


คํานํา 
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บทท่ี 1 

ขอมูลพื้นฐานกองคลัง 

ประวัติความเปนมา 

กองคลัง เปนหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มตั้งแตวิทยาลัยวิชา

การศึกษาพิษณุโลกไดเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ. 2497 

สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศกึษาธิการ ตอมาไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขต

พิษณุโลก เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 ในระหวางนี้ เปนงานการเงินและบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต มี

ภารกิจในการควบคุมการเบิกจายเงินตลอดจนการรับเงินคาลงทะเบียนของนิสิต และเรื่องอื่น ๆ ที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย ในป พ.ศ. 2533 รัฐบาลไดมีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต

พิษณุโลกเปนมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดมีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดีเปน 4 กอง 

ดังนี้  

(1) กองกลาง  

(2) กองกจิการนสิติ  

(3) กองบรกิารการศกึษา   

(4) กองแผนงาน  

ขณะนั้นงานคลังและพัสดุไดสังกัดอยูกับกองกลาง ตอมาไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให

ปรับฐานะแบงสวนเปนกองคลัง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2544 และไดแบงงานในกองคลังออกเปน 8 งาน คอื  

(1) งานการเงนิงบประมาณ 1 

(2) งานการเงนิงบประมาณ 2 

(3) งานการเงนิรายได 

(4) งานงบประมาณ 

(5) งานธุรการ 

(6) งานบัญชี 

(7) งานพัสดุ 1 

(8) งานพัสดุ 2 

ป พ.ศ.2556 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2556 มีมติปรับ

โครงสรางหนวยงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 8 งาน ดังนี้ 

(1) งานอํานวยการ 
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(2) งานงบประมาณ 

(3) งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 

(4) งานการเงนิรายได 

(5) งานพัสดุ 1  

(6) งานพัสดุ 2  

(7) งานบัญชี 

(8) งานระบบการเงนิการคลัง 

และป พ.ศ.2558 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 

กําหนดใหปรับโครงสรางสวนงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 5 งาน ดังนี้ 

(1) งานการเงินรับ 

(2) งานการเงินจาย 

(3) งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน 

(4) งานพัสด ุ

(5) งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร  

ภารกจิหลัก 

ดานการใหบรกิาร 

องคกรไดใหบริการ ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ดานการรับเงิน จายเงิน การจัดซื้อจัดจาง วัสดุ 

ครุภัณฑ และขอมูลทางการบัญชีไดอยางถูกตองตามระเบียบ โดยอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตาง ๆ ทัง้

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย เพื่อใหผูรับบรกิารไดรับความพงึพอใจ 

ดานการบรหิารจัดการ 

คณะกรรมการบริหารขององคกร มุงเนนประสิทธิภาพของการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม มีการ

พัฒนา ความรูความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร โดยมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ

การบรหิารจัดการ เพื่อใหครอบคลุมภารกจิหลักทุกดาน 

ดานการเงินและงบประมาณ 

องคกรมุงพิจารณาภาระงาน เพื่อใหสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณ จากมหาวิทยาลัย และมุง

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเงนิงบประมาณ ใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

ดานการพัฒนาระบบงาน 

มุงพัฒนาระบบงานขององคกร โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในดานการเงินและ

งบประมาณของมหาวทิยาลัยใหมปีระสทิธภิาพสูงสุด 
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ดานการประกันคุณภาพ 

มุงพัฒนาองคกรทั้งดานคุณภาพและกายภาพ โดยใหบุคลากรในองคกรมีการจัดการความรูรวมกัน 

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการดําเนนิงาน 

 

นโยบายกองคลัง 

นโยบายพัฒนาการบรหิารจัดการ 

1. Best Practice ใหกับหนวยงานภายนอก 

2. ศูนยกลางดานการเงิน การคลัง อยางรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ 

3. ทํางานเปนทมี 

4. เปนที่ยอมรับของบุคคลภายนอก 

นโยบายพัฒนาการใหบริการ 

1. ผูรับบรกิารเกดิความพงึพอใจสูงสุด 

2. มนีวัตกรรมเพื่อลดขัน้ตอนในการทํางาน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1. บุคลากรสามารถทํางานแทนกันได 

2. บุคลากรเขาใจกระบวนการทํางานที่เช่ือมโยง 

3. มคีวามรูสามารถถายทอดความรูประสบการณ และใหคําปรกึษา 

4. บุคลากรมศัีกยภาพ เช่ียวชาญในงานที่ปฏบิัต ิ

นโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. เปนศูนยรวมขอมูลทางการคลังผานระบบสารสนเทศ 

2. ลดขัน้ตอนการทํางานผานระบบสารสนเทศ 

3. สื่อการเรยีนรูดานการเงนิการคลัง 

 

ปรัชญา 

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและเพื่อความพึงพอใจสูงสุดแก

ผูรับบรกิาร 

ปณิธาน 

มุงเนนการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางม ีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย และ
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บุคคลภายนอก พรอมใหขอมูลแกผูบริหารเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงานของ

มหาวทิยาลัย 

วสิัยทัศน  (Vision)   

 กองคลังเปนตนแบบในการปฏิบัติงานดานการคลัง และใหบริการดวยความรวดเร็ว ผานระบบ

สารสนเทศที่ทันสมัย 

พันธกิจ  (Mission)   

1. บรหิารจัดการดานการเงนิ การคลังของมหาวทิยาลัย 

2. สงเสรมิ สนับสนุน บรหิารดานการเงิน การคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวทิยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการเงนิ การคลัง เพื่อการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไว 

5. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบรหิารจัดการองคกรใหมคีุณภาพ 

คานิยม (Core values) 

 FIN 

 F Faithfulness  ซื่อสัตย 

 I Innovation  นวัตกรรม 

 N Neutralization เปนกลาง เที่ยงตรง 

วัตถุประสงค 

1. ควบคุมงบประมาณใหมกีารเบกิจายเปนไปตามแผนงาน งานและโครงการ ใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวทิยาลัย อยางมปีระสทิธภิาพ คลองตัว และสอดคลองกับการจัดการศกึษา 

2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง ใหตรงตามวัตถุประสงค ทันเวลาและใหเปนไปตามกฎระเบียบ

ขอบังคับของทางราชการ 

3. จัดทําระบบบัญชี ทัง้งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงินรายได ใหมปีระสทิธภิาพเพื่อเอื้ออํานวย

แกผูบรหิารในการตัดสินใจ 

4. ใหคําปรกึษาและแนะนําแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงนิ การคลัง 

5. เปนศูนยกลางของขอมูลขาวสารทางดานการเงนิ การคลัง  
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โครงสรางกองคลัง 
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โครงสรางการบรหิารงานกองคลัง 

 

อธิการบดี
(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดร.พีรธร  บุญยรัตพันธุ)

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการดี
(นายประจินต  เมฆสุธีพิทักษ)

ผูอํานวยการกองคลัง
(นางสาวรุจิพัชญ ทวีชัยกิติพงษ)

หัวหนางานการเงินรับ

(นางชลอ  ฉ่ําไกร)

หัวหนางานการเงินจาย

(นางนภารัตน  นาออน)

หัวหนางานเงินเดือนและสวัสดิการ

(นางรัชดาภรณ  ยาวขันแกว)

หัวหนางานบัญชีและวิเคราะหงบการเงิน

(นางสาวน้ําฝน  พยอมช่ืน)

หัวหนางานพัสดุ 

(นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง)
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บทท่ี 2 

แผนพัฒนาบุคลากร 

 กองคลังใหความสําคัญกับการมีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ

กองคลังใหมคีวามรู ทักษะ ในการปฏิบัตงิานเพิ่มขึ้น กองคลังยังใหความสําคัญกับการรักษาบุคลากร โดยการ

สรางใหบุคลากรมคีวามผูกพันและรักองคกร เนื่องดวยการปฏิบัตงิานทางดานการเงินและพัสดุตองใชความรู

ความสามารถดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑของทางราชการที่เกี่ยวของ ซึ่งตองใชประสบการณ

ในการปฏิบัติงาน การสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผูกพันกับองคกร จึงตองดําเนินไป

พรอมๆ กับการพัฒนาบุคลากร  

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

  1.  บุคลากรสามารถทํางานแทนกันได 

  2.  บุคลากรเขาใจกระบวนการทํางานที่เช่ือมโยง 

  3.  มคีวามรูสามารถถายทอดความรูประสบการณ และใหคําปรกึษา 

  4.  บุคลากรมศัีกยภาพ เช่ียวชาญในงานที่ปฏบิัต ิ

 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

แผนพัฒนาบุคลากรกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  (พ.ศ.2562  - 2565) ได

กําหนดหลักการสําคัญโดยสามารถสนองตอบ และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนากองคลัง ดังนี้ 

1. เพื่อกําหนดแนวทางใหสอดคลองกับแผนกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร  

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เพิ่มพูนความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน สราง

บรรยากาศในการทํางานที่มคีวามสุข และชวยขับเคลื่อนกองคลังไปสูเปาหมาย 
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แผนกลยุทธกองคลัง ดานพัฒนาบุคลากร 
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กองคลังเปนตนแบบในการปฏิบัติงานดานการคลัง 

และใหบริการดวยความรวดเร็ว ผานระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

พัฒนา

บุคลากร

พัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

พัฒนา

การใหบริการ
พัฒนา

การบริหารจัดการ

แผนผัง : แผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

วิสัยทัศน 

พันธกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร

1. บริหารจัดการดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย

2. สงเสริม สนับสนุน บริหารดานการเงินการคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย

3. พัฒนาระบบฐานขอมูล ดานการเงินการคลัง เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย   

    ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

5. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองคกรใหมีคุณภาพ
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1. อบรมบุคลากรอยาง

   สม่ําเสมอ

2. ระบบพี่เลี้ยงในงาน

บุคลากรเขาใจ

กระบวนการทํางานที่

เชื่อมโยง

มีความรูสามารถถายทอด

ความรูประสบการณ และให

คําปรึกษา

บุคลากรมีศักยภาพ 

เชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

บุคลากรสามารถทํางาน

แทนกันได

แผนผัง : แผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

เปาประสงค

กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาบุคลากร

1. หมุนเวียนหรือจับคู

   การทํางานในงาน

1. จัดใหมีการจัดการ

   ความรูทางดานการเงิน 

   การคลัง อยางสม่ําเสมอ

1. สงเสริมใหบุคลากรมี

   ความกาวหนาเขาสู

   ตําแหนงที่สูงขึ้น
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ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ผูรับผดิชอบ 

1. บุคลากรสามารถ

ทํางานแทนกันได 

-ระดับความพงึพอใจของ 

ผูรับบรกิารในหัวขอ “ตดิตอ

ประสานงานไดตลอดเวลา” 

อยูในระดับ ดมีาก 

1. หมุนเวยีนหรอืจับคู

การทํางานในงาน 

- หัวหนางานพัสดุ 

2. บุคลากรเขาใจ

กระบวนการทํางาน

ที่เช่ือมโยง 

- มแีผนผังการทํางาน 

(Flowchart) ของการทํางาน

ในแตละงาน 

1. จัดใหมกีารจัดการ

ความรูทางดานการเงิน 

การคลัง อยาง

สมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และประกันคุณภาพ 

3. มคีวามรูสามารถ

ถายทอดความรู

ประสบการณ และ

ใหคําปรกึษา 

- บุคลากรไดรับความรูทีไ่ด

จากการประชุม, การอบรม  

- บุคลากรปฏบิัตงิานมี

ความผิดลดลง 

1. อบรมบุคลากรอยาง

สมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร วจัิย

และนวัตกรรม 

 

2. ระบบพี่เลี้ยงในงาน - หัวหนางานบัญชี

และวเิคราะหงบ

การเงิน 

4. บุคลากรมี

ศักยภาพ เช่ียวชาญ

ในงานที่ปฏบิัติ 

- จํานวนบุคลากรมตีําแหนง

ที่สูงขึ้น 

 

1. สงเสรมิใหบุคลากรมี

ความกาวหนาเขาสู

ตําแหนงที่สูงขึ้น 

- คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร วจัิย

และนวัตกรรม 
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 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 1. การสรรหาและการคัดเลือกบคุลากร  

 กองคลังมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความโปรงใส เปนธรรม กระบวนการในการ

คัดเลือกกองคลังปฏิบัติตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการดําเนินการผานกองการบริหารงานบุคคล 

และใชกระบวนการในการสอบขอเขยีน และสอบสัมภาษณ ในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งคณะกรรมการจะ

ประกอบไปดวย รองอธิการบดี ตามสายการบังคับบัญชา ผูอํานวยการกองคลัง หัวหนางานที่เกี่ยวของ และ

ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล การสัมภาษณเปนสวนหนึ่งของการคัดเลือกเพื่อดูทัศนคติในการ

ทํางานที่เปนไปในทศิทางเดยีวกับบุคลากรกองคลังที่ม ีเพื่อใหชวยลดอัตราการลาออกของบุคลากร และการมี

ความสุขกับการทํางานรวมกันของบุคลากรในกองคลัง 

 2. การมอบหมายงาน 

 กองคลังมีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน เพื่อมอบหมายภาระงานโดยผูอํานวยการกองคลัง ภายใต

การกํากับดูแลของหัวหนางาน มลีักษณะการมอบหมายเปนภาระงานหลักกับภาระงานรอง โดยภาระงานหลัก

เปนภาระงานตามรายละเอียดการปฏิบัติงานประจํา สวนภาระงานรองเปนหนาที่ความรับผิดชอบในรูปแบบ

ของคณะกรรมการหรืองานเฉพาะที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานประจํา ทั้งนี้การมอบหมายงานยังชวยให

สามารถพัฒนาบุคลากรดานทักษะในการทํางานไดอยางเหมาะสม และสามารถมอบหมายงานและรับทราบ

บทบาทในการทํางานที่ชัดเจน 

 3. การบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคล 

  3.1 การรักษาบุคลากร การปฏิบัติงานทางดานการเงิน พัสดุ และบัญชี เปนการปฏิบัติงานที่

ตองใชความชํานาญและความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ กองคลังจึงใหความสําคัญกับการรักษาบุคลากร 

สรางสภาพแวดลอมในการทํางาน การสรางความผูกพันภายในกองคลัง การใหความสําคัญกับบุคลากร มี

การจัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรคตามเทศกาลตางๆ เชน ปใหม สงกรานต ซึ่งจะมีการจับรางวัลพิเศษ จาก

หัวหนางาน ผูอํานวยการกองคลัง รวมถงึผูที่เกษยีณอายุจากกองคลัง กรณบีุคลากรคลอดบุตร บุคลากรกอง

คลังจะรวบรวมเงนิเพื่อซื้อของขวัญใหกับบุคลากรดังกลาว 
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  3.2 การจัดสวัสดิการ กองคลังไดมีการจัดสวัสดิการเงินกูสําหรับบุคลากรกองคลัง เพื่อชวย

แบงเบาภาระใหกับบุคลากร โดยใชวิธีการแบงชําระในอัตราดอกเบี้ยตํ่า โดยใหสิทธิวงเงินกูยมืกับบุคลากรใน

อัตราที่เทากัน แตสามารถระบุระยะเวลาการผอนชําระไดแตไมเกนิ 1 ป 

 4. การพัฒนาบุคลากร กองคลังไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ทํางานแทนกันได เขาใจกระบวนการทํางานที่เช่ือมโยง มีความสามารถถายทอดความรูประสบการณ การให

คําปรึกษา และบุคลากรมีศักยภาพเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติ เพื่อพัฒนากองคลังไปสูเปาหมายที่วางไว ซึ่ง

กระบวนการในการพัฒนาจะมดีังนี้ 

  4.1 ดานการหมุนเวียนหรือการจับคูการทํางาน เพื่อใหบุคลากรไดรูจักการเรยีนรูงานเพิ่มจาก

งานที่ตนรับผิดชอบ รูจักการสอนงานของตนเองใหกับผูรวมงาน การหมุนเวยีนงานกันทําใหเกดิการตรวจสอบ

การทํางานของกันและกัน บุคลากรสามารถเรียนรูวธิีการทํางานในรูปแบบใหม และไดมองเห็นกระบวนงานที่

กวางขึ้น การทํางานแทนกันสงผลตอการใหบรกิารของกองคลังมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  

  4.2 ดานการฝกอบรม เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูจากการจัดฝกอบรม เนื่องจากการ

ปฏบิัตงิานทางดานการเงนิและพัสดุ มคีวามจําเปนตองมคีวามรูในดานกฎหมายระเบยีบที่ชัดเจน ตองใชความ

ชํานาญและเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อมิใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน แตเนื่องดวยหนวยงาน

ระดับกองมขีอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ประกอบกับบุคลากรกองคลังมจํีานวนมาก ดังนัน้ 

เพื่อใหการพัฒนาบุคลากรของกองคลังมปีระสทิธิภาพ กองคลังไดเลอืกใชรูปแบบการฝกอบรมออนไลน HRD 

: e-Learning ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เพื่อลดคาใชจายในการฝกอบรม และบุคลากร

สามารถอบรมนอกเวลาราชการ เมื่อผานการอบรมจะไดรับใบประกาศนยีบัตรรับรอง โดยกองคลังไดกําหนด

หลักสูตรสําหรับการพัฒนาบุคลากรของกองคลัง เพื่อใหบุคลากรสามารถเลือกหัวขอการฝกอบรมตามที่

สนใจและจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลดวย 

  4.3 ดานการจัดการความรู กองคลังสงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรูอยูเสมอ เพื่อให

บุคลากรไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน มีการแสดง

ความคิดเห็นกับกระบวนการทํางานที่ตอเนื่องกัน เมื่อบุคลากรกองคลังมีความเขาใจในกระบวนการทํางานที่

เช่ือมโยงกันยอมสงผลใหเกดิการพัฒนากระบวนการปฏบิัติงานในภาพรวมของกองคลังใหมปีระสทิธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น การจัดการความรูยังชวยใหบุคลากรกองคลังไดรูจักการทํางานเปนทีม สรางปฏิสัมพันธระหวาง

บุคลากรภายในกอง และเสรมิสรางบรรยากาศที่ดใีนการทํางาน 
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  4.4 ดานการสงเสรมิความกาวหนาในอาชีพ กองคลังเห็นวาบุคลากรที่มีศักยภาพจะชวยสราง

องคกรที่มีคุณภาพ เมื่อองคกรตองการพัฒนาไปสูเปาหมาย บุคลากรยอมไดรับการสงเสริมในหนาที่การงาน

เชนกัน กองคลังสนับสนุนใหบุคลากรมตํีาแหนงที่สูงขึ้น โดยใหการสนับสนุน ใหความรู และช้ีแจงกระบวนการ

ในการจัดทําผลงาน การยื่นประเมินคางาน หากบุคลากรกองคลังสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาชีพเฉพาะที่

สูงขึ้น ก็จะไดรับฐานเงนิเดอืนที่สูงขึ้นดวย 

 5. กองคลังสงเสริมใหบุคลากรไดมีระดับการศึกษาที่สูง สนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น อยางนอยปละ 2 คน โดยขอรับการจัดสรรทุนจากมหาวิทยาลัย แตเนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยได

ปรับหลักเกณฑในการจัดสรรทุน กองคลังจงึตองดําเนนิการตามรูปแบบของมหาวทิยาลัยกําหนด 

6. การประเมนิผลการปฏบิัติงาน กองคลังไดใชรูปแบบการประเมินตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อใช

สําหรับการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีแนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ประกอบดวย Cost of Living 

Allowance (COLA) เปนคาที่จําเปนในการดํารงชีวิตของบุคลากรขัน้ตน Merit of Works เปนคาผลงานของคนที่

ไดจากการประเมนิคาผลงานทุกรอบการประเมนิในแตละรอบการประเมนิ Reward เปนคาที่บุคลากรมผีลงาน

ที่ไดรับรางวัลยกยองเชิดชู และ Star Persons เปนคาที่ใหกับบุคลากรที่ไดปฏิบัติงานในแตละปซึ่งมีผลงาน

ดเีดนเปนที่ยอมรับ 
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แผนปฏบิัติการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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ประเด็นยุทยศาสตร พัฒนาบุคลากร 
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โครงการดานการบรหิารจัดการของแผนพัฒนาบุคลากร 

 การจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง ประเด็นยุทธศาสตร พันธกิจ และวิสัยทัศนของกองคลังแลวนั้น กองคลังยัง

คํานึงถึงความสําคัญที่เกี่ยวกับการใชชีวิตของบุคลากร การสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขกับการทํางาน Happy Workplace การจัดสมดุลในชีวิต 

ระหวาง ตัวเอง ครอบครัว การทํางาน และสรางบรรยายกาศในการทํางานใหเกิดการสื่อสารเชิงบวก การคิดเชิงบวก กองคลังเช่ือถาบุคลากรมี

ความสุขกับการทํางาน ยอมทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการองคกรสรางสุข ใชรูปแบบการทํา

กจิกรรมตางๆ ใหบุคลากรไดมกีารทํากจิกรรมรวมกัน ในปงบประมาณ 2563 – 2564  

 

โครงการ 
ปงบประมาณ 

KPI ตัวชี้วัดโครงการ ผูรับผดิชอบโครงการ 
62 63 64 65 

องคกรสรางสุข -   - บุคลากรกองคลัง รอยละ 

70 มคีวามสุขกับการทํางาน  

คณะกรรมการแผนพัฒนาบุคลากร 
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บทท่ี 3 

แผนบรหิารกรอบอัตรากําลัง 

 กรอบอัตรากําลังของกองคลัง ปจจุบันมีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 72 คน โดยรวมลูกจางประจําเงิน

งบประมาณแผนดิน 1 คน พนักงานธุรการ พนักงานราชการเงินรายไดจํานวน 3 คน ตําแหนงเปนพนักงาน

ทั่วไป(แมบาน) ซึ่งเดิมสังกัดกองอาคารสถานที่และไดมกีารตัดโอนใหกับกองคลังเมื่อปงบประมาณ 2561 ตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย  

 กองคลังไดมีการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยกําหนดเปนภาระ

งานของบุคลากรรายบุคคล สรุปออกมาในภาพรวมของงาน และนํามาสรุปภาพรวมเปนกอง ซึ่งกรอบ

อัตรากําลังของกองคลังพบวาตองการกรอบอัตรากําลังเพิ่ม เนื่องจากภาระงานของกองคลังมมีากขึ้นทุกป แต

ดวยนโยบายดานอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยใหคงกรอบอัตรา และลดกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิ

รายไดโดยการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ปจจุบันดวยภาระงานที่มาก กองคลังไดใชรูปแบบการบริหาร

จัดการดวยการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และการนํา

ระบบสารสนเทศมาชวยในการปฏิบัติงาน รายละเอียดการคํานวณกรอบอัตรากําลังของกองคลัง ไดจัดทํา

ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ ปริมาณงานใน 1 ป ระยะเวลาที่ดําเนินการ/ขั้นตอน เพื่อคํานวณ

ระยะเวลาที่ใชดําเนนิการเปนนาท ีเปนช่ัวโมง และเปนวัน 

ตารางการคํานวณกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของกองคลัง 

รายการ 
รวมระยะเวลาที่ใชดําเนินการตอป 

นาที ช่ัวโมง วัน 

ภาพรวมกองคลัง      4,418,355            26,662             3,413  

แปลงนาทเีปนช่ัวโมงท้ังสิ้น         100,301.25             3,413  

แปลงช่ัวโมงเปนวันท้ังสิ้น          17,741.75  

จํานวนอัตรากําลังที่พึงมีท้ังสิ้น     77.14 

  

เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนใหคงกรอบอัตรา แตเนื่องจากภาระงานของกองคลังที่เพิ่มขึ้น 

หากพจิารณาตามความจําเปนไดขอใหมหาวทิยาลัยจัดสรรเพิ่มเพยีง 3 อัตรา โดยมีรายละเอยีดแผนการปรับ

เพิ่ม/ปรับลด ดังตอไปนี้ 
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แผนอัตรากําลังคนในภาพรวมของกองคลัง ระหวางป 2562-2565 

ป 
กรอบอัตราที่มี

อยูเดมิ ณ ปน้ัน 

หลักเกณฑการ

คํานวณการขอ 

กรอบอัตราลด

หรอืเพิ่ม 

จํานวนกรอบ

อัตราท่ีขอลด

หรอืเพิ่ม 

กรอบอัตราท่ี

ควรม ีณ ปน้ัน 
เหตุผลการขอเพิ่มหรอืลดกรอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2562 72 
หลักเกณฑวธีิการ

วเิคราะหภาระงาน 
0 72 ตามเกณฑวธิกีารวเิคราะหภาระงาน กองคลังควรมกีรอบ

อัตรากําลังอยูที่ 75 คน จากเดมิ 72 คน กองคลังจึงขอ 

กรอบอัตราเพิ่ม 2563 72 
หลักเกณฑวธีิการ

วเิคราะหภาระงาน 
3 75 

2564 75 
ทดแทนการ

เกษียณอายุ 
+1 / -1 75 

ขออัตราพนักงานมหาวทิยาลัยเงนิแผนดนิ 1 อัตรา เพื่อทดแทน

อัตราเกษียณของขาราชการ 

2565 75 
ทดแทนการ

เกษียณอายุ 
+1 / -1 75 

ขออัตราพนักงานมหาวทิยาลัยเงนิแผนดนิ 1 อัตรา เพื่อทดแทน

อัตราเกษียณของขาราชการ 

 
 

 

หมายเหตุ ปจจุบันบุคลากรกองคลังจํานวน 72 คน ประกอบดวยเจาหนาที่ผูปฏบิัตงิาน 68 คน พนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 คน และ แมบาน 

3 คน  
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ขอมูลคาดการณบุคลากรกองคลังในตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

 กองคลังไดมีการสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายงานโดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาบุคลากร เปาประสงค บุคลากรมีศักยภาพ เชี่ยวชาญในงานที่

ปฏิบัติ กลยุทธ สงเสรมิใหบุคลากรมคีวามกาวหนาเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  

 กองคลังจงึไดจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรใหมรีะดับที่สูงข้ึนระหวางป พ.ศ. 2562 – 2565 โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

ตําแหนง  
ขอมูลปจจุบัน

ปงบประมาณ 2562 (คน) 

ขอมูลคาดการณปงบประมาณ  

2563 2564 2565 
     

ผูบริหาร 1 1 1 1 

ผูบริหาร (ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 

สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะ 
67 70 70 70 

ระดับเชี่ยวชาญ       1 

ระดับชํานาญการพิเศษ 6 7 9 10 

ระดับชํานาญการ 18 20 21 22 

ระดับปฏิบัติการ 43 43 40 37 

สายสนับสนุน ประเภทท่ัวไป 4 4 4 4 

ระดับปฏิบัติงาน 4 4 4 4 

 รวม  72 75 75 75 
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ขอมูลคาดการณบุคลากรกองคลังมคุีณวุฒิท่ีสูงขึ้น 

 กองคลังสงเสริมใหบุคลากรไดมีระดับการศึกษาที่สูง เดิมกองคลังจัดสงบุคลากรเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโท ในหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน โดยขอรับการจัดสรรทุนจากมหาวทิยาลัย จํานวนปละ 2 ทุน แตเนื่องจากปจจุบันมหาวทิยาลัยได

ปรับหลักเกณฑในการจัดสรรทุน กองคลังจงึตองดําเนนิการตามรูปแบบของมหาวทิยาลัยกําหนด  

คุณวุฒิ  

ขอมูลปจจุบัน

ปงบประมาณ 2562 

(คน) 

ขอมูลคาดการณปบประมาณ 

2563 2564 2565 
     
 ปริญญาเอก          

 ปริญญาโท  39 40 40 42 

 ปริญญาตรี  29 31 31 29 

ต่ํากวาปริญญาตรี 4 4 4 4 

 รวม  72 75 75 75 

      

 

หมายเหตุ คุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 4 คน ประกอบดวย พนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 คน และ แมบาน 3 คน 
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สถานภาพบคุลากร 

  บุคลากรกองคลังปจจุบันมีจํานวน 72 คน ซึ่งประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

มหาวทิยาลัย (แผนดนิ) พนักงานมหาวทิยาลัย (เงินรายได) พนักงานราชการ (แผนดนิ) พนักงานราชการ (เงนิ

รายได) โดยมีตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ และนักวิชาการ

คอมพวิเตอร พนักงานธุรการ และพนักงานทั่วไป  

 ซึ่งกองคลังไดวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง โดยขออนุมัติกรอบอัตรากําลังเพิ่ม จํานวน 3 อัตรา ใน

ปงบประมาณ 2563 และตามนโยบายของมหาวิทยาลัยใหพิจารณาบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได) 

ใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) เพื่อลดกรอบการใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย กรณีที่มีกรอบ

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) กองคลังจะดําเนินการพิจารณาตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย

เพื่อบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย(เงนิรายได) เปนพนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิแผนดนิ) สนับสนุนใหบุคลากรเขา

รวมการสอบเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิแผนดนิ) 

กองคลังจึงใหความสําคัญกับการสนับสนุนใหบุคลากรกองคลังที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน

รายได) ใหไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) โดยไดจัดทํารายแผนรายละเอียด

สถานะภาพบุคลากรของกองคลัง รวมถึงการขอกรอบอัตราทดแทนกรณีบุคลากรของกองคลังเกษียณอายุ 

ซึ่งตั้งแตปงบประมาณ 2564 กองคลังจะมีบุคลากรที่เกษียณอายุ กองคลังจึงไดจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง

โดยขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินแผนดิน) เนื่องจากบุคลากรที่เกษียณอายุเปนกลุมของขาราชการ 

สถานภาพบุคลากรตามประเภทตําแหนงและลักษณะการจางงาน ระหวางปงบประมาณ 2562 – 2565 ดัง

ตารางตอไปนี้ 
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ประเภทตําแหนง รายละเอียดบุคลากรตามประเภทตําแหนงและลักษณะการจางงาน (คน) 

ปบประมาณ 2562 ปบประมาณ 2563 ปบประมาณ 2564 ปบประมาณ 2565 

 (2)   (3)   (4)   (5)  

(1)  

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.

รก.

เงิน 

รายได  

 

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.

รก.

เงิน 

รายได  

 

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.รก.

เงิน 

รายได  

 

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.

รก.เงิน 

รายได  

 สายสนับสนุน                                          

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป 
1     1     1          

นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
3 36 4 8  3 39 4 8  2 43 4 5  2 46 4 3  

นักวิชาการพัสดุ 5 6 2   5 6 2   5 6 2   5 6 2   

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 
 3     3     3     3    

พนักงานท่ัวไป     3     3     3     3 

ตําแหนงอ่ืนๆ โปรด

ระบุ..พนักงานธุรการ ส 

2...(ลูกจางประจํา)..... 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมแตละประเภท 10 45 6 8 3 10 48 6 8 3 9 52 6 5 3 8 55 6 3 3 

รวมจํานวนบุคลากร

ทุกประเภทของ 

72 75 75 75 
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บทท่ี 4 

แผนการฝกอบรมบุคลากรรายบุคคล 

 

 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเปนการจัดทําแผนเพื่อใหเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรไปใน

ทศิทางเดยีวกัน โดยการกําหนดหัวขอกลุมเพื่อใหบุคลากรเลือกในการพัฒนาในระยะเวลา 3 ป โดยใชรูปแบบ

การฝกอบรมออนไลน HRD : e-Learning ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เพื่อลดคาใชจาย

ในการฝกอบรม และบุคลากรสามารถอบรมนอกเวลาราชการ เมื่อผานการอบรมจะไดรับใบประกาศยนบีัตร

รับรอง ตามขอจํากัดของมหาวทิยาลัยที่การใหการสนับสนุนคาใชจายในการเขารับการฝกอบรม  

 เพื่อใหเกิดการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง กองคลังจึงไดพิจารณารูปแบบการฝกอบรมออนไลน 

HRD : e-Learning ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยกําหนดหัวขอ เพื่อใหบุคลากรกอง

คลังไดพจิารณาเลอืกตามความสนใจเลือกเขารับการอบรมไดตามที่สนใจ โดยมหัีวขอดังตอไปนี้ 

 1. หมวดการพัฒนาองคความรู 

1.1 การบรหิารอยางมอือาชีพ  

1.2  การพัฒนากระบวนทัศนและคุณลักษณะขาราชการ  

1.3  การบรหิารทรัพยากรบุคคล  

1.4  กฎหมายและระเบยีบราชการ 

 2. หมวดการพัฒนาทักษะ  

2.1  ทักษะทางการคดิ  

2.2  การเขยีนหนังสอืราชการ  

2.3  คอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

3.  หมวดการพัฒนาสมรรถนะหลักของขาราชการพลเรอืน  

3.1  การมุงผลสัมฤทธิ ์  

3.2  การบรกิารที่ด ี  

3.3  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  

3.4  การยดึม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจรยิธรรม  

3.5  การทํางานเปนทมี 
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แผนการฝกอบรมบุคลากรกองคลังรายบุคคล ป 2563 

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บยี
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

ผูอํานวยการกองคลัง                               

นางสาวรุจพิัชญ   ทวชัียกติิพงษ                               

งานการเงนิรับ                               

นางชลอ    ฉ่ําไกร                             

นายถวัลย  พรหมสทิธิ ์                          
นางสาววภิารัตน  พูพัฒนานุรักษ                           
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาววมิลสริิ  เจรญิยิ่ง                              

นางสาวพมิลพรรณ  ดวงภุมเมศ                              

นางเรณุกา  นุมพรม                              

นายสุเทพ  อยูเย็น                              

นายอภิชาติ  หาญนภาชีวนิ                              

นายสทิธพิรหม  พลอยแกว                              

นางสาวอลษิา  กองทอง                              

นางสาวนติยา  ศรมีวง                              



 
28       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย                              

นางสาวประภาพร สวัสดิ์วงษ                              

นางสาวสลลิทพิย  สังวาลยวงค                              

งานการเงนิจาย                               

นางนภารัตน  นาออน                             

นางนงนุช  พัดชุมพร                         
นางลํายง  นุชทาโพ                        

นางศิรพิร  พึ่งพัก                        
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวดารณ ี แสนประสิทธิ ์                           

นางสาวจารุณ ี พุทธวิศิษิฏ                            

นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค                            

นางสาวศศวิิมล  อรุณ                            

นางสาวอัจฉราภรณ  เจษฎาภรณพพิัฒน                            

นางสาวรุงอรุณ  นพฤทธิ์                            

นางสาวนัชชนันท  รอดคง                            

นางสาวมณศกิารณ  จันดาหาญ                            



 
30       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวเสาวลักษณ  อนิทโชติ                            

นางบัวนรนิทร  เงินแจง                            

นางทัชชา  เตยีประภางกรู                            

นางสาวพรรณรัตน  เงนิสมบัต ิ                            

นางสาวจันทมิา  แซโก                            

นายพิพัฒน  เต็มภู                            

นายปวรศิ  ดวงสวาง                            

นางออยหทัย  เทยีนแสง                            



 
31       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวจรัญญา สบกระโทก                         

งานพัสดุ                               

นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง                              

นางปทุมพร  อโหสิ                              

นางสาวธติมิา  พึ่งพันธุ                              

นางนองนุช  สุโยธธีนรัตน                              

นางอําพร  พพิัฒนศาสตร                              

นางสาวจันธิมา  พรหมสทิธ                              



 
32       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจ่ัน                              

นายนภดล  เตยีประภางกรู                              

นายชนาธปิ  ขันธวุธ                              

นางสาวมานชยนิ  คมิ                              

นางกัญญพดิา  พลอาสา                              

นายราชยวทิย  โพธิ์เอม                              

งานเงนิเดือนและสวัสดกิาร                               

นางสาวรัชดาภรณ ยาวขันแกว                          



 
33       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวดารณ ีฟกมา                    
นางสาวฐติมิา มเีนตรขํา                    

นายเวยีง ภูเทศ                    

นางสุมาล ีประภาสโนบล                    

นางสาวกาญจนา ทองล้ํา                    

นายพีรวัส พูลเกษร                         

นางสาววาทิน ีมบีุญล้ํา 

   

 
                          



 
34       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

งานบัญขแีละวเิคราะหงบการเงิน                               

นางสาวน้ําฝน พยอมช่ืน                        

นางสาววรรณสิน ีอึ้งประดิษฐ                         
นางสาวศรนีวน จันทรพุฒ                            
นางสาวกฤษณา เรอืงสวาง                            

นางสาวพัชรินทร พุมเจรญิ                            

นางสาวทรวง ศรทีอง                            

นางสาวอุมาพร ออนคํา                            



 
35       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวมณณิทร อนิหันต                            

นางมาลนิณี สงิหเดช                            

นางสาวจิรกานต ม่ันยุตธิรรม                            

นางสาวภลัชนันทร รําพรรณนยิม                              

 

 

 



 
36       

แผนการฝกอบรมบุคลากรกองคลังรายบุคคล ป 2564 

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บยี
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

ผูอํานวยการกองคลัง                

นางสาวรุจพิัชญ   ทวชัียกติิพงษ  
    

    
 

     
งานการเงนิรับ                

นางชลอ    ฉ่ําไกร               
 

นายถวัลย  พรหมสทิธิ ์                
นางสาววภิารัตน  พูพัฒนานุรักษ                



 
37       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาววมิลสริิ  เจรญิยิ่ง               
 

นางสาวพมิลพรรณ  ดวงภุมเมศ                
นางเรณุกา  นุมพรม               

 
นายสุเทพ  อยูเย็น               

 
นายอภิชาติ  หาญนภาชีวนิ               

 
นายสทิธพิรหม  พลอยแกว               

 
นางสาวอลษิา  กองทอง               

 



 
38       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนติยา  ศรมีวง               
 

นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย               
 

นางสาวประภาพร สวัสดิ์วงษ               
 

นางสาวสลลิทพิย  สังวาลยวงค               
 

งานการเงนิจาย                

นางนภารัตน  นาออน               
 

นางนงนุช  พัดชุมพร เกษียณอายุราชการ 



 
39       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางลํายง  นุชทาโพ                

นางศิรพิร  พึ่งพัก                

นางสาวดารณ ี แสนประสิทธิ ์               
 

นางสาวจารุณ ี พุทธวิศิษิฏ               
 

นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค               
 

นางสาวศศวิิมล  อรุณ               
 

นางสาวอัจฉราภรณ  เจษฎาภรณพพิัฒน               
 

นางสาวรุงอรุณ  นพฤทธิ์               
 



 
40       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนัชชนันท  รอดคง               
 

นางสาวมณศกิารณ  จันดาหาญ               
 

นางสาวเสาวลักษณ  อนิทโชติ               
 

นางบัวนรนิทร  เงินแจง               
 

นางทัชชา  เตยีประภางกรู               
 

นางสาวพรรณรัตน  เงนิสมบัต ิ               
 

นางสาวจันทมิา  แซโก               
 

นายพิพัฒน  เต็มภู               
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นายปวรศิ  ดวงสวาง               
 

นางออยหทัย  เทยีนแสง               
 

นางสาวจรัญญา สบกระโทก                 
 

งานพัสดุ                

นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง               
 

นางปทุมพร  อโหสิ               
 

นางสาวธติมิา  พึ่งพันธุ               
 

นางนองนุช  สุโยธธีนรัตน               
 



 
42       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางอําพร  พพิัฒนศาสตร               
 

นางสาวจันธิมา  พรหมสทิธ               
 

นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจ่ัน               
 

นายนภดล  เตยีประภางกรู               
 

นายชนาธปิ  ขันธวุธ               
 

นางสาวมานชยนิ  คมิ               
 

นางกัญญพดิา  พลอาสา               
 

นายราชยวทิย  โพธิ์เอม               
 



 
43       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

งานเงนิเดือนและสวัสดกิาร                

นางสาวรัชดาภรณ ยาวขันแกว               
 

นางสาวดารณ ีฟกมา                

นางสาวฐติมิา มเีนตรขํา                

นายเวยีง ภูเทศ                

นางสุมาล ีประภาสโนบล                

นางสาวกาญจนา ทองล้ํา                

นายพีรวัส พูลเกษร                



 
44       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาววาทิน ีมบีุญล้ํา               
 

งานบัญขแีละวเิคราะหงบการเงิน                

นางสาวน้ําฝน พยอมช่ืน               
 

นางสาววรรณสิน ีอึ้งประดิษฐ                
นางสาวศรนีวน จันทรพุฒ                
นางสาวกฤษณา เรอืงสวาง                
นางสาวพัชรินทร พุมเจรญิ                



 
45       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวทรวง ศรทีอง                
นางสาวอุมาพร ออนคํา                
นางสาวมณณิทร อนิหันต                
นางมาลนิณี สงิหเดช                
นางสาวจิรกานต ม่ันยุตธิรรม                
นางสาวภลัชนันทร รําพรรณนยิม               

 
 



 
46       

แผนการฝกอบรมบุคลากรกองคลังรายบุคคล ป 2565 

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บยี
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

ผูอํานวยการกองคลัง                

นางสาวรุจพิัชญ   ทวชัียกติิพงษ                

งานการเงนิรับ                

นางชลอ    ฉ่ําไกร เกษียณอายุราชการ 

นายถวัลย  พรหมสทิธิ ์                
นางสาววภิารัตน  พูพัฒนานุรักษ                



 
47       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาววมิลสริิ  เจรญิยิ่ง                

นางสาวพมิลพรรณ  ดวงภุมเมศ                

นางเรณุกา  นุมพรม                

นายสุเทพ  อยูเย็น                

นายอภิชาติ  หาญนภาชีวนิ                

นายสทิธพิรหม  พลอยแกว                

นางสาวอลษิา  กองทอง                
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนติยา  ศรมีวง                

นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย                

นางสาวประภาพร สวัสดิ์วงษ                

นางสาวสลลิทพิย  สังวาลยวงค                

งานการเงนิจาย                

นางนภารัตน  นาออน                

นางนงนุช  พัดชุมพร เกษียณอายุราชการ 
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางลํายง  นุชทาโพ                

นางศิรพิร  พึ่งพัก                

นางสาวดารณ ี แสนประสิทธิ ์                

นางสาวจารุณ ี พุทธวิศิษิฏ                

นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค                

นางสาวศศวิิมล  อรุณ                

นางสาวอัจฉราภรณ  เจษฎาภรณพพิัฒน                

นางสาวรุงอรุณ  นพฤทธิ์                



 
50       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนัชชนันท  รอดคง                

นางสาวมณศกิารณ  จันดาหาญ                

นางสาวเสาวลักษณ  อนิทโชติ                

นางบัวนรนิทร  เงินแจง                

นางทัชชา  เตยีประภางกรู                

นางสาวพรรณรัตน  เงนิสมบัต ิ                

นางสาวจันทมิา  แซโก                

นายพิพัฒน  เต็มภู                



 
51       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นายปวรศิ  ดวงสวาง                

นางออยหทัย  เทยีนแสง                

นางสาวจรัญญา สบกระโทก                  

งานพัสดุ                

นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง                

นางปทุมพร  อโหสิ                

นางสาวธติมิา  พึ่งพันธุ                

นางนองนุช  สุโยธธีนรัตน                



 
52       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางอําพร  พพิัฒนศาสตร                

นางสาวจันธิมา  พรหมสทิธ                

นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจ่ัน                

นายนภดล  เตยีประภางกรู                

นายชนาธปิ  ขันธวุธ                

นางสาวมานชยนิ  คมิ                

นางกัญญพดิา  พลอาสา                

นายราชยวทิย  โพธิ์เอม                



 
53       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
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งานเงนิเดือนและสวัสดกิาร                

นางสาวรัชดาภรณ ยาวขันแกว                

นางสาวดารณ ีฟกมา                

นางสาวฐติมิา มเีนตรขํา                

นายเวยีง ภูเทศ                

นางสุมาล ีประภาสโนบล                

นางสาวกาญจนา ทองล้ํา                

นายพีรวัส พูลเกษร                
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ช่ือ-สกุล 
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นางสาววาทิน ีมบีุญล้ํา                

งานบัญขแีละวเิคราะหงบการเงิน                

นางสาวน้ําฝน พยอมช่ืน                

นางสาววรรณสิน ีอึ้งประดิษฐ                

นางสาวศรนีวน จันทรพุฒ                

นางสาวกฤษณา เรอืงสวาง                

นางสาวพัชรินทร พุมเจรญิ                

นางสาวทรวง ศรทีอง                



 
55       

ช่ือ-สกุล 
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นางสาวอุมาพร ออนคํา                

นางสาวมณณิทร อนิหันต                

นางมาลนิณี สงิหเดช                

นางสาวจิรกานต ม่ันยุตธิรรม                

นางสาวภลัชนันทร รําพรรณนยิม                
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บทท่ี 5 

การติดตามและประเมนิผล แผนพัฒนาบุคลากร 
  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหทราบปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินการ ติดตามความกาวหนาของกิจกรรมตามระยะเวลาที่เหมาะสม และเปนกลไกในการ

ขับเคลอืนแผนพัฒนาบุคลากรใหบรรลุตามเปาประสงค ดังนัน้คณะกรรมการแผนพัฒนาบุคลากร

กองคลัง จึงไดกําหนดตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลาร คือ “มีผลการดําเนินงานผานตามตัวชี้วัด 

ของทุกโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80” โดยรายละเอียดโครงการ

สําหรับการติดตามในแตละปงบประมาณ ดังนี้ 

 ปงบประมาณ 2563 

  1. โครงการจัดการความรูกองคลัง 

  2. โครงการพัฒนาบุคลากรดวยบทเรยีนออนไลน 

  3. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากร 

  4. โครงการสงเสรมิใหบุคลากรมคีวามกาวหนาเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  

  5. โครงการองคกรสรางสุข 

 ปงบประมาณ 2564 

  1. โครงการพัฒนาความรูบุคลากรเพื่อการปฏบัิติงาน 

  2. โครงการจัดการความรูกองคลัง 

  3. โครงการพัฒนาบุคลากรดวยบทเรยีนออนไลน 

  4. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากร 

  5. โครงการสงเสรมิใหบุคลากรมคีวามกาวหนาเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

  6. โครงการองคกรสรางสุข 

 ปงบประมาณ 2565 

  1. โครงการพัฒนาความรูบุคลากรเพื่อการปฏบัิติงาน 

  2. โครงการจัดการความรูกองคลัง 

  3. โครงการพัฒนาบุคลากรดวยบทเรยีนออนไลน 

  4. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากร 
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