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โครงการ/กิจกรรม 

ของแผนปฏิบัติการประจําป 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  101 (1)   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาวิชาการทางดานการเงนิและพัสด ุ    
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง   
  
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบียบทางดานการเงนิและพัสด ุ  
 4.2  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจถึงความสําคัญของการบริหารการเงินและพัสดุตอ
การงบประมาณ   
 4.3  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารการเงินของสวนราชการที่สอดคลองกับ
การปรับปรุงงบประมาณแบบใหม 
 4.4  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเหน็และประสบการณระหวางผูเขารวมสัมมนา  และ
วิทยาการผูทรงคุณวุฒ ิ  
 
5. เปาหมาย 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน  การพสัดุ  และผูเกีย่วของในมหาวทิยาลัย
ประมาณ  250  คน  เกิดความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  
6. งบประมาณ  งบประมาณทัง้สิ้น  150,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่ 2   
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7.   แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

 

8.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ  :  รอยละ 70  ของบุคลากรของผูปฏิบัติงานดานการเงินและการพัสดุ  
เขารวมโครงการ   
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :  รอยละ 70  ของผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจตอโครงการ 
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โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

1. รหัสโครงการ  กค  101  (2) 
 
2.ชื่อโครงการ         โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณไีทย  
 
3.ผูรับผดิชอบ       กองคลัง   ( งานการเงินรายได ) 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหบุคลากรตระหนกัถึงความสําคัญของวัฒนธรรมและประเพณีไทยและสืบสาน
ประเพณไีทย 
 4.2   เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนไทย 
 4.3   เพื่อใหวฒันธรรมและประเพณไีทยดํารงอยูสืบไป 
 4.4   เพื่อเผยแพรวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  20,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1 คาน้ํามัน                  5,000   บาท 
     6.2 คาที่พัก            5,000   บาท 
     6.3 คาเบี้ยเล้ียง                        5,000             บาท 
     6.4 คาใชจายอื่นๆ                         5,000 บาท 
          รวมเปนเงิน                                   20,000 บาท 
      หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 เขียนโครงการและขออนุมัต ิ             

2 ประสานงาน/เตรียมความ
พรอม 

            

3 ประชาสัมพันธโครงการ             

4 ดําเนินการจัดโครงการ             

5 สรุป/ประเมินผลโครงการ             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ  :  รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลัง  ไดเขารวมโครงการ   
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :  รอยละ 90  ของผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญของ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (3) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของกองคลัง  ประจําป  
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังตระหนักและเขาใจวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 4.2  เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดการควบคุมภายใน  เพื่อลดปจจยัเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 4.3  เพื่อใหการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของกองคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.4  เพื่อใหการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  4.5  เพื่อใหสามารถจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปอยางถูกตอง  เชื่อถือไดและทันเวลา 
 
5. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง 
 
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,000  บาท    
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาวัสดุสํานักงาน               3,000 บาท 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเรื่องการควบคุม
ภายในฯ 

            

2 วิเคราะหความเสี่ยง             

3 ดําเนินการ             

4 จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

            

5 นําสงรายงานฯ  ตอ
มหาวิทยาลัย 

            

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ  :   รอยละ 90  ของบุคลากรของกองคลังมีแนวทางในการดําเนินงาน
และควบคุมปองกันปจจยัเสีย่งตาง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ได 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :   รอยละ 75 ของการกําหนดการควบคุมภายในและการวเิคราะห
ความเสี่ยงของงานตาง ๆ ภายในกองคลัง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ประมาณ เดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม 51) 



 - 48 -

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (4) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจดัทําวิจยัสถาบัน 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดรับทราบนโยบายทางดานวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
      4.2  เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทําวิจยัสถาบัน  และสามารถจัดทําวจิัย  
เขียนรายงานการวิจัยไดอยางถูกตอง 
      4.3  เพื่อใหเหน็ถึงประโยชนที่จะไดรับจากการทําวจิัยสถาบัน โดยใหทราบถึงปญหา  ขนาดของ
ปญหา  การวิเคราะหปญหา และการแกไขปญหา จนนําไปสูการพัฒนางานของตนอยางมีระบบ  
      4.4  เพื่อใหนําผลงานวิจัยสถาบันไปใชแกปญหาในงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง 
 
6. งบประมาณ   งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,000  บาท    
     ประเภทของเงิน   งบประมาณเงนิรายได  เงินอุดหนุนทัว่ไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย                                              1,000        บาท   
     6.2   คาอาหารวาง                                               1,000      บาท 
     6.3   คาวัสดุสํานักงาน                                                            1,000      บาท 
             รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                                                   3,000       บาท 
     หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเรื่องโครงการ 
ฝกอบรมฯ 

            

2 ติดตอวิทยากร             

3 ดําเนินการฝกอบรมฯ             

4 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังไดเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทําวจิัยสถาบัน  และมีความรูความเขาใจถึงกระบวนการ วิธีการในการจัดทําวิจยัสถาบันไดอยาง
ถูกตอง    
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ      :   รอยละ 75 ของบุคลากรที่มีความเขาใจในเรื่องของการทําวิจยั
สถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1.  รหัสโครงการ  กค  101  (5) 
 
2.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2552 
 
3.  ผูรับผดิชอบโครงการ กองคลัง  ( งานการเงินงบประมาณ 1 ) 
 
4.  วัตถุประสงค 
       4.1  เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดเขาใจและรับทราบ  มติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  
       4.2  เพื่อใหผูเกี่ยวของที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุไดใหความสําคัญแผนการใชจายเงิน  
       4.3  เพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรูจักการวางแผนการจัดซื้อจัดจาง/แผนการเบิกจายเงิน 
       4.4  เพื่อประโยชนแกสวนราชการในการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพซึ่งจะ
สงผลตอการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศในการใชจายใหมีเสถียรภาพ 
 
5.  เปาหมาย  
      บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุ รวมทั้งฝายวางแผนของมหาวิทยาลัยประมาณ 
100 คน 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  40,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม     20,000    บาท 
     6.2  คาวัสดุในโครงการ        20,000    บาท 
            รวมเปนเงินทั้งสิ้น              40,000                   บาท 
     หมายเหตุ   ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายกันได / จัดประชุมทุกเดือน 
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7.  แผนการปฏิบัติงาน  
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม ปงบประมาณ  2552 

ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 เตรียมการ             

3 ดําเนินการตามกิจกรรม             

4 ติดตามและประเมินผล             

  
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวัดเชิงประมาณ   :   รอยละ 75  ของบุคลากรที่เขารวมโครงการเปนบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุของคณะ  สํานัก  หนวยงานและกองแผนงานของมหาวิทยาลัย 
     8.2   ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ    :   รอยละ 90 ของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (6)   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณรายได   
 
3. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง  (  งานการเงินรายได  )   
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกี่ยวของไดรับ
ความรู ความเขาใจที่ถูกตองและตรงกัน   ทางดานกฎ ระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณรายได     
      4.2   เพื่อใหบคุลากรภายในมหาวิทยาลัยทีป่ฏิบัติงานทางดานการเงนิ และผูที่เกี่ยวของปฏิบัติงาน 
ทางดานการเบกิจายเงินงบประมาณรายไดเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการทํางาน
เพิ่มมากยิ่งขึน้   
      4.3  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ และ ประสบการณเกีย่วกับปญหาในการเบกิจายและ 
แนวทางแกไขปญหาระหวางผูเขารวมประชุม   
 
5. เปาหมาย  
    5.1  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ เขารวมประชมุชี้แจงการเบกิจายเงินงบประมาณ 
รายได  
    5.2  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ ที่เขารวมประชุม มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการ
เบิกจาย  

 
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น     20,000     บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1 คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม       8,000      บาท 
     6.2  คาวัสดุในโครงการ       6,000      บาท 
     6.3  คาเชาสถานที่        4,000      บาท 
     6.4  คาใชจายอื่น ๆ        2,000      บาท  
     รวมเปนเงนิทั้งสิ้น          20,000      บาท  
      หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยไดทุกรายการ 
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7. แผนการปฏิบัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 เตรียมการขอมูลจัดเตรียม
เอกสาร 

            

2 จัดประชุมช้ีแจง             

3 ติดตามและประเมินผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  มีความรูและ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงนิรายได 
             8.2  ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ     :   รอยละ 80 ของบุคลากรเขาใจวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบกิจาย
งบประมาณรายได 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (7) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบ/ประเมนิระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานธุรการ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อดูแลผลการดําเนินงานของกองคลังในปที่ผานมา 
      4.2  เพื่อการปรับปรุงและพฒันาการดําเนนิงานของกองคลังใหดียิ่งขึน้ 
    4.3  เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานของกองคลังใหบุคลากรของกองคลังไดรับทราบ  รวมทั้ง
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
5. เปาหมาย 
 เพื่อใหบุคลากรของกองคลัง  ทั้งระดับหวัหนางาน  ระดับปฏิบัติมีความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่การปฏบิัติงาน  กระบวนการทํางาน  วิธีการบริหาร  การวิเคราะหและสามารถการวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังได  
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น     50,000     บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญจากภายในมหาวิทยาลัย    6,000 บาท 
            4 ราย x 250 บาท x 6 ช่ัวโมง 
     6.2  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม                             12,600 บาท  
            จํานวน  60  คน ๆ ละ  210  บาท 
      6.3  คาจัดทําเอกสารประกอบการประเมิน               17,900 บาท 
      6.4  คาวัสดุในโครงการ                 10,000 บาท 
      6.5  คาใชจายอื่น ๆ                                3,500 บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                                           50,000 บาท 
      หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 

ลําดับที่ 

 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ  2552 

ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 จัดเตรียมเอกสารเพื่อ
ประเมิน 

            

3 ประชุมกําหนดวัน / ติดตอ
ผูประเมิน / สถานที่ 

            

4 ดําเนินงานตามโครงการ             

5 สรุปผลการประเมนิ             

6 จัดทํารายงานการประเมิน             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
   8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังเขาใจในเรื่องการประกนัคุณภาพ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  70  ของผลการประเมินคุณภาพอยูในเกณฑดีมาก 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (8) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลังดานการจัดการความรู (KM) 
   เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพของกองคลัง     
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานธุรการ )   
 
4. วัตถุประสงค 
       4.1  เพื่อสงเสริมใหมีการพฒันาบุคลากรใหมีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      4.2  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักถึงคําวา “คุณภาพ” 
      4.3  เพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ดี และถูกตองใหแกบุคลากรกองคลัง เพื่อเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 
       4.4  เพื่อเตรียมความพรอมดานตาง  ๆ  ใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
       4.5  เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรรูจักและเขาใจการทํางานเปนทมี  สรางความสามัคคีของ
บุคลากรในหนวยงาน 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรของกองคลัง    ไดรับความรูความเขาใจเพิ่มเตมิ  มีการระดมความคิด เหน็ในการจัดทํา
การประกันคณุภาพการศึกษา  การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน   และ รวมทั้งมีความตระหนกัใน
หนาที่ที่เกีย่วกบัการนําความรูใหม  ๆ  เพื่อพัฒนาคนและพัฒนางาน  
    
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 180,000     บาท 
    ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
    รายการคาใชจาย 
    6.1  คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย               12,000 บาท 
           เหมาจายชั่วโมงละ 1,000 บาท จํานวน 6 ช่ัวโมง 
    6.2  คาเดินทางวิทยากรไป–กลับและทีพ่กั                10,000 บาท  
 6.3  คาที่พักทางของบุคลากรไป-กลับ               57,000 บาท 
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              6.4  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม              25,200 บาท  
        จํานวน  60  คน ๆ ละ  210  บาท 2 วัน 
 6.5  คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม              11,000 บาท 
 6.6  คาวัสดุในโครงการ                15,800 บาท 
 6.7  คาน้ํามัน                 40,000 บาท 
 6.7  คาใชจายอื่น ๆ                     9,000 บาท 
 รวมเปนเงนิทัง้สิ้น                             180,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
      
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประสานงานวิทยากร / 
เตรียมการ 

            

4 ดําเนินการอบรม             

5 ประเมินและสรุปผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังเขารวมโครงการไดรับความรูดาน
การจัดการความรู (KM)/ ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา  
    8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  90  ของบุคลากรกองคลังมีศักยภาพและคุณภาพจากความรู
ดานการจดัการความรู (KM)/ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (9) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของงานธุรการ  กองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานธุรการ )   
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหไดขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการของกองคลัง 
      4.2  เพื่อเปนการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของบุคลากรในกองคลัง 
  
5. เปาหมาย  

บุคลากรภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,000  บาท    
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย  
     6.1  คาวัสดุสํานักงาน         2,000  บาท 
  
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมบุคลากรกองคลัง             

2 จัดทําแบบสอบถาม             

3 ดําเนินการตามแผน             

4 สรุปผล/รายงานผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังพัฒนางานของตนเอง 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  70  ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (10) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรม 5 ส 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานธุรการ ) 
   
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อสรางจิตสํานึกและกระตุนใหบุคลากรตื่นตัวในการนํากิจกรรม  5  ส  มาปฏิบัติใน
สถานที่ทํางาน 
     4.2  เพื่อกอใหเกิดการสรางการทํางานเปนทีม  และใหบคุลากรมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินของหนวยงาน 
      4.3  เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานที่สูงขึ้น และสนับสนุนการดําเนินงานดานการ
ประกันคณุภาพของหนวยงาน 
      4.4  เพื่อใหบคุลากรมีสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน  อันสงผลใหไดงานที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
การเสริมสรางบรรยากาศที่ดใีนสถานที่ทํางาน 
 
5. เปาหมาย  

     บุคลากรของกองคลัง  
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  10,000      บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน                                               4,000 บาท 
     6.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน                                                  500 บาท 
     6.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน                                  2,000 บาท 
     6.4  คาวัสดุงานบานงานครัว  จํานวน                      2,500 บาท 
     6.5  คาใชจายในการจัดประชุม  จํานวน                                               1,000             บาท 
     รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                                                      10,000             บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ถายรูปกอนทํากิจกรรม             

5 ดําเนินการตามกิจกรรม             

6 ถายรูปหลังทํากิจกรรม             

7 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90   บุคลากรกองคลังเขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 70  บุคลากรของกองคลังสามารถนํากิจกรรม 5 ส มาใชใน
การปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (11) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการ  BIG  CLEANING  DAY 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานธุรการ ) 
   
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม  อุปกรณของใชสํานกังานใหเปนระเบียบเรียบรอยพรอมใชงาน
และเสริมสรางบรรยากาศในสถานที่ทํางานใหนาอยู  บํารุงรักษาวัสดุ  ครุภัณฑเพื่อยดือายุ การใชงานและ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
     4.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังทุกคน  สามารถนํากิจกรรมนี้เขามาชวยปรับปรุงหนวยงานของ
ตนเองใหมีคุณภาพ  พรอมทั้งเสริมสรางความสามัคคีภายในหนวยงาน 
     4.3  เพื่อใหทกุคนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการชวยกนัดูแล  รักษาความสะอาด 
     4.4  เพื่อใหเกดิการพัฒนาคณุภาพงาน  ใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 
 
5. เปาหมาย  
     บุคลากรของกองคลัง   
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,000     บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
      6.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน    4,000  บาท 
      6.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน         500   บาท 
      6.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน   2,000  บาท 
      6.4  คาวัสดุ  จํานวน                   2,500  บาท 
      6.5  คาใชจายในการประชุม  จํานวน                                             1,000                   บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                 10,000  บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ดําเนินการตามกิจกรรม             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ  90  บุคลากรกองคลังเขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  70  บุคลากรของกองคลังเกิดความพึงพอใจใน
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานที่เปลี่ยนไป 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (12) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมสัมพันธเพื่อสรางเสริมทักษะการทํางานและ 
 สรางเครือขายงานพัสดุมหาวิทยาลัย 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานพัสดุ 1 และ งานพัสดุ 2 )  
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุเสริมสรางทักษะการทํางานที่ดขีองบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ดานพัสด ุ
      4.2  เพื่อเปนการสรางเครือขายการทํางานในดานพัสด ุ
      4.3  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทัศนคติทีด่ตีอกันมากขึ้น 
      4.4  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยมีความสามัคคีระหวางเจาหนาที่พัสดุแตละหนวยงาน 
และรูจักการทํางานเปนทีม 
 
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี 
     5.2  เพื่อเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่พสัดุในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการ
ทํางาน  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2        
     รายการคาใชจาย 
      6.1  คาวัสดุ          จํานวน      5,000  บาท 
      6.2  คาใชจายในการประชุม  จํานวน                                  5,000                บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                               10,000  บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  :  รอยละ  70  เปนเจาหนาที่พัสดุที่เขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  70  เจาหนาที่พัสดุเพิม่ทักษะในการทํางานและเกดิทัศนคต ิ
ที่ดีมากขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 201  (1) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพรกฎ  ระเบยีบในเว็บไซตของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ ) 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของมหาวทิยาลัย 
สามารถติดตามติดตาม กฎ  ระเบียบ ไดอยางทันทวงท ี
 4.2  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 4.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
5. เปาหมาย 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบในงานที่ปฏิบัติ 
  5.2  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางการเงิน
การคลัง 
 5.3  เพื่อใหไดรับทราบ  กฎ  ระเบียบของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 
   5.4  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 
 
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท 
      ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป   ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
      6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                                         3,000 บาท 
      6.2  คาวัสดุสํานักงาน                  2,000 บาท 
             รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                     5,000        บาท 
       หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7.  แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมขอมูล             

2 ดําเนินการ             

3 ติดตามประเมินผล             

  

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 75  ของจํานวนขอมูลกฎ  ระเบียบที่เผยแพรลงในเว็บไซต 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 75 ของบุคลากรไดรับขอมูลกฎ  ระเบียบทีเ่กีย่วของกับการ
ปฏิบัติงานทางดานการเงนิการคลังเผยแพรลงในเว็บไซตไดอยางรวดเรว็   ถูกตอง  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 201  (2) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาโปรแกรมเพื่อชวยในการปฏิบัติงานของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อใหเกดิการพัฒนาปรับปรุงระบบงานเดิม    
     4.2  เพื่อพัฒนาโปรแกรมใหสามารถชวยในการปฏิบัติงานไดสะดวก  รวดเรว็ข้ึน 
     4.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิและพัสด ุ
 
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหไดโปรแกรมที่สามารถชวยในการปฏิบัติงาน  และตรงตามความตองการของผูใชงาน 
     5.2  เพื่อใหขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองคลัง  สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
     5.3  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 
6. งบประมาณ    งบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
     รายการคาใชจาย  
     6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                                                 2,500  บาท 
     6.2  คาวัสดุสํานักงาน                                                         2,500               บาท 
            รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                                    5,000                  บาท 
      หมายเหต ุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 วิเคราะหและออกแบบ             

3 ดําเนินการพัฒนาโปรแกรม             

4 ติดตั้งโปรแกรม             

5 ทดสอบโปรแกรม             

6 ติดตามและประเมนิผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของบุคลากรกองคลังสามารถพัฒนานําโปรแกรมมา
พัฒนาระบบงานเดิมใหเกดิความสะดวก  รวดเร็ว  ตรงกบัการปฏิบัติงาน 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 80  ของโปรแกรมที่ไดพัฒนาและสามารถใชในการ
ปฏิบัติงาน  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  201  (3) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 

4.1  เพื่อพัฒนาระบบขอมูลของกองคลังใหสามารถใชเปนศูนยขอมูลในการดําเนินงานการเงิน 
การคลังและบญัชี 
 4.2  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 4.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหมีฐานขอมูลทางการเงินการคลังและบัญชี  ที่มปีระโยชนตอการปฏิบัติงานและ 
เผยแพรขอมูล 
     5.2  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
              
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท 
      ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
       6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                                2,500  บาท 
       6.2  คาวัสดุสํานักงาน                                2,500  บาท 
 รวมเปนเงนิทัง้สิ้น                                                       5,000                บาท 
       หมายเหต ุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7.  แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 ออกแบบระบบฐานขอมูล             

3 ทดลองปฏิบัติงาน             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของขอมูลสามารถใชเปนประโยชนในการวเิคราะหเพื่อ
การตัดสินใจ     
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 80 ของระบบฐานขอมูลที่แลวเสร็จ  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  201  (4) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนา  Website  กองคลัง   
                                          
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1 เพื่อใหมกีารออกแบบและพัฒนา Website  ที่สะดวกและงายตอการสืบคนขอมูล 
     4.2 เพื่อใหเปนแหลงที่รวบรวมขอมูลทางดานการบริหารการเงิน 
     4.3 เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลังใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
 
5. เปาหมาย  
     บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
    
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,000   บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                 2,000  บาท 
     6.2  คาวัสดุสํานักงาน      1,000  บาท 
            รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                                    3,000                  บาท 
            หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมขอมูล              

2 กําหนดรูปแบบบน Website             

3 นําขอมูลลงบน  Website             

4 ตรวจสอบขอมูลบน Website             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของขอมูลถูกสืบคนไดถูกตอง  รวดเร็ว 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 85 ของขอมูลทางดานการเงินที่ไดเผยแพรใน Website กอง
คลัง  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  201  (5) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบขอมลูขาวสารของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
     4.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของมหาวทิยาลัย  
 สามารถติดตามขาวสาร ไดอยางทันทวงท ี
     4.3  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานการเงนิการคลัง 
  
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางการเงิน 
 การคลัง 
     5.2  เพื่อใหไดรับทราบ  ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเรว็ 
     5.3  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ   
ทันตอเหตกุารณ 
 
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น   3,000    บาท 
      ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
      6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร     2,000  บาท 
      6.2  คาวัสดุสํานักงาน      1,000  บาท 
 รวมเปนเงนิทัง้สิ้น                                                        3,000                  บาท 
      หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7.  แผนการปฏิบัตงิาน   
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมขอมูล             

2 พัฒนาระบบ             

3 ดําเนินการ             

4 ติดตามประเมินผล             

  

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของระบบขอมูลขาวสารของกองคลังที่สามารถเผยแพร
ได 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 85 ของขอมูลขาวสารทางดานการการคลังไดรับการเผยแพร  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  201  (6)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานการเงินงบประมาณ 2 ) 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหแผนปฏิบัติการเปนแนวทางในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2  เพื่อใหการดําเนินการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปเปนไปอยางเรยีบรอย 
 4.3  เพื่อเปนการระดมความคิดของบุคลากรใหมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
  
5. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลังมีแผนปฏิบัติการในรอบปงบประมาณ 
 
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น   2,500           บาท 
      ประเภทของเงิน          งบประมาณรายได  เงินอุดหนนุทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
       6.1  คาจางเขาปกเย็บ     2,000  บาท 
       6.2  คาวัสดุ          500  บาท 
              รวมเปนเงินทั้งสิ้น    2,500  บาท 
        หมายเหต ุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายกันได  
  
7.  แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเรื่องจัดทําแผนฯ             

2 รวบรวมขอมูล             

3 นําเสนอโครงการในที่ประชุม             

4 จัดทําแผนปฏิบัติการ             

5 ประชาสัมพันธใหกับบุคลากร             
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8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวัดเชิงประมาณ   :    รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :   รอยละ 80  บุคลากรของกองคลังปฏิบัติงานไดเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการเกิดการพัฒนางานที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  301  (1)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการทดสอบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบญัชีกองทุน โดย 

เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานนํารอง และทําความ 
เขาใจสําหรับการใชงานระบบ 3 มิติ  ใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํา
รอง เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 4.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 4.3 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํา
รอง  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอ
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

4.4 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํา
รอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย 
ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
     6.1 คาจัดทาํเอกสาร                 23,000 บาท 
     6.2 คาวัสดุโครงการ      5,000 บาท 
     6.3 คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม               20,000 บาท 
     6.4 คาใชจายอื่น     2,000 บาท 
          รวมเปนเงินทั้งสิ้น                             50,000 บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
 
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมการใชงานระบบ 3 มิติ
สําหรับกองคลัง/กองแผนงาน/
ศูนยเทคโนโลยีฯและ
หนวยงานนํารอง 

            

2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติสําหรับกองคลัง/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยีฯ
และหนวยงานนํารอง 

            

3 ทดสอบระบบ 3 มิติ             

4 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํารอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนเจาหนาที่พัสดทุี่เขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  75  ของบุคากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พสัดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  301  (2) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ 3 มติิ  ใหกับหนวยงานภายใน 

มหาวิทยาลัย  
 

3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพรอมในการใชงานระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 4.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4.3 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

4.4 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
     6.1 คาจัดทาํเอกสาร     23,000   บาท 
     6.2 คาวัสดุโครงการ       5,000   บาท 
     6.3 คาอาหารและเครื่องดืม่    20,000   บาท 
     6.4 คาใชจายอื่น       2,000     บาท 
           รวมเปนเงินทั้งสิ้น                   50,000   บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
 
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมการใชงานระบบ 3 มิติ
สําหรับกองคลัง/กองแผนงาน/
ศูนยเทคโนโลยีฯ/คณะ/สํานัก/
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

            

2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติสํารับกองคลัง/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยีฯ/
คณะ/สํานกั/หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

            

3 ติดตามประเมินผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พสัดุ 
การเงินและบญัชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      8.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติ
หนาที่เกีย่วกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชกีองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิต ิ 
เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  301  (3)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงทําความเขาใจสําหรับการไดรับประโยชน 

จากขอมูลระบบ 3 มิติ  ใหกบัผูบริหารภายในมหาวิทยาลยั  
 

3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี 
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อใหผูบริหารมีความพรอมในการรับประโยชนจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
     4.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.3 เพื่อใหผูบริหารมีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
5. เปาหมาย 
            บุคลากรในระดับบริหาร เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนที่จะไดรับจากขอมูล 
ระบบ 3 มิติ 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
     6.1 คาจัดทาํเอกสาร              23,000 บาท 
     6.2 คาวัสดุโครงการ                5,000 บาท 
     6.3 คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม              20,000 บาท 
      6.4 คาใชจายอ่ืน                             2,000 บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                           50,000 บาท 
      หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑขัน้ตอนการ
บันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน 

            

3 จัดเตรียมเอกสาร             

4 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  :  รอยละ 75 บุคลากรในระดับบริหารของมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  75  บุคลากรงานบัญชีสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงาน
ของตนเองและสามารถชี้แจงใหบุคลากรในหนวยงานเขาใจไดอยางถูกตอง 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  301  (4) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานระบบงบประมาณ  
   พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพงึรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิต ิ
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงานระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงนิและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.2   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พสัดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.3   เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
มีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – 
พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.4   เพื่อปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบญัชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค
ตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 80,200 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
      6.1 คาจัดทําเอกสาร     30,000 บาท 
      6.2 คาวัสดุโครงการ     10,000 บาท 
      6.3 คาอาหารและเครื่องดืม่    30,000 บาท   
      6.4 คาใชจายอื่น     10,200 บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                               80,200 บาท 
      หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
 
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง/กองแผนงาน/ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

            

2 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง/กองแผนงาน/ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/คณะ/สํานกั/
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

            

3 ประชุมเชงิปฏิบัติการระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

            

4 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

5 ทดสอบระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง/กองแผนงาน/ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

            

6 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  รอยละ  75   ของบุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   เขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  75  บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 - 86 -

โครงการพฒันาระบบฐานขอมูลการคุมยอดงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ) 
 
1.  รหัสโครงการ  กค  400  (1)  
 
2.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลการคุมยอดงบประมาณ (เงนินอกงบประมาณ) 
  
3.  ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานการเงินรายได ) 
  
 

4.  วัตถุประสงค 
       4.1 เพื่อออกแบบระบบการคุมยอดเงินนอกงบประมาณใหเกิดความถกูตอง และลดขอผิดพลาด
ในการคุมยอด กอนทําการเบกิจาย 
        4.2 เพื่อออกแบบระบบการคุมยอดใหหนวยงานเจาของงบประมาณสามารถตรวจสอบ
งบประมาณของเงินนอกงบประมาณในแตละโครงการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
   

5.  เปาหมาย   
 ไดรูปแบบของการจัดทําระบบการคุมยอดเงินนอกงบประมาณ 
   

6.  งบประมาณ  งบประมาณทัง้สิ้น          -            บาท 
      ประเภทของเงิน - 
    
  7.  แผนการปฏิบตัิงาน   
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 จัดเก็บและรวบรวมขอมูลการ
ไดมาของยอดงบประมาณ  

            

2 ออกแบบ  รูปแบบในการ
จัดทําระบบการคุมยอด 

            

3 จัดประชุมและพิจารณาการ
ออกแบบระบบ 

            

4 สรุปรูปแบบในการออกแบบ
ระบบ 

            

5 ติดตามและประเมนิผล             
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8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของระบบขอมูลขาวสารของกองคลังที่สามารถเผยแพร
ได 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 90 ของงบประมาณถูกตรวจสอบไดอยางรวดเรว็  ถูกตอง 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  400  (2)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบการจดัทําใบสําคัญ  

 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานการเงินรายได )  
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1 เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรบัปรุงระบบในการจัดทําใบสําคัญแบบเดมิ 
     4.2 เพื่อพัฒนาระบบในการจดัทําใบสําคัญใหสามารถชวยในการปฏิบัติงานไดสะดวก รวดเรว็ขึ้น 
 
5. เปาหมาย  
     5.1  เพื่อใหไดระบบที่สามารถชวยในการจดัทําใบสําคัญ ที่สะดวก รวดเร็วและตรงตามความ
ตองการของผูจัดทํา 
    5.2  เพื่อใหขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานการเงินรายได สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น        -             บาท 
     ประเภทของเงิน - 
  
7.  แผนการปฏิบัติงาน   
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 เตรียมขอมลู              

2 สืบคนขอมูล             

3 จัดทํา             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของเอกสารใบสําคัญสามารถจัดเก็บได    
8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 90 ของเอกสารใบสําคัญสามารถจัดทําไดอยางรวดเรว็ 
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โครงการพฒันา Website งานการเงินรายได 
 
1.  รหัสโครงการ  กค  400  (3) 
 
2.  ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนา Website งานการเงินรายได 
 
3.  ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานการเงินรายได ) 
  

4.  วัตถุประสงค 
       4.1  เพื่อเผยแพรความรูเกีย่วกับระเบียบ ขอบังคับ และประกาศเกีย่วกับหลักเกณฑการ 
เบิกจายงบประมาณเงนิรายได ใหแกหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
       4.2  เพื่อใหผูทีเ่กี่ยวของและสนใจสามารถศึกษาระเบยีบ ขอบังคับ และประกาศเกีย่วกับ
หลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณเงนิรายได ไดสะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคนหาผาน
ทาง Website ในระบบเครอืขาย Internetแทนการคนหาขอมูลในการจดัเก็บไวในแฟมเอกสาร (วิธีเดิม) 
 
5.  เปาหมาย      

      บุคลากรที่เกี่ยวของของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
 

6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น     -        บาท  
      ประเภทของเงิน - 
        

7.  แผนการปฏิบัติงาน   
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมเอกสาร ระเบียบ 
ประกาศ การเบิกจาย  
แบบฟอรมและขั้นตอน  

            

2 จัดทํา Website (กําหนดรูป 
แบบของ  Web 

            

3 นําขอมูลของเอกสารที่
รวบรวมลงใน  Website 

            

4 เพิ่มเติมแกไข  ยกเลิก  ขอมลู  
ของเอกสาร 

            

5 ติดตามและประเมนิผล             
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8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของบุคลากรกองคลังและภายในมหาวิทยาลัยสามารถ
คนหาขอมูลตาง ๆเกี่ยวกับงานเงินรายไดทาง Website ไดสะดวก  รวดเร็ว 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 90 ของบุคลากรมีความรู เขาใจ การเบิกจายงบประมาณ
รายได 
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บทที่  3 

แผนการใชจายงบประมาณ ประจาํป 2552 
 

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 2552 

     
    กองคลัง  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2552 ดังนี ้
  1.  เงินงบประมาณแผนดิน  ประจําป พ.ศ. 2552  จํานวนเงิน         -            บาท 
   2.  งบประมาณเงินรายได  ประจําป พ.ศ. 2552  จํานวนเงิน   6,190,580   บาท 
และเพื่อใหการบริหารเงินงบประมาณของกองคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2552  กองคลังจึงไดจัดทําแผนการใชเงนิงบประมาณ   
ดังนี ้
 

แผนการใชเงินงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2552 
 

 
แผนงาน งาน/โครงการ 

งบบุคลากร 
(เงินเดือนและ
คาจางประจํา) 

งบดําเนินงาน
(คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ 

ที่ดิน กอสราง) 

 
รวม 

 
แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ฯ 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
-  กองคลัง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

แผนการใชงบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2552 
 

 
แผนงาน งาน/โครงการ 

 
กองทุน 

 

งบบุคลากร 
(คาจาง 
ชั่วคราว) 

งบดําเนินงาน 
(คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ) 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง) 

 
รวม 

 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- กองคลัง 

 
 
-กองทุนทั่วไป 
-กองทุนสินทรัพย 
  ถาวร 

 
 

762,240 
 
 

 
 

1,124,560 
200,000 

 
 

2,430,500 

 
 
- 

 
 

4,317,300 
200,000 

 

รวม  762,240 1,324,560 2,430,500 - 4,517,300 
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บทที่  4 

การติดตามและประเมนิผลแผนปฏิบัติการ 
 
  การติดตามและประเมนิผลแผนการปฏิบัติการ  เปนสิ่งสําคัญตอการปฏิบัติงานของกองคลังและ
กองคลังไดกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  ตลอดจนการตดิตามความ
คืบหนาเปนระยะ ๆ กองคลังจึงไดกําหนดกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการประจําป  
เพื่อติดตามผลการดําเนนิงาน และสามารถนําผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมมาใชในการวางแผน  
ปรับปรุงแกไขวิธีการดําเนนิงานใหเหมาะสมกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสภาพแวดลอมและ
ทรัพยากรที่มกีารเปลี่ยนแปลงระหวางป ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป  การ
ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการมีวัตถุประสงค    เพื่อ 
 1.  รวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการที่กําหนดไว  โดยพจิารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/กิจกรรม วาบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม 
 2.  รับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  อันจะนําไปสู
การปรับปรุงแกไขวิธีการดําเนินงานใหเหมาะสมตอไป 
 3.  ตองการทราบผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ  เพื่อเปนตัวช้ีวัดถึง
ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน  ซ่ึงเปนประโยชนในการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปในปถัดไป 
 4.  เปนเครื่องมือในการตรวจสอบการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  วาไดมกีารดําเนินงาน
เปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปหรือไม 
 
4.1  สาระสําคัญ 
 
 การติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติการของกองคลัง  ที่มีแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลนั้น   แบงเปนสาระสําคัญ    ดังนี้ 
 1.  การตดิตามการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน  และงบประมาณเงนิรายไดเพื่อประโยชนใน
การตัดสินใจและการวางแผนของผูบริหาร 
 2.  การติดตามแผนปฏิบัติการประจําเดือน 
 3. การประเมนิผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 4.  ประโยชนที่จะไดรับจากแผนปฏิบัติการ 
 5.  การปรับปรุง  แกไขวิธีการดําเนินงาน 
  ขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมนิผล จําเปนตองมีการตรวจสอบและพิจารณาอยางรอบคอบ  
เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นและสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางเตม็ที่ 
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4.2  กระบวนการติดตามการประเมินผล 
 
 กระบวนการสาํคัญในการติดตามการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  คือการกําหนดบุคคลให
รับผิดชอบแตละโครงการ/กิจกรรมสําหรับนําไปใชในการกํากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  รวมทั้งหา
มาตรการในการแกไขปญหาตลอดจนอุปสรรคตาง ๆ โดยผูที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไดใชที่ประชุม 
ของกองคลังในการติดตาม  แลกเปลี่ยนความคิด  ความรูและรวมหาแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ 
 

กระบวนการติดตามและประเมินผล  สรุปไดดังนี ้
 

การติดตาม/ประเมินผล ระยะเวลา ผูใหขอมูล กระบวนการ 
1. การติดตามเปาหมาย 
    แผนการปฏิบัติงาน 
 
2. ประเมินผลแผนการ 
    ปฏิบัติงาน 
 
3. ปรับปรุงแกไข แผน 
    ปฏิบัติงาน 
 
4. ประชาสัมพันธ 

ทุก  1  เดือน 
 
 
ทุก  3  เดือน 
 
 
ทุก  3  เดือน 
 
 
เดือน กันยายน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
หัวหนางาน 
 
 
หัวหนางาน 
 
 
งานธุรการ 

1. ใหผูรับผิดชอบโครงการและการบริหารงาน 
    ของกองคลังติดตาม    และประเมินแผน      
    รวบรวมขอมูลเสนอผูบริหาร 
2. จัดประชุมพิจารณาการประเมินแผนการ 
    ปฏิบัติงานเพื่อเสนอผูบริหารเปนประจํา 
    ทุก  3  เดือน 
3. ใหหัวหนางานรวมพิจารณาแกไข  ปรับปรุง 
    แผนปฏิบัติงานและหาแนวทางแกไขการ 
    ปฏิบัติงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผลการติดตามและ 
    ประเมินผลใหหนวยงานตาง ๆ ทราบ 

 
4.3  การปรับแผนปฏิบตัิการประจําป 
 แผนปฏิบัติการของกองคลัง  สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานและการบริหารงานไดเพื่อให
สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงาน       ปรับปรุงระเบียบ 
ทางราชการ    ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอมตาง ๆ    โดยการปรับแผนปฏิบัติงานประจําป 
ตองปฏิบัติตาม  หลักเกณฑในการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปที่มหาวิทยาลัยไดกาํหนดขึ้นและการปรับ
แผนปฏิบัติการประจําปสามารถปรับแผนได  ดังนี ้
 1.  ปรับแผนปฏิบัติการทางดานการบริหาร  โดยอาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลกิไดตาม
ระเบียบของทางราชการ  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 2.  ปรับแผนปฏิบัติการของโครงการ/กิจกรรม  ใหสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  ตาม
สถานการณในปจจุบัน  และรายงานใหผูบริหารทราบ 
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บทที่  5 

ภาคผนวก 
หลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
 ใหทุกคณะ  สํานัก  สถาบัน  วิทยาลัย  ศนูย  และหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตัิงานและใหสามารถติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไดเปนระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดําเนินงาน  ดังนี ้

1. การเสนอแผนปฏิบตัิการประจําปของหนวยงาน 
ใหหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามแบบฟอรมการ 

เสนอแผนปฏิบัติการประจําปที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ซ่ึงเปนแบบฟอรมสรุปโดยผานการพิจารณาจาก
หนวยงานแลวนําเสนอกรรมการบริหาร  และสภามหาวทิยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน 
 2.   การขออนุมัติดําเนนิการตามแผน 
      ใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนนิการจัดทํารายละเอียดโครงการตามแบบฟอรมการเขียน
โครงการเพื่อขออนุมัติดําเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ยกเวนโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกวาอํานาจของผูบริหารสูงสุดของแตละหนวยงานใหเสนอขอ
อนุมัติตออธิการบด ี
 3.   การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบตัิการ 
      ในกรณีที่มกีารปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการ
ไดโดยอํานาจของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยกเวนโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกวาอํานาจของ
ผูบริหารสูงสุดของแตละหนวยงานใหเสนอขออนุมัติตออธิการบดี 

4. การขออนุมัตบิรรจุแผนปฏบิัติการประจําปเพิ่มเติม 
ใหหนวยงานที่ประสงคจะเพิ่มโครงการใหมในแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

นั้น ๆ สามารถดําเนินการไดตามขอ 1 และอนุมัติใหบรรจุแผนเพิ่มไดโดยอธิการบด ี
5. การขออนุมัตยิกเลิกแผน 

ใหหนวยงานที่ประสงคจะยกเลิกแผนปฏบิัติการที่บรรจุไวในแผนปฏบิัติการประจําป 
ของหนวยงานใหเสนอขอยกเลิกตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน นัน้ ๆ 

6. การโอนหมวดเงิน 
หากมีหนวยงานใดที่มีความประสงคจะโอนหมวดเงินเพือ่การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 

การใหดาํเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนใหเรียบรอยกอนแลวจึงดําเนนิการตามขอ 2. ได 
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7. การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการ 
 ใหทุกหนวยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปของแตละ
หนวยงานไปยงักองแผนงานเมื่อส้ินสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแตละปเพื่อรายงานผลตอ
มหาวิทยาลัยตอไป  
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คําอธิบายรหัสของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบตัิการประจําป  ของกองคลัง 
 
  คําอธิบายรหัสโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจาํป   ของกองคลังมีรายละเอียด   ดังนี ้
1.  รหัสยอสําหรับโครงการ  ของกองคลัง  ใหใชคํายอวา  “ กค ” 
2.  กค  101  หมายถึง  โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนุนดานการบริหารจัดการ  ดานประกัน 
คุณภาพการศกึษา  ดานจัดการความรู  (KM)  ดานสงเสริมความรูและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของกอง
คลัง 
3.  กค  201  หมายถึง  โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนุนโครงการพัฒนาระบบงาน  และเผยแพรขอมูล
ทางดานการเงนิของกองคลัง 
4.  กค  301  หมายถึง  โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนุนโครงการพัฒนาระบบงบประมาณ  พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน  โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย  ลักษณะ  3  มิติ 
5.  กค  400  หมายถึง  โครงการที่ไมใชเงนิงบประมาณ   
6.  ตัวเลขใน “วงเล็บ”  แทนลําดับที่ของโครงการ/กิจกรรม  ของแตละงานภายในกองคลัง   เชน   
กค  101  (1)  หมายถึง   โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนนุดานการบริหารจัดการ  ดานประกัน 
คุณภาพการศกึษา  ดานจัดการความรู  (KM)  ดานสงเสริมความรูและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ 
กองคลัง  ลําดับที่  1   เปนตน    

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




