
                                  
 
 
 
 
 

                       
                       โครงการและกจิกรรม 

การดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาวิชาการทางดานการเงนิและพัสด ุ    
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานการเงินและพัสดุในปจจุบนัไดพัฒนากาวหนาไปมาก  ซ่ึงปจจุบันเปนงานที่
มีรายละเอียดสลับซับซอนยุงยากหลายชั้น  มีกฎระเบยีบที่จะตองปฏิบตัิตาม  ขอบังคับ  มติ
คณะรัฐมนตรีที่จะตองปฏิบตัิตามอยูตลอดเวลา  ดังนัน้  เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  กองคลังจึงมีความประสงคจะจดัโครงการที่จะตองปฏิบัติตามในปงบประมาณ  
2551  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบียบทางดานการเงนิและพัสด ุ  
 5.2  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจถึงความสําคัญของการบริหารการเงินและพัสดุตอ
การงบประมาณ   
 5.3  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารการเงินของสวนราชการที่สอดคลอง
กับการปรับปรุงงบประมาณแบบใหม 
 5.4  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเหน็และประสบการณระหวางผูเขารวมสัมมนา  และ
วิทยาการผูทรงคุณวุฒ ิ  
 
6. เปาหมาย 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน  การพสัดุ  และผูเกีย่วของในมหาวทิยาลัย
ประมาณ  250  คน  เกิดความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ดัชนีช้ีวดัเชิงคณุภาพ  :  รอยละ 70  ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ 
 
7. งบประมาณ  150,000  บาท        
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  เจาหนาทีก่ารเงินและการพัสดุเกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบยีบทางดานการเงิน
และพัสด ุ
 9.2  เจาหนาทีก่ารเงินและพสัดุเกิดความรู  ความเขาใจถงึความสําคัญของการบริหาร
การเงินและพสัดุตอการงบประมาณ 
 9.3  เจาหนาทีก่ารเงินและพสัดุเกิดความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการบริหารการเงินของสวน
ราชการที่สอดคลองกับการปรับปรุงงบประมาณแบบใหม 
 9.4  เจาหนาทีก่ารเงินและพสัดุไดแลกเปลีย่นความรู  ความคดิเห็นและประสบการณ
ระหวางผูรวมสัมมนา  และวิทยากรผูทรงคุณวุฒ ิ
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  102  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานระบบงบประมาณ  
   พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพงึรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิต ิ
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  โดยทําการทดสอบระบบฯ เพื่อความพรอมใช
งานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยไดรับประโยชนจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ 
– พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   และนําประโยชนไปใชเพื่อการดําเนินงานในหนวยงานไดอยางดียิ่ง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงาน
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.3 เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีมีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

5.4 เพื่อปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิด
ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   และสามารถนําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของ
มหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  รอยละ  75   ของบุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   เขารวมโครงการ 

 
7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร     40,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ     10,000 บาท 
 7.3 คาอาหารและเครื่องดื่ม    30,000 บาท   
 7.4 คาใชจายอืน่      10,200 บาท 
   รวมเปนเงนิ                90,200 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติสําหรับกอง
คลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

              

2 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติสําหรับกอง
คลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร / คณะ / สํานัก / 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

            



3 ประชุมเชงิปฏิบัติการระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

            

4 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

            

5 ทดสอบระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

            

6 ติดตามและประเมนิผล            

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 มหาวิทยาลัยมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.2 บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.3 บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่
ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอ
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

9.4 บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย 
ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  103  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการทดสอบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบญัชีกองทุน โดย 

เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานนํารอง และทําความ 
เขาใจสําหรับการใชงานระบบ 3 มิติ  ใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  โดยมีหนวยงานนํารองในการทดสอบระบบฯ 
เพื่อความพรอมในการใชระบบอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย      และระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   ยังสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการดําเนินงานในหนวยงานไดอยาง
ดียิ่ง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.3  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและให
ความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  
3 มิติ  



5.4  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
6. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถ
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย 
ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
นําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของ
มหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  รอยละ  75  ของบุคากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ 
  
7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร                 23,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ      5,000 บาท 
 7.3 คาอาหารวางและเครื่องดืม่               20,000 บาท 
 7.4 คาใชจายอืน่      2,000 บาท 
   รวมเปนเงนิ               50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมการใชงานระบบ  3  
มิติ  สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
หนวยงานนํารอง 

              



2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับ กองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
หนวยงานนํารอง 

            

3 ทดสอบระบบ 3 มิติสําหรับ 
กองคลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร / หนวยงานนํารอง 

            

4 ติดตามและประเมนิผล            

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 มหาวิทยาลัยมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.2 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.3 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีมี
ความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

9.4 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  104  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงทําความเขาใจสําหรับการไดรับประโยชน 

จากขอมูลระบบ 3 มิติ  ใหกบัผูบริหารภายในมหาวิทยาลยั  
 

3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  ซ่ึงผูบริหารหนวยงานตาง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย
จะไดรับประโยชนจากการใชระบบอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกผูบริหาร
หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย     ยังสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการบริหารงานใน
หนวยงานไดอยางดียิ่ง 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหผูบริหารมีความพรอมในการรับประโยชนจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.3  เพื่อใหผูบริหารมีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

6. เปาหมาย 
 บุคลากรในระดับบริหาร เกดิความรูความเขาใจเกีย่วกับประโยชนที่จะไดรับจากขอมูล
ระบบ 3 มิติ 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  : รอยละ 75 บุคลากรในระดับบริหารของมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ 
 



7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร              23,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ                5,000      บาท 
 7.3 คาอาหารวางและเครื่องดืม่             20,000 บาท 
 7.3 คาใชจายอืน่                 2,000 บาท 
   รวมเปนเงนิ             50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/
แตงตั้งคณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑขั้นตอน
การบันทึกบัญชีและการ
จัดทํารายงานทางการเงิน 

           

3 จัดเตรียมเอกสาร             
4 ติดตามประเมินผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรงานบัญชีไดรับความรูความเขาใจเกีย่วกับขัน้ตอนการบันทึกบัญชีและการ
จัดทํารายงานทางการเงินดยีิง่ขึ้น 
 9.2 บุคลากรงานบัญชีสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานของตนเองและสามารถชี้แจง
ใหบุคลากรในหนวยงานเขาใจไดอยางถูกตอง 
 

 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  105  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ 3 มติิ  ใหกับหนวยงานภายใน 

มหาวิทยาลัย  
 

3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรมีความพรอมในการเริ่มตนใชระบบฯ  อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและไดรับประโยชนจาก
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   และ
นําประโยชนไปใชเพื่อการดําเนินงานในหนวยงานไดอยางดียิ่ง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพรอมในการใชงานระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 5.3  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

5.4  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ   3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  รอยละ  75  ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  
3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร     23,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ       5,000 บาท 
 7.3 คาอาหารและเครื่องดื่ม    20,000 บาท 
 7.4 คาใชจายอืน่        2,000 บาท 
   รวมเปนเงนิ                50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมการใชงานระบบ  3  
มิติ  สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
คณะ / สํานกั / หนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

              

2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับ กองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
คณะ / สํานกั / หนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

            

3 ติดตามและประเมนิผล            



9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  มหาวิทยาลัยมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.2  บุคลากรมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.3  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีมี
ความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

9.4  บุคลากรปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  111 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของกองคลัง  ประจําป  
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  ไดกําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ตองจัดทํารายงานการควบคุมภายในอยางนอยปละครั้ง  
และมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหหนวยงานภายในไดจดัทํารายงานการควบคุมภายในเปนประจําทกุป  
โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยง  ปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในการปฏิบัติงาน  เพื่อจะไดมีการควบคุม
และปองกันความเสี่ยงนัน้ใหเหมาะสมกบัเหตุการณ  สถานการณ     รวมทัง้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดวย 
ดังนั้น  กองคลังจึงไดจัดทาํโครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปของกองคลัง เพื่อให
บุคลากรของกองคลังทุกคนไดมีสวนรวมในการวิเคราะหความเสี่ยง และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิด ขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
   
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังตระหนักและเขาใจวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 5.2  เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดการควบคุมภายใน  เพื่อลดปจจยัเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 5.3  เพื่อใหการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของกองคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.4  เพื่อใหการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.5  เพื่อใหสามารถจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปอยางถูกตอง  เชื่อถือไดและทันเวลา 
 
6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง 



 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ : รอยละ 75 ของการกําหนดการควบคุมภายในและการวิเคราะหความ
เสี่ยงของงานตาง ๆ ภายในกองคลัง  
 
7. งบประมาณ  5,000      บาท    
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน 5,000 บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเรื่องการควบคุม
ภายในฯ 

            

2 วิเคราะหความเสี่ยง             

3 ดําเนินการ             

4 จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

            

5 นําสงรายงานฯ  ตอ
มหาวิทยาลัย 

            

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 บุคลากรของกองคลังทุกคนไดมีสวนรวมในการจดัทํารายงานการควบคุมภายในประจําป  
ใหเปนไปอยางเรียบรอย  เพือ่จะไดเปนแนวทางในการดาํเนินงานและควบคุม  ปองกันปจจยัเสี่ยง
ตาง ๆ ที่อาจเกดิขึ้นได 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ประมาณ เดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม 50) 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 112 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพรกฎ  ระเบยีบในเว็บไซตของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติงานของกองคลัง  ทุก ๆ ขั้นตอนของระบบงาน  อาทิ  ระบบงบประมาณ  
ระบบการจัดซือ้จัดจาง  ระบบการเบิกจาย  ระบบสินทรัพย  และระบบบัญชีแยกประเภท  ลวน
แลวแตจะตองปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หนังสือเวยีน มติครม. ตาง ๆ  รวมทั้ง
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบยีบของทางมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกฎ ระเบียบ เหลานีม้ีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ทําใหบุคลากรกองคลังตองมีการติดตามขอมูลอยางสม่ําเสมอเพื่อจะไดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง    
และสามารถเวยีนหนังสือแจงใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดรับทราบอยางรวดเรว็  ทนัตอ
เหตุการณ  ดังนั้นทางกองคลังจึงเห็น ความสําคัญและประโยชนดังกลาว   จึงไดจัดทําโครงการ
เผยแพรกฎระเบียบในเว็บไซตของกองคลังขึ้น  เพื่อชวยใหบุคลากรของกองคลังไดมีชองทางใน
การเผยแพร กฎ  ระเบียบ ใหกับผูปฏิบัติงานการเงินการ คลังในหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง  ตรงกัน   
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของ
มหาวิทยาลัย สามารถติดตามติดตาม กฎ  ระเบียบ ไดอยางทันทวงท ี
 5.2  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 5.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบในงานที่ปฏิบัติ 
  6.2  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทาง
การเงินการคลงั 
 6.3  เพื่อใหไดรับทราบ  กฎ  ระเบียบของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 
   6.4  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 



 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ : รอยละ 75 ของจํานวนขอมูลกฎ  ระเบียบทีเ่ผยแพรลงในเว็บไซต 
 
7.  งบประมาณ              5,000         บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  3,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  2,000  บาท 
 
8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 รวบรวมขอมูล             

2 ดําเนินการ             

3 ติดตามประเมินผล             

  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถเผยแพร กฎ  ระเบียบ  ของทางราชการและของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานทางดานการเงนิการคลังไดอยางรวดเร็ว   ถูกตอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 113 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาโปรแกรมเพื่อชวยในการปฏิบัติงานของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 การดําเนนิงานของกองคลัง  มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
สัมพันธซ่ึงกันและกัน  เชน  ระบบงบประมาณ  ระบบจัดซื้อจัดจาง  ระบบการเบิกจาย  ระบบ
สินทรัพย  ระบบบัญชีแยกประเภท  และระบบการรายงาน  เปนตน   อีกทั้งยังมีความซับซอนใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาํใหระบบงานของหลายงานภายในกองคลังมีความจําเปนในการที่จะ
พัฒนาโปรแกรมตาง ๆ   เพื่อมาชวยในการปฏิบัติงานใหมีความสะดวก  รวดเร็วข้ึน    
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหเกดิการพัฒนาปรับปรุงระบบงานเดิม    
  5.2  เพื่อพัฒนาโปรแกรมใหสามารถชวยในการปฏิบัติงานไดสะดวก  รวดเรว็ข้ึน 
 5.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิและพัสด ุ
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหไดโปรแกรมที่สามารถชวยในการปฏิบัติงาน  และตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 

6.2  เพื่อใหขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองคลัง  สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
 6.3  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่
เกี่ยวของ 
  ตัวช้ีวดัเชิงคณุภาพ : รอยละ 80 ของโปรแกรมที่ไดพัฒนาและสามารถใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
7. งบประมาณ    5,000       บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  3,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  2,000  บาท 



8. แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 วิเคราะหและออกแบบ             

3 ดําเนินการพัฒนาโปรแกรม             

4 ติดตั้งโปรแกรม             

5 ทดสอบโปรแกรม             

6 ติดตามและประเมนิผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถพัฒนาโปรแกรมเพือ่ชวยใหการปฏิบัติงานมีความสะดวก  รวดเร็ว  ตรงกับความ
ตองการของผูใชงาน  และการดําเนินงานของงานตาง ๆ ภายในกองคลัง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 114 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 กองคลังเปนศนูยกลางในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยซ่ึงเกี่ยวของกับกฎ 
ระเบียบ  ขอบังคับ หนังสือเวียน มติครม. ตาง ๆ มีกระบวนการขั้นตอนปฏิบัติงานทีซั่บซอน  และ
ภาระงานของกองคลังยังเกีย่วของกับขอมลูทางการเงินการคลังจํานวนมาก จึงไดมกีารจัดทําระบบ
ฐานขอมลู เพือ่ใหผูใชขอมลูสามารถรายงานการเงินการคลังอยางเปนระบบและมมีาตรฐาน รวมทั้ง
จะไดสนับสนนุขอมูลใหกับหนวยงานอืน่ ๆ ได ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อพัฒนาระบบขอมูลของกองคลังใหสามารถใชเปนศูนยขอมูลในการดําเนินงาน
การเงิน การคลังและบัญชี 
 5.2  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 5.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
6. เปาหมาย 

 6.1  เพื่อใหมีฐานขอมูลทางการเงินการคลังและบัญชี  ที่มปีระโยชนตอการปฏิบัติงานและ 
เผยแพรขอมูล 
 6.2  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่
เกี่ยวของ 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของระบบฐานขอมูลที่แลวเสร็จ 
 
7.  งบประมาณ              5,000         บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  3,000 บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  2,000 บาท 
 



8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 ออกแบบระบบฐานขอมูล             

3 ทดลองปฏิบัติงาน             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถพัฒนาระบบฐานขอมูลทางดานการเงินการคลังและการบัญชี ใหเปนเปนศูนยรวม
ขอมูลสําหรับนําไปใชประโยชนในการวเิคราะหเพื่อการตัดสินใจและวางแผนในการปฏิบัติงาน
และบริหารของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  115 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนา  Website กองคลัง   
                                          
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กองคลังไดมีการจดัทํา Website ของกองคลังขึ้นเพื่อเปนแหลงในการเผยแพรและ
รวบรวมขอมลูทางดานการบริหารการเงนิการคลัง  รวมทั้งบริการเอกสารขอมูลทางการเงินใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและผูที่สนใจเพื่อเอื้อประโยชนในการปฏิบัติงาน ดังนั้นทาง
กองคลังจึงไดมีการจัดทําโครงการพัฒนา Website  ของกองคลังขึ้น   เพื่อให Website ของกองคลัง
มีความสะดวก รวดเร็ว  และงายตอการสืบคนขอมูล  รวมทั้งจะไดมีการปรับปรุงขอมูลใน Website  
ตลอดเวลา 
   
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหมกีารออกแบบและพัฒนา Website  ที่สะดวกและงายตอการสืบคนขอมูล 
 5.2 เพื่อใหเปนแหลงที่รวบรวมขอมูลทางดานการบริหารการเงิน 

5.3 เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลังใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
 
6. เปาหมาย  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ : รอยละ 85 ของขอมูลทางดานการเงนิที่ไดเผยแพรใน Website กอง
คลัง 
 
7. งบประมาณ  3,000        บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  2,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  1,000  บาท 
 
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 รวบรวมขอมูล              

2 กําหนดรูปแบบบน Website             

3 นําขอมูลลงบน  Website             

4 ตรวจสอบขอมูลบน Website             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 บุคลากรในหนวยงานตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย   ไดรับขอมูลการเงินการคลังที่รวดเร็ว 
 9.2 บุคลากรสามารถสืบคนขอมูลไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 116 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบขอมลูขาวสารของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานของกองคลังมีกระบวนการดาํเนินงานและแนวทางการปฏิบัติงานที่
สลับซับซอน อีกทั้งยังมีขอมูลขาวสารที่ตองเผยแพรใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิการ
คลัง รับทราบอยางรวดเรว็   อาทิ   ขาวการประกวดราคา  สอบราคา  การประมูลดวยวธีิ
อิเล็กทรอนิกส  การเปลี่ยนแปลง Version แบบฟอรมการขอเบิกในระบบ GFMIS   การแจงเรื่อง
การติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน     การประชุมสัมมนาตาง ๆ  เปนตน   ทางกองคลังจึงไดจัด
โครงการพัฒนาระบบขอมลูขาวสารของกองคลังขึ้น  เพื่อจะไดพฒันาระบบขอมูลโดยมีการ
แบงเปนพืน้ทีข่อมูลขาวสารใหกับงานตาง ๆ ภายในกองคลัง  ทั้งนี้จะไดชวยใหบุคลากรกองคลัง 
สามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกบับุคลากรภายในมหาวิทยาลยั และบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบอยางรวดเร็ว  ทันตอเหตุการณ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานที่
ปฏิบัติ 

5.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของ
มหาวิทยาลัย  
 สามารถติดตามขาวสาร ไดอยางทันทวงท ี
 5.3  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานการเงนิการคลัง 
  
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทาง
การเงิน 
 การคลัง 
 6.2  เพื่อใหไดรับทราบ  ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเรว็ 



   6.3  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ   
ทันตอเหตกุารณ 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ : รอยละ 80 ของระบบขอมูลขาวสารของกองคลังที่สามารถเผยแพรได 
 
7.  งบประมาณ        3,000       บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  2,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  1,000  บาท 
 
8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 รวบรวมขอมูล             

2 พัฒนาระบบ             

3 ดําเนินการ             

4 ติดตามประเมินผล             

  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ และของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติ งานทางดานการเงนิการคลังไดอยางรวดเร็ว   ถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1.  รหัสโครงการ  กค  121 
 
2.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 
2551 
 
3.  ผูรับผดิชอบโครงการ งานการเงินงบประมาณ 1 กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล   
 เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปไดมีการประกาศใชแลว  มหาวิทยาลัยจะ
บริหารงบประมาณตามแผนงบประมาณ  ผลผลิตและงบรายจาย  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและ
ยุทธศาสตร  โดยการบริหารงบประมาณจะตองทําการเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน  ที่
ทางมหาวิทยาลัยไดแจงแผนฯไวกับสํานักงบประมาณ  รวมทั้งตองดําเนินการจัดทํารายงานการเบิก
จายเงินเปนรายเดือนแจงใหกับสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  คลังจังหวัดพิษณุโลกทราบดวย 
 จากการที่มหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 พฤศจิกายน  2548  ที่
ไดกําหนดเปาหมายใหสวนราชการเบิกจายในภาพรวมในอัตรารอยละ 93 ของวงเงินงบประมาณ
รายจายรวมทั้งปฏิบัติตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด ที่ นร 0504/ว 209  ลง
วันที่  29  พฤศจิกายน  2548  ซ่ึงเปนมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
งบประมาณรายจายงบลงทุน  โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายไมนอยกวา รอยละ 73.0  ของวงเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งยังเปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการและจังหวัดดวยทําใหตองมีการประชุมติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป  
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ  ตลอดปงบประมาณเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามมติของคณะรัฐมนตรี  ดังนั้น  กองคลังจึงไดจัดทําโครงการประชุมติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน
งบประมาณ  ประจําป พ.ศ. 2551  ขึ้น 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดเขาใจและรับทราบ  
มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  



 5.2  เพื่อใหผูเกี่ยวของที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุไดใหความสําคัญแผนการใช
จายเงิน  
 5.3  เพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรูจักการวางแผนการจัดซื้อจัดจาง/แผนการเบิก
จายเงิน 

         
6.  เปาหมาย   

บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุ รวมทั้งฝายวางแผนของมหาวิทยาลัย 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรที่เขารวมโครงการเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานการเงินและพัสดุของคณะ สํานัก  หนวยงานและกองแผนงานของมหาวิทยาลัย 
 
7. งบประมาณ 
 7.1  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม 36,000    บาท 
 7.2  คาวัสดุในโครงการ       9,000    บาท 
   รวม     45,000    บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายกันได / จัดประมาณ  3  คร้ัง  
  
8.  แผนปฏิบัติงานประจําป  2551  

 
 

ลําดับที่ 
 

กิจกรรม ปงบประมาณ  2551 

ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 เตรียมการ             

3 ดําเนินการตามกิจกรรม             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ผูบริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการวางแผน  การจัดซื้อจัดจาง  การเบิกจายเงิน  
ของมหาวิทยาลัยไดตระหนักและใหความสําคัญแผนการใชจายเงิน  ทั้งนี้เพราะผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณในหนวยงานตาง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยจะสะทอนภาพรวมการเบิกจายเงินของ
มหาวทิยาลัย 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  131  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2552 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานการเงินงบประมาณ 2  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลยั  ไดให
ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศกึษา  ดังนัน้การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปจึงนับเปน
องคประกอบสําคัญที่ชวยใหการดําเนินงานเปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อีกทั้งยังชวยใหหนวยงานมีการวางแผนการดําเนนิงานของตนชัดเจน  และสามารถ
ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานได 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหแผนปฏิบัติการเปนแนวทางในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2  เพื่อใหการดําเนินการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปเปนไปอยางเรยีบรอย 
 5.3  เพื่อเปนการระดมความคิดของบุคลากรใหมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
  
6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลังมีแผนปฏิบัติการในรอบปงบประมาณ 
ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :   รอยละ  70  บุคลากรของกองคลงัปฏิบัติงานไดเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการเกิดการพัฒนางานที่มีประสิทธิภาพ 
 
7.  งบประมาณ  4,000         บาท 
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  1,000  บาท 
 7.2  คาจางทําปกเย็บเลม  2,000  บาท 
 7.3  คาเลี้ยงรับรองการประชุม 1,000  บาท  
 หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได  
 
 



8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเรื่องจัดทําแผนฯ             

2 รวบรวมขอมูล             

3 นําเสนอโครงการในที่ประชุม             

4 จัดทําแผนปฏิบัติการ             

5 ประชาสัมพันธใหกับบุคลากร             

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรของกองคลังทุกคนไดมี สวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําป  และให
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเปนไปอยางเรียบรอย  เพื่อจะไดเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป  
 
1. รหัสโครงการ  กค  141 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําคูมือเบิกจายเงินรายไดฉบับพกพา 

 
3. ผูรับผดิชอบ  งานการเงินรายได กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องดวยบุคลากรของหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน 
และผูที่เกีย่วของ มีความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานทางดานการเบกิ
จายเงินงบประมาณรายไดมปีญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการเบกิจายเงินงบประมาณรายไดที่ไมชัดเจน และ
ไมตรงกัน งานการเงินรายไดจึงเหน็ควรใหมีการจัดทําคูมือเบิกจายงานการเงินรายไดฉบับยอ เพือ่
จัดเก็บ รวบรวมเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ และขัน้ตอนการเบิกจายเงินงบประมาณรายได  ใหกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของภายในมหาวิทยาลัย เพือ่เปนประโยชน เปนแนวทางในการปฏิบัตงิานใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเขาใจตรงกัน 
 
5. วัตถุประสงค   
              5.1  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกี่ยวของได
ทราบถึง และเขาใจระเบยีบเงินงบประมาณรายไดที่ถูกตอง 

5.2  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่ 
เกี่ยวของไดทราบถึงขั้นตอนการเบิกจายที่ชัดเจน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  และผูที่เกี่ยวของ 
สามารถพกพาคูมือการเบิกจายงานการเงนิรายได ไดอยางสะดวก และเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
6. เปาหมาย   
 บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :  รอยละ 80 บุคลากรใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานดานการเบกิจาย 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70   ผูใชสิทธิในการเบิกจาย สามารถใชคูมือเบิกจายเงิน
รายไดฉบับพกพา ไดอยางรวดเรว็ และสะดวกยิ่งขึ้น  



7. งบประมาณ  10,000  บาท      
 คาจางจัดพิมพคูมือ  จํานวน 250 เลม เลมละ 30 บาท          7,500  บาท 
 คาวัสดุในโครงการ       2,000  บาท 
 คาใชจายอืน่ๆ                              500  บาท    
   รวม                                           10,000  บาท 

หมายเหตุ   :   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551       
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 รวบรวมระเบียบ หลักเกณฑ 
แนวปฏิบัติงาน 

            

3 จางจัดทําเลมคูมือ             

4 เผยแพรคูมือ             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกีย่วของไดทราบ
และเขาใจระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณรายได ทีถู่กตอง 
 9.2  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกีย่วของไดทราบถึง
ขั้นตอนการเบกิจายที่ชัดเจน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9.3  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ และผูที่เกีย่วของได 
สามารถพกพา ติดตัว และไวใชประโยชนไดทุกโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  142   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณรายได   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานการเงินรายได  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเมื่อจดัสรรงบประมาณรายจายแลว  จะตองดําเนินการ
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง  และดําเนินการเบกิจายเงินตามลาํดับขั้นตอน  ซ่ึงบุคลากรของหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยทีป่ฏิบัติงานทางดานการเงนิ  และผูที่เกี่ยวของยังมีความรูความเขาใจ
ทางดานกฎ  ระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานทางดานการเบิกจายเงนิงบประมาณรายไดที่ไม
ตรงกัน  รวมถึงปญหาและแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ซ่ึงประกอบกับ ณ ปจจุบัน มหาวิทยาลัย
จะมีการนําระบบงบประมาณ  พัสดุ  การเงินและบัญชีกองทุน  โดยเกณฑพึงรับ- พึงจาย ลักษณะ 3 
มิติมาใชในการปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  งานการเงินรายได  กองคลังจึงเห็นควรใหมีการจัด
ประชุมชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณรายไดใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของภายในมหาวิทยาลัยใหมี
ความเขาใจและมีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากยิ่งขึ้น  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  และผูที่เกี่ยวของ
ไดรับความรู  ความเขาใจที่ถูกตองและตรงกัน   ทางดานกฎ  ระเบยีบการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายได     
 5.2  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  และผูที่เกี่ยวของ
ปฏิบัติงานทางดานการเบกิจายเงินงบประมาณรายไดเปนไปอยางถูกตอง  รวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากยิ่งขึน้   
 5.3  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเหน็  และประสบการณเกีย่วกับปญหาในการเบกิจาย
และแนวทางแกไขปญหาระหวางผูเขารวมประชุม   
 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :  รอยละ  95  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิเขารวมประชุม
ช้ีแจงการเบกิจายเงินงบประมาณรายได   
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  80  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ ที่เขารวมประชุม มี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการเบิกจาย  
 
7. งบประมาณ  20,000  บาท     
 7.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  8,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุในโครงการ   6,000  บาท 
 7.3  คาเชาสถานที่   4,000  บาท 
 7.4  คาใชจายอื่น ๆ   2,000  บาท   
   รวม              20,000  บาท  
 หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยไดทุกรายการ 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 เตรียมการขอมูลจดัเตรียม
เอกสาร 

            

2 จัดประชุมชี้แจง             

3 ติดตามและประเมนิผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  และผูที่เกีย่วของภายในมหาวิทยาลัย  ไดรับ
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับกฎ  ระเบยีบ  และขั้นตอนในการปฏิบัติงานการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายไดอยางถกูตอง  รวดเรว็  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 9.2  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  และผูที่เกีย่วของภายในมหาวิทยาลัยสามารถนํา
วิธีการและแนวทางที่ไดรับจากการประชุม  แกไขปญหาทางดานการเบกิจายเงินไดอยางถูกตอง 
  
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  151 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบ/ประเมนิระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวรไดดําเนินการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ตั้งแตป พ.ศ. 2544  ตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศักราช 2542 ประกอบกับในปจจบุันจะตองใหมีการประกันคุณภาพ เพื่อใหสอดคลองกับ
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยท่ีผานมาทางกองคลังไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศกึษา  จดัทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดทํารายงานการประเมินตรวจสอบ
ตนเอง (SAR/YAR) การวิเคราะหจดุออน จุดแข็ง  โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) เปนตน  
ซ่ึงจากการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาที่ผานมาทางกองคลังไดผานการประเมินคุณภาพ
ภายในมาแลวตั้งแตปการศึกษา 2545  จนถงึปปจจุบัน   
 ทั้งนี้เพื่อใหระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของกองคลัง ไดมีการปรับปรุงและพัฒนา
ใหดยีิ่งขึ้นจึงเห็นสมควรจดัโครงการประเมิน/ตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพการศกึษากองคลัง 
โดยไดจัดทํา  การประเมินตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2550  ขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อดูแลผลการดําเนินงานของกองคลังในปที่ผานมา 
 5.2  เพื่อการปรับปรุงและพฒันาการดําเนนิงานของกองคลังใหดียิ่งขึน้ 
   5.3  เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานของกองคลังใหบุคลากรของกองคลังไดรับทราบ  
รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
6. เปาหมาย 
 เพื่อใหบุคลากรของกองคลัง  ทั้งระดับหวัหนางาน  ระดับปฏิบัติมีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาทีก่ารปฏิบัติงาน  กระบวนการทํางาน  วิธีการบริหาร  การวิเคราะหและสามารถการ
วางแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังได  



 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  ของผลการประเมินคณุภาพอยูในเกณฑดีมาก 
7. งบประมาณ  50,000     บาท 
 7.1  คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญจากภายในมหาวิทยาลัย    6,000 บาท 
        4 ราย x 250 บาท x 6 ช่ัวโมง 
 7.2  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม               10,500 บาท  
        จํานวน  50  คน ๆ ละ  210  บาท 
 7.3  คาจัดทําเอกสารประกอบการประเมิน               20,000 บาท 
 7.4  คาวัสดุในโครงการ                 10,000 บาท 
 7.5  คาใชจายอื่น ๆ                   3,500 บาท 
   รวมเปนเงนิ                50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
      
8. แผนปฏิบตักิารประจําป  2551 
 

 

ลําดับที่ 

 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ  2551 

ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 จัดเตรียมเอกสารเพื่อ
ประเมิน 

            

3 ประชุมกําหนดวัน / ติดตอ
ผูประเมิน / สถานที่ 

            

4 ดําเนินงานตามโครงการ             

5 สรุปผลการประเมนิ             

6 จัดทํารายงานการประเมิน             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  ทําใหการดําเนินงานของกองคลังมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 9.2  บุคลากรมีความเชื่อมั่นในการทํางานมากขึ้นทําใหเกิดความคดิในการพัฒนางาน  และ
สรางระบบงานถูกตอง   
 9.3  บุคลากรเกิดความเขาใจในกระบวนการ  ขั้นตอน เทคนิควิธีการตาง ๆ และสามารถ
นําไปวางแผนการดําเนนิงานและบริการที่ดี 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  152 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลังดานการจัดการความรู (KM)/ 
    ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันภาครัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบราชการซึ่งเปนการบริหารราชการยุคใหมให
สอดคลองกับภาวการณปจจบุัน  ซ่ึงแตเดิมเปนการบริหารที่มุงเนนพัฒนาขาราชการใหมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยยึดกระบวนการทํางานและประสทิธิภาพเฉพาะสวน  แตในปจจุบนัได
เปลี่ยนเปนเนนใหขาราชการเปนผูรอบรู  รูลึก  และเปนแรงผลักดันที่สําคัญตอความสําเร็จของ
องคกร  เพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและประโยชนสุขของประชาชน เนนความมีประสิทธิภาพ  
และความคุมคา  โดยมีตวัแปรที่สําคัญในการปรับเปลี่ยนบุคลากรและองคกรคือการจัดความรูใน
องคกร  และการจัดทําการประกันคุณภาพเพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถนําความรูความเขาใจ
สามารถเปลี่ยนบุคลากรและองคกรใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อเพิ่มองคความรูใหกบับุคลากรเกี่ยวกับการจัดการความรู (KM)/งานประกนั
คุณภาพการศกึษา  

5.2  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักถึงคําวา “คุณภาพ” 
 5.3  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาศักยภาพของตนเองให
ไปในทิศทางเดียวกัน  และมคีวามสุขในการปฏิบัติงานอันจะกอใหเกิดผลดีตอหนวยงานโดยรวม 
   5.4  เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึก   ตระหนักถึงหนาที่และมีใจรักในการปฏิบัติงาน 
 5.5  เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรรูจักและเขาใจการทํางานเปนทมี  สรางความ
สามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรของกองคลัง    ไดรับความรูความเขาใจเพิ่มเตมิ  มีการระดมความคิด เหน็ในการ
จัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน   และ รวมทั้งมีความ
ตระหนกัในหนาที่ที่เกีย่วกับการนําความรูใหม  ๆ  เพื่อพฒันาคนและพฒันางาน  
  ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  ของบุคลากรกองคลังเขารวมโครงการไดรับความรูดาน
การจัดการความรู (KM)/ ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา  
 
7. งบประมาณ  150,000     บาท 
 7.1  คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย               12,000 บาท 
        เหมาจายชั่วโมงละ 1,000 บาท จํานวน 6 ช่ัวโมง 
 7.2  คาเดินทางวิทยากรไป–กลับและที่พัก                10,000 บาท  
 7.3  คาเดินทางของบุคลากรไป-กลับ               57,000 บาท 
 7.4  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม              23,100 บาท  
        จํานวน  50  คน ๆ ละ  210  บาท 2 วัน 
 7.5  คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม              20,000 บาท 
 7.6  คาวัสดุในโครงการ                19,000 บาท 
 7.7  คาใชจายอื่น ๆ                     8,900 บาท 
   รวมเปนเงนิ             150,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
      
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประสานงานวิทยากร / 
เตรียมการ 

            

4 ดําเนินการอบรม             

5 ประเมินและสรุปผล             

 
 



9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ผูเขารับการอบรมสัมมนามีสวนรวมแสดงความคิดเหน็  มีจิตสํานึกของคุณภาพของงาน มี
ความรัก ความเขาใจ  รูจักการทํางานเปนทมี  และมีความสุขในการทํางานซึ่งจะทําใหผูเขารับการ
อบรมสัมมนาสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนางานของตนเพื่อใหเกดิประสิทธิภาพ   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  153 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากรัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบราชการ  ที่มุงเนนการใหบริการแกประชาชนเปน
สําคัญ  ดังนั้นกองคลังในฐานะที่เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทีม่ีการใหบริการ  กองคลังจึง
เห็นความสําคัญของการบริการที่ดีและเพือ่ใหผูมารับบริการมีความพงึพอใจจงึไดจดัทําโครงการ
สํารวจความพงึพอใจการปฏบิัติงานขึ้นมา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหไดขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการของกองคลัง 
 5.2  เพื่อเปนการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของบุคลากรในกองคลัง 
  
6. เปาหมาย  

บุคลากรภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 
7. งบประมาณ  3,000   บาท     
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  3,000  บาท 
  
 
 
 
 
 
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมบุคลากรกองคลัง             

2 จัดทําแบบสอบถาม             

3 ดําเนินการตามแผน             

4 สรุปผล/รายงานผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

บุคลากรภายในกองคลังมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหดขีึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  154 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรม 5 ส 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรม  5  ส  นับวาเปนปจจัยพืน้ฐานในการบริหารคุณภาพในการทํางานที่สามารถชวย
สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศการทํางาน  และทําใหเกิดความเรยีบรอย  ถูกสุขลักษณะ  และ
ลดความสูญเปลาที่กอใหเกิดตนทุนที่ไมจาํเปน อีกทั้งยังชวยสรางทัศนคติที่ดขีองบุคลากรตอ
หนวยงานทําใหบุคลากรสามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ  นอกจากนี้
กิจกรรม  5  ส  เปนกลยุทธอีกวิธีที่เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ 

 5  ส  จึงเปนจุดเริ่มตนทีท่ําใหทุกคนมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น  ทั้งในดานสุขภาพ  ความ
สะดวกสบาย  ความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน ซ่ึงเปนพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต  
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นภายในหนวยงาน  หลังจากประสบความสําเร็จในการทํากจิกรรม  5  ส  
กลาวคือ  ส่ิงของตาง  ๆ ที่ไมจําเปนจะถูกจํากัดออกไปจากสถานทีท่ํางาน สวนสิ่งของที่จําเปนจะ
ถูกจัดเก็บไวใหมีความสะดวก สบาย  หยบิใชงาย  และทําใหวัสดุครุภัณฑตาง  ๆ  ยังแลดูสะอาด 

 กองคลัง  ไดเล็งเห็นความสาํคัญในการนํากิจกรรม  5  ส  มาเปนแนวทางพื้นฐานในการ
พัฒนาหนวยงาน  จึงไดจัดทาํโครงการกิจกรรม  5  ส  ขึ้น  อีกทั้งเปนการสนับสนนุการดําเนินงาน
ดานการประกนัคุณภาพหนวยงานไดอยางมีประสิทธิผล  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อสรางจิตสํานึกและกระตุนใหบุคลากรตื่นตัวในการนํากิจกรรม  5  ส  มาปฏิบัติใน
สถานที่ทํางาน 
 5.2  เพื่อกอใหเกิดการสรางการทํางานเปนทีม  และใหบคุลากรมีสวนรวมในการติดตาม
และประเมนิผลการดําเนินของหนวยงาน 
 5.3  เพื่อกอใหเกิดประสิทธภิาพการทํางานที่สูงขึ้น และสนับสนุนการดาํเนินงานดานการ
ประกันคณุภาพของหนวยงาน 
 5.4  เพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน  อันสงผลใหไดงานที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในสถานที่ทํางาน 



6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง  
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  บุคลากรของกองคลังสามารถนํากิจกรรม 5 ส มาใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
7. งบประมาณ  10,000      บาท 
 7.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน 4,000 บาท 
 7.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน    500 บาท 
 7.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน 2,000 บาท 
 7.4  คาวัสดุ  จาํนวน   3,500 บาท 
        รวม               10,000 บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ถายรูปกอนทํากิจกรรม             

5 ดําเนินการตามกิจกรรม             

6 ถายรูปหลังทํากิจกรรม             

7 ติดตามและประเมนิผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  บุคลากรเห็นความสําคัญของการจัดกจิกรรม  5  ส  ที่จะชวยใหการทํางานมีคุณภาพมากขึ้น 

 2.  บุคลกรทุกคนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สามารถทํางานเปนทีม  และมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการทํางานไดอยางโปรงใส 

 3.  สถานที่ทํางานสะอาดเรียบรอย  มีระเบยีบ  ปลอดภยั  กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานและสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

 4.  บุคลกรมีทัศนคติที่ดีตอการปรับปรุงการทํางานใหดีขึน้  และรวมกนัจัดกจิกรรมอยาง
ตอเนื่อง 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  155 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการ  BIG  CLEANING  DAY 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดมีนโยบายใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนํากิจกรรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานในอันที่จะชวยทําใหองคกรมีคุณภาพในดานสิ่งแวดลอม  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน  คํานึงถึงดานความสะอาดเรียบรอย  มีความปลอดภัย   
   กองคลังไดตระหนักและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบายดังกลาววามีความสําคัญ  อีกทั้ง
ยังชวยสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นทางกองคลังจึงจัด
โครงการ BIG  CLEANING  DAY  ขึ้น  เพื่อเปนการปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน  
ดูแลรักษาทรัพยากรโดยคํานึงถึงความสะอาด  ปลอดภัย   พรอมทั้งเปนการพัฒนาบุคลากรของกอง
คลังใหมีระเบียบ  วินัย  มีน้ําใจและรูจักการทํางานรวมกันเปนทีม    
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม  อุปกรณของใชสํานกังานใหเปนระเบียบเรียบรอยพรอม
ใชงานและเสริมสรางบรรยากาศในสถานที่ทํางานใหนาอยู  บํารุงรักษาวัสดุ  ครุภณัฑเพื่อยดือายุ 
การใชงานและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 5.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังทุกคน  สามารถนํากิจกรรมนี้เขามาชวยปรับปรุง
หนวยงานของตนเองใหมีคุณภาพ  พรอมทั้งเสริมสรางความสามัคคีภายในหนวยงาน 
 5.3  เพื่อใหทกุคนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการชวยกนัดูแล  รักษาความสะอาด 
 5.4  เพื่อใหเกดิการพัฒนาคณุภาพงาน  ใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 
 
6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง   
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  บุคลากรของกองคลังเกิดความพึงพอใจใน
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานที่เปลี่ยนไป 



 
7. งบประมาณ  10,000      บาท 
 7.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน 4,000 บาท 
 7.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน    500 บาท 
 7.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน 2,000 บาท 
 7.4  คาวัสดุ  จาํนวน   3,500 บาท 
        รวม               10,000 บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ดําเนินการตามกิจกรรม             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  บุคลากรมีความสามัคคี  สามารถทํางานเปนทีมไดอยางด ี

 2.  บริเวณทีจ่ดัโครงการ BIG  CLEANING  DAY  มีความเปนระเบยีบเรียบรอย  สะอาด   
ปลอดภัยและนาทํางาน 
 3.  สถานที่ทํางานสะอาดเรียบรอย  มีระเบยีบ  ปลอดภยั  กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานและสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

 4.  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได 
 
 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  161   
 
2. ชื่อโครงการ  ปรับปรุงคูมือการจัดซื้อจัดจาง   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานพัสดุ  1  ไดจดัทําคูมือการจัดซื้อจัดจางไวตั้งแตป 2548  และไดเผยแพรใหกับ
หนวยงานไดใชประกอบการปฏิบัติงานนั้น  เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงของระเบียบ  อาทิเชน  การ
จัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกสทําใหคูมือฉบับเดมิมีความลาสมัย  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อปรับปรุงคูมือการจัดซื้อจัดจางใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น   
 5.2  เพื่อปรับปรุงคูมือใหมคีวามทันสมัย  และเปนปจจบุัน  
   
6. เปาหมาย 
 บุคลากรมีคูมือที่มีขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางครบถวน  ทันสมัย  ไวใชประกอบการ
ปฏิบัติงาน  
 ตัวช้ีวดัเชิงเวลา   :  รอยละ  70  สามารถปรับปรุงคูมือไดทันตามกําหนดเวลาที่ระบไุวใน
แผนปฏิบัติการฯ 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ :   รอยละ  70  บุคลากรไดรับความรูจากการจดัทําคูมือ 
 
7. งบประมาณ     2,000        บาท        
 7.1  คาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา  จํานวน 2,000 บาท 
 
 
 
 
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 ทบทวนคูมือฉบับเดิม             

3 ศึกษาระเบียบ  ปรับปรุง  
แกไขคูมือฉบับเดิม 

            

4 ทบทวน  ปรับปรุงแกไข             

5 เผยแพรและรายงานผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 หนวยงานมีคูมือไวใชประกอบการปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะชวยลดความผิดพลาดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานใหมากขึน้ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  162  
 
2. ชื่อโครงการ  สํารวจครุภัณฑชํารุด   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1  กองคลัง  
 
4. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยมคีรุภัณฑจํานวนมาก  ซ่ึงแตละหนวยงานมกีารดําเนนิการควบคุมดูแล
ครุภัณฑเอง  ครุภัณฑมีอายุการใชงานหรือครุภัณฑหมดสภาพการใชงาน  ครุภัณฑชํารุดไมไดซอม
บํารุงหรือซอมใชงานแลวแตไมคุมกับคาใชจาย  ทําใหครุภัณฑชํารุดถูกเก็บไวในที่ตาง ๆ ของ
หนวยงาน  หากหนวยงานมกีารดําเนนิการสํารวจครุภัณฑชํารุด  หนวยงานสามารถจะควบคุมและ
ดูแลครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหทราบขอมูลครุภัณฑที่ชํารุดของแตละหนวยงาน   
 5.2  เพื่อเปนขอมูลในการประมาณการคาใชจายในการซอมบาํรุง ดูแลรักษา   
 5.3  เพื่อใหทราบถึงสภาพของครุภัณฑที่ชํารุดวาเหมาะสมในการดําเนนิการอยางไร 
 5.4  เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง  และจัดตั้งงบประมาณในอนาคต 
 5.5  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการดาํเนินการในปงบประมาณปถัดไป   
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหหนวยงานไดดําเนินการควบคมุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 
 6.2  เพื่อใหหนวยงานใชประโยชนจากครภุัณฑใหคุมคาและประหยัดที่สุด 
 6.3  เพื่อใหหนวยงานสามารถติดตามขอมูลครุภัณฑของหนวยงานเองไดถูกตอง  
 ตัวช้ีวดัเชิงเวลา   :  รอยละ  70  สามารถปรับปรุงคูมือไดทันตามกําหนดเวลาที่ระบไุวใน
แผนปฏิบัติการฯ 

ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :   รอยละ  70  ของหนวยงานไดรับประโยชนจากการสํารวจครุภณัฑ 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :   รอยละ  70  ของจํานวนครภุัณฑที่ไดรับการตรวจสอบ 
 



7. งบประมาณ  2,000     บาท 
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  จํานวน 2,000 บาท       
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมเอกสารโครงการ
สํารวจครุภณัฑชํารดุ 

            

2 จัดทําโครงการแจงหนวยงาน
เพื่อดําเนินการตามโครงการฯ 

            

3 ประสานงานกับหนวยงาน 
ในการดําเนินการตาม
โครงการฯ 

            

4 ติดตามและรวบรวมขอมูล
โครงการฯ 

            

5 สรุปรายงานผลการดําเนินการ
โครงการสํารวจครภุัณฑชํารุด 

            

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 หนวยงานทกุหนวยงานทราบขอมูลครุภัณฑที่ชํารุดเพื่อเปนแนวทางในการใชทรัพยากรได
อยางคุมคาและสามารถนําขอมูลไปเปนประโยชนในการจัดทําแผนจดัซื้อจัดจางและจัดตั้ง
งบประมาณในอนาคตได 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  163   
 
2. ชื่อโครงการ  การอบรมมาตรฐานงานพัสดแุละทัศนคติทีด่ีตอการทํางาน   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1  งานพัสดุ 2   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานพัสดุภาครัฐในปจจุบนัไดพัฒนากาวหนาไปมาก  ซ่ึงปจจุบันการบรหิารงาน
พัสดุเปนงานที่มีรายละเอียดสลับซับซอนยุงยากหลายชั้น  มีกฎ  ระเบียบที่จะตองปฏิบัติตามของ
เนื้องานการพสัดุ  จําเปนตองรูศึกษากระบวนการทํางาน  จึงจะสามารถทํางานไดถูกตองตาม
ระเบียบ  ขอบงัคับ  มติคณะรัฐมนตรีที่เปล่ียนแปลงตอเตมิตอเนื่องนั้นจนสําเร็จลุลวงเรียบรอยลง
ได  แตผูปฏิบตัิงานและผูบริหารพัสดุไมอาจจะศกึษาเลาเรียนโดยตรงไดจากสถานศึกษาตาง ๆ ได
เหมือนวิชาในสาขาอื่น ๆ ดังนั้น  เพื่อใหการทํางานเปนไปตามมาตรฐานและเกิดทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางาน  งานพสัดุจึงมีความประสงคจะจดัโครงการอบรมมาตรฐานงานพัสดแุละทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางานในปงบประมาร  2551  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดความรู  ความเขาใจในงานพัสดุทั้งระบบ   
 5.2  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทักษะการบริหารงานพสัดุอยางเปนระบบ   
 5.3  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทัศนคติทีด่ตีองานพัสดุในทิศทางที่ถูกตอง
มากขึ้น 
 5.4  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยมีกระบวนการทํางานระหวางเจาหนาทีพ่ัสดุแต
ละคณะ  สถาบัน  และสํานกัเปนไปลักษณะทีมงานเดยีวกัน   
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบเปนไปตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน 
 6.2  เพื่อเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่พสัดุในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ในการทํางาน  



 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :  รอยละ  70  เปนเจาหนาที่พัสดุที่เขารวมโครงการ 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  เจาหนาที่พัสดุไดรับความรูดานพัสดุ 
 
7. งบประมาณ  50,000  บาท        
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดความรู  ความเขาใจในงานพัสดุทั้งระบบ 
 9.2  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทกัษะการบริหารงานพัสดุอยางเปนระบบ 
 9.3  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทศันคติที่ดีตองานพัสดุในทิศทางที่ถูกตองมากขึ้น 
 9.4  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยมกีระบวนการทํางานระหวางเจาหนาที่พัสดแุตละคณะ 
สถาบัน  และสํานักเปนไปลกัษณะทีมงานเดียวกนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  164   
 
2. ชื่อโครงการ  การตรวจสอบพัสดุประจําป   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1 งานพัสดุ 2  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 กองคลัง  เปนหนวยงานกลางใหกับหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และมี
หนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสด ุ พ.ศ.  2535  ขอ  155  ที่
กําหนดใหกอนสิ้นเดือนกันยายน  ของทกุปตองมีการตรวจสอบการรับ – จายพัสดุ  เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง  กองคลังจึงไดจัดโครงการตรวจสอบพัสดุ
ประจําปขึ้น  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อตรวจสอบการรับจายพัสดุประจําป   
 5.2  เพื่อตรวจนับพัสดุที่คงเหลืออยูเพียงวนัสิ้นงวดนั้น   
 5.3  เพื่อตรวจสอบและแกไขขอมูลบนระบบ NUDB  ใหถูกตองเปนปจจุบัน   
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุ

6.2  เพื่อใหขอมูลบนระบบ  NUDB  มีความถูกตองเปนปจจุบันและสามารถนําไปใชเปน
ขอมูล 

รายงานตอผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :   รอยละ  70  สามารถตรวจสอบพัสดุไดถูกตองเปนไปตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
  
7. งบประมาณ  2,000     บาท        
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  จํานวน 2,000 บาท        
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชุมชี้แจง/ดาํเนนิการ             

3 จัดทํารายงาน             

4 ประเมินผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 สามารถดําเนินการตรวจสอบการรับ-จายพัสดุประจําปของมหาวิทยาลัยเปนไปตาม
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรฯี  ตลอดจนสามารถนําครุภัณฑที่หมดความจําเปนหรือเสื่อมสภาพ
แลวมาจําหนาย 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  171   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําหลักเกณฑขัน้ตอนการบันทึกรายการบัญชีและ 
   การจัดทํารายงานทางการเงิน   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจดัทําระบบบัญชี  3  มิติขึ้นมา  เพื่อเชื่อมโยงการทํางานทางดาน
การรับเงินและการเบิกจายเงิน  ตามมิติแผนงาน  มิติหนวยงานและมิตกิองทุน  บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยทีป่ฏิบตัิหนาที่ทางดานการเงนิและการบัญชจีําเปนตองมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการบนัทึกบัญชีของระบบบัญชี  3  มิติ  และจดัทาํรายงานทางการเงิน  ดังนั้น  งานบัญชี  จึง
ไดจัดทําโครงการดังกลาวเพือ่ใหการบันทกึบัญชีในระบบบัญชี  3  มิติ  และการจดัทํารายงาน
ทางการเงินเปนไปตามแบบแผนเดยีวกัน 
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานการเงินและบัญชีภายในคณะ/สํานกั/หนวยงาน
ไดรับความรู  ความเขาใจที่ถูกตองตรงกันเกี่ยวกับการบนัทึกบัญชีของระบบบัญชี  3  มิติ  และการ
จัดทํารายงานทางการเงิน   
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางดานการเงินและการบญัชีของบุคลากร
ภายใน  คณะ/สํานัก/หนวยงาน   
 5.3  เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานการเงินและการบัญชีมีความเขาใจและให
ความสําคัญตอขั้นตอนการบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงิน 
 5.4  เพื่อปฏิบัติงานตามหลักเกณฑขั้นตอนการบันทึกบัญชีและการจดัทาํรายงานทางการ
เงินใหบรรลุจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว   
 
 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานการเงนิและการบัญชีภายในคณะ/สํานัก/หนวยงาน เกิด
ความรู  ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองและระเบยีบของราชการ
  
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ :  รอยละ  75  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาทีท่างดานการเงนิและการบัญชี
ภายใน  คณะ/สํานัก/หนวยงาน  ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. งบประมาณ  20,000  บาท 
 7.1  คาจัดทําเอกสาร  10,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุโครงการ    6,000  บาท 
 7.3  คาใชจายอื่น     4,000  บาท 
  รวม                20,000  บาท        
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑขัน้ตอนการ
บันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน 

            

3 จัดเตรียมเอกสาร             

4 ติดตามประเมินผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาทีท่างดานการเงนิและการบัญชีภายในคณะ/สํานัก/หนวยงาน  
ไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการบันทึกบญัชี  และการจดัทํารายงานทางการเงินไดอยางถูกตอง
ตรงกัน 
 9.2  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาทีท่างดานการเงนิและบัญชีภายใน  คณะ/สํานัก/หนวยงาน  
สามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานของตนเขาใจไดอยางถูกตอง 
  
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  172   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาความรู  ความเขาใจทางงานบัญชีผาน  Website 
  
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานบัญชี  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มีการพัฒนาเว็บไซดของงานบัญชีเพื่อ
เปนศูนยขอมลูในการจัดทําบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงินพรอมทั้งเปนสื่อกลางในการ
ติดตอส่ือสารทําความเขาใจเกี่ยวกับหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับงานบัญชี  ดังนัน้
งานบัญชี  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  จึงไดจดัทําโครงการพัฒนาความรู  ความเขาใจงานทาง
บัญชีผาน  Website  เพื่อใหผูสนใจในการเขาไปศึกษาขอมูลในเว็บไซดของงานบัญชีใหบุคลากรทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสารและเผยแพรขอมูลของงานบัญชีใหกับ
ผูปฏิบัติงานและผูสนใจในงานไดรับทราบและมีความเขาใจถูกตองตรงกัน   
 5.2  เพื่อใหบุคลากรในงานบญัชีมีความรู  ความเขาใจและเปนการเพิ่มศักยภาพการทาํงาน
ในรูปแบบใหมและทําใหเกดิการผลิตงานในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส     
 5.3  เพื่อสรางแรงจูงใจใหบคุลากรที่ทํางานดานอื่น ๆ มคีวามตองการที่จะศึกษาถึงการ
ทํางานในระบบบัญชีรูปแบบใหมที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
 
6. เปาหมาย 
 บุคลากรในงานบัญชีมีการพฒันาศักยภาพการทํางานของตนเองในรูปแบบของสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมากยิ่งขึ้น  สามารถสงเสริมและสื่อสารใหบุคลากรภายนอกงานบัญชีมคีวามเขาใจ
ในการปฏิบตัิงานทางดานบญัชีที่ถูกตองตามระเบียบของทางราชการเพิ่มขึ้น  
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รอยละ 75  ของบุคลากรในงานบัญชี  คณะ สํานัก หนวยงาน  เขารวม
โครงการ 



7. งบประมาณ  10,000  บาท      
 7.1  คาของรางวัล   6,500  บาท 
 7.2  คาวัสด ุ    2,000  บาท 
 7.3  คาใชจายอื่น    1,500  บาท 
  รวม               10,000  บาท 
   หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑของการ
จัดตั้งคําถาม  การปรับปรุง
หนาเว็บไซด 
หลักเกณฑการแจกของรางวลั 

            

3 จัดเตรียมเอกสารเพื่อการ 
เผยแพรลงใน  Website 

            

4 ติดตามประเมินผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  บุคลากรงานบัญชีและบคุลากรภายนอกงานมีความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง
ตรงกัน 
 9.2  บุคลากรงานบัญชีมีความรู  ความเขาใจการทํางานในระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสดยีิ่งขึ้น 
 9.3  บุคลากรภายนอกงานบญัชีใหความสนใจในการศกึษาขอมูลงานบัญชีจากเว็บไซดของ
งานบัญชีเพิ่มมากขึ้น 
  
 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  173 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน (ศกึษาดูงานและอบรมจริยธรรม) 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากบุคลากรภายในงานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ทีป่ฏิบัติหนาที่ทางดาน
การบัญชีเปนบุคลากรสายบริการซึ่งมีหนาที่ในการใหบริการ ทําความเขาใจใหกับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยเบื้องตนถึงขั้นตอนการบันทกึบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงิน ตลอดจนมีความ
เขาใจที่ถูกตองตรงกันระหวางบุคลากรในงานบัญชี ดังนั้น งานบัญช ีกองคลัง สํานักงานอธิการบดี
จึงไดจดัโครงการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โดยการจดัศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานบัญชีของ
มหาวิทยาลัยอ่ืน เพื่อเปนการนํามาประยุกต ปรับปรุง และพฒันาในงานของตัวเองใหเกดิ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดอบรมในดานจริยธรรมในการทํางาน เพื่อพัฒนาจติใจของ
บุคลากรใหเกดิความดีงามทางดานจิตใจ และความประพฤติ รวมทั้งมีความรัก ความสามัคคี และ
ความเอื้ออาทรภายในหนวยงานมากขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี ของบุคลกรภายในงานบญัชี 
 5.2  เพื่อนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาปรับปรุงงานบัญชีใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 
 5.3   เพื่อเพิ่มจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหมีความรู คูคณุธรรม 
 5.4   เพื่อพัฒนาทางดานจิตใจ และความประพฤติ ใหอยูรวมกันอยางมคีวามสุขภายในหนวยงาน 
 
6. เปาหมาย 
 6.1  บุคลากรในงานบัญชีนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาปรับปรุงงานบัญชีใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทัง้ไดความรูจากการอบรมจรยิธรรม มาพัฒนาทางดานจิตใจ และพฤติกรรม 
ใหดยีิ่งขึ้น 
    6.2  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  บุคลากรในงานบญัชีเขารวมโครงการรอยละ 75 ของบุคลากรใน
หนวยงาน 
 



7. งบประมาณ 
 7.1 คาพาหนะ                    10,000  บาท 
 7.2 คาที่พัก       14,000  บาท 
 7.3 คาวิทยากร         2,500  บาท 
 7.4 คาเบี้ยเล้ียง         8,000  บาท 
 7.5 คาใชจายอืน่         5,500  บาท 
   รวมเปนเงนิ     40,000  บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 ติดตอประสานงาน             

3 ศึกษาดูงานโครงการ             

4 ติดตามประเมินผล             

 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรงานบัญชีไดรับความรูเพิ่มเตมิจากการศึกษาดูงาน และนํามาพัฒนางานใหดียิ่งขึน้ 
 9.2 บุคลากรงานบัญชีไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มมากขึ้น 
   
 

 
 
 


