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พ.ศ. 2543 

   
  เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุในหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงหมายถึงผูมีอํานาจหนาที่
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอง  การซื้อ  การจาง  การจางที่ปรึกษา  การจางออกแบบและควบคุมงาน  
การแลกเปลี่ยน  การเชา  การควบคุม  การจําหนาย  และการดําเนินการอื่น  ๆ  ที่กําหนดไวในกฎหมาย  
ระเบียบและขอบังคับวาดวยการพัสดุ  มีความสํานึกในการปฏิบัติงานและพัฒนางานดานพัสดุ           
ในหนวยงานของรัฐ  และเพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย      
พ.ศ.  2540  มาตรา  77  จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัตินอกจากการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่หนวยงานของรัฐแตละแหง      
ไดกําหนดไวแลวดวย  ดังนี้ 
  1.  วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 
  2.  ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส  สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของ
ตรวจสอบไดทุกเวลา 
  3.  มีความมุงมั่นในการที่จะพัฒนาตนเอง  และพัฒนางาน  โดยเรียนรูถึงเทคนิค
วิทยาการใหม  ๆ  เพิ่มเติมอยูเสมอ  และนํามาใชปฏิบัติงานใหรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดียิ่งขึ้น 
  4.  ปฏิบัติหนาที่โดยึดถือกฎหมาย  กฎ  ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
  5.  ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน  และทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด  คุมคา  
และใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  6.  คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและประโยชนสวนรวมของราชการเปนหลัก  
โดยคํานึงถึงความถูกตอง  ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
  7.  ปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานดวยความเอาใจใส  โดยใหความ
รวมมือชวยเหลือในเรื่องการใหความคิดเห็นตามหลักวิชาการ  แกไขปญหารวมกัน  และการพัฒนางาน 
  8.  ไมเรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพยสิน  หรือผลประโยชนอยางใดทั้งโดยตรงและโดย
ออมจากผูขาย  ผูรับจาง  หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ  
เพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
 
 
 



  9.  ปฏิบัติตอผูขาย  รับจาง  หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการ
เกี่ยวกับการพัสดุ  รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน  รองทุกข  ดวยความเปนธรรมเอื้อเฟอ  มีน้ําใจ         
แตทั้งนี้  การปฏิบัติดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
  10.  ใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับงานดานพัสดุ  ใหสามารถพัฒนางานจนเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวาเปนวิชาชีพ
เฉพาะสาขาหนึ่ง 
  11.  ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  และในการสงเสริม  
สนับสนุน  การใหคําปรึกษา  คําแนะนํา  และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 
  12.  ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม  ตรวจสอบ  ดูแล  และกําชับใหผูปฏิบัติงาน  
ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้อยางเครงครัด  ในกรณีที่พบวามีการประพฤติปฏิบัติที่ไมเปนไปตาม
จรรยาบรรณนี้  ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมีการดําเนินการใหถูกตองตามจรรยาบรรณนี้
ตอไป 


