
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการควบคมุภายใน 

กองคลงั สาํนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
สาํหรับงวดตัÊงแต่วันทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞŞ – śŘ กันยายน ŚŝŞş 





องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถงึการยดึม่ันในคุณคาของความ

ซื่อตรงและจรยิธรรม 

มี กจิกรรม (Activity) 1.กองคลัง แสดงความยดึมั่นในคุณคาของความซ่ือตรงและจรยิธรรมไว

ในปฏญิญาของกองคลัง โดยยดึหลักธรรมมาภบิาลในการปฏิบัติงาน

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพงึมีใน

สถาบันอุดมศกึษา และมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานตามจรรยาบรรณใน

วชิาชพีบุคลากรเปนตัวชี้วัด 

2. กองคลัง ปฏบิัตงิานตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ

 ภายใตพระราชบัญญัติวนิัยการเงนิการคลังของรัฐพ.ศ.2561 อยาง

เครงครัด

- ปฏญิญา

กองคลัง

- แบบ

ประเมินการ

ปฏบิัตงิาน

จรรยาบรรณ

กองคลัง

2) ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความอสิระ

จากฝายบรหิารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรอื

ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถงึการดําเนนิการเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายใน 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในกองคลัง โดยไดรบัมอบหมายใหจัดทําระบบการควบคุมภายใน

ของกองคลังใหอยูในระดับที่เหมาะสม และมสีวนรวมในการจัดทํา

ควบคุมภายในดานการเงินการคลังของมหาวทิยาลัย เพื่อใหสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวทิยาลัย และตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง

กําหนด

คําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ

3) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร สายงาน

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผดิชอบที่เหมาะสมใน

การบรรลุของหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับ

ดูแล 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีโครงสรางองคกรและแบงการบรหิารงานอยางชัดเจน จํานวน

 6 งาน มรีะบบการกํากับดูแลองคกรโดยการกระจายการบรหิารงานไป

ยังหัวหนางาน ชวยควบคุมกํากับดูแล ติดตามการปฏิบัตงิานหนาที่ของ

บุคลากรภายในงานที่ไดรับมอบหมายตามคําสั่ง  และมีการแตงตัง้

คณะกรรมการตาง ๆ  เพื่อชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน บรหิารองคกร

ใหเปนไปตามพันธกจิของกองคลัง

คําสั่งแตงตัง้

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

สําหรับระยะเวลาดําเนนิงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

4) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถงึความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มุงมั่นในความยุติธรรม พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถใหสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่

มหาวทิยาลัยกําหนดไว โดยการประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจํารอบ

เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน พรอมพจิารณาความดีความชอบใน

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด

แบบขอตกลง

การประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์

ของงานของ

บุคลากร

5) หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผดิชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในกองคลัง เพื่อตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัตงิานใหเหมาะสม กับ

ลักษณะของภารกิจในแตละงาน และมีการติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองใหบรรลุตามวัตถุประสงคใน

การปฏิบัตงิาน

คําสั่งแตงตัง้

6) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ

ปฏบิัตงิานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยาง

ชัดเจนและเพยีงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่

เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในกองคลัง โดยมีหนาที่จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง กําหนด

แนวทาง และขอเสนอแนะในการทบทวนการบรหิารความเสี่ยงของกอง

คลัง โดยกอนการประเมนิองคประกอบใหกับคณะกรรมการเพื่อทราบ

กระบวนการ โดยการระบุความเส่ียง การวิเคราะห และจัดทําการ

บรหิารความเสี่ยงอยางชัดเจน พรอมกําหนดวธิีการควบคุมและบรหิาร

ความเส่ียงไดอยางเหมาะสม

มอบหมาย

หนาที่ใน

รูปแบบ

คณะกรรมการ

แตงตัง้เปน

คําสั่ง เพื่อ

กํากับดูแล 

ควบคุมและ

บรหิารความ

เส่ียงภายใน

องคกร

2. การประเมนิความเสี่ยง 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

7) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มผีลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทัง้หนวยงาน

ของรัฐ และวเิคราะหความเส่ียงเพื่อกําหนดวธิกีารจัดการความ

เส่ียงนัน้ 

มี กจิกรรม (Activity) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ มกีารวเิคราะห ระบุปจจัยความเส่ียง

แตละงานภายในกองคลัง จัดลําดับความสําคัญของปจจัยความเส่ียง 

และนํามาจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงประจําป โดยพจิารณาจากผล

การดําเนนิงานประจําปของแตละงาน หากพบความเส่ียงที่อาจเกดิความ

เสียหาย ตองจัดทําแนวทางการปองกันพรอมจัดการความเส่ียงหรอืลด

ระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได

แผนบรหิาร

ความเส่ียงใน

แตละงานของ

กองคลัง

ประจําป

8) หนวยงานของรัฐพจิารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจรติ เพื่อ

ประกอบการประเมนิความเสี่ยงที่มผีลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง ปฏบิัตงิานภายใตกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ 

รวมทัง้มกีรอบการปฏิบัติงานที่ตองคํานงึถงึและพงึระวังเกี่ยวกับ

บทลงโทษทางวนิัยตามพระราชบัญญัตวินัิยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.

2561 อกีทัง้หากสํานักงานตรวจเงินแผนดนิ ตรวจพบขอผดิพลาดใน

การปฏิบัตงิาน กองคลัง จะนําขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ รายงาน

ผูบรหิารทราบ และดําเนนิการแกไขปรับปรุงและกําหนดวธิีการควบคุม

โดยเรว็ตอไป

รายงานผล

การ

ตรวจสอบ

ของ

สํานักงาน

ตรวจเงิน

แผนดนิ 

ประจําป9) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 

มี กจิกรรม (Activity) หากมหาวทิยาลัย มีนโยบายการเปล่ียนแปลงในการบรหิาร หรอืปรับ

โครงสรางการปฏบิัตงิาน และอาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุม

ภายในของกองคลังนัน้ กองคลัง มีตรวจสอบและประเมินผลการ

ควบคุมภายในของแตละงานทุกป เพื่อใหทราบวาการควบคุมภายในที่มี

อยูเพยีงพอหรอืไม หากยังไมเพยีงพอ กองคลังตองจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในของกองคลัง ใหอยูในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได และ

สอดคลองกับนโยบายของผูบรหิารมหาวทิยาลัย

แบบ

ประเมินผล

การควบคุม

ภายในกองคลัง



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

10) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อ

ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคที่อยูในระดับที่ยอมรับได 

มี กจิกรรม (Activity) ในการปฏิบัติงานของบุคลากร กองคลังแตงตัง้คําสั่งมอบหมายงานที่ได

กําหนดภาระหนาที่ความรับผดิชอบไวอยางชัดเจน และมีหัวหนางาน

เปนผูกํากับ ควบคุม ดูแลรบัผดิชอบซึ่งเปนการชวยสอบทานการ

ปฏบิัตงิาน และควบคุมความเส่ียงที่อาจเกดิขึ้นของผูใตบังคับบัญชาได 

หากพบความเสี่ยงภายในของแตละงาน หัวหนางานจะแจงใหกับคณะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยงทราบ เพื่อกําหนดวธิีการควบคุมความเสี่ยง

ที่อาจเกิดความเสียหาย โดยตองทําการวเิคราะห ปองกัน พรอมลด

ระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได

คําสั่ง เรื่อง 

กําหนดภาระ

งาน การแบง

สวนงาน และ

ผูรบัผดิชอบ

ภายในกองคลัง

11) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมภายใน

ทั่วไปดานเทคโนโลย ีเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง กําหนดใหมีการควบคุม จัดเก็บ และรักษาความปลอดภัยใน

ระบบสารสนเทศดานเทคโนโลยขีอมูลทางดานการเงินการคลังของ

มหาวทิยาลัย ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจัดทํา

แผนความปลอดภัยของขอมูลและสภาวะฉุกเฉิน ไวในแผนระบบ

สารสนเทศกองคลังอยางชัดเจน

แผนพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

กองคลัง

12) หนวยงานของรัฐจัดใหมกิีจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว

ในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน เพื่อนํานโยบายไปสูการปฏบัิตจิรงิ 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง จัดใหมีกิจกรรมตามนโยบายการบรหิารการเงินการคลังของ

มหาวทิยาลัย เพื่อใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณของมหาวทิยาลัยใน

ภาพรวมเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ และเปนไปตามเปาหมายที่รัฐบาล

กําหนดไว จงึกําหนดใหมีการจัดประชุมเรงรัดการเบกิจายเงินของ

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยประจําทุกไตรมาส และประชุมชี้แจงการ

เบกิจายใหกับบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยอยางตอเน่ือง เพื่อได

ผลสําเรจ็ที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัตงิานที่เขาใจและถูกตอง

รายงานการ

ประชุมเรงรัด

การเบิกจาย

3. กจิกรรมการควบคุม 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

13) หนวยงานของรัฐจัดทําหรอืจัดหาและใชสารสนเทศที่

เก่ียวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในที่กําหนด

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการจัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเปนแนวทาง

ในการวางแผนดานการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศบรหิารจัดการดาน

การเงนิการคลังอยางตอเนื่อง พรอมอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูรบับรกิาร โดยทุกระบบมกีารควบคุมภายในที่เหมาะสม

แผนพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

กองคลัง

14) หนวยงานของรัฐมีการส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 

รวมถงึวัตถุประสงคและความรับผดิชอบที่มตีอการควบคุม

ภายในซึ่งมคีวามจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏบิัตติามการ

ควบคุมภายในที่กําหนด 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการติดตอสื่อสารภายในองคกร โดยใชวธิแีจงขอมูลผาน

ระบบสารบรรณ (e-document NU) ของมหาวทิยาลัย และการแจง

ขอมูลตามสายบังคับบัญชาจากผูอํานวยการกองคลังไปยังหัวหนางาน 

และหัวหนางานถายทอดตอไปยังบุคลากรภายในของแตละงาน เพื่อให

บุคลากรไดรับรูขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และมี

การจัดประชุมช้ีแจงประเด็นที่สําคัญ  พรอมใหบุคลากรเสนอความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางบุคลากรรวมกัน เพื่อมีสวนรวมในการ

บรหิารงานใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร

ระบบ 

e-document 

NU และระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทุกชองทางที่

ใชในการ

ตดิตอสื่อสาร

15) หนวยงานของรัฐมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ

เรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏบิัตติามการควบคุมภายในที่กําหนด 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีชองทางการใหบรกิารเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซดกองคลัง

 เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยและภายนอกไดรับขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏบัิตงิาน และรับการรองเรยีนหรอื

ขอเสนอแนะจากผูรับบรกิารผานทาง Facebook ของกองคลัง หรอืผาน

ชองทางโทรศัพท แบบสอบถาม ซ่ึงขอมูลที่ไดรับตองเปนขอมูลที่มี

แหลงที่มา หรอืหลักฐานที่นาเชื่อถอืได โดยนํามาตรวจสอบ วิเคราะห 

และนําขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรบัปรุงและพัฒนาในการปฏิบัติงานใหดี

ยิ่งขึ้น

เว็บไซดกอง

คลัง / 

Facebook

กองคลัง

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

17) หนวยงานของรัฐประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง หรอื

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบรหิารและ

ผูกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผดิชอบสามารถส่ังการแกไขไดอยาง

เหมาะสม 

มี กจิกรรม (Activity) หากมกีารตรวจพบความเส่ียงที่อาจเกิดความเสียหาย ผูปฏิบัติหนาที่

ตองรายงานใหหัวหนางานและผูอํานวยการทราบโดยเรว็ เพื่อรวมกัน

วเิคราะหหาสาเหตุ กําหนดวธิีการควบคุม  แนวทางการปองกัน พรอม

ลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรบัไดอยางเหมาะสม

แผนบรหิาร

ความเส่ียง

5. การตดิตามประเมนิผล 

16) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมนิผล

ระหวางการปฏิบัติงาน และหรอืการประเมนิผลเปนรายคร้ัง

ตามที่กําหนด เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตาม

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการประเมินผลการดําเนนิงานของตนเองเปนประจําทุกป 

โดยจัดทํารายงานการประเมนิหลัก ๆ ดังนี้

1. รายงานผลการดําเนินงานประจําปกองคลัง 

2. การประเมนิผลการประกันคุณภาพภายในประจําปงบประมาณ กอง

คลังเขารับการประเมินในระดับกองตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด

3. การประเมนิความเส่ียง กองคลังมกีารแตงตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง โดยมีการวเิคราะห ระบุปจจัยความเสี่ยงของแตละงานและ

นํามาจัดทําแผนการบรหิารความเสี่ยงของกองคลัง โดยพจิารณาจาก

ผลการดําเนนิงานประจําปของแตละงานภายในกองคลัง 

4. การประเมนิผลการควบคุมภายในประจําป โดยประเมิน 5 

องคประกอบตามพระราชบัญญัตวินัิยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ.2561

 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏบิัตกิารควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อ

แนวทางใหผูบรหิารกองคลังสามารถติดตามประเมินผลการดําเนนิงาน

ของกองคลังทุกปได หากพบขอผดิพลาดจะไดปรับปรุงและแกไขได

อยางทันทวงที

รายงานการ

ประเมินผล

การ

ดําเนินงาน

ดานตาง ๆ 

ประจําปของ

กองคลัง





 

แบบสอบถามและแบบสรุปการประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปงบประมาณ 2567 

----------------- 

 แบบสอบถามและแบบสรุปการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกองคลัง ใหทราบถึงความเสี่ยงทั่วไปที่มีผลกระทบ พรอมปรับปรุงแกไข  

และนำขอมูลของแตละงาน นำมาจัดทำรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจำปของกองคลัง ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  โดยแบง

ตามประเภทของการประเมินผล ดังนี ้

หัวขอท่ี 1  การประเมินผลเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกองคลัง ตามคำสั่งท่ีไดรับแตงตั้ง 

หัวขอท่ี 2  การประเมินผลเกี่ยวกับองคประกอบการควบคุมภายใน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : แตละงานภายในกองคลัง เปนผูตอบขอมูลโดยการวิเคราะหผลการดำเนินงานประจำป 2567 

หัวขอท่ี 3 การประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมเฉพาะดาน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง ดังนี ้

- การรับเงิน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินรับ / งานการเงนิจาย /  งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

- การจายเงิน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินจาย /  งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

- การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินฝากธนาคาร ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินรับ / งานการเงนิจาย /  งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

- การยืมเงินทดรองจาย ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินจาย 

- การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานบัญชีและวิเคราะหงบการเงิน 

- การบริหารพัสด ุผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานพัสด ุ

หัวขอท่ี 4 การประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมโดยรวมของหนวยงาน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม 

  : งานอำนวยการ  



คำชี้แจงการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปการประเมินผล 

  1. ผูประเมินเปนผูกรอกแบบสอบถาม   

- ถามีการปฏิบัติตามคำถาม แสดงถึงการควบคุมภายในที่ดี ใหทำ เครื่องหมาย “” ในชอง “มี/ใช”   

- ถาไมมีการปฏิบัติตามที่ถาม แสดงถึงจุดออนของระบบการควบคุมภายใน ผูประเมินควรทดสอบและหาสาเหตุ และ

พิจารณาวามีการควบคุมอื่นทดแทนหรือไม ใหกรอกเครื่องหมาย  “X”  ในชอง “ไมมี/ไมใช” 

- ถาไมมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องที่ถาม ใหกรอกตัวอักษร  “N/A” (not applicable) ในชอง  “ไมมี/ไมใช” และหมาย

เหตุวาไมมีเรื่องที่เก่ียวกับคำถาม 

 จากคำตอบที่ไดรับ ผูประเมินควรสังเกตการณการปฏิบัติงานจริง การวิเคราะหเอกสารหลักฐาน หรือคำตอบของ

ผูที่มีความรูในเรื่องที่ถามและเชื่อถือได เพ่ือสรุปคำตอบและอธิบายวิธีปฏิบัติในแตละขอของคำถามในชอง “คำอธิบาย

เพิ่มเติม”  เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองที่จะนำมาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 2. ขอมูลในชอง “คำอธิบายเพิ่มเติม” จะนำมาพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของแตละกิจกรรม 

 3. สรุปผลการประเมิน ทายหัวขอยอยของแตละกิจกรรม ใชสำหรับจดบันทึกขอคิดเห็นหรือคำอธิบายในหัวขอ

นั้น ๆ ขอคดิเห็นและคำอธิบาย จะสรุปรวมวาหนวยงานปฏิบัติอยางไรในเรื่องนั้น ๆ โดยระบุวา เหมาะสมหรือไม หากมี

การแกไขปรับปรุง หรือความเห็น หรือขอเสนอแนะ ผูประเมินสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดเพื่อนำขอมูลมาสรุปและ

วิเคราะหในภาพรวมตอไป 













รายการ ม/ีใช่ 
ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 
คำอธบิายเพ่ิมเตมิ 

2. ด้านการประเมนิความเสี่ยง 

  2.1 วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

        2.1.1 วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน 

            (1) การกำหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงานในแผน 

กลยุทธ์และแผนประจำปตีามภารกจิหลักมคีวามชัดเจน 

 

 

 

 
 

 

 

 

- กองคล ังม ีการกำหนดภารก ิจหลัก 

วสิัยทัศน์ พันธกจิ และค่านยิม ในแผนกล

ยุทธ์และแผนปฏบิัตกิารประจำปทีี่ชัดเจน 

            (2) เจา้หนา้ที่ทุกคนรับทราบและมคีวามเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานใหบ้รรลุผลสำเร็จใน

ทศิทางเดยีวกัน 

 

 

-  ม ี ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ สู่

ผูป้ฏบิัตงิานของกองคลังผ่านการประชุม

บ ุคลากรกองคล ั ง เพ ื ่ อ ให ้ทราบถ ึง

เปา้หมายการปฏบิัตงิานเดยีวกัน 

        2.1.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 

            (1) การกำหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมมี

ความสอดคล ้องก ับการดำเน ินงานตามภารก ิจของ

หน่วยงาน 

 

 
 

 

 

            (2) เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด

วัตถุประสงค์ในแต่ละกจิกรรม 

 

 

- กองคลังมีการกำหนดวตัถุประสงค์ใน

แต่ละกิจกรรมร่วมกันผ่านคณะกรรมการ

จัดทำแผนกลยุทธ์ 

            (3) การกำหนดต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จในการ

ดำเนนิงาน 

                - มีความชัดเจน 

                - เป็นธรรม 

                - วัดผลได้ 

 

 

 

            (4) เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานให้

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้ 

   
 

            (5 )  การจ ัดสรรทร ัพยากรท ี ่ต ้องใช ้ ในการ

ดำเนินงานให ้บรรล ุผลสำเร ็จตามท ี ่กำหนดมีความ

เหมาะสม 

  2.2 กระบวนการประเมินความเสี่ยง 

        2.2.1 การระบุปัจจยัเสี่ยง 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 











รายการ ม/ีใช่ 
ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 
คำอธบิายเพ่ิมเตมิ 

3.3 การสอบทานการดำเนนิงาน 

        3.3.1 การจัดให้มีระบบการสอบทานการปฏบิัติงาน

ระหว่างกันอย่างความเหมาะสม 

 

 

  

- การปฏบิัติงานของกองคลังจะ

ดำเนนิการตามข้ันตอนโดยงานส่วนใหญ่

จะส่งต่อกันระหว่างงานทำใหมี้การ

ตรวจสอบซึ่งกันและกันอย่างเหมาะสม 

        3.3.2 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลการปฏบิัตงิาน

จรงิกับแผนการปฏิบัติงานที่วางไวม้หีลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

   

        3.3.3 การวเิคราะห์หาสาเหตุและแนวทางหรอื

วธิกีารแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นไดท้ันต่อเวลา 

3.4 การควบคุมระบบสารสนเทศและการประมวลผล 

        3.4.1 การกำหนดวธิีการควบคุมกระบวนการ

ประมวลผลความเหมาะสมและเป็นระบบ 

 

 

 

 

        3.4.2  การจ ัดหา การด ูแลร ักษา และพ ัฒนา

ระบบงานมคีวามเหมาะสม 

        3.4.3 ระบบการจัดเก็บเอกสารในแต่ละประเภทเป็น

หมวดหมู่และสามารถตรวจสอบได ้

        3.4.4 การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

การเขา้ถงึข้อมูลที่สำคัญ มกีารปอ้งกันความเสียหายที่อาจ

เกดิขึ้นจากการนำข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่สมควร 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  

 

 

- กองคลังกำหนดสิทธกิารปฏบิัตงิาน

ของบุคลากรตามหนา้ที่ที่รับผดิชอบ 

เพื่อใหก้ารปฏบิัตงิานและประมวลผล

ขอ้มูลมกีารควบคุมกระบวนการ

ปฏบิัติงานในแต่ละขัน้ตอนใหถู้กตอ้งและ

เป็นระบบ 

 

 

 

 

- กองคลังกำหนดสิทธกิารเขา้ถงึขอ้มูล

ตามหนา้ที่ของการปฏบิัตงิาน และมีการ

ตรวจสอบและยนืยันสทิธิ์เป็นประจำทุกปี 

ดา้นการสำรองข้อมูล กองคลังมีการ

สำรองข้อมูลทุกวันโดยสำรองไวท้ี่กอง

บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ และสำรอง

ไวก้ับเครื่องคอมพวิเตอร์ของนักวชิาการ

คอมพวิเตอร์กองคลังเพื่อป้องกันความ

เสยีหาย  

 

 

 











รายการ ม/ีใช่ 
ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 
คำอธบิายเพ่ิมเตมิ 

5. ด้านกจิกรรมการตดิตามผล 

 

  5.1 การตดิตามผล 

        5.1.1 การจ ัดระบบการติดตามผลระหว่างการ

ปฏบิัติงานมคีวามต่อเนื่อง 

 

 

 

 

  

 

 

        5.1.2 การรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน

เสนอใหผู้บ้รหิารทราบ 

   

        5.1.3 กระบวนการหร ือว ิธ ีการต ิดตามผลการ

ดำเนนิงานมกีารกำหนด 

           - อย่างเป็นระบบ 

           - เป็นที่ยอมรับ 

           - มคีวามต่อเนื่อง 

  - การติดตามผลการปฏิบัติงานด้านต่าง 

ๆ จะมีคณะกรรมการในการดำเนินการ 

โดยม ีต ัวแทนของแต ่ละงานร ่วมเป็น

คณะกรรมการ โดยการต ิดตามจะ

ดำเนินการเป็นรอบตามที่คณะกรรมการ

กำหนด 

  5.2 การประเมนิผล 

        5.2.1 การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

 

 

  

        5.2.2 ผลการประเมินมีความถูกต้องและเป็นที่

ยอมรับ 
 

   

สรุปผลการประเมนิด้านกจิกรรมการตดิตามผล 

 เหมาะสม 

 ควรแกไ้ขปรับปรุงในเรื่อง

.........................................................................................

......................................................................................... 

.........................................................................................

....................................................................................... 

 

 

 

 ความเห็นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

 

   





















































































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


