
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการควบคมุภายใน 

กองคลงั สาํนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
สาํหรับงวดตัÊงแต่วันทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞŞ – śŘ กันยายน ŚŝŞş 





องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถงึการยดึม่ันในคุณคาของความ

ซื่อตรงและจรยิธรรม 

มี กจิกรรม (Activity) 1.กองคลัง แสดงความยดึมั่นในคุณคาของความซ่ือตรงและจรยิธรรมไว

ในปฏญิญาของกองคลัง โดยยดึหลักธรรมมาภบิาลในการปฏิบัติงาน

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพงึมีใน

สถาบันอุดมศกึษา และมกีารประเมนิการปฏบิัตงิานตามจรรยาบรรณใน

วชิาชพีบุคลากรเปนตัวชี้วัด 

2. กองคลัง ปฏบิัตงิานตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ

 ภายใตพระราชบัญญัติวนิัยการเงนิการคลังของรัฐพ.ศ.2561 อยาง

เครงครัด

- ปฏญิญา

กองคลัง

- แบบ

ประเมินการ

ปฏบิัตงิาน

จรรยาบรรณ

กองคลัง

2) ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความอสิระ

จากฝายบรหิารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรอื

ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถงึการดําเนนิการเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายใน 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในกองคลัง โดยไดรบัมอบหมายใหจัดทําระบบการควบคุมภายใน

ของกองคลังใหอยูในระดับที่เหมาะสม และมสีวนรวมในการจัดทํา

ควบคุมภายในดานการเงินการคลังของมหาวทิยาลัย เพื่อใหสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวทิยาลัย และตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง

กําหนด

คําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ

3) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร สายงาน

บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผดิชอบที่เหมาะสมใน

การบรรลุของหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับ

ดูแล 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีโครงสรางองคกรและแบงการบรหิารงานอยางชัดเจน จํานวน

 6 งาน มรีะบบการกํากับดูแลองคกรโดยการกระจายการบรหิารงานไป

ยังหัวหนางาน ชวยควบคุมกํากับดูแล ติดตามการปฏิบัตงิานหนาที่ของ

บุคลากรภายในงานที่ไดรับมอบหมายตามคําสั่ง  และมีการแตงตัง้

คณะกรรมการตาง ๆ  เพื่อชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน บรหิารองคกร

ใหเปนไปตามพันธกจิของกองคลัง

คําสั่งแตงตัง้

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

สําหรับระยะเวลาดําเนนิงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 - 30 กันยายน พ.ศ.2567

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

4) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถงึความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มุงมั่นในความยุติธรรม พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถใหสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่

มหาวทิยาลัยกําหนดไว โดยการประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจํารอบ

เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน พรอมพจิารณาความดีความชอบใน

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด

แบบขอตกลง

การประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์

ของงานของ

บุคลากร

5) หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผดิชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในกองคลัง เพื่อตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัตงิานใหเหมาะสม กับ

ลักษณะของภารกิจในแตละงาน และมีการติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองใหบรรลุตามวัตถุประสงคใน

การปฏิบัตงิาน

คําสั่งแตงตัง้

6) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ

ปฏบิัตงิานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยาง

ชัดเจนและเพยีงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่

เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในกองคลัง โดยมีหนาที่จัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง กําหนด

แนวทาง และขอเสนอแนะในการทบทวนการบรหิารความเสี่ยงของกอง

คลัง โดยกอนการประเมนิองคประกอบใหกับคณะกรรมการเพื่อทราบ

กระบวนการ โดยการระบุความเส่ียง การวิเคราะห และจัดทําการ

บรหิารความเสี่ยงอยางชัดเจน พรอมกําหนดวธิีการควบคุมและบรหิาร

ความเส่ียงไดอยางเหมาะสม

มอบหมาย

หนาที่ใน

รูปแบบ

คณะกรรมการ

แตงตัง้เปน

คําสั่ง เพื่อ

กํากับดูแล 

ควบคุมและ

บรหิารความ

เส่ียงภายใน

องคกร

2. การประเมนิความเสี่ยง 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

7) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มผีลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทัง้หนวยงาน

ของรัฐ และวเิคราะหความเส่ียงเพื่อกําหนดวธิกีารจัดการความ

เส่ียงนัน้ 

มี กจิกรรม (Activity) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ มกีารวเิคราะห ระบุปจจัยความเส่ียง

แตละงานภายในกองคลัง จัดลําดับความสําคัญของปจจัยความเส่ียง 

และนํามาจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงประจําป โดยพจิารณาจากผล

การดําเนนิงานประจําปของแตละงาน หากพบความเส่ียงที่อาจเกดิความ

เสียหาย ตองจัดทําแนวทางการปองกันพรอมจัดการความเส่ียงหรอืลด

ระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได

แผนบรหิาร

ความเส่ียงใน

แตละงานของ

กองคลัง

ประจําป

8) หนวยงานของรัฐพจิารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจรติ เพื่อ

ประกอบการประเมนิความเสี่ยงที่มผีลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง ปฏบิัตงิานภายใตกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ 

รวมทัง้มกีรอบการปฏิบัติงานที่ตองคํานงึถงึและพงึระวังเกี่ยวกับ

บทลงโทษทางวนิัยตามพระราชบัญญัตวินัิยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.

2561 อกีทัง้หากสํานักงานตรวจเงินแผนดนิ ตรวจพบขอผดิพลาดใน

การปฏิบัตงิาน กองคลัง จะนําขอตรวจพบ/ขอเสนอแนะ รายงาน

ผูบรหิารทราบ และดําเนนิการแกไขปรับปรุงและกําหนดวธิีการควบคุม

โดยเรว็ตอไป

รายงานผล

การ

ตรวจสอบ

ของ

สํานักงาน

ตรวจเงิน

แผนดนิ 

ประจําป9) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 

มี กจิกรรม (Activity) หากมหาวทิยาลัย มีนโยบายการเปล่ียนแปลงในการบรหิาร หรอืปรับ

โครงสรางการปฏบิัตงิาน และอาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุม

ภายในของกองคลังนัน้ กองคลัง มีตรวจสอบและประเมินผลการ

ควบคุมภายในของแตละงานทุกป เพื่อใหทราบวาการควบคุมภายในที่มี

อยูเพยีงพอหรอืไม หากยังไมเพยีงพอ กองคลังตองจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในของกองคลัง ใหอยูในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได และ

สอดคลองกับนโยบายของผูบรหิารมหาวทิยาลัย

แบบ

ประเมินผล

การควบคุม

ภายในกองคลัง



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

10) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อ

ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคที่อยูในระดับที่ยอมรับได 

มี กจิกรรม (Activity) ในการปฏิบัติงานของบุคลากร กองคลังแตงตัง้คําสั่งมอบหมายงานที่ได

กําหนดภาระหนาที่ความรับผดิชอบไวอยางชัดเจน และมีหัวหนางาน

เปนผูกํากับ ควบคุม ดูแลรบัผดิชอบซึ่งเปนการชวยสอบทานการ

ปฏบิัตงิาน และควบคุมความเส่ียงที่อาจเกดิขึ้นของผูใตบังคับบัญชาได 

หากพบความเสี่ยงภายในของแตละงาน หัวหนางานจะแจงใหกับคณะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยงทราบ เพื่อกําหนดวธิีการควบคุมความเสี่ยง

ที่อาจเกิดความเสียหาย โดยตองทําการวเิคราะห ปองกัน พรอมลด

ระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได

คําสั่ง เรื่อง 

กําหนดภาระ

งาน การแบง

สวนงาน และ

ผูรบัผดิชอบ

ภายในกองคลัง

11) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมภายใน

ทั่วไปดานเทคโนโลย ีเพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง กําหนดใหมีการควบคุม จัดเก็บ และรักษาความปลอดภัยใน

ระบบสารสนเทศดานเทคโนโลยขีอมูลทางดานการเงินการคลังของ

มหาวทิยาลัย ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจัดทํา

แผนความปลอดภัยของขอมูลและสภาวะฉุกเฉิน ไวในแผนระบบ

สารสนเทศกองคลังอยางชัดเจน

แผนพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

กองคลัง

12) หนวยงานของรัฐจัดใหมกิีจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว

ในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการ

ปฏบิัตงิาน เพื่อนํานโยบายไปสูการปฏบัิตจิรงิ 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง จัดใหมีกิจกรรมตามนโยบายการบรหิารการเงินการคลังของ

มหาวทิยาลัย เพื่อใหผลการเบิกจายเงินงบประมาณของมหาวทิยาลัยใน

ภาพรวมเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ และเปนไปตามเปาหมายที่รัฐบาล

กําหนดไว จงึกําหนดใหมีการจัดประชุมเรงรัดการเบกิจายเงินของ

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยประจําทุกไตรมาส และประชุมชี้แจงการ

เบกิจายใหกับบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยอยางตอเน่ือง เพื่อได

ผลสําเรจ็ที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัตงิานที่เขาใจและถูกตอง

รายงานการ

ประชุมเรงรัด

การเบิกจาย

3. กจิกรรมการควบคุม 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

13) หนวยงานของรัฐจัดทําหรอืจัดหาและใชสารสนเทศที่

เก่ียวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในที่กําหนด

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการจัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเปนแนวทาง

ในการวางแผนดานการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศบรหิารจัดการดาน

การเงนิการคลังอยางตอเนื่อง พรอมอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูรบับรกิาร โดยทุกระบบมกีารควบคุมภายในที่เหมาะสม

แผนพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

กองคลัง

14) หนวยงานของรัฐมีการส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 

รวมถงึวัตถุประสงคและความรับผดิชอบที่มตีอการควบคุม

ภายในซึ่งมคีวามจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏบิัตติามการ

ควบคุมภายในที่กําหนด 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการติดตอสื่อสารภายในองคกร โดยใชวธิแีจงขอมูลผาน

ระบบสารบรรณ (e-document NU) ของมหาวทิยาลัย และการแจง

ขอมูลตามสายบังคับบัญชาจากผูอํานวยการกองคลังไปยังหัวหนางาน 

และหัวหนางานถายทอดตอไปยังบุคลากรภายในของแตละงาน เพื่อให

บุคลากรไดรับรูขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และมี

การจัดประชุมช้ีแจงประเด็นที่สําคัญ  พรอมใหบุคลากรเสนอความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางบุคลากรรวมกัน เพื่อมีสวนรวมในการ

บรหิารงานใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร

ระบบ 

e-document 

NU และระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทุกชองทางที่

ใชในการ

ตดิตอสื่อสาร

15) หนวยงานของรัฐมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ

เรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏบิัตติามการควบคุมภายในที่กําหนด 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีชองทางการใหบรกิารเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซดกองคลัง

 เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยและภายนอกไดรับขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏบัิตงิาน และรับการรองเรยีนหรอื

ขอเสนอแนะจากผูรับบรกิารผานทาง Facebook ของกองคลัง หรอืผาน

ชองทางโทรศัพท แบบสอบถาม ซ่ึงขอมูลที่ไดรับตองเปนขอมูลที่มี

แหลงที่มา หรอืหลักฐานที่นาเชื่อถอืได โดยนํามาตรวจสอบ วิเคราะห 

และนําขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรบัปรุงและพัฒนาในการปฏิบัติงานใหดี

ยิ่งขึ้น

เว็บไซดกอง

คลัง / 

Facebook

กองคลัง

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ม/ีไมมี (ถาม)ี โปรดระบุวาใช

กระบวนการหรอืกจิกรรม

ผลการประเมนิ หรอื ขอสรุปการดําเนนิงาน (โดยยอ) เอกสาร/

หลักฐาน

17) หนวยงานของรัฐประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง หรอื

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบรหิารและ

ผูกํากับดูแล เพื่อใหผูรับผดิชอบสามารถส่ังการแกไขไดอยาง

เหมาะสม 

มี กจิกรรม (Activity) หากมกีารตรวจพบความเส่ียงที่อาจเกิดความเสียหาย ผูปฏิบัติหนาที่

ตองรายงานใหหัวหนางานและผูอํานวยการทราบโดยเรว็ เพื่อรวมกัน

วเิคราะหหาสาเหตุ กําหนดวธิีการควบคุม  แนวทางการปองกัน พรอม

ลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรบัไดอยางเหมาะสม

แผนบรหิาร

ความเส่ียง

5. การตดิตามประเมนิผล 

16) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมนิผล

ระหวางการปฏิบัติงาน และหรอืการประเมนิผลเปนรายคร้ัง

ตามที่กําหนด เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตาม

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

มี กจิกรรม (Activity) กองคลัง มีการประเมินผลการดําเนนิงานของตนเองเปนประจําทุกป 

โดยจัดทํารายงานการประเมนิหลัก ๆ ดังนี้

1. รายงานผลการดําเนินงานประจําปกองคลัง 

2. การประเมนิผลการประกันคุณภาพภายในประจําปงบประมาณ กอง

คลังเขารับการประเมินในระดับกองตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด

3. การประเมนิความเส่ียง กองคลังมกีารแตงตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง โดยมีการวเิคราะห ระบุปจจัยความเสี่ยงของแตละงานและ

นํามาจัดทําแผนการบรหิารความเสี่ยงของกองคลัง โดยพจิารณาจาก

ผลการดําเนนิงานประจําปของแตละงานภายในกองคลัง 

4. การประเมนิผลการควบคุมภายในประจําป โดยประเมิน 5 

องคประกอบตามพระราชบัญญัตวินัิยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ.2561

 และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏบิัตกิารควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อ

แนวทางใหผูบรหิารกองคลังสามารถติดตามประเมินผลการดําเนนิงาน

ของกองคลังทุกปได หากพบขอผดิพลาดจะไดปรับปรุงและแกไขได

อยางทันทวงที

รายงานการ

ประเมินผล

การ

ดําเนินงาน

ดานตาง ๆ 

ประจําปของ

กองคลัง





 

แบบสอบถามและแบบสรุปการประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปงบประมาณ 2567 

----------------- 

 แบบสอบถามและแบบสรุปการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกองคลัง ใหทราบถึงความเสี่ยงทั่วไปที่มีผลกระทบ พรอมปรับปรุงแกไข  

และนำขอมูลของแตละงาน นำมาจัดทำรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจำปของกองคลัง ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  โดยแบง

ตามประเภทของการประเมินผล ดังนี ้

หัวขอท่ี 1  การประเมินผลเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกองคลัง ตามคำสั่งท่ีไดรับแตงตั้ง 

หัวขอท่ี 2  การประเมินผลเกี่ยวกับองคประกอบการควบคุมภายใน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : แตละงานภายในกองคลัง เปนผูตอบขอมูลโดยการวิเคราะหผลการดำเนินงานประจำป 2567 

หัวขอท่ี 3 การประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมเฉพาะดาน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง ดังนี ้

- การรับเงิน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินรับ / งานการเงนิจาย /  งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

- การจายเงิน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินจาย /  งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

- การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินฝากธนาคาร ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินรับ / งานการเงนิจาย /  งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

- การยืมเงินทดรองจาย ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานการเงินจาย 

- การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานบัญชีและวิเคราะหงบการเงิน 

- การบริหารพัสด ุผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม  

  : งานพัสด ุ

หัวขอท่ี 4 การประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมโดยรวมของหนวยงาน ผูรับผิดชอบในการกรอกแบบสอบถาม 

  : งานอำนวยการ  



คำชี้แจงการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปการประเมินผล 

  1. ผูประเมินเปนผูกรอกแบบสอบถาม   

- ถามีการปฏิบัติตามคำถาม แสดงถึงการควบคุมภายในที่ดี ใหทำ เครื่องหมาย “” ในชอง “มี/ใช”   

- ถาไมมีการปฏิบัติตามที่ถาม แสดงถึงจุดออนของระบบการควบคุมภายใน ผูประเมินควรทดสอบและหาสาเหตุ และ

พิจารณาวามีการควบคุมอื่นทดแทนหรือไม ใหกรอกเครื่องหมาย  “X”  ในชอง “ไมมี/ไมใช” 

- ถาไมมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องที่ถาม ใหกรอกตัวอักษร  “N/A” (not applicable) ในชอง  “ไมมี/ไมใช” และหมาย

เหตุวาไมมีเรื่องที่เก่ียวกับคำถาม 

 จากคำตอบที่ไดรับ ผูประเมินควรสังเกตการณการปฏิบัติงานจริง การวิเคราะหเอกสารหลักฐาน หรือคำตอบของ

ผูที่มีความรูในเรื่องที่ถามและเชื่อถือได เพ่ือสรุปคำตอบและอธิบายวิธีปฏิบัติในแตละขอของคำถามในชอง “คำอธิบาย

เพิ่มเติม”  เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองที่จะนำมาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 2. ขอมูลในชอง “คำอธิบายเพิ่มเติม” จะนำมาพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของแตละกิจกรรม 

 3. สรุปผลการประเมิน ทายหัวขอยอยของแตละกิจกรรม ใชสำหรับจดบันทึกขอคิดเห็นหรือคำอธิบายในหัวขอ

นั้น ๆ ขอคดิเห็นและคำอธิบาย จะสรุปรวมวาหนวยงานปฏิบัติอยางไรในเรื่องนั้น ๆ โดยระบุวา เหมาะสมหรือไม หากมี

การแกไขปรับปรุง หรือความเห็น หรือขอเสนอแนะ ผูประเมินสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดเพื่อนำขอมูลมาสรุปและ

วิเคราะหในภาพรวมตอไป 













รายการ ม/ีใช่ 
ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 
คำอธบิายเพ่ิมเตมิ 

2. ด้านการประเมนิความเสี่ยง 

  2.1 วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

        2.1.1 วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน 

            (1) การกำหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงานในแผน 

กลยุทธ์และแผนประจำปตีามภารกจิหลักมคีวามชัดเจน 

 

 

 

 
 

 

 

 

- กองคล ังม ีการกำหนดภารก ิจหลัก 

วสิัยทัศน์ พันธกจิ และค่านยิม ในแผนกล

ยุทธ์และแผนปฏบิัตกิารประจำปทีี่ชัดเจน 

            (2) เจา้หนา้ที่ทุกคนรับทราบและมคีวามเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานใหบ้รรลุผลสำเร็จใน

ทศิทางเดยีวกัน 

 

 

-  ม ี ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ สู่

ผูป้ฏบิัตงิานของกองคลังผ่านการประชุม

บ ุคลากรกองคล ั ง เพ ื ่ อ ให ้ทราบถ ึง

เปา้หมายการปฏบิัตงิานเดยีวกัน 

        2.1.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 

            (1) การกำหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมมี

ความสอดคล ้องก ับการดำเน ินงานตามภารก ิจของ

หน่วยงาน 

 

 
 

 

 

            (2) เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด

วัตถุประสงค์ในแต่ละกจิกรรม 

 

 

- กองคลังมีการกำหนดวตัถุประสงค์ใน

แต่ละกิจกรรมร่วมกันผ่านคณะกรรมการ

จัดทำแผนกลยุทธ์ 

            (3) การกำหนดต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จในการ

ดำเนนิงาน 

                - มีความชัดเจน 

                - เป็นธรรม 

                - วัดผลได้ 

 

 

 

            (4) เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานให้

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้ 

   
 

            (5 )  การจ ัดสรรทร ัพยากรท ี ่ต ้องใช ้ ในการ

ดำเนินงานให ้บรรล ุผลสำเร ็จตามท ี ่กำหนดมีความ

เหมาะสม 

  2.2 กระบวนการประเมินความเสี่ยง 

        2.2.1 การระบุปัจจยัเสี่ยง 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 











รายการ ม/ีใช่ 
ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 
คำอธบิายเพ่ิมเตมิ 

3.3 การสอบทานการดำเนนิงาน 

        3.3.1 การจัดให้มีระบบการสอบทานการปฏบิัติงาน

ระหว่างกันอย่างความเหมาะสม 

 

 

  

- การปฏบิัติงานของกองคลังจะ

ดำเนนิการตามข้ันตอนโดยงานส่วนใหญ่

จะส่งต่อกันระหว่างงานทำใหมี้การ

ตรวจสอบซึ่งกันและกันอย่างเหมาะสม 

        3.3.2 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลการปฏบิัตงิาน

จรงิกับแผนการปฏิบัติงานที่วางไวม้หีลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

   

        3.3.3 การวเิคราะห์หาสาเหตุและแนวทางหรอื

วธิกีารแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นไดท้ันต่อเวลา 

3.4 การควบคุมระบบสารสนเทศและการประมวลผล 

        3.4.1 การกำหนดวธิีการควบคุมกระบวนการ

ประมวลผลความเหมาะสมและเป็นระบบ 

 

 

 

 

        3.4.2  การจ ัดหา การด ูแลร ักษา และพ ัฒนา

ระบบงานมคีวามเหมาะสม 

        3.4.3 ระบบการจัดเก็บเอกสารในแต่ละประเภทเป็น

หมวดหมู่และสามารถตรวจสอบได ้

        3.4.4 การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

การเขา้ถงึข้อมูลที่สำคัญ มกีารปอ้งกันความเสียหายที่อาจ

เกดิขึ้นจากการนำข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่สมควร 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  

 

 

- กองคลังกำหนดสิทธกิารปฏบิัตงิาน

ของบุคลากรตามหนา้ที่ที่รับผดิชอบ 

เพื่อใหก้ารปฏบิัตงิานและประมวลผล

ขอ้มูลมกีารควบคุมกระบวนการ

ปฏบิัติงานในแต่ละขัน้ตอนใหถู้กตอ้งและ

เป็นระบบ 

 

 

 

 

- กองคลังกำหนดสิทธกิารเขา้ถงึขอ้มูล

ตามหนา้ที่ของการปฏบิัตงิาน และมีการ

ตรวจสอบและยนืยันสทิธิ์เป็นประจำทุกปี 

ดา้นการสำรองข้อมูล กองคลังมีการ

สำรองข้อมูลทุกวันโดยสำรองไวท้ี่กอง

บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ และสำรอง

ไวก้ับเครื่องคอมพวิเตอร์ของนักวชิาการ

คอมพวิเตอร์กองคลังเพื่อป้องกันความ

เสยีหาย  

 

 

 











รายการ ม/ีใช่ 
ไม่ม/ี

ไม่ใช่ 
คำอธบิายเพ่ิมเตมิ 

5. ด้านกจิกรรมการตดิตามผล 

 

  5.1 การตดิตามผล 

        5.1.1 การจ ัดระบบการติดตามผลระหว่างการ

ปฏบิัติงานมคีวามต่อเนื่อง 

 

 

 

 

  

 

 

        5.1.2 การรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน

เสนอใหผู้บ้รหิารทราบ 

   

        5.1.3 กระบวนการหร ือว ิธ ีการต ิดตามผลการ

ดำเนนิงานมกีารกำหนด 

           - อย่างเป็นระบบ 

           - เป็นที่ยอมรับ 

           - มคีวามต่อเนื่อง 

  - การติดตามผลการปฏิบัติงานด้านต่าง 

ๆ จะมีคณะกรรมการในการดำเนินการ 

โดยม ีต ัวแทนของแต ่ละงานร ่วมเป็น

คณะกรรมการ โดยการต ิดตามจะ

ดำเนินการเป็นรอบตามที่คณะกรรมการ

กำหนด 

  5.2 การประเมนิผล 

        5.2.1 การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

 

 

  

        5.2.2 ผลการประเมินมีความถูกต้องและเป็นที่

ยอมรับ 
 

   

สรุปผลการประเมนิด้านกจิกรรมการตดิตามผล 

 เหมาะสม 

 ควรแกไ้ขปรับปรุงในเรื่อง

.........................................................................................

......................................................................................... 

.........................................................................................

....................................................................................... 

 

 

 

 ความเห็นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

 

   





















































































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


