


ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการ     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นการน าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2557 - 2560 ของกองคลัง   
ส านักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยนเรศวร   มาเป็นเครื่องมือในการก าหนดกระบวนการท างานล่วงหน้าอย่างเป็น
ระบบ  โดยผ่านความเห็นชอบและได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  ส าหรับเพื่อปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม 2556 - 30  กันยายน 2557)   ซ่ึงแต่ละโครงการจะมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามแผนกลยุทธ์ของกองคลัง  และสอดคล้องกับพันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กองคลัง ส านักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2557  จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการปฏิบัติงานด้านการบริหาร การสื่อสารและการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน  ต่อไป  
 
 
 
 
 

                                                                 (นำงสำวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์) 
                                                                  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
                                                                         ตุลำคม  2556 
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บทท่ี 1 
บทน ำ  

 
 
ประวัติควำมเป็นมำ     
    กองคลัง  เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยนเรศวร   โดยเริ่มตั้งแต ่  วิทยาลัย
วิชาการศึกษา พิษณุโลก  ได้เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ.  2510   ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา  พ.ศ. 2497  
สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ     เมื่อวันที่   28    มิถุนายน   2517    ในระหว่างนี้  เป็นงานการเงิน
และบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต    มีภารกิจในการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตลอดจนการรับเงินค่าลงทะเบียนของ
นิสิต  และเรื่องอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
    ในปี  พ.ศ. 2533   รัฐบาลได้มีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพิษณุโลก  เป็น
มหาวิทยาลัยนเรศวร    และได้มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย   เรื่อง   การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2534     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   ได้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดีเป็น  4   กอง   ดังนี้ 
           1.  กองกลาง 
        2.  กองกิจการนิสิต 
          3.  กองบริการการศึกษา 
        4.  กองแผนงาน 
   ขณะนั้น งานคลังและพัสดุ ได้สังกัดอยู่กับกองกลาง  ต่อมาได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัดตั้ง
งานคลังและพัสดุ  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็น   กองคลัง    เมื่อวันที่   1   ตุลาคม  2544  
และได้แบ่งงานในกองคลัง ออกเป็น  8  งาน   ดังนี้ 
        1.  งานธุรการ 
         2.  งานงบประมาณ 
        3.  งานการเงินงบประมาณ 1 
       4.  งานการเงินงบประมาณ 2 
        5.  งานการเงินรายได้ 
         6.  งานบัญชี 
       7.  งานพัสดุ  1 
         8.  งานพัสดุ  2 
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ภารกิจหลัก 
ด้านการให้บริการ 
องค์กรได้ให้บริการ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ด้านการรับเงิน จ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ 

และข้อมูลทางการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ โดยอ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 

ด้านการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการบริหารขององค์กร มุ่งเน้นประสิทธิภาพของการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีการพัฒนา 

ความรู้ความสามารถ เพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากร โดยมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้าน 

ด้านการเงินและงบประมาณ 
องค์กรมุ่งพิจารณาภาระงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ จากมหาวิทยาลัย และมุ่งปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการเงินงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้านการพัฒนาระบบงาน 
มุ่งพัฒนาระบบงานขององค์กร โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในด้านการเงินและงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้านการประกันคุณภาพ 
มุ่งพัฒนาองค์กรทั้งด้านคุณภาพและกายภาพ โดยให้บุคลากรในองค์กรมีการจัดการความรู้ร่วมกัน เพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงาน 
 
นโยบายกองคลัง 

นโยบายพัฒนาการบริหารจัดการ 
1. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตอนการปฏิบัติงานลดลง 
นโยบายพัฒนาการให้บริการ 
1. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลด้านการคลังเพ่ือประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลทางด้านการคลังที่ถูกต้องและครบถ้วน 
3. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงการให้บริการด้านการคลังที่ทันสมัยพร้อมใช้และทันต่อเหตุการณ์ได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1. หน่วยงานทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยให้การยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคลากร 

กองคลัง 
2. ระบบการท างานของกองคลังได้รับการพัฒนาจากบุคลากรที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีนวัตกรรม 

และผลงานวิจัย 
3. บุคลากรในกองคลังสามารถเข้าสู่ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษได้ 
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4. บุคลากรมีระดับการศึกษาสูงขึ้น และมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. บุคลากรมีจิตบริการ 

 
 
 
 
นโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ระบบสารสนเทศของกองคลังสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
2. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านการคลังได้อย่างรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
3. กองคลังสามารถน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ให้บริการข้อมูลด้านการคลังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กองคลัง  ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.    งำนธุรกำร 
- งานสารบรรณ  รับ-ส่งหนังสือทั้งภายในภายนอก,จัดเก็บหนังสือราชการภายใน,ร่างหนังสือโต้ตอบ,
จัดพิมพ์หนังสือราชการ,ประสานงานติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
- งานการเงินรับ  รับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน, เงินรายได้นอกงบประมาณ 
รวมทั้งการจัดท ารายงาน  
– สรุป การรับเงินประจ าวัน  ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินกยศ. กรอ. 
2.    งำนงบประมำณ 
- งานงบประมาณ   บริหารจัดการควบคุม     ติดตาม     รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  
การจัดท าค าขอเบิกประจ างวด  การขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  รวมทั้งด าเนินงานในระบบ 
GFMIS  เกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  และการอนุมัติการเบิกจ่าย 
- งานระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ  รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูล  ดูแลระบบ Hardware  และ  
Software  รวมทั้งพัฒนาโปรแกรมและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- พัฒนาระบบบัญชีโปรแกรม 3 มิติ 
3.    งำนกำรเงินงบประมำณ  1 
- ด าเนินการเบิกจ่าย   เงินงบประมาณแผ่นดินใน   หมวดงบด าเนินงาน      (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
ค่าสาธารณูปโภค)  งบลงทุน  (ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  งบเงินอุดหนุนของทุกแผนงาน  ผลผลิต
และโครงการให้แก่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  รวมถึงงบกลางกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น 
- ท าหน้าที่ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกันของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และกระทรวงการเกษตรและสหกรณ์ฯ 
4.    งำนกำรเงินงบประมำณ 2   
- ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในหมวดงบบุคลากร  (เงินเดือน,  ค่าจ้างประจ า,  ค่าจ้างชั่วคราว,  
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ,  ค่าครองชีพชั่วคราว,  เงินประจ าต าแหน่งทางบริหารและวิชาการ  
ค่าตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน)  หมวดงบด าเนินงาน  (ค่าตอบแทนพิเศษ ,  ค่าประกันสังคม,  เงิน
สมนาคุณผู้บริหาร,  ค่าเช่าบ้าน,  ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข)  หมวดงบกลาง  (กบข.,  กสจ.,  ค่า
รักษาพยาบาล,  ค่าการศึกษาบุตร,   บ าเหน็จ,  บ านาญ)  เป็นต้น 
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- ด าเนินการเบิกจ่าย เงินนอกงบประมาณ   หมวดค่าจ้างชั่วคราว   (ค่าจ้างชั่วคราว, ค่าครองชีพชั่วคราว )  
งบด าเนินงาน  (ค่าประกันสังคม)  ของทุกแผนงานงบประมาณ ผลผลิตและโครงการ  ให้แก่หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 
- ด าเนินการจัดท ารายละเอียดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และประกันสังคม ส่งหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
5.    งำนกำรเงินรำยได้   
- ด าเนินการเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภทให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  แยกตามแผนง าน  
หน่วยงาน  กองทุนและหมวดรายจ่าย 
- ตรวจสอบและควบคุมหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
- ดูแลให้การบริหารการเงินงบประมาณเงินรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  เพ่ือให้การใช้งบประมาณ
เงินรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.    งำนบัญชี 
  งานบัญชีงบประมาณแผ่นดินและงานบัญชีงบประมาณเงินรายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลงานด้าน
การบันทึกบัญชีและจัดท ารายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารและจัดส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ
ส านักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
7.    งำนพัสดุ 1 
  ควบคุมดูแลประสานงานในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ควบคุม บ ารุงดูแลรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆ ให้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ส านักหอสมุด  
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  วิทยาลัยนานาชาติ  และโรงเรียนมัธยมสาธิต 

      8.   งำนพัสดุ 2 
ควบคุมดูแล  ประสานงานในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ควบคุม  บ ารุงดูแลรักษา  วัสดุ  ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง

ต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ส านักงานอธิการบดี  ศูนย์ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 
ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์  
 
ปรัชญา 

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
 
ปณิธาน 

มุ่งเน้นการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอก พร้อมให้ข้อมูลแก่ผู้บริหารเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 
วิสัยทัศน์  (Vision)   
 เป็นศูนย์กลางด้านการคลัง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและให้บริการที่เป็นเลิศ 
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พันธกิจ  (Mission)   
1. บริหารจัดการด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน บริหารด้านงบประมาณ การเงิน พัสดุ ให้กับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. ก ากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผ่นดินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนดไว้ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. ควบคุมงบประมาณให้มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทันเวลาและให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบข้อบังคับของ

ทางราชการ 
3. จัดท าระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ืออ านวยแก่

ผู้บริหารในการตัดสินใจ 
4. ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การบัญชี 
5. เป็นศูนย์กลางของข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงินการพัสดุ 
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   โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักงานอธิการบดี 

กองคลัง 

งาน 

งบประมาณ  

งานการเงิน 

งบประมาณ 1 

งานการเงิน 

งบประมาณ 2 

งานการเงิน 

รายได้ 

งาน 

ธุรการ  

งาน 

พัสดุ 1 

งาน 

พัสดุ 2 

งาน 

บัญชี 
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โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

อธิการบด ี

(ศ.ดร.สุจินต์  จินายน) 

หัวหน้างานการเงิน

งบประมาณ 1  

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

(ดร.สุชาติ  เมืองแก้ว) 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการด ี

(นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์) 

หัวหน้างานงบประมาณ 

(นางนภารัตน์  นาอ่อน) 

 

หัวหน้างานการเงิน

งบประมาณ 2 

(นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว) 

หัวหน้างานการเงิน

รายได ้

(นางนงนุช  พัดชุมพร) 

หัวหน้างานพัสดุ 1 

(นางสาวนาตอนงค์ จันทร์แจ่มแจ้ง) 

หัวหน้างานธุรการ 

(นางชลอ  ฉ่ าไกร) 

หัวหน้างานพัสดุ 2 

 (นางปทุมพร  อโหสิ) 

หัวหน้างานบัญชี 

(นางสาวน้ าฝน พยอมชื่น) 
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สถานภาพปัจจุบัน 
สถานภาพด้านกายภาพในปัจจุบัน 
กองคลัง    ตั้งอยู่อาคารมิ่งขวัญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ต าบลท่าโพธิ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  มี

พ้ืนที่ใช้สอยทั้งสิ้นประมาณ 1,309.80 ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
 

ที ่ ห้อง พ้ืนที่ใช้สอย(ตารางเมตร) 

1 ห้องผู้อ านวยการกองคลัง, งานธุรการ,  133.00 
2 ห้องงานงบประมาณ  72.00 

3 ห้องงานการเงินรายได้, งานการเงินงบประมาณ 1  212.50 

4 ห้องงานการเงินงบประมาณ 2   70.30 
5 ห้องพัสดุ1 , พัสดุ 2 143.50 

6 ห้องงานบัญชี, ห้องเก็บเอกสาร 212.50 

7 ห้องประชุม  70.00 
8 อาคารเสลา 396.00 

 รวม 1,309.80 
 

ตารางแสดงอัตราก าลังของกองคลัง 
 
 

 
หน่วยงาน 

ประเภทและจ านวนบุคลากร 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

รวม 

1.ผู้อ านวยการกองคลัง 1     1 
2.งานการเงินงบประมาณ 1  2 1 1  4 

3.งานการเงินงบประมาณ 2 1 6  1  8 

4.งานการเงินรายได้      1 11  3  15 
5.งานงบประมาณ      7  1  8 

6.งานธุรการ 1 5 1 1  8 
7.งานบัญชี  8 3 2  13 

8.งานพัสดุ 1 2 2  1  5 

9.งานพัสดุ 2 3 1 2   6 
10. นักการภารโรง    2 1 3 

รวม 9 42 7 12 1 71 
หมายเหตุ : งานธุรการมลีูกจ้างประจ า 1 อัตรา และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้(แม่บ้าน) 2 อัตรา สังกัด กองอาคารสถานท่ี 
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รำยช่ือบุคลำกรกองคลัง 

ข้ำรำชกำร 
1.   นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
2.   นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
3.   นางนงนุช  พัดชุมพร    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
4.   นางชลอ  ฉ่ าไกร    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
5.   นางปทุมพร  อโหสิ    นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
6.   นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง  นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
7.   นางอ าพร  พิพัฒนศาสตร์   นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
8.   นางสาวธิติมา  พึ่งพันธุ์   นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
9.   นางน้องนุช  สุโยธธีนรัตน์   นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
1.  นายกุหลาบ  ขมิน    พนักงานธุรการ 
 
พนักงำนมหำวิทยำลัย  (งบประมำณแผ่นดิน) 
1.  นางสาวน้ าฝน  พยอมชื่น   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
2.  นางสาวดารณี  แสนประสิทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3.  นางศิริพร  พ่ึงพัก    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
4.  นายถวัลย์  พรหมสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
5.  นางสาวดารณี  ฟักมา    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
6.  นางสาวจารุณี  พุทธิวิศิษฏ์   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
7.  นางนภารัตน์  นาอ่อน    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
8.  นางสาวฉัฎฐมาพร  จ้อยจ านงค์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
9.  นางสาววิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
10. นางสาวฐิติมา  มีเนตรข า   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
11. นางสาวศศิวิมล  อรุณ   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
12. นางสาววิมลสิริ  เจริญยิ่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
13. นางสาววรรณสินี  อึ้งประดิษฐ์   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
14. นายเวียง  ภู่เทศ    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
15. นางสาวอัจฉราภรณ์  เจษฎาภรณ์พิพัฒน์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
16. นางสาวกฤษณา  เรืองสว่าง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
17. นางสาวญณันธร  ทองสอาด   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
18. นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจั่น   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
19. นางสาวสุมาลี  ดีมากมี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
20. นางเรณุกา  นุ่มพรม    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
21. นายนภดล  เตียประภางกูร   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
22. นางสาวศรีนวน  จันทร์พุฒ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
23. นางสาวจิรกานต์  มั่นยุติธรรม   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
24. นางบัวนรินทร์  เงินแจ้ง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
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25. นางสาวรุ่งอรุณ  นพฤทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
26. นางสาวมณิณทร  อินหันต์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
27. นางสาวทัชชา  เปาจีน   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
28. นางสาวจันธิมา  พรหมสทิธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
29. นายสุเทพ  อยู่เย็น    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
30. นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
31. นายอภิชาติ  หาญนภาชีวิน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
32. นางสาวทรวง  ศรีทอง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
33. นางสาวพรรณรัตน์  เงินสมบัติ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
34. นายชนาธิป  ขันธวุธ    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
35. นางสาวอลิษา  กองทอง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
36. นางสาวนิตยา  ศรีม่วง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
37. นางสาวกาญจนา  ทองล้ า   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
38. นายปวริศ  ดวงสว่าง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
39. นางสาวสริตา  ธรรมสิทธิ์   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
40. นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
41. นายพิพัฒน์  เต็มภู    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
42. นางสาวมณศิการณ์  จันดาหาญ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
พนักงำนรำชกำร 
1.  นางล ายง  นุชท่าโพ    นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.  นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชติ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.  นางสาวพิมลพรรณ  ดวงภุมเมศ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
4.  นางสาวสุกัญญา  สงวนรษัฎ์   นักวิชาการเงินและบัญชี 
5.  นางสาวมาลินณี  ขจรค า   นักวิชาการเงินและบัญชี 
6.  นางสาวมานชยิน  กิจลิขิต   นักวิชาการพัสดุ 
7.  นางกัญญ์พิดา  พลอาสา   นักวิชาการพัสดุ 
 
พนักงำนมหำวิทยำลัยนเรศวร (เงินนอกงบประมำณประเภทเงินรำยได้) 
1.  นางอ้อยหทัย  เทียนแสง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2.  นางสาวนัชชนันท์  รอดคง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
3.  นางสาวปวีณา  เณรตาก้อง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5.  นายราชย์วิทย์  โพธิ์เอม   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
6.  นายชัยมนตรี  นันต๊ะเลิศ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
7.  นางสาวจันทิมา  แซ่โก   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
8.  นางสาวขนิษฐา  ตั้งศรีวงศ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
9.  นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
10.  นางสาวสกิณนา  จิ๋วน๊อต   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
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เบอร์โทรศัพท์หน่วยงำนภำยในกองคลัง 
งานธุรการ     1135 , 1168 
งานงบประมาณ     1167 
งานการเงินงบประมาณ  1   1166 , 1131 
งานการเงินงบประมาณ  2   1153 , 1136 , 1159 , 1114 , 1158 
งานการเงินรายได้    1162 , 1164 , 1165 , 1115 , 1161 
งานบัญชี     1138 , 1160 
งานพัสดุ  1     1156 , 1116 
งานพัสดุ  2     1134 , 1157 
 
เวบ็ไซด์ของกองคลัง   
www.finance.nu.ac.th 
 
ที่ตั้ง 
อาคารมิ่งขวัญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   
โทรศัพท์  0-5596-1135  โทรสาร  0-5596-1135 
 
วัตถุประสงค์ของกำรท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีเครื่องมือในการก าหนดกระบวนการ  
การท างานล่วงหน้าอย่างมีระบบ ในรอบปีงบประมาณ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนกลยุทธ์ของกองคลัง ซึ่ง
สอดคล้องกับพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  กองคลั งขอบรรจุ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวนทั้งสิ้น  31  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.finance.nu.ac.th/
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บทท่ี 2 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  2557 

 
 

วัตถุประสงค์ของกำรท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2557 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557  (ตุลาคม 2556 – กันยายน  2557)  ของกองคลัง  ได้จัดท าขึน้
เพ่ือให้ทราบถึงภารกิจหลัก ของกองคลังในแต่ละปี ว่ากองคลังจะด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมอะไร  มี
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร  โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   ได้แก่   

-  ด้านการผลิตบัณฑิต 
-  ด้านการวิจัย   
-  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
-  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
-  ด้านบริหารจัดการ 
และประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ได้แก่ 
-  เป็นเลิศทางการวิจัย 
-  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง 
-  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
-  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
กองคลัง ได้จัดท ารายละเอียดแต่ละโครงการและบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

รวมทั้งสิ้น  31   โครงการ  ดังนี้ 
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โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 

ล ำดับ
ที ่

รหัส ชื่อโครงกำร 
จ ำนวน

เงิน 

1 กค 101 ตรวจสุขภาพประจ าป ี 70,000 

2 กค 102 กิจกรรม 5 ส 
 3 กค 103 ปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

4 กค 104 ส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของกองคลัง  

5 กค 201 พัฒนาเว็บไซด์กองคลัง  

6 กค 202 จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ทางด้านการคลัง  

7 กค 203 ปรับปรุงการเข้าถึงระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ  

8 กค 204 พัฒนาระบบสารสนเทศของกองคลัง  

9 กค 205 ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

10 กค 206 ประกันคณุภาพกองคลัง  

11 กค 301 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบัน   

12 กค 302 เผยแพร่ข้อมลูการจ่ายเงิน การโอนเงิน ให้แก่ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก  
13 กค 303 เผยแพร่ข้อมลูผลการเบิกจ่ายเงินให้เป็นปัจจุบัน 

 
14 กค 401 แผนปฏิบัติการประจ าป ี  

15 กค 402 ทดสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษ  

16 กค 403 การเรยีนรู้ผา่นระบบออนไลน์ (e-learning) ตามหลักธรรมาภิบาล  

17 กค 501 จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกองคลัง ประจ าปี  

18 กค 502 ประเมินและจัดท ารายงานการบรหิารความเสี่ยง  

19 กค 503 พัฒนาการติดตามลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลัย  

20 กค 504 พัฒนาระบบการจ่ายเงิน  

21 กค 505 พัฒนาระบบการสืบค้นข้อมลูให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้รบับริการภายนอก  

22 กค 506 ส่งเสริมความรู้และทักษะทางด้านการคลัง  
23 กค 601 ติดตามและประเมินผล รับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก ผู้มีส่วนไดเ้สียและ

ประชาชนท่ัวไป  

24 กค 602 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรกองคลัง  

25 กค 603 อบรมหลักสูตร Microsoft office  

26 กค 604 วิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตัดสินใจ  

27 กค 605 อบรมสมัมนาทางด้านการคลัง  

28 กค 701 ฝึกอบรมการท าวิจัยทางการเงินและพัสดุ  
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ล ำดับ

ที ่
รหัส ชื่อโครงกำร 

จ ำนวน
เงิน 

29 กค 702 พัฒนารูปแบบข้อมูลเพื่อการตัดสนิใจ  

30 กค 703 รณรงค์และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

31 กค 801 จัดการความรู้ดา้นการคลังและพสัดุ  

 
  70,000 

 
รวม  31  โครงกำร  เป็นเงิน  70,000  บำท 
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(โครงกำรเด่ียว) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน......กองคลัง............... 
 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร     กค 101     ชื่อโครงกำร                ตรวจสุขภำพประจ ำปี                                              
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4... มาตรการ ....4.2.9. ) ........หลัก.......รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.........4.....................กลยุทธ์ที่.......4.1....................มาตรการที่.....4.1.3............... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด    
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง                   
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางชลอ    ฉ่ าไกร       .โทร     1168      . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิมลสิริ       เจริญยิ่ง               โทร     1135      . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวญณันธร     ทองสอาด                                    โทร     1167      . 

5. หลักกำรและเหตุผล 

การตรวจสุขภาพประจ าปี มคีวามจ าเป็นต่อสุขภาพร่างกายของคนเรา เนื่องจากร่างกายท่ีเราใช้อยู่ประจ าวันนั้นต้องประสบ
กับสภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นมลพิษต่าง ๆ ทั้งในอากาศ แม่น้ าล าคลองและสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บางครั้งร่างกาย
อาจปรับตัวไม่ทัน จึงเป็นสาเหตุทีท่ าให้ร่างกายอ่อนแอ และ เจ็บปว่ยได้โดยไม่รูส้าเหตุ จ าเป็นต้องตรวจเป็นครั้งคราวด้วยเครื่องมือ
แพทย์ เช่น ตรวจเลือด ตรวจปสัสาวะ ฉายรังสปีอด ตรวจคลื่นหัวใจด้วยเครื่องมือแพทย์ เช่น วัดความดันของการสูบฉดีโลหิต ถ้า
แพทย์ตรวจพบอาการแสดงท่ีผดิปกติก็จะวินิจฉัยโรคและท าการรักษาแต่ต้น ซึ่งจะมีผลดีต่อสุขภาพ เมื่อพบโรคก็จะได้รักษาได้
ทันท่วงที การมีสุขภาพแข็งแรงยอ่มส่งผลดีต่อการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันการไปตรวจ สุขภาพท่ีโรงพยาบาลต้องไป
รอเข้าคิวกับบุคคลทั่วไป และต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน และต้องเสียเวลาในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ และต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาล เพื่ออ านวยความสะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการในสังกัด กองคลัง  ส านักงาน
อธิการบดี จึงไดจ้ัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีขึ้น ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากโครงการ 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการบริการดา้นดูแลสุขภาพอย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ 
2 เพื่อให้บุคลากร มสีุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งทางร่างกายและจติใจ 
3 เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรใช้สารเสพติด 
4 เพื่อให้บุคลากรไดรู้้จักการดูแลสุขภาพตลอดจนรู้ถึงโทษ พิษภัยของสาร 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 75 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 75 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำที่จะด ำเนินกำร 
 1)  ส ารวจข้อมูลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานธุรการ กองคลัง 
 2)                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้..............70,000....................บาท   
  แผ่นดิน.............................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก..........................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าตรวจสุขภาพ 70,000 
   
 รวม 70,000 
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาล 
2. ประชาสัมพันธ ์

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการเข้าตรวจ 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.รายงานผล/ประเมิน 
 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนพฤษภาคม  2557     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร                  

  
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากร ได้ตระหนักถึงการดูแลรกัษาสุขภาพและพลานามัยให้ดยีิ่งข้ึน 
2 บุคลากรกองคลังมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
3 บุคลากรท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 70 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน......กองคลัง............... 
 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร      กค  102     โครงกำร            กิจกรรม 5 ส.                                                    
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4... มาตรการ ...4.2.9....... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............4..................กลยุทธ์ที่........4.2...................มาตรการที่.......4.2.6............. 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ท้ังการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมทีด่ีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 
 
 
 
 

NU – PL – 57 - 04 002 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด และ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง                   
  4.2 ผู้รับผิดชอบ     นางชลอ           ฉ่ าไกร       .โทร     1168      . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอลิษา     กองทอง                   โทร     1145      . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นางเรณุกา        นุ่มพรม                                           โทร     1145      .  

5. หลักกำรและเหตุผล 
กิจกรรม 5  ส  นับว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารคุณภาพในการท างานที่สามารถช่วยสร้างสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศการท างาน  และท าให้เกิดความเรียบร้อย  ถูกสุขลักษณะ  และลดความสูญเปล่าที่ก่อให้เกิดต้นทุนที่ไม่จ าเป็น อีกทั้งยัง
ช่วยสร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรต่อหน่วยงานท าให้บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ  นอกจากนี้
กิจกรรม  5  ส  เป็นกลยุทธ์อีกวิธีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
 5  ส  จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ท าให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ทั้งในด้านสุขภาพ  ความสะดวกสบาย  ความรวดเร็วและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต  การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  หลังจากประสบ
ความส าเร็จในการท ากิจกรรม  5  ส  กล่าวคือ  สิ่งของต่าง  ๆ ท่ีไม่จ าเป็นจะถูกจ ากัดออกไปจากสถานที่ท างาน ส่วนสิ่งของที่จ าเป็น
จะถูกจดัเก็บไว้ให้มีความสะดวก สบาย  หยิบใช้ง่าย  และท าให้วัสดุครุภัณฑ์ต่าง  ๆ  ยังแลดูสะอาด 
 กองคลัง  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการน ากิจกรรม  5  ส  มาเป็นแนวทางพื้นฐานในการพัฒนาหน่วยงาน  จึงได้จัดท า
โครงการกิจกรรม  5  ส  ขึ้น  อีกทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อสร้างจิตส านึกและกระตุ้นให้บคุลากรตื่นตัวในการน ากิจกรรม 5  ส  มาปฏิบัติในสถานท่ีท างาน 
2 เพื่อก่อให้เกิดการสร้างการท างานเป็นทีม  และให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินของหน่วยงาน 
3 เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงขึ้น และสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
4 เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีในการท างาน  อันส่งผลใหไ้ด้งานท่ีมปีระสิทธิภาพ รวมถึงการเสรมิสร้างบรรยากาศ 

ที่ดีในสถานท่ีท างาน 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 73 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 73 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ท าความสะอาด และตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งบริเวณสถานท่ีท างาน 
 2)                                                                     

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.............................................บาท   
  แผ่นดิน...........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   

   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดเตรยีมข้อมลู 
2. ประชาสัมพันธ ์

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการ 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปประเมินผล 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.เผยแพรผ่ลการประเมิน 
 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 2557                  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานดีขึ้น 
2 การจัดเก็บเอกสารในสถานท่ีท างานเป็นระเบียบมากขึ้น 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในการท างานท่ีเปลี่ยนไป 

   

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำรชื่อ    กค  103   โครงกำร       ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนและลดขั้นตอนระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน          
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.. มาตรการ .4.2.9......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............4.................กลยุทธ์ที่......4.2 และ 4.3..................มาตรการที่...4.2.3 และ 4.3.1......... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด และ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง                  
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิมลสิริ    เจริญยิ่ง      .โทร     1135    . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสกณินา    จิ๋วน๊อต                  โทร     1135    . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวนิตยา        ศรีม่วง                                        โทร     1145     .    
 
5. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสภาวะการท างานในองค์กรปจัจุบันท่ีต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซับซ้อนมากข้ึน มีการติดต่อ
ปฏิสัมพันธ์กันท้ังหน่วยภายในและภายนอกองค์กร และได้น าเทคโนโลยสีมยัใหม่ที่เข้ามามีบทบาทส าคัญกับองค์กรในการช่วยพัฒนา
จัดระบบต่าง ๆ ทั้งด้านระบบข้อมูลข่าวสาร และเอกสาร ดังนั้น กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร จงึได้เล็งเห็นความส าคัญในการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน จึงได้พัฒนาระบบงานธุรการมาใช้เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และได้จดัท าแผนผังขั้นตอนการรับ
บริการดา้นต่าง ๆ ให้ชัดเจน                                                                                        
  
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อน าระบบงานธุรการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อลดกระบวนการปฏบิัติงาน/ลดขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น          

2 เพื่อก าหนดระยะเวลาในการให้บรกิารที่ชัดเจน ท าให้ลดระยะเวลาการให้บริการ 
3 เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการ 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 69 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 69 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และจัดท ากระบวนการ การด าเนนิงานให้เป็นขั้นตอน 
 2)                                                                      
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน.................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก.................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดเตรยีมข้อมลู 
2. ประชาสัมพันธ ์

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.เผยแพรผ่ลการประเมิน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 2557                 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      

  
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้ใช้งานระบบธุรการสามารถลดกระบวนการปฏิบัติงานลง 
2 ระยะเวลาในการให้บริการลดลง 
3 ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในการให้บริการ     

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 

   

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)   
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค  104    ชื่อโครงกำร          ส ำรวจควำมพึงพอใจกำรปฏิบัติงำนของกองคลัง                              
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4... มาตรการ .4.2.9......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............4.................กลยุทธ์ที่...........4.2................มาตรการที่......4.2.4.............. 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมทีด่ีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง                    
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางชลอ            ฉ่ าไกร                             .โทร     1168       . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนิตยา    ศรีม่วง                  โทร     1145       . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวพิมลพรรณ     ดวงภุมเมศ                               โทร      1167      .    
 
5. หลักกำรและเหตุผล 

ตามภาพรวมนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559 ) มหาวิทยาลัยนเรศวร        
มุ่งพัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยทุกด้านให้มีความพร้อมเพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง     
มีความยืดหยุ่น  คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ  มีธรรมาภิบาลและค านึงถึงสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยใช้หลักการวิจัยน าไปสู่การเรียนรู้  (เป็นเลิศทางการวิจัย) และใช้การพัฒนาคนน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ (บัณฑิตได้รับ
ผลตอบแทนสูง) เพื่อด าเนินการตามพันธกิจให้มุ่งไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้  คือ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
แนวหน้าในกลุ่ม 10 อันดับแรกของประเทศภายในปี พ.ศ. 2560  ดังนั้น หน่วยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินงานที่
สนองตอบต่อนโยบายมหาวิทยาลัยทุก ๆ ด้าน รวมถึงด้านการให้บริการของหน่วยงานนั้น ๆ  ด้วย เพื่อเป็นภาพสะท้อนของหน่วยงาน  
ดังนั้นกองคลัง ในฐานะที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยที่มีการให้บริการ แก่นิสิต บุคลากรในมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  กองคลังจึงเห็นความส าคัญของการให้บริการที่ดีและเพื่อให้ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจจึงได้จัดท า
โครงการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้ได้ข้อมูลมาปรบัปรุงและพัฒนาการให้บริการของกองคลัง 
2 เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของบุคลากรในกองคลัง 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 200 คน 
นิสิต 100 คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ส ารวจข้อมูลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานธุรการ กองคลัง 
 2)                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน.................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมบุคลากร 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าแบบสอบถาม 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ด าเนินการตามแผน 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.สรุปผล/รายงานผล 
 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มกราคม – เดือนกันยายน   2557     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 ได้ข้อมลูมาปรบัปรุงและพัฒนาการให้บริการของกองคลัง 
2 สามารถประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของบุคลากรในกองคลัง 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 70 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร         กค  201     ชื่อโครงกำร         โครงกำรพัฒนำเว็บไซต์กองคลัง                 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่...4.2.... มาตรการ ...4.2.1.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............2.................กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 

 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ         นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว                          โทร     1140    
 4.3 ผู้ประสานงาน       นายสุเทพ  อยู่เย็น       โทร     1104    
 4.4 ผู้รายงานผล         นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว      โทร     1140     
 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 กองคลังเป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านการคลังของมหาวิทยาลยั  ซึ่งมีข้ันตอนกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีซับซ้อน  
รวมทั้งกฎระเบียบข้อบังคับทางด้านการคลังมีจ านวนมาก  ซึ่งอาจท าให้ผู้รับบริการจากกองคลังเกิดความสับสน  รวมถึงกองคลัง 
ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการท างานขึ้นมามากมายตามลักษณะของการท างานในส่วนต่าง ๆ  
ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้รับบริการอันจะน าพากองคลังไปสู่การบริการที่เป็นเลิศ  ในยุคแห่งเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารนี้  กองคลังจึงพัฒนาเว็บไซต์ที่มีอยู่เดมิให้กลายเป็นศูนย์กลางท่ีรวมไว้ซึงข้อมูลข่าวสารของกองคลัง 
 โดยรวบรวมข้อมลูต่าง ๆ ที่มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์แล้วมาไว้ด้วยกัน เพื่อให้ผู้ใช้บริการเขา้ถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน และมีความทันสมยัอยู่เสมอ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์, กฎระเบียบขอ้บังคับต่าง ๆ, แหล่งรวมคูม่ือ
การท างานของกองคลัง,  แหล่งรวมระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของกองคลัง เป็นต้น      
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้เว็บไซต์กองคลังเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลหลักท่ีสามารถใช้อ้างอิงความถูกต้องสมบูรณ์แก่ผูร้ับบรกิาร 
2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลของกองคลัง 
3 เพื่อให้เว็บไซต์กองคลังเป็นศูนย์กลางของระบบสารสนเทศท้ังหมดของกองคลัง ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปหาได้ทุกระบบของกอง

คลัง 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 70 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   พัฒนาเว็บไซต์กองคลังให้เป็นศูนยก์ลางข้อมูลทั้งหมดของกองคลัง     

  2)   พัฒนาเว็บไซต์กองคลังให้ข้อมูลทัง้หมดที่ปรากฎบนหน้าเว็บไซต์ถูกต้องและครบถ้วน  
  3)   พัฒนาเว็บไซต์กองคลังให้ใช้งานได้ง่าย สะดวกและสวยงามดูเป็นระเบียบ   

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อหาผลลัพธ์ที่คาดหวังจากโครงการ 
2 จัดล าดับการท างาน 
3 หาเกณฑ์ของตัวช้ีวัดโครงการ 

  
 

  
 

        

ขั้นด าเนินการ (D. 
1 รวบรวมข้อมูลที่จะใส่ลงในเว็บไซต ์
2 วางรูปแบบและโครงสรา้งเว็บไซต์
เพื่อให้รองรับกับข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีจะถูก
เพิ่มเข้ามา 
3 เขียนโปรแกรมและทดสอบการใช้
งาน  

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจ 
2 สรุปผลและน าเสนอผู้บรหิาร  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าผลการประเมินมาประชุมหาแนว
ทางการปรับปรุง 
2 น าแนวทางการปรับปรุงไปคดิรวม
ในแผนของปีถัดไป 

            
 
  

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 เว็บไซต์กองคลังเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลหลักท่ีสามารถใช้อ้างอิงความถูกต้องสมบรูณ์แกผู่้รับบริการ 
2 ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งข้อมลูของกองคลัง 
3 เว็บไซต์กองคลังเป็นศูนย์กลางของระบบสารสนเทศท้ังหมดของกองคลัง ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปหาได้ทกุระบบ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการ (ร้อยละ 80) 
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)    
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน.....กองคลัง.................. 
 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร      กค  202    ชื่อโครงกำร    โครงกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ควำมรู้ทำงด้ำนกำรคลัง                  .     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ............หลัก...........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่...4.2.... มาตรการ ...4.2.1... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............2................กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 

 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ         นายเวียง  ภู่เทศ                            โทร     1220  
 4.3 ผู้ประสานงาน       นางสาวสกุัญญา  เบี้ยจั่น      โทร     1140  
 4.4 ผู้รายงานผล         นางสาวทัชชา  เปาจีน     โทร     1220  
 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ก าหนดยุทธศาสตร์  เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพแบบยั่งยืน  และกองคลัง 
เป็นหน่วยงานสนับสนุน  ท่ีดูแลเรือ่งการคลังภายในมหาวิทยาลยั จงึได้มีการก าหนดกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลยั เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเช่นกัน ดังนั้น จึงมีการจัดท า “โครงการจดัท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านการคลัง” เพื่อพัฒนา
ความรู้ให้กับบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย และบุคคลภายนอก โดยความรู้ดังกลา่ว ครอบคลมุถึงเรื่องขัน้ตอนการด าเนินงานภายใน 
กองคลัง และเรื่องกฎระเบยีบต่าง ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนความรู้ทั่วไปท่ีจะเพิ่มพูนให้กับบุคลากร เพื่อเป็นการเพิ่ม
ภาพลักษณ์อันดีให้กับกองคลัง และเป็นท่ีน่าเชื่อถือกับบุคคลภายนอก        

6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเผยแพรค่วามรูด้้านการคลังให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก 
2 เพื่อพัฒนาภาพลักษณห์น่วยงานให้มีความน่าเช่ือถือ 
3 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 150 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ...ผูร้ับบริการ................. 80 คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ การปฏิบตัิงานให้บุคลากรและผู้รับบริการ  

  2)   เผยแพร่กจิกรรม และการให้บริการต่าง ๆ ของกองคลังให้บุคลากรและผูร้ับบริการทราบ  
   



43 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 จัดเตรยีมข้อมูลเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

  
 

 
 

 
 

        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 เผยแพร่ข้อมลูให้กับหน่วยงานตา่งๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย  

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปและประเมินผล  

          
 

 
 

 
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 เผยแพรผ่ลการประเมิน 

           
 

 
 

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคลากรภายนอกได้รับข่าวสารความรู้ด้านการคลัง 
2 บุคลากรกองคลังมีภาพลักษณ์อันดีต่อสาธารณชน 
3 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคลากรภายนอกมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคลังเพิ่มมากข้ึน 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ไดร้ับข่าวสารดา้น
การคลัง และบุคลากร
ภายนอกและภายในมคีวามรู้
เรื่องกฎ ระเบียบมากยิ่งข้ึน 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถาม 
2 การสัมภาษณ ์
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  203     ชื่อโครงกำร       โครงกำรปรับปรุงกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพ         
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่...4.2.... มาตรการ ...4.2.7.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............4...............กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 

 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุช่ือโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

 



47 

 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ที่เกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย ์                          โทร     1220    
 4.3 ผู้ประสานงาน      นางสาวสกุัญญา  เบี้ยจั่น      โทร    1140    
 4.4 ผู้รายงานผล        นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์    โทร     1220    

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 วิสัยทัศน์ของกองคลังเน้นการให้บริการที่เป็นเลิศ และเป็นศูนย์กลางข้อมูลทางการคลัง เพื่อให้บรรลุวสิยัทัศน์ดังกล่าว 
กองคลังจ าเป็นต้องน าระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการเพิ่มประสทิธิภาพการให้บริการ โดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลและการให้ 
บริการที่รวดเร็ว ดังน้ัน จึงมีการจดัท า “โครงการปรับปรุงการเข้าถงึระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ”  เพื่อปรับปรุงระบบ
สารสนเทศท่ีมีอยู่ของกองคลังให้ผูใ้ช้ข้อมูลสามารถรายงานข้อมลูทางการเงินการคลังได้อย่างเป็นระบบและมมีาตรฐาน รวมทั้ง 
สนับสนุนข้อมลูให้กับหน่วยงานอืน่ ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว    
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรบัปรุงระบบสารสนเทศให้มีความสะดวกและง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 70 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ...................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   พัฒนาระบบฐานข้อมลูของกองคลัง ให้สามารถเป็นแหล่งข้อมูลทางด้านการเงินการคลัง พัสดุ และ

บัญชีของมหาวิทยาลัย 
  2)   พัฒนา Website ของกองคลัง ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ในการค้นหาข้อมูลทางด้านการเงิน 
  3)  พัฒนาโปรแกรมให้กับงานต่าง ๆ ภายในกองคลัง เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานและสามารถสืบค้นข้อมูล 
ให้มีความสะดวก รวดเร็วข้ึน 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
          

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อหาผลลัพธ์ที่คาดหวังจากโครงการ 
2 จัดล าดับการท างาน 
3 หาเกณฑ์ของตัวช้ีวัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 รวบรวมข้อมูลที่จะใส่ลงในเว็บไซต ์
2. วางรูปแบบและโครงสร้างเว็บไซต์
เพื่อให้รองรับกับข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีจะถูก
เพิ่มเข้ามา 
3 เขียนโปรแกรมและทดสอบการใช้
งาน 

   
 

 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจ 
2 สรุปผลและน าเสนอผู้บรหิาร  

          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 น าผลการประเมินมาประชุมหาแนว
ทางการปรับปรุง 
2 น าแนวทางการปรับปรุงไปคดิรวม
ในแผนของปีถัดไป 

           
 

 
 
 
 

 
 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 สามารถเรียกข้อมูลทางด้านการเงินการคลังและบัญชีได้อย่างรวดเรว็ 
2 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถสืบค้นข้อมลูทางด้านการเงินการคลังได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
3 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถสืบค้น กฎ ระเบียบ ทางด้านการเงินการคลังได้อยา่งรวดเร็ว 
4 มีฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมลูและเผยแพร่ข้อมลูทางด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยที่ครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ

การเข้าถึงระบบสารสนเทศอยู่
ในเกณฑ์ด ี

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 
 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  204   ชือ่โครงกำร         โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของกองคลัง              
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่...4.2.... มาตรการ ...4.2.9.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............4...............กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 

 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ         นายอภิชาติ  หาญนภาชีวิน                          โทร      1220    
 4.3 ผู้ประสานงาน      นายสุเทพ  อยู่เย็น       โทร     1104    
 4.4 ผู้รายงานผล         นายอภิชาติ  หาญนภาชีวิน       โทร     1220    

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 กองคลังเป็นศูนย์กลางในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลยั มีกระบวนการขั้นตอนปฏิบตัิงานท่ีซับซ้อน เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลทางด้านการเงินการคลังจ านวนมาก และระบบงานตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เช่น ระบบงบประมาณ ระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเงินรับ ระบบการเงินจ่าย ระบบสินทรัพย์ ระบบบัญชีแยกประเภทและระบบการรายงานทางการเงิน จึง
จ าเป็นต้องมีการจัดท าระบบสารสนเทศข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถรายงานข้อมูลทางการเงินการคลังได้อย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุนข้อมูลให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพือ่พัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถใช้เป็นศูนย์ข้อมลูในการด าเนินงานทางด้านการคลังของมหาวทิยาลัย 
2 เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการสืบค้นข้อมลูทางด้านการเงินการคลัง 
3 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรบัปรุงระบบงานเดมิให้ตรงกับการท างานของผู้ใช้งานหรือกฎระเบียบท่ีเปลี่ยนไป 
4 เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมลูการคลังให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 70 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ...................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   ปรับปรุงระบบสารสนเทศกองคลัง 
  -   ระบบธุรการ 
  -  ระบบรายงานส าหรับผู้บรหิาร 
  -  ระบบรายละเอียดการจ่ายเงินบคุลากร (สลิปเงินเดือน) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้......................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
          

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

     
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ออกแบบระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูล 

   
 

 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ทดสอบการใช้งาน  

          
 

  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 ติดตามประเมินผล 

           
 

 
 

 
 

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการปฏิบัติงาน 
2 สามารถเรียกข้อมูลทางด้านคลังได้อย่างรวดเร็ว 
3 มีฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมลูและเผยแพร่ข้อมลูทางด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยที่ครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 การท างานมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น ความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศอยู่ในเกณฑ์ด ี
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค   205     ชื่อโครงกำร       โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ              
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่...4.2.... มาตรการ ...4.2.7.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............4................กลยุทธ์ที่..........2.................มาตรการที่.................... 

 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        1. นางสาวทัชชา  เปาจีน                          โทร     1220    
      ผู้รับผิดชอบ        2. นายอภิชาติ  หาญนภาชีวิจ                          โทร     1220    
 4.3 ผู้ประสานงาน     นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว      โทร     1140    
 4.4 ผู้รายงานผล       นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์        โทร     1220    

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการ
ก าหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์เกีย่วกับการให้บริการข้อมูลด้านการคลังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีการจัด “โครงการ 
ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ” เพื่อเป็นการส่งเสรมิและเผยแพร่ความรู้ให้กับกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัมีความรู้และ
ทักษะการใช้งานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเพ่ิมพูนความรูด้้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากร 
2 เพื่อเผยแพร่ข่าวสารความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรได้รับทราบ 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 150 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ................... 80 คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ    
 2) เผยแพร่ข้อมลูดา้นสารสนเทศในเว็บไซต์กองคลัง และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
 3) จัดอบรมให้ความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศกลุม่ย่อย    
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 จัดเตรยีมข้อมูลความรูด้้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 เผยแพร่เอกสารด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2 จัดอบรมกลุม่ย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปผลและประเมินผล  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 ปรับปรุงการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรไดร้ับความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 บุคลากรไดร้ับทักษะการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค   206           ชื่อโครงกำร         โครงกำรประกันคุณภำพกองคลัง                 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่...4.5.... มาตรการ ...4.5.3.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............1.................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ         นางนภารัตน์  นาอ่อน                          โทร     1325    
 4.3 ผู้ประสานงาน      นางสาววิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ ์     โทร     1164    
 4.4 ผู้รายงานผล         นางนภารัตน์  นาอ่อน        โทร     1325    

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายเรือ่งการประกันคณุภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุน (Non-teaching Unit) 
ด าเนินการประกันคณุภาพการปฏบิัติงานเพื่อยกระดับคณุภาพการบริหารจดัการและคณุภาพของผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานของคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กองคลังจึงจัดให้มีการ
ด าเนินการโครงการตรวจสอบ/ประเมินประกันคณุภาพการปฏิบัติงานของกองคลังประจ าปีงบประมาณ 2557                     .         
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติงานภายในกองคลัง 
2 เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจระบบประกันคณุภาพการปฏบิัติงานให้บุคลากรกองคลังได้รบัทราบและน าไปปฏิบตัิได้

อย่างถูกต้อง 
3 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองคลังเป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 80 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 80 คน 
อื่นๆ...................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   ด าเนินการตรวจสอบ/ประเมินการประกันคณุภาพการปฏิบตัิงานกองคลังตามเกณฑ์การประเมินของ

สกอ.และนโยบายการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย  
 2) จัดให้ความรูค้วามเข้าใจและส่งเสริมให้บุคลากรกองคลังใช้การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเข้ามาใช้

งานควบคู่กับการปฏิบตัิงานจริง  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขัน้วางแผนงาน (P) 
1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรยีม
ความพร้อมในการด าเนินงาน 
2 ขออนุมัติการจัดโครงการ 

 
 

 
 
 
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 น าข้อควรปรับปรุงการประเมินปีท่ี
แล้วเข้าท่ีประชุมเพื่อหารือแนว
ทางการแก้ไข 
2 ติดต่อประสานงานคณะกรรมการ 
3 จัดเตรยีมเอกสารและข้อมลูเพื่อรับ
การประเมิน 
4 ด าเนินการประเมินการประกัน
คุณภาพการปฏิบตัิงานกองคลัง 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปผลการประเมินคณุภาพการ
ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการ 
2 จัดท าเล่มการประเมินคณุภาพการ
ปฏิบัติงานกองคลัง  

    
 
 
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าผลการประเมินสรุปเข้าท่ีประชุม
กองคลัง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและ
แก้ไข 

     
 

       

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกุมภาพันธ์  2557     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       
 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผลการประเมินคณุภาพการปฏิบตังิานของกองคลังได้คะแนนอย่างนอ้ยร้อยละ 80 
2 บุคลากรกองคลังให้ความร่วมมือในการด าเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของกองคลัง 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

บุคลากรกองคลังให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
เกินกว่าร้อยละ 80 

คะแนนการประเมินเกินกว่า
ร้อยละ 80 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 เอกสารการประเมินตนเองของกองคลัง SAR/CAR ที่จัดท าเป็นรูปเลม่แล้วและมีการเผยแพร่ให้บุคลากรรับรูโ้ดยทั่วกัน 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน  กองคลัง 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค   301     ชื่อโครงกำร  โครงกำรประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรกฎระเบียบและแนวปฏบิัติกำรเบิกจ่ำยเงิน
ให้เป็นปัจจุบัน     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
   บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

  ระบบบริหารในหลักธรรมาภบิาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ....4.1.. มาตรการ ...4.2.3.. ) ........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...........2.2...................กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 
 
 
 

NU - PL - 57 - 04 002 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  

  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ    กองคลัง                                                                .             
  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชติ              โทร.  1131      .               
 4.3 ผู้ประสานงาน      1. นางสาวดารณี แสนประสิทธ์ิ             โทร.  1131      .   
   2. นางบัวนรินทร์ เงินแจ้ง               โทร.  1131      . 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัชชนันท์  รอดคง                   โทร.  1131      . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ ซึ่งจะมีการปรับปรุงอยู่เสมอ
เพื่อให้เข้ากับปัจจุบัน กองคลังจึงเห็นควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลแนวการปฏิบัติงานด้านการเงิน และกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ใช้
ในการเบิกจ่ายที่มีการปรับปรุงใหม่ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและผู้ที่สนใจได้รับทราบเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยและผู้ที่สนใจได้รับทราบถึงแนวการปฏิบัติงานด้านการเงิน และกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงิน 

2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในกฎระเบียบการเบิกจา่ยและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น 170 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 150 คน 
อื่นๆ บุคคลภายนอกที่สนใจ 20 คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ประชาสัมพันธ์แนวการปฏิบตังิานด้านการเบิกจา่ยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

  2)  ประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินที่เป็นปัจจุบัน 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้............... ......................บาท   
  แผ่นดิน................ ...................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. รวบรวมข้อมูลและออกแบบ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
2. ติดต่อประสานงานผู้ที่เกียวข้องใน
การเปิดช่องทางเพื่อ   เผยแพร่ข้อมูล 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. น าเสนอแนวปฏิบัติ และ
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่าย
ขึ้นบนหน้าเว็บไซค์กองคลัง พร้อมทั้ง
อัพเดตอยู่เสมอ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
2. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.ปรับปรุงข้อมูลในการน าเสนอข้อมูล
ให้ตรงกับความต้องการ   ของ
ผู้รับบริการให้มากข้ึน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม      เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557                                     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม เว็บไซค์กองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร                      . 
    http://office.nu.ac.th/finance                                               
 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยได้ทราบถึงแนวการปฏิบตัิงานด้านการเงิน และกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ท าให้เอกสารในการเบิกจา่ยมีความถูกต้องมากขึ้น 

2 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
 

http://office.nu.ac.th/finance
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

 ผู้ใช้บริการมีความพึงใจใน
ข้อมูลที่เผยแพร่ คิดเป็น 
ร้อยละ 80 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถามออนไลน์ผ่านเว็บไซค์กองคลัง http://office.nu.ac.th/finance 
2 น าผลคะแนนท่ีไดม้าท าสรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน  กองคลัง 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค  302    ชื่อโครงกำร  โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจ่ำยเงิน กำรโอนเงิน ให้แก่ผู้รับบริกำรทั้งภำยในและ
ภำยนอก     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

    ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ....4.2. มาตรการ ..4.2.1 )........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............2.3...................กลยุทธ์ท่ี..........1.................มาตรการที่.................... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง                                                       . 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวบัวนรินทร์  เงินแจ้ง               โทร.  1131      . 
 4.3 ผู้ประสานงาน      1. นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชติ           โทร.  1131     . 
   2. นางสาวนัชชนันท์   รอดคง    โทร.  1131      . 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวดารณี  แสนประสิทธ์ิ               โทร.  1131      . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยกองคลังเป็นศูนย์กลางในการบริหารการเงินการคลังของมหาวทิยาลัย  ซึ่งเป็นศูนย์กลางที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัเป็นจ านวนมาก  เช่น  ระบบงบประมาณ  ระบบจดัซื้อจ้าง  ระบบการเบิกจ่าย  การรายงานข้อมลู
ทางการเงิน  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวถือเป็นประโยชน์ในการติดตาม การวางแผน ต่อผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังนี้
ทางกองคลังมีระบบสารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมลูเพื่อช่วยในการแจ้งข่าวสารอยู่แล้ว จึงเห็นว่าควรเปิดเผยข้อมูลทางการเงินการ
คลังในการติดตามผลการด าเนินงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านเว็บไซค์กองคลัง เพื่อพัฒนาการบริการเผยแพร่ข้อมลู
ทางการคลังได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูร้ับบริการ เช่น บริษัท/ห้าง/ร้าน  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุภายในมหาวิทยาลัย ในการเข้าถึง
ข้อมูลการเงินการคลัง ในการติดตามเอกสารทางการเงินการคลังได้รวดเร็ว  

 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น 200 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ บุคคลภายนอกที่สนใจ 100 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 เผยแพร่ข้อมลูรายงานทางการเงินการคลัง ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ดังนี ้
 1)  รายงานการโอนเงินเข้าบัญชีผูข้าย (จ่ายตรงเข้าบญัชีผู้ขาย) ประจ าวัน 
 2)  รายงานเช็คพร้อมรับประจ าวนั 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้....................................บาท   
  แผ่นดิน..................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก..................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. รวบรวมข้อมูลและออกแบบ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่หมาะสม
และสามารถท าได้อย่างรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ ์
2. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องใน
การเปิดช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมลู 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. น าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางที่จัดท า
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูแกผู่้รับบริการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงข้อมูลในการน าเสนอขอ้มูล
ให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการให้มากข้ึน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม      เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557                                 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม เว็บไซค์กองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร             
                       http://office.nu.ac.th/finance                                     

 
 
 

http://office.nu.ac.th/finance
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการเงินการคลัง ในติดตามเอกสารทางการเงินของกองคลังได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ 80 
 

  

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)      
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ท าแบบสอบถามออนไลน์ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2 สรุปผลและน าผลมาปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน  กองคลัง 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหสัโครงกำร  กค   303       ชื่อโครงกำร  โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงินให้เป็นปัจจุบนั             .        
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ....4.2. มาตรการ .....4.2.1. ) ........หลัก.......รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............2.3...................กลยุทธ์ท่ี..........1.................มาตรการที่.................... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง                                                                                . 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวดารณี  แสนประสิทธ์ิ    โทร.  1131                              . 
 4.3 ผู้ประสานงาน       นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชต ิ    โทร.  1131                              . 
 4.4 ผู้รายงานผล    นางสาวนัชชนันท์ รอดคง     โทร.  1131                              . 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกองคลังเป็นศูนย์กลางในการบริหารการเงินการคลงัของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นศูนย์กลางที่มีความสัมพันธ์กับบุคคล
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นจ านวนมาก  เช่น  ระบบงบประมาณ  ระบบจัดซื้อจ้าง  ระบบการเบิกจ่าย  การรายงาน
ข้อมูลทางการเงิน  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวถือเป็นประโยชน์ในการติดตาม การวางแผน ต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ทางกองคลังมีระบบสารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อช่วยในการแจ้งข่าวสารและใช้ข้อมูลทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อยู่แล้ว จึงเห็นว่าควรเปิดเผยรายงานข้อมูลทางการเงินผ่านเว็บไซค์กองคลัง เพื่อพัฒนาการบริการเผยแพร่ข้อมูลทางการคลังได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูร้ับบริการ เช่น ผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงานภายในมหาวิทยาลัยไดร้ับข้อมูลทางการเงินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น 100 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ   ระบุหน่วยนับ 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 เผยแพร่ข้อมลูรายงานทางการเงินการคลัง ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ดังนี ้
 1)  รายงานผลการเบิกจ่ายประจ าวัน      
 2)  รายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามหน่วยงานท่ีไดร้ับจัดสรรงบประมาณประจ าเดือน 

  3)  รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกันประจ าเดือน 
  4)  รายงานผลการเบิกจ่ายเงินกันประจ าเดือน 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน..................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก..................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. รวบรวมข้อมูลและออกแบบ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่หมาะสม
และสามารถท าได้อย่างรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ ์
2. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้องใน
การเปิดช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมลู 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. น าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางที่จัดท า
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูแกผู่้รับบริการ 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงข้อมูลในการน าเสนอขอ้มูล
ให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการให้มากข้ึน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม      เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557                             
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม เว็บไซค์กองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร                       . 
     http://office.nu.ac.th/finance                                              

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการเงินการคลัง ในติดตามเอกสารทางการเงินของกองคลังได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

http://office.nu.ac.th/finance
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

  ระยะเวลาในการน าเสนอ
ข้อมูลผ่านเว็บไซค์กองคลัง
ภายใน 10 วันท าการของเดือน
ถัดไป 

 

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)        
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ก าหนดหลักเกณฑต์ัวช้ีวัดโดยใช้ความผิดพลาดในการน าเสนอผลงาน 
2 สรุปผลรายงานการเบิกจ่ายผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐั GFMIS กับรายการการเบิกจ่ายของคณะ ระบบบญัชี 3 

มิต ิ
3 ท าแบบสอบถามออนไลน์ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
4 สรุปผลและน าผลมาปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.............กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค   401                โครงกำร      จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี                               
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ .....4.2.... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............1...............กลยุทธ์ที่.........1..................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุช่ือโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางรัชดาภรณ ์ ยาวขนัแก้ว   โทร    1158        . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวดารณ ี ฟักมา    โทร    1153        . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นายถวัลย์            พรหมสิทธ์ิ                                   โทร    1114        . 

5. หลักกำรและเหตุผล 
 กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน็หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การคลังและการพัสดุ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธภาพและประสิทธิผล    จึงต้องมีการวางแผนการท างานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา  1  ปี  
 ดังนั้น จึงเห็นควรจัดท าโครงการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี โดยเน้นให้เกิดผลสมัฤทธิ์ตามแผนกลยทุธ์ของกองคลัง 
และสอดคล้องกับโครงการตามแผนด าเนินงาน    แผนกลยุทธ์    และกรอบนโยบายของอธิการบดี    และตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลยั                            
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองคลัง 
2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ขององค์การ 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 69 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 69 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
  1)    จัดประชุมภายในกองคลัง   
  2)    แจกเอกสารเป็นรูปเล่ม    
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   

   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1  เตรียมเอกสาร 
2  ขออนุมัติจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1  ให้ค าปรึกษาการเขียนโครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
2  เข้าร่วมประชุม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1  รวบรวมโครงการ 
2  สรุปเสนอผู้บริหาร 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1  ปรับปรุง/แก้ไขเอกสาร 
2  จัดท ารูปเลม่ 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556  -  เดือนกันยายน 2557            
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังมีแผนปฏิบัติการประจ าปเีป็นเครื่องมือในการปฏิบตัิงาน 
2 กองคลังสามารถปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
  บุคลากรมีแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานทันตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบรายงานสรุปโครงการตามแบบฟอร์มกองแผนงานก าหนด 
2 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่แจกบุคลากรกองคลังจดัท าเป็นรูปเลม่ 
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 (โครงกำรเด่ียว) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน.............กองคลัง............... 
 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค   402             ชื่อ               โครงกำรทดสอบวัดควำมรู้ทำงภำษำอังกฤษ         
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ .....4.2.... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............4...............กลยุทธ์ที่.........1..................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฐิติมา มีเนตรข า     โทร     1158       . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  1.นายถวัลย ์ พรหมสิทธ์ิ    โทร     1114       . 
      2 นางสาวดารณ ี ฟักมา          โทร     1153       . 
      3 นางสาวสุมาล ี ดีมากมี          โทร     1159       . 
       4 นางสาวกาญจนา ทองล้ า          โทร     1136       .  
      5 นายพีรวัส พูลเกษร          โทร     1153        . 
      6 นายชัยมนตร ี นันต๊ะเลิศ          โทร     1153        . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นายถวัลย์          พรหมสิทธ์ิ                                      โทร     1114       . 

5. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันนี้ภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญยิ่ง และเป็นตัวจักรส าคญัที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  โดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้  และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยชี้น าในการเพิม่ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศไทย จะต้องเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มสีมรรถนะ
ทางด้านภาษาเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งจะมีผลในปี พ.ศ. 2558  ดังนั้น  การเตรียมความพร้อมของบุคลากรของ
มหาวิทยลัย  เพื่อให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสือ่สาร  แสวงหาความรู้  สร้างความร่วมมือ  เจรจาต่อรอง  และ
สร้างความสัมพันธ์อันดไีด ้                           
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อทราบระดับความรู้ทางภาษาองักฤษของบุคลากร ส าหรับเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 73 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 73 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
  1)    ทดสอบวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษ  
  2)                          

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้......................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   

   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1  ประชุมคณะท างาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ขออนุมัติจัดโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556  -  เดือนกันยายน 2557            
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรจะได้รู้พื้นฐานทางภาษาอังกฤษของตนเองว่าอยู่ในระดับใด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตอ่ไป 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
จ านวนบุคลากรกองคลังที่ได้
ทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 

ผลการประเมินการทดสอบวดั
ความรู้ภาษาอังกฤษของสถาน
พัฒนาวิชาการด้านภาษา 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)      
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ผลส าเร็จของการทดสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษ 
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(โครงกำรเด่ียว) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน.............กองคลัง............... 
 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค   403      ชื่อโครงกำร      กำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน(์e – learning) ตำมหลักธรรมภิบำล          
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ .....4.2.... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............1...............กลยุทธ์ที่.........2..................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อืน่ๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายถวัลย ์ พรหมสิทธ์ิ     โทร     1114        .         
 4.3 ผู้ประสานงาน  1.นางสาวดารณ ี ฟักมา                โทร     1153        .         
      2 นางสาวฐิติมา มีเนตรข า          โทร     1136        . 
      3 นางสาวสุมาล ี ดีมากมี          โทร     1159        . 
       4 นางสาวกาญจนา ทองล้ า          โทร     1136        . 
      5 นายพีรวัส พูลเกษร          โทร     1153        . 
      6 นายชัยมนตร ี นันต๊ะเลิศ          โทร     1153        . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นายถวัลย์            พรหมสิทธ์ิ                                    โทร     1114        .         

5. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง โดยให้ความส าคญัและน าแนวคิดไป 
ประยุกต์ใช้กับการบริหารงาน  โดยมุ่งให้เกิดความเป็นอิสระในการบริหารงานซึ่งท าให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานได้บรรลตุาม
เป้าหมาย                                                  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อสร้างจิตส านึกในการบริหารจดัการ  โดยใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลคุ้มค่าโดยการประหยัด  
ท าให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 

2 เพื่อส่งเสริม ความร่วมมือในการพฒันาแนวทางการด าเนินงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องโดยยดิหลักธรรมาภิบาล 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 73 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 73 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
  1)    บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เรียนรูผ้่านระบบออนไลน์ e - learning  
  2)                                                              

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1  ก าหนดและวางแผนการจัดท า
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 บุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน ์

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ติดตามประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าผลที่ได้มาปรบัปรุงแก้ไข 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม  -  เดือนกันยายน 2557                  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลัง สามารถปฏิบัติงานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล อันไดแ้ก่ หลักนิติธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้  ความคุ้มค่า คุณธรรม  เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงาน  และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก ่
การบริหารองค์การ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ  80  ของบุคลากรกอง
คลัง  ที่ผ่านการฝึกอบรม 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)   
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ใบประกาศนียบตัร ที่ได้รับจากระบบ  e - learning 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน..........กองคลัง...................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร      กค 501      ชื่อโครงกำร     จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของกองคลังประจ ำปี                  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.5... มาตรการ .....4.5.1.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนสิิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธท์ี่ได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง      

  4.2 ผู้รับผิดชอบ            นางสาวจารุณี  พุทธิวิศิษฏ ์   โทร   1164 
 4.3 ผู้ประสานงาน          นางสาวฐิติมา  มีเนตรข า    โทร   1136 
 4.4 ผู้รายงานผล                  นางสาวจารุณี  พุทธิวิศิษฏ์    โทร   1164  

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 ได้ก าหนดใหส้่วน
ราชการต่าง ๆ ต้องจัดท ารายงานการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง โดยจดัท ารายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทราบ
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปีนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยจดัท ารายงานการควบคุมภายใน
ของตนและเสนอต่อมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน            
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้บุคลากรของกองคลัง ตระหนัก และเข้าใจวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน และมสี่วนร่วมในการก าหนดวิธีการควบคุม
ภายใน เพื่อลดปจัจัยเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถปรับปรุงเปลีย่นแปลงการควบคมุภายในได้ ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์                                                                  

2 เพื่อให้ผู้บริหารสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ได้อย่างต่อเนื่อง    
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 75 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร  75 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  จัดท ารายงาน ตามแบบรายงานท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิได้ตามก าหนดไว้ในระเบียบคณะ กรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 เล่มที่ 2 (รายงานตามระเบียบฯ ข้อ 6)                 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.............................................บาท   
  แผ่นดิน...........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน
ของกองคลัง 
2.ประชุมชี้แจงบุคลากรของกองคลัง 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.วิเคราะห/์ประเมินผลการปฏิบตังิาน
ของแต่ละงาน 
2.แต่ละงานด าเนินงานจัดท าตาม
แบบฟอร์มที่ระเบียบฯ ก าหนดไว ้

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.รวบรวมข้อมลูของทุกงานภายใน
กองคลัง 
2.สรุปจุดอ่อนหรือความเสี่ยง/การ
ติดตามผลการควบคมุภายใน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.จัดท ารายงานการควบคุมภายในของ
กองคลัง 
2.น าส่งรายงานฯให้กับมหาวิทยาลัย 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม  – เดือนธันวาคม 2556                
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร     

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรของกองคลังทุกคนไดม้ีสว่นร่วมในการประเมินการควบคุมภายใน ในส่วนงานท่ีตนรับผิดชอบ 
2 บุคลากรของกองคลังได้ใช้วิธีการควบคุมภายในเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อลดปจัจัยเสี่ยง 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

  จัดส่งรายงานการควบคมุ
ภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

 

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)      
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

 รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ทุก 6 เดือน) 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน..........กองคลัง................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร     กค  502          ชื่อโครงกำร          ประเมินและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง                . 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............4...............กลยุทธ์ท่ี...........4.2................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 
 
 
 
 

NU - PL - 57 - 04 002 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทนุ/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางนงนุช  พัดชุมพร                 โทร    1162 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจง้                    โทร    1116 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางอ าพร  พิพัฒน์ศาสตร ์                 โทร    1157 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารความเสี่ยงน้ัน มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการป้องกันและควบคมุความเสีย่งในด้านต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ซึ่งมีผลกระทบต่อความจ าเป็นขององค์กรโดยรวม โดยการบริหารความเสีย่งท่ีดีต้องให้คนใน
องค์กรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห ์ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์กร
อยู่เสมอ อีกทั้งร่วมกันวางแผนป้องกันและควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลกีเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจสร้าง
ความเสยีหายหรือความสูญเสียใหก้ับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อป้องกันและควบคุมความเสีย่งในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
2 เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสีย่งท่ีอาจสร้างความเสียหายแก่องค์กร 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 73 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 73 คน 
อื่นๆ....ผูร้ับบริการ.......................  คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...........................................บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติจัดท าโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงของกองคลัง 
2. รวบรวมความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 
3. วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงของ
แต่ละงาน 
4. จัดท าแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง 
5. น าแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ของแต่ละงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองคลัง 
6. น าแนวทางการบริหารความเสีย่งไป
ปฏิบัต ิ

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. .สรุปผลการบริหารความเสี่ยง 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลมาวิเคราะห์เพื่อจัดท าต่อใน
ปีงบประมาณถัดไป 
2. จัดท ารายงานการประเมินความ
เสี่ยง 
3. ส่งรายงานให้กับมหาวิทยาลัย 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตลุาคม 2556  -  เดือนกันยายน 2557        
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังสามารถป้องกัน  ควบคุม ลดสภาพปญัหา หรือหลกีเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นได้ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
หน่วยงานภายในกองคลัง 
มีการบรหิารจดัการความเสี่ยง
อย่างน้อยงานละ 1 เรื่อง 

จัดท ารายงานบริหารความ
เสี่ยงท่ีสามารถควบคมุได ้

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)    
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รายงานสรุปผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าป ี
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน............กองคลัง................ 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค 503       ชื่อโครงกำร   โครงกำรพัฒนำกำรติดตำมลูกหนี้เงินยืมมหำวิทยำลัยนเรศวร                    
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.9...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............3...............กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 
 
 
 
 

NU - PL - 57 - 04 002 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง             

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอัจฉราภรณ์  เจษฎาภรณพ์ิพัฒน์              โทร    1115     
 4.3 ผู้ประสานงาน นางสาววิภารตัน์  พูพัฒนานุรักษ์    โทร    1164     
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวจนัทิมา  แซ่โก                  โทร    1165     

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 กองคลังได้มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านการเงินและพสัดุ (ระบบ 3 มิติ) ซึง่จะเป็นระบบท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทางดา้นการเงินและพัสดุประกอบกับปัจจุบัน กองคลังได้เล็งเห็นความส าคัญของฐานข้อมูลลูกหนีเ้พื่อลด
ความเสีย่งในการผดินัดช าระของลูกหนี้เงินยืมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนการชดใช้เงินยืม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการส่งคืนเงินยืมให้เป็นไปตามระเบียบของการเบิกจา่ยเงินยืมและทันตามก าหนดระยะเวลาการชดใช้เงินยืม  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

 เพื่อเป็นการบริการข้อมลูทางด้านการยืมเงินและพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ ด าเนินการแจ้งการยืมเงิน แจ้งการครบก าหนดช าระเงินยืม บทลงโทษและประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ทางด้าน
การชดใช้เงินยืมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์เมล์และเป็นการเพิ่มช่องทางในการสื่อสารข้อมลูทางด้านการเงินยืมมากขึ้น 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ...........................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  พัฒนาระบบลูกหนี้เงินยืม 

  2)  เผยแพร่ข้อมูลการยืมเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์เมล์ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและมอบหมายงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ศึกษาระบบการท างานของ
อิเล็กทรอนิกสเ์มล ์
2.จัดท ารูปแบบของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์
3.เสนอรูปแบบจดหมายให้ผู้บริหาร
พิจารณา 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าแบบสอบถามลูกหนี ้
2.สรุปผลน าเสนอผู้บริหาร 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการด าเนินโครงการมาเปน็
แนวปฏิบัติในครั้งต่อไป  

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์  -  เดือนสิงหาคม 2557    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้ยืมเงินสามารถเข้าใจและรับรู้ถึงข้ันตอนการยืมเงินและชดใช้เงินยมืได้ถูกต้องและรวดเร็วขึ้น 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.........กองคลัง....................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 

1. รหัสโครงกำร      กค  504      ชื่อโครงกำร      โครงกำรพัฒนำระบบกำรจ่ำยเงิน                             
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............3...............กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง      

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉัฏฐมาพร     จ้อยจ านงค์               โทร 1115 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวมณศิการณ์    จันดาหาญ    โทร 1165 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวศศิวิมล         อรุณ                  โทร 1115 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้มีการปฏริูประบบราชการโดยน านโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ    เพื่อส่งเสรมิให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมถึงลดความยุ่งยากในการที่ผู้รับบริการเข้าถึงการบริการของภาครัฐ และการเข้าถึง 
สารสนเทศได้อย่างกว้างขวางขึ้น  ซึ่งจะส่งผลดตี่อภาครัฐ กองคลัง มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ที่สามารถน าไปใช้งาน และตอบสนอง 
ต่อการปฏิบตัิภารกิจของกองคลังโดยได้น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการบรหิารจดัการ การปฏิบัติงานใหไ้ดต้าม
เป้าหมาย ตามภารกิจ และพัฒนาระบบข้อมลูที่มีคุณภาพ เพื่อให้เปน็มาตรฐานเดียวกัน 

กองคลังจึงได้ปรับปรุงกระบวนการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์  โดยการน าระบบงบประมาณ  พัสดุ  การเงิน  
และบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะสามมิติ  มาเช่ือมโยงระบบบรหิารจดัการทางการเงินภายในมหาวิทยาลัย ท่ี 
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เพื่อตอบสนองการให้บริการที่เป็นเลิศ และเกดิประโยชน์สูงสดุต่อผูร้ับบริการพร้อมทั้งตอบสนองนโยบาย 
ภาครัฐในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงิน ที่สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น     
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการด าเนินงานของกองคลังให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2 เพื่อลดปัญหากระบวนการจ่ายเงินวิธีเดิม เช่น ปัญหาเช็คไม่น าไปขึ้นเงิน เช็คหมดอายุ 
3 เพื่อลดภาระการตดิตามหลักฐานทางการเงิน ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร  คน 
อื่นๆ....เจ้าหนี้ท่ัวไป....................... 100 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ศึกษาและรวบรวมข้อมลูเพื่อดคูวามเป็นไปได้ในการใช้ระบบการจ่ายตรงจากธนาคารเพื่อน ามา 

     ประกอบการพิจารณาหาความเหมาะสม และเลือกระบบที่เหมาะสมทีสุ่ด    
  2)  ประชาสัมพันธ์โดยการแนะน าระบบผา่นเว็บไซต์ และส ารวจความพึงพอใจในการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร 

     การเปลี่ยนแปลงระบบจากผู้รบับริการ 
3)  คณะท างานประชุม ปรึกษาหารือแนวทางเกี่ยวกับการใช้ระบบ และก าหนดหลักเกณฑต์่างๆ  
     เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4)  ด าเนินการทดสอบระบบกับหน่วยงานน าร่อง (หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั) ในเวลา 3 เดือน 
5)  ส ารวจความถูกต้องของข้อมูลจากการทดสอบระบบกับหน่วยงานน าร่อง และส ารวจความพึงพอใจ  
     ของผู้รับบริการ   
6)  สรุปผลการทดลองใช้ระบบเสนอผู้บริหาร 
7)  ปรับปรุงข้อผิดพลาดที่เกิดจากการทดสอบ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.............................................บาท   
  แผ่นดิน............................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.รวบรวมข้อมลูต่างๆเกี่ยวกับวิธกีาร
จ่ายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจดัท า
แผนในการพัฒนาโครงการพัฒนา
ระบบการเงินจ่าย 
2.ขออนุมัติการด าเนินการโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.พัฒนาระบบการเงินจ่าย  

            

ขัน้สรุปและประเมินผล (C) 
1.จัดท าแบบสอบถามผู้ใช้งานระบบ
จ่ายตรง  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ปรับปรุงข้อผิดพลาดจากการ
ทดสอบระบบจ่ายตรงกับหน่วยงานน า
ร่อง  
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10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2556  -  เดือนกรกฎาคม 2557        
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 กองคลังมีระบบการจ่ายตรงให้กับผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยันเรศวร 
2 ผู้รับบริการได้รับความสะดวกจากการใช้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
3 กระบวนการท างานดา้นการจ่ายเงิน ของกองคลัง มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจอยู่

ในระดับที่ด ี
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 

14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบสอบถาม 
2 ส ารวจความถูกต้องของข้อมูลจากผู้ปฏิบัต ิ
3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ เสนอผู้บริหาร 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...........กองคลัง.................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค  505    ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนำระบบกำรสืบค้นข้อมูลให้ตอบสนองกบัควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรภำยนอก    
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.8...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............3...............กลยุทธ์ที่...........3................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อืน่ๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง      

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิภารตัน์  พูพัฒนานุรักษ์               โทร  1164 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวจันทิมา  แซ่โก                  โทร  1165 

 4.4 ผู้รายงานผล  นายพิพัฒน์  เต็มภ ู                              โทร  1165 
 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกองคลังมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความส าคญัของการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบตัิงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้นั้น เพื่อให้เกดิการให้บริการที่ครอบคลุมความตอ้งการของผู้รับบริการ  
กองคลังจึงได้พัฒนาระบบการสืบค้นข้อมูล ซึ่งสามารถตรวจสอบสถานะของฎีกาการเบิกจา่ย ท่ีส่วนงาน คณะ ส านัก ศูนย์ กอง  
และสถาน ไดส้่งเบิกกับกองคลัง เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถตรวจสอบและเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 เพื่อให้บริการที่ครอบคลุมความตอ้งการของผู้รับบริการ ให้มีประสทิธิภาพ โดยให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการเพิม่ขึ้น โดยด าเนินการพัฒนาให้สามารถให้บริการกับ หน่วยงานภายนอก ร้านค้า บริษัท ที่จ าหน่ายสินคา้ และบริการ
ให้กับมหาวิทยาลยันเรศวร สามารถตรวจสอบสถานะฎีกาการเบิกจา่ย ผ่านหน้าเว็บไซต์กองคลัง ไดด้ว้ยตนเอง 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลใหต้อบสนองความต้องการของผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 
2 เพื่อลดขั้นตอนในการสอบถามข้อมูลของฎีกาการเบิกจ่าย 
3 เพื่อให้หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั สามารถตรวจสอบสถานะฎีกาการเบิกจ่ายไดด้้วยตนเองผ่านเว็บไซด์

กองคลัง 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร  คน 
อื่นๆ....ผูร้ับบริการ....................... 100 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  พัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล 

  2)  เผยแพร่ให้กับผูร้ับบริการภายนอกมหาวิทยาลัยไดร้ับทราบขั้นตอนการสืบค้น 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมผูร้ับผดิชอบโครงการเพือ่
มอบหมายงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.พัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.จัดท าแบบสอบถามผู้ใช้งานระบบ
สืบค้นข้อมูล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.ปรับปรุงระบบสืบค้นข้อมลูตามผล
การประเมิน  

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2556  -  เดือนกันยายน 2557        
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 กองคลังมีระบบสืบค้นข้อมลูที่ตอบสนองความต้องการของผูร้ับบรกิาร 
2 หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสามารถทราบถึงสถานะของฎีกาเบิกจ่ายโดยไมต่้องรอเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจอยู่

ในระดับที่ด ี
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)     
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบสอบถาม 
2 สรุปโครงการเสนอผูบ้ริหาร 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.........กองคลัง....................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร      กค  506     ชื่อโครงกำร      โครงกำรส่งเสริมควำมรู้และทักษะทำงด้ำนกำรคลัง                       
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ .....4.2.1.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............3.................กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมทีด่ีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ            นางสาวจารุณี  พุทธิวิศิษฏ ์    โทร   1164 
 4.3 ผู้ประสานงาน          1   นางสาวรุ่งอรุณ  นพฤทธิ์    โทร   1165 
           2   นางสาวปวีณา  เณรตาก้อง    โทร   1165  
 4.4 ผู้รายงานผล                  นางสาวพรรณรัตน์  เงินสมบัต ิ    โทร   1165 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการด้านการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และให้บริการที่เป็น
เลิศ ตลอดจนควบคมุงบประมาณการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได ้
และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ 
 ดังนั้นกองคลัง ได้ตระหนักถึงความส าคญัในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านการคลัง แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจจึงมีการจัด
โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะทางการเงิน เพื่อเผยแพร่ ข้อมลู ข่าวสารทางด้านการคลัง ผ่านช่องทางต่างๆโดยสรา้งความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อตอบสนองการบริหารราชการแนวใหม่ ท่ีมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล การให้บริการ และลดความเสี่ยงการ
บริหารการคลังที่จะเกิดขึ้น            
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเสรมิสร้างทักษะ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการคลัง 
และสามารถไปใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

2 เพื่อเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ ข้อมลูข่าวสาร ด้านการคลังแก่ผูส้นใจและเกี่ยวข้องให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารจดัการด้านการคลัง ด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อการใช้บริการ 

3 เพื่อสร้างเครือข่ายบุคลากรในการท างานอย่างบูรณาการ ให้มีจิตส านึกและมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานพร้อมมีมาตรฐาน เป็น
ที่ยอมรับในการปฏิบัติงานด้านการคลังอย่างมรีะบบ 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร (บุคลากรที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย) 100 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์    

  2)  เผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็บไซต์กองคลัง 
3)  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู ้

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้..............................................บาท   
  แผ่นดิน............................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ศึกษาข้อมูลและวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.อนุมัติโครงการ 
2. ประสานงาน/เตรียมโครงการ 
3.รวบรวมและจัดท าข้อมลูเผยแพร่ 
4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.ติดตามและประเมินผล  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลที่ได้รับจากการจดัโครงการมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2556 – เดือนกันยายน 2557    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลัยนเรศวร      
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 มีการปรับปรุงกระบวนการท างานที่ซับซ้อน ให้กระชับ ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นที่พึงพอใจต่อผู้รับบริการ 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ข้อมูล ข่าวสาร 
ร้อยละ 80 

   

2.การส่งคืนแก้ไขเอกสารการ
เบิกจ่ายลดลง ร้อยละ 10 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)        
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินผล 
2 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.......กองคลัง....................... 

 
รหสัโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค  601   ชื่อโครงกำร โครงกำรติดตำมประเมินผล รับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนภำยนอก ผู้มีส่วนได้เสีย
และประชำชนทั่วไป  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ..4.2.4....... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................. 

3.3  อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ               กองคลัง                             

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางมาลินณี    สิงหเดช                           โทร   1160    .   
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางล ายง  นุชท่าโพ     โทร  1163     . 
      ผู้ประสานงาน     2.  นางสุกัญญา  เขียดทอง     โทร   1163     . 
           ผู้ประสานงาน     3.  นางสาวขนิษฐา  ตั้งศรีวงศ์     โทร   1138    . 
 4.4 ผู้รายงานผล       นางมาลินณี    สิงหเดช                                                โทร   1160     . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่กองคลังไดจ้ัดโครงการอบรมแผนกลยุทธ์นั้น  เพื่อให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาการบริหารจดัการและ
เป้าประสงค์  การบรหิารจดัการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทั้งนี้ยังสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 
4.2.4 ของมหาวิทยาลัย  จึงได้มีการจัดท าโครงการติดตามประเมินผล เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก  ผู้มีส่วนไดเ้สีย
และประชาชนท่ัวไป  เกี่ยวกับการให้บริการของกองคลัง  ซึ่งจะได้น ามาเป็นแนวทาง แก้ไข  และปรับปรุงการให้บริการ  และสามารถ
ตอบสนองหลักการและเหตผุลดังกล่าวขั้นต้นต่อไป         
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อจะไดร้ับทราบถึงสภาพปัจจุบนัในการด าเนินงานของกองคลัง 
2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงาน  ตามพันธกิจของกองคลัง 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ             

  2)  ก าหนดหัวข้อในแบบสอบถามเกี่ยวกับการตดิตามประเมินผล  รบัฟังข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก  
  3)  จัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการ   
  4)  ติดตาม และประเมินผลโครงการเกี่ยวกับตัวช้ีวัดระดบัความพึงพอใจ ของหน่วยงานภายนอก   
  5)  รวบรวมข้อมลู  ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมลูและจัดท ารายงานสรุปแบบสอบถาม   
  6)  ทบทวน  วิเคราะห์และแก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก                                                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ 
2 ก าหนดหัวข้อในแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการตดิตามประเมินผล  รบัฟัง
ข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1จัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการ
2 ติดตามและประเมินผลโครงการ
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดระดับความพึงพอใจ 
ของหน่วยงานภายนอก 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1รวบรวมข้อมูล ประกอบกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลและจดัท ารายงานสรุป
แบบสอบถาม 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 ทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ข
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับข้อคิดเห็นจาก
หน่วยงานภายนอก 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม  -  เดือนมีนาคม  2557         
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             มหาวิทยาลัยนเรศวร      
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการท างาน เพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น และท าให้ผู้รับบริการพึงพอใจมากขึ้น 
2 เข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้ 
3 ให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 
4 สามารถให้บริการผู้ที่รับบริการต้องการไดด้้วยความเต็มใจ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ ดมีาก 
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รวบรวมข้อมลูของโครงการ 
2 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
3 น าผลประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร         กค 602     ชื่อโครงกำร      โครงกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกองคลัง            
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.1.... มาตรการ ...4..1.3...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการที.่................... 

3.3  อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ             กองคลัง         

  4.2 ผู้รับผิดชอบ       นางสาวจันธิมา  พรหมสิทธ์ิ    โทร.....1160........... 
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางสาวจิรกานต์  มั่นยตุิธรรม                       โทร.....1163........... 
      ผู้ประสานงาน      2.  นางสาวทรวง  ศรีทอง     โทร.....1160.......... 
           ผู้ประสานงาน      3.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า     โทร.....1160.......... 
 4.4 ผู้รายงานผล........ นางสาวจันธิมา     พรหมสิทธ์ิ                                        โทร.....1160............ 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 การพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคญั  และมีความจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้มีทักษะความรู้และเป็นการสะสม
ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของกองคลัง  จึงได้จัดท าโครงการนี้  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในทุกด้าน  และน ามาปรับใช้กับการท างาน 
2 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรกองคลัง  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 69 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 69 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการเข้าร่วมรับการอบรม            
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...........................................บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   

   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 เรียนเชิญเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ส่งรายชื่อเข้ารับการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าความรู้จากการอบรมมาเผยแพร่
และพัฒนาตนเอง 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เดือนเมษายน  2557                      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม            ตามสถานท่ีโครงการจดัอบรม      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังไดร้ับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มากขึ้น 
  

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ ร้อย
ละ 90 ข้ึนไป  

ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

ปีงบประมาณ 2557   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)      
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ติดตามผลโดยใช้แบบประเมินบุคลากรกองคลังและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 สรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทนุ
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  603   ชื่อโครงกำร     โครงกำรอบรมหลักสูตร Microsoft office                             .                                                 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ ..4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3  อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ           กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาวจันธิมา  พรหมสิทธ์ิ    โทร.....1160.................. 
 4.3 ผู้ประสานงาน      1.  นางสาวจิรกานต์  มั่นยตุิธรรม                       โทร.....1163................ 
      ผู้ประสานงาน      2.  นางสาวทรวง  ศรีทอง     โทร.....1160................ 
           ผู้ประสานงาน       3.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า     โทร.....1160................ 
 4.4 ผู้รายงานผล........  นางสาวจนัธิมา     พรหมสิทธ์ิ                                       โทร.....1160.............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากในปัจจุบัน  ระบบปฏิบตักิาร(Microsoft Office) ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้บุคลากร
กองคลังขาดความเช่ียวชาญในการใช้ระบบปฏิบตัิการที่ทันสมัยมากขึ้น  ดังนั้นเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และรวดเร็ว 
เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ  กองคลงัจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น         
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้บุคลากร กองคลังมีความรูเ้ข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้งาน ระบบปฏิบตัิการ (Microsoft Office) 
2 เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและศักยภาพการปฏิบตัิงาน 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 69 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 69 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการเข้าร่วมรับการอบรม            
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...........................................บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   

   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมเตรียมความพร้อม 
2 ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี 
3 ประสานงานวิทยากร 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 เสนอขออนุมัต ิ
2 ประชาสัมพันธ์ 
3 ด าเนินโครงการตามแผน 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 
2 เสนอที่ประชุม 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 ปรับปรุงโครงการตามผลการ
ประเมินเพื่อด าเนินโครงการต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม  2557                            
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลยันเรศวร        

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลกรกองคลังมคีวามรู้และเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้งานระบบปฏิบัติการ  
2 บุคลกรกองคลังมีประสิทธิภาพและศักยภาพในด้านของการปฏิบัติงาน 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

ผู้เข้าร่วมอบรมที่มคีวามเข้าใจ 
ร้อยละ 
100 ความคาดหวังในระดับ 5 
90 ความคาดหวังในระดับ 4 
80 ความคาดหวังในระดับ 3 
70 ความคาดหวังในระดับ 2 
60 ความคาดหวังในระดับ 1 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ติดตามผลโดยใช้แบบประเมินบุคลากรกองคลังและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 สรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค  604            ชื่อโครงกำร        โครงกำรวิเครำะห์งบกำรเงินเพ่ือกำรตัดสินใจ         . 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.2.... มาตรการ ..4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3  อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาววรรณสินี  อ้ึงประดิษฐ ์    โทร   1138       
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางสาวกฤษณา  เรืองสว่าง    โทร   1160 
      ผู้ประสานงาน     2.  นางสาวศรีนวน  จันทร์พุฒ    โทร   1138 
           ผู้ประสานงาน      3.  นางสาวมณณิทร   อินหันต ์              โทร   1163 
 4.4 ผู้รายงานผล       นางสาววรรณสินี  อ้ึงประดิษฐ์                                       โทร   1138  

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดท างบการเงินประจ าปี     ไม่มีการวิเคราะห์งบการเงิน  เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัให้เห็นอย่างชัดเจน  ในการนี้จึงจัดโครงการวิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตัดสินใจ   เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 
ของผู้บริหารในการพัฒนามหาวิทยาลัย                                   
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อทราบฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัที่ผ่านมา 
2 เพื่อช้ีปัญหาทางการเงินและแนวโน้มในอนาคตของมหาวิทยาลยั 
3 เพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บรหิาร 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 15 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 15 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการ             

  2)  วิเคราะห์งบการเงิน   
   



143 

 

                                                                                                    
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.............................บาท   
  แผ่นดิน.......................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมเตรียมความพร้อม 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1เลือกเครื่องมือในการวเิคราะห ์
2 รวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ 
3 สรุปผลที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ พร้อม
น าเสนอผู้บริหาร 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปผลการประเมินโครงการตาม
ตัวช้ีวัดโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าผลที่ได้จากการประเมินโครงการ
มาปรับปรุงเพื่อใช้ในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม  2556             
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้บริหารสามารถทราบฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทีผ่่านมา 
2 ผู้บริหารสามารถช้ีปัญหาทางการเงินและแนวโน้มในอนาคตของมหาวิทยาลัย 
3 ผู้บริหารใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

  ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อมูลทันตามเวลาที่ก าหนด 
(ต่อปี) 
ระดับคา่เป้าหมาย 
1 แล้วเสรจ็ภายใน 50 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
2 แล้วเสรจ็ภายใน 40 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
3 แล้วเสรจ็ภายใน 30 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
4 แล้วเสรจ็ภายใน 20 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
5 แล้วเสรจ็ภายใน 10 วัน 
หลังจากปิดงบการเงิน 

 

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)        
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 จัดท าข้อมูลทันตามเวลาที่ก าหนด 
2 สรุปผลการประเมินส่งคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  605           ชื่อโครงกำร        โครงกำรอบรมสัมมนำทำงด้ำนกำรคลัง                  .                          
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.1... มาตรการ .4.1.3........ ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ       นางสาวจันธิมา  พรหมสิทธ์ิ    โทร    1160 
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางสาวจิรกานต์  มั่นยตุิธรรม                       โทร     1163 
      ผู้ประสานงาน     2.  นางสาวทรวง  ศรีทอง    โทร     1160 
           ผู้ประสานงาน      3.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า     โทร    1160 
 4.4 ผู้รายงานผล นางสาวจันธิมา     พรหมสิทธ์ิ                                             โทร     1160 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวรไดต้ระหนักถึงนโยบายการใช้งานระบบเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพในการท างานและ
เป็นไปตามแนวปฏิบตัิในทิศทางเดยีวกัน  ดังนั้น ทางกองคลังจึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบ 
เพื่อลดข้อผดิพลาดและสรา้งความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกัน        
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความถกูต้องในการใช้งานระบบ 
  

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 69 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 69 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการเข้าร่วมรับการอบรม            
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...........................................บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   

   
 
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับโครงการ 
พร้อมก าหนดวัน เวลา สถานท่ี 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประชาสัมพันธ์ บุคลากร พร้อมเข้า
ร่วมอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าความรู้ที่ไดร้ับ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน – เดือนกรกฎาคม 2557                          
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งานระบบบัญชี 3 มิติในทิศทางเดียวกัน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



149 

 

12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 
1 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 90 
2 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 80 
3 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 70 
4 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 60 
5 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 50 
 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ติดตามผลโดยใช้แบบประเมินบุคลากรกองคลังและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 สรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค   701    ชื่อโครงกำร         โครงกำรฝึกอบรมกำรท ำวิจัยทำงกำรเงินและพัสดุ                  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.1... มาตรการ ..4.1.3.. ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........3...................กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่.................... 

3.3  อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธิติมา  พึ่งพันธุ์ และ นางอ าพร  พิพัฒน์ศาสตร ์ โทร   1116,1134  . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสรติา  ธรรมสิทธิ ์     โทร.  1116         . 
 4.4 ผู้รายงานผล.         นางน้องนุช  สุโยธีธนรัตน์                                          โทร   1134         . 
 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
มหาวิทยาลยันเรศวร มีภารกิจหลกั 4 ด้านด้วยกัน ได้แก่ การผลติบณัฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในปัจจุบันภารกิจด้านการวิจยัถือเป็นหัวใจส าคญัในพัฒนามหาวิทยาลยั การวิจัยถือเป็นจุดเริม่ต้นของการพัฒนา
ในด้านต่างๆ เพื่อช่วยผลักดันให้องค์กรพัฒนาไปสู่ความก้าวหน้าได้ เนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยให้เกิดความรู้ใหม่ๆ 
เพื่อตอบปัญหาต่างๆอย่างเป็นระบบและมีวตัถุประสงค์ที่แน่นอน  ช่วยในการพัฒนาการบริหารหน่วยงาน  ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

 
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพนัน้ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนต้องมีการสร้างสรรคผ์ลงานและ

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
ฉะนั้นบุคลากรกองคลังที่มีหน้าท่ีรบัผิดชอบด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยนั้น ซึ่งถือเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญของ

มหาวิทยาลยัประสบความส าเร็จ จึงได้จัดท าโครงการการจัดท าวิจัยสถาบัน เพื่อการพัฒนางาน/ผลงานการวิจัยส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนางานประจ าใหม้ีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย 
ตลอดจนสามารถน างานวิจัยมาเปน็ส่วนหนึ่งขององค์ประกอบของการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนา
ตนเองให้มีต าแหน่งที่สูงข้ึนอีกด้วย           

 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้บุคลากรกองคลังมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิจยัสถาบัน 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 70 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  บรรยายให้ความรู ้  

  2)      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.......... ..........................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
      
   
    
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
2.ด าเนินการจดัอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการประเมิน  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนเมษายน – เดือนกรกฎาคม 2557     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยสถาบัน 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรกอง
คลังเข้ารับการฝึกอบรมความรู้
ในการท าวิจยัทางการเงินและ
พัสด ุ
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)     
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินผลโครงการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  702   ชื่อโครงกำร         พัฒนำรูปแบบข้อมูลเพ่ือกำรตัดสินใจ                
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีทีม่ีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง )         
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2... มาตรการ ...4.2.1.. ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............2.................กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 
 
 
 

 

NU - PL - 57 - 04 002 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายนภดล  เตียประภางกูรและนางสาวมานชยิน  กิจลิขิต โทร    1116,1149  . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นายราชวิทย์  โพธิ์เอม    โทร    1116          . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นางกัญญ์พิดา  พลอาสา                                          โทร    1134          . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 การบริหารองค์กรปัจจุบัน  ผูบ้ริหารขององค์กรนั้นๆ จ าเป็นต้องได้รบัข้อมูลที่ดีและถูกต้อง เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการ
ตัดสินใจทีไ่ม่ถูกต้อง ปัจจุบันเทคโนโลยสีารสนเทศ เข้ามามีบทบาทอย่างกว้างขวาง และการท างานสว่นใหญ่ในปัจจุบันเช่ือมต่อเข้า
กับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ช่วยในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร  กองคลัง เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่ใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน อาทิ  ระบบบัญชีสามมิติ ระบบ
ฐานข้อมูลครภุัณฑ์(NUDB) ระบบ GFMIS  ระบบเงินเดือนและค่าจา้ง เป็นต้น แต่ระบบที่กล่าวมาข้างต้น ไมส่ามารถเชื่อมต่อใช้งาน
ร่วมกันได้ ท าให้การรายงานข้อมูลให้กับผู้บริหารเป็นไปด้วยความล่าช้า ประกอบกับรูปแบบของการรายงานอาจไม่ตรงกับความ
ต้องการของผู้บริหาร ท าให้ต้องใช้เวลาในการปรับรูปแบบของรายงานตามความต้องการ ซึ่งอาจส่งผลต่อการตดัสินใจของผู้บรหิาร  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อพัฒนารูปแบบข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ 
 

7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 30 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 30 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   สัมภาษณ์ความต้องการของผู้บรหิาร   

  2)   ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีของกองคลังด าเนินการด้านฐานข้อมลู   
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้........................บาท   
  แผ่นดิน......................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
      
   
    
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดรูปแบบ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.สัมภาษณ์ความต้องการของผู้บรหิาร
2.ประสานงานกับกจา้หน้าท่ีของกอง
คลังด าเนินการด้านข้อมลูและ
ฐานข้อมูล 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2556 - มิถุนายน 2557      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 กองคลังมีระบบข้อมลูเพื่อการตัดสินใจ 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละของความส าเร็จในการ
พัฒนารูปแบบข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจในปี 2557 ร้อยละ 30 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)        
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค 703   ชื่อโครงกำร      รณรงค์และส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน      
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ .4.25.. ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............1..................กลยุทธ์ที่...........1 และ 2................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ    กองคลัง     

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสรติา  ธรรมสิทธิ์ และนายชนาธิป  ขันธวุธ โทร    1137,1134   . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นายราชย์วิทย์  โพธิ์เอม    โทร    1116          . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นางกัญญ์พิดา  พลอาสา                                          โทร    1134          . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 กองคลังถือเป็นหน่วยงานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย มภีารกิจความรบัผิดชอบที่จะต้องปฏิบตัิเป็นจ านวนมาก โดยการปฏิบตัิ
ตามภารกิจความรับผิดชอบของกองคลัง ปัจจัยท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิภารกจิต่าง ๆ คือ การใช้ทรัพยากรเพิ่มขึ้นตามปริมาณของงาน   
กองคลัง ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกัน  จึงมีนโยบายให้มีโครงการรณรงค์และส่งเสรมิการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกัน 
ให้กับบุคคลากรในกองคลัง เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย และเกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร     
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อใหบุ้คลากรกองคลังตระหนักถงึการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกัน เพื่อความคุ้มค่า ลดค่าใช้จ่าย และการประหยัดทรัพยากร 
  

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 70 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)   จัดท าเอกสาร คู่มือการใช้ทรัพยากร   

  2)   จัดกิจกรรมรณรงค์  ท าป้ายประชาสัมพันธ์   
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้..........................บาท   
  แผ่นดิน........................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
      
   
    
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมวางแผนก าหนดรูปแบบ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าเอกสาร บอร์ดประชาสมัพันธ์
2.จัดท าคู่มือ วิธีการใช้งานวัสดุ 
ครุภณัฑ์ ร่วมกัน 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลที่ได้มาวเิคราะห์และปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนธันวาคม 2556 – มิถุนายน  2557                
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกัน เพื่อความคุ้มค่า ลดค่าใช้จ่าย และการประหยัดทรัพยากร 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันและการ
ประหยดัทรัพยากร 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)        
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค  801       ชื่อโครงกำร           โครงกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรคลังและพัสดุ           .        
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลัก.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

  ระบบบริหารในหลักธรรมาภบิาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่   4.2   มาตรการ    4.2.6 )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่        4       กลยุทธ์ที ่   4.5      มาตรการที่      4.5.2      .                                       
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .................. 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง          

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางปทุมพร     อโหสิ                           โทร     1154     . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางอ าพร     พิพัฒน์ศาสตร์    โทร     1134     . 
 4.4 ผู้รายงานผล  นายเวียง     ภู่เทศ     โทร     1220     . 
 

5. หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานในองค์กร ได้มีการจ าแนกหน้าที่การปฏิบตัิงานอย่างชัดเจน เพื่อให้ครอบคลมุกับพันธกิจขององค์กร และได้
ก าหนดหน้าท่ีให้แตล่ะบุคคลได้ท างานตามหน้าท่ี ท่ีไดร้ับมอบหมาย ซึ่งการปฏิบัติงานแต่ละหน้าท่ี ย่อมมีความแตกต่างกัน แต่ต้อง
เชื่อมโยงการปฏบิัติงานท้ังองค์กรให้มีประสิทธิภาพ         
 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรภายในองค์กร ทางหน่วยงานจึงได้ตระหนักถึงการจัดท าโครงการ
จัดการความรู้ทางด้านการคลังและพัสดุขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจกระบวนงานท้ังระบบมากขึ้น รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน             
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อพัฒนาบุคลากรกองคลังให้มคีวามรู้ความสามารถมากยิ่งขึ้น 
2 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรกองคลังในการปฏิบตัิงาน 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น      70 คน 
นิสิต        คน 
อาจารย์/บุคลากร      70 คน 
อื่นๆ.....................................        ระบุหน่วยนับ... 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)    อบรม, ศึกษาดูงาน  

  2)    ฝึกปฏิบัติการ   
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
   รายได้.....................................บาท   
   แผ่นดิน...................................บาท   
   หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
 
 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. วางแผนการจัดท าโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานงาน/เตรียมโครงการ 
3. ด าเนินการท าโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ติดตามและประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลที่ได้จากการจัดโครงการมา
พัฒนา 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม  –  เดือนกันยายน 2557      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังมีความรูค้วามสามารถเพิ่มมากขึ้น 
2 บุคลากรกองคลังมีประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินผล 
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บทท่ี 3 
แผนกำรด ำเนินงำนก ำหนดระยะเวลำเป็นรำยไตรมำส 

  
แผนกำรด ำเนินโครงกำรรำยไตรมำส 
    
    เพ่ือให้การบริหารเงินงบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557  ของกองคลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนั้น  กองคลังจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดย
ก ำหนดระยะเวลำการปฎิบัติงานเป็นไตรมาส  เพ่ือเกิดความชัดเจนและเป็นแนวในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและประเด็นยุทธศาสตร์กองคลัง  รวมทั้งสิ้น  31  โครงการ  ดังนี้ 
 

 

 
 

 

ล ำ
ดับ
ท่ี 
 

รหัส
โครงกำร 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กค 101 งำนธุรกำร             
2 กค 102 งำนธุรกำร             
3 กค 103 งำนธุรกำร             
4 กค 104 งำนธุรกำร             
5 กค 201 งำนงบประมำณ             
6 กค 202 งำนงบประมำณ             
7 กค 203 งำนงบประมำณ             
8 กค 204 งำนงบประมำณ             
9 กค 205 งำนงบประมำณ             
10 กค 206 งำนงบประมำณ             
11 กค 301 งำนกำรเงินงบประมำณ 1             
12 กค 302 งำนกำรเงินงบประมำณ 1             
13 กค 303 งำนกำรเงินงบประมำณ 1             
14 กค 401 งำนกำรเงินงบประมำณ 2             
15 กค 402 งำนกำรเงินงบประมำณ 2             
16 กค 403 งำนกำรเงินงบประมำณ 2             
17 กค 501 งำนกำรเงินรำยได้             
18 กค 502 งำนกำรเงินรำยได้             
19 กค 503 งำนกำรเงินรำยได้             
20 กค 504 งำนกำรเงินรำยได้             
21 กค 505 งำนกำรเงินรำยได้             
22 กค 506 งำนกำรเงินรำยได้             
23 กค 601 งำนบัญชี             
24 กค 602 งำนบัญชี             
25 กค 603 งำนบัญชี             
26 กค 604 งำนบัญชี             
27 กค 605 งำนบัญชี             
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ล ำ
ดับ
ท่ี 
 

รหัส
โครงกำร 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

28 กค 701 งำนพัสดุ 1             
29 กค 702 งำนพัสดุ 1             
30 กค 703 งำนพัสดุ 1             
31 กค 801 งำนพัสดุ 2             
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บทท่ี 4 
กำรติดตำมและประเมนิผล แผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี พ.ศ. 2557  

 
 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  เป็นสิ่งส าคัญต่อการปฏิบัติงานของกองคลังและกองคลังได้

ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนการติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ ๆ 
กองคลังจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน และ
สามารถน าผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมมาใช้ในการวางแผน  ปรับปรุงแก้ไขวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสม
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์
ต่อการวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป   

การติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์    เพื่อ 
 1.  รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้  โดยพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/
กิจกรรม ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.  รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อไป 
 3.  ต้องการทราบผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ  เพ่ือเป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน  ซึ่งเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีถัดไป 
 4.  เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม     ว่าได้มีการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือไม่ 
 
4.1  สำระส ำคัญ 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของกองคลัง  ที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลนั้น   แบ่งเป็นสาระส าคัญ    ดังนี้ 
 1.  การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจและการวางแผนของ
ผู้บริหาร 
 2.  การติดตามแผนปฏิบัติการประจ าเดือน 
 3.  การประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 4.  ประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนปฏิบัติการ 
 5.  การปรับปรุง  แก้ไขวิธีการด าเนินงาน 
  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างรอบคอบ  เพ่ือให้
เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
 
4.2  วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผล 
วิธีการติดตามการประเมินผลตามแผนการด าเนินงานของกองคลัง  มีดังนี้ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. ติดตามประเมินผลของแต่ละโครงการ/กิจกรรมโดยผู้รับผิดชอบโครงการตอบค าถามในแบบแบบสอบถามการ

ติดตามกิจกรรมประจ าเดือนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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3. ก าหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามโครงการ/กิจกรรมเป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1  ตั้งแต่  1 ตุลาคม    2556   –  31 ธันวาคม 2556 
 ไตรมาสที่ 2  ตั้งแต่  1 มกราคม   2557   –  31 มีนาคม 2557 
 ไตรมาสที่ 3  ตั้งแต่  1 เมษายน   2557   –  30 มิถุนายน 2557 
 ไตรมาสที่ 4  ตั้งแต่  1 กรกฎาคม 2557   –  30 กันยายน 2557   
 

กำรติดตำมประเมินผลรำยไตรมำส  สรุปได้ดังนี้ 
 

กำรติดตำม/
ประเมินผล 

ระยะเวลำ ผู้ให้ข้อมูล กระบวนกำร 

1. การติดตาม
เป้าหมายแผนการ
ปฏิบัติงาน  รายงาน
แผนการปฏิบัติงาน 
 
 
2. ปรับปรุงแก้ไข แผน 
ปฏิบัติงาน 
 
3. สรุปรายงานผล 

ทุก  3  เดือน 
 
 
 
 
 
ภายใน
ปีงบประมาณ 
 
ทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 
ผู้รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติการ 

1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการและการ
บริหารงานของกองคลังติดตามและ
ประเมินแผน รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บริหาร 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการส่งรายงานการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อเสนอ 
ผู้บริหาร 
ขอปรับปรุงแผนปฏิบัติการและหาแนว   
ทางแก้ไขการปฏิบัติงานเมื่อพบปัญหาที่  
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด 
สรุปรายงานผลทุกไตรมาสและจัดท า 
สรุปเป็นรูปเล่มเม่ือครบทุกไตรมาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภำคผนวก 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองคลังเป็นการวางแผนการท างานล่วงหน้าว่า กองคลังจะด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมอะไรภายในระยะเวลาปีงบประมาณ  ซึ่งจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร  
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  และตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  4  ด้าน  
ได้แก่   ด้านการผลิตบัณฑิต   ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ซ่ึงเมื่อได้ด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  เสร็จสิ้นแล้ว   จะจัดท ารายงานแผนปฏิบัติการเป็นราย
ไตรมาสแก่มหาวิทยาลัย  เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  และน ามาปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีครั้งต่อไป  โดยน าประโยชน์จากผลสัมฤทธิ์มาพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน     
 
วัตถุประสงค์ในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติกำร  ประจ ำปี 2557 
1.  เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้  โดยพิจารณาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ  
และคุณภาพของกิจกรรม  หรือโครงการต่าง ๆ 
2.  เพื่อสรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติ
การในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
3.  เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
4.  เพื่อต้องการทราบการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
วิธีกำรด ำเนินกำรติดตำมประเมินผล 

กองคลัง  จะมีการด าเนินการติดตามโดยก าหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามโครงการ/กิจกรรม 
เป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 

1. ไตรมาสที่ 1  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม    2556   –  31 ธันวาคม 2556 
2. ไตรมาสที่ 2  ตั้งแต่ 1 มกราคม   2557   –  31 มีนาคม 2557 
3. ไตรมาสที่ 3  ตั้งแต่ 1 เมษายน   2557   –  30 มิถุนายน 2557 
4. ไตรมาสที่ 4  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม  2557  –  30 กันยายน 2557 
โดยจะจัดท าเอกสารประกอบการติดตาม  เช่น 

1. แบบสอบถามการติดตามกิจกรรมประจ าเดือนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. แบบสรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
3. การรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปี แก่มหาวิทยาลัย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับในกำรติดตำมประเมินผลตำมแผนปฏิบัติกำร   
1.  เป็นการรวบรวมการผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้   
2.  เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของแผนปฏิบัติการ 
3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพงานของ 
กองคลัง 
 



 

 

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ พันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการบริหารจัดการ         

กค. 101 ตรวจสุขภาพประจ าป ี 5 4.2.1 7 ชลอ  ฉ่ าไกร   

กค. 102 กิจกรรม 5 ส. 5 4.2.5 7 ชลอ  ฉ่ าไกร   

กค. 103 ปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

5 4.2.1 7 วิมลสริ ิ เจรญิยิ่ง 

กค. 202 จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ทางด้านการคลัง 5 4.2.1 7 สุกัญญา  เบี้ยจั่น 

กค. 206 ประกันคณุภาพกองคลัง 5 4.2.1 9 นภารัตน ์ อ่อนลิ้ม 

กค. 401 แผนปฏิบัติการประจ าป ี 5 4.2.1 7 รัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว 

กค. 403 การเรยีนรู้ผา่นระบบออนไลน์(e-learning) ตามหลัก 5 4.2.1 7 ฐิติมา  มีเนตรช า 

  ธรรมาภิบาล         

กค. 501 จัดท ารายงานการควบคุมภายในของกองคลังประจ าป ี 5 4.2.1 7 จารุณ ี พุทธิวิศิษฎ ์

กค. 502 ประเมินและจัดท ารายงานการบรหิารความเสี่ยง 5 4.2.1 7 นงนุช  พัดชุมพร 

กค. 504 พัฒนาระบบการจ่ายเงิน 5 4.2.1 7 ฉัฎฐมาพร  จ้อยจ านงค ์

กค. 505 พัฒนาระบบการสืบค้นข้อมลูให้ตอบสนองกับความ 5 4.2.1 7 วิภารัตน ์พูพัฒนานุรกัษ์ 

  ต้องการของผู้รับบริการภายนอก         

กค. 703 รณรงค์และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 5 4.2.5 7 สริตา  ธรรมสิทธ์ิ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศกึษา (สกอ.2553) 

1. ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
 3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 

4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบญัฑิตที่มคีุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
 

     



 

 

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ พันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการบริหารจัดการ         

กค. 704 ส ารวจความคิดในการพัฒนาอาคารสถานท่ี 5 4.2.1 7 นาตอนงค์ จันทร์แจ่มแจ้ง 

กค. 705 BIG CLEANINGDAY 5 4.2.1 7 นภดล เตียประภางกูร 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศกึษา (สกอ.2553) 

1. ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
 3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 

4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบญัฑิตที่มคีุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
     



 

 

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ พันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาการให้บริการ         

กค.201 พัฒนาเว็บไซด์กองคลัง 5 4.2.7 7 สิทธิพรหม พลอยแก้ว 

กค. 301 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบและแนวปฏิบัต ิ 5 4.2.1 7 เสาวลักษณ์ อินทโชติ 

  การเบิกจ่ายใหเ้ป็นปัจจุบัน         

กค 302 เผยแพร่ข้อมลูการจ่ายเงิน การโอนเงิน ให้แก่ผู้รับบริการ 5 4.2.1 7 บัวนรินทร ์เงินแจ้ง 

  ทั้งภายในและภายนอก         

กค. 303 เผยแพร่ข้อมลูผลการเบิกจ่ายเงินให้เป็นปัจจุบัน 5 4.2.1 7 ดารณี  แสนประสิทธิ์ 

กค. 506 ส่งเสริมความรู้และทักษะทางด้านการคลัง 5 4.2.1 7 จารุณ ี พุทธิวิศิษฎ ์

กค. 601 ติดตามและประเมินผล รับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน 5 4.2.1 7 มาลินณ ี สิงหเดช 

  ภายนอก ผู้มสี่วนได้เสียและประชาชนท่ัวไป         

กค. 602 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรกองคลัง 5 4.2.1 7 จันธิมา  พรหมสิทธ์ิ 

กค. 603 อบรมหลักสูตร Microsoft office 5 4.2.1 7 จันธิมา  พรหมสิทธ์ิ 

กค. 604 วิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตัดสินใจ 5 4.2.1 8 วรรณสินี  อึ้งประดิษฐ ์

กค. 605 อบรมสมัมนาทางด้านการคลัง 5 4.2.1 7 จันธิมา  พรหมสิทธ์ิ 

กค. 701 ฝึกอบรมการท าวิจัยทางการเงินและพัสด ุ 5 4.2.1 7 ธิติมา  พึ่งพันธุ ์

กค. 702 พัฒนารูปแบบข้อมูลเพื่อการตัดสนิใจ 5 4.2.1 7 นภดล เตียประภางกูร 

            

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศกึษา (สกอ.2553) 

1. ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
 3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 

4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบญัฑิตที่มคีุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
    



 

 

โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 

ความเชื่อมโยง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ พันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาการให้บริการ         

กค. 801 จัดการความรู้ดา้นการคลังและพสัดุ 5 4.2.1 7 ปทุมพร  อโหสิ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศกึษา (สกอ.2553) 

1. ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
 3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 

4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบญัฑิตที่มคีุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาบุคลากร         

กค. 402 ทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 5 4.1.3 7 ฐิติมา  มีเนตรข า 

กค. 503 พัฒนาการติดตามลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลัยนเรศวร 5 4.1.3 7 อัจฉราภรณ์  เจษฎาภรณ์พิพฒัน ์

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศกึษา (สกอ.2553) 

1. ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
 3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 

4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบญัฑิตที่มคีุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
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ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ           

กค. 104 ส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของกองคลัง 5 4.2.8 7 ชลอ  ฉ่ าไกร   

กค. 203 ปรับปรุงการเข้าถึงระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 5 4.2.7 7 อังสนา  บ ารุงพาทย์ 

กค. 204 พัฒนาระบบสารสนเทศของกองคลัง 5 4.2.7 7 อภิชาติ หาญนภาชีวิน 

กค. 205 ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 4.2.7 7 อภิชาติ หาญนภาชีวิน 
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1. ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
 3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 

4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบญัฑิตที่มคีุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั     
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