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กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจ้ัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2556     (1 ตุลาคม 2555 - 30  กันยายน 
2556)   ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกําหนดกระบวนการทํางานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบปีงบประมาณ 2556     
โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนกลยุทธ์ของกองคลัง  ซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจหลักและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ของกองคลัง  ประสบความสําเร็จโดยได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรกองคลังทีร่่วมกันเสนอโครงการ รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 
 
 

                                                                 (นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์) 
                                                    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 

                                                      ตุลาคม  2555 
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บทท่ี 1 
บทน า  

 
 
ประวัติความเป็นมา     
    กองคลัง  เป็นหน่วยงานภายใต้สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยนเรศวร   โดยเริ่มตั้งแต ่  วิทยาลัย
วิชาการศึกษา พิษณุโลก  ได้เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ.  2510   ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา  พ.ศ. 2497  
สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ     เมื่อวันที่   28    มิถุนายน   2517    ในระหว่างนี้  เป็นงานการเงิน
และบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต    มีภารกิจในการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตลอดจนการรับเงินค่าลงทะเบียนของ
นิสิต  และเรื่องอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
    ในปี  พ.ศ. 2533   รัฐบาลได้มีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพิษณุโลก  เป็น
มหาวิทยาลัยนเรศวร    และได้มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย   เรื่อง   การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2534     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   ได้แบ่งส่วนราชการในสํานักงานอธิการบดีเป็น  4   กอง   ดังนี้ 
           1.  กองกลาง 
        2.  กองกิจการนิสิต 
          3.  กองบริการการศึกษา 
        4.  กองแผนงาน 
   ขณะนั้น งานคลังและพัสดุ ได้สังกัดอยู่กับกองกลาง  ต่อมาได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัดตั้ง
งานคลังและพัสดุ  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็น   กองคลัง    เมื่อวันที่   1   ตุลาคม  2544  
และได้แบ่งงานในกองคลัง ออกเป็น  8  งาน   ดังนี้ 
        1.  งานธุรการ 
         2.  งานงบประมาณ 
        3.  งานการเงินงบประมาณ 1 
       4.  งานการเงินงบประมาณ 2 
        5.  งานการเงินรายได้ 
         6.  งานบัญชี 
       7.  งานพัสดุ  1 
         8.  งานพัสดุ  2 
 กองคลัง  ปฏิบัติทางด้านการบริการการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย  ทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณรายได้  โดยปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการและมติของกรรมการบริหารของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งกองคลังมีหน้าที่รับผิดชอบงานงบประมาณ  จัดซื้อจัดจ้าง  รับ -จ่ายเงิน  บันทึกสินทรัพย์  และ
จัดทําบัญชี  นอกจากนี้ยังให้คําปรึกษาและคําแนะนําแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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กองคลัง  กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. งานธุรการ 

- งานสารบรรณ  รับ-ส่งหนังสือทั้งภายในภายนอก,จัดเก็บหนังสือราชการภายใน,ร่างหนังสือโต้ตอบ,
จัดพิมพ์หนังสือราชการ,ประสานงานติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 

- งานการเงินรับ  รับเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน, เงินรายได้นอกงบประมาณ 
รวมทั้งการจัดทํารายงาน – สรุป การรับเงินประจําวัน  ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินกยศ. กรอ. 
2. งานงบประมาณ 

- งานงบประมาณ   บริหารจัดการควบคุม     ติดตาม     รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  
การจัดทําคําขอเบิกประจํางวด  การขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  รวมทั้งดําเนินงานในระบบ GFMIS  
เกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  และการอนุมัติการเบิกจ่าย 

- งานระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ  รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําฐานข้อมูล  ดูแลระบบ Hardware  และ  
Software  รวมทั้งพัฒนาโปรแกรมและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

- พัฒนาระบบบัญชีโปรแกรม 3 มิติ 
3.  งานการเงินงบประมาณ  1 
 - ดําเนินการเบิกจ่าย   เงินงบประมาณแผ่นดินใน   หมวดงบดําเนินงาน      (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
ค่าสาธารณูปโภค)  งบลุงทุน  (ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  งบเงินอุดหนุนของทุกแผนงาน  ผลผลิตและ
โครงการให้แก่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  รวมถึงงบกลางกรณีฉุกเฉินและจําเป็น 
 - ทําหน้าที่ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกันของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และกระทรวงการเกษตรและสหกรณ์ฯ 
4.  งานการเงินงบประมาณ 2   
 - ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในหมวดงบบุคลากร  (เงินเดือน  ค่าจ้างประจํา  ค่าจ้างชั่วคราว  
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ค่าครองชีพชั่วคราว  เงินประจําตําแหน่งทางบริหารและวิชาการ  ค่าตอบแทน
นอกเหนือเงินเดือน)  หมวดงบดําเนินงาน  (ค่าตอบแทนพิเศษ  ค่าประกันสังคม  เงินสมนาคุณผู้บริหาร  ค่าเช่าบ้าน  
ค่าตอบแทนกําลังคนด้านสาธารณสุข)  หมวดงบกลาง  (กบข.  กสจ.  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าการศึกษาบุ ตร   
บําเหน็จ  บํานาญ)  เป็นต้น 
 - ดําเนินการเบิกจ่าย เงินนอกงบประมาณ   หมวดค่าจ้างชั่วคราว   (ค่าจ้างชั่วคราว ค่าครองชีพชั่วคราว )  
งบดําเนินงาน  (ค่าประกันสังคม)  ของทุกแผนงานงบประมาณ ผลผลิตและโครงการ  ให้แก่หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 
 - ดําเนินการจัดทํารายละเอียดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และประกันสังคม ส่งหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 
5.  งานการเงินรายได้   
 - ดําเนินการเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภทให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  แยกตามแผนงาน  
หน่วยงาน  กองทุนและหมวดรายจ่าย 
 - ตรวจสอบและควบคุมหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
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 - ดูแลให้การบริหารการเงินงบประมาณเงินรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  เพ่ือให้การใช้งบประมาณ
เงินรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
6.  งานบัญชี 
 งานบัญชีงบประมาณแผ่นดินและงานบัญชีงบประมาณเงินรายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลงานด้าน
การบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารและจัดส่งให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินและสํานักงาน
ตรวจสอบภายในตรวจสอบ 
7.  งานพัสดุ 1 
 ควบคุมดูแลประสานงานในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ควบคุม บํารุงดูแลรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างต่างๆ 
ให้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สํานักหอสมุด  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน  วิทยาลัยนานาชาติ  และโรงเรียนมัธยมสาธิต 
8.  งานพัสดุ 2 
 ควบคุมดูแล  ประสานงานในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ควบคุม  บํารุงดูแลรักษา  วัสดุ  ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
ต่าง ๆ ให้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  สํานักงานอธิการบดี  ศูนย์ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 
ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์  
 ปรัชญา   

ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
ปณิธาน 

 มุ่งเน้นการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอก  พร้อมให้ข้อมูลแก่ผู้บริหารเพื่อนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 วิสัยทัศน์             

กองคลัง  เป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ  โดย
นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูล 

พันธกิจ   
 1.  ให้บริการด้านงบประมาณ  พัสดุ  การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย  ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและ
เงินงบประมาณรายได้ 
    2.  บริหารและจัดการทางด้านการเงินการคลัง   ด้านบุคคลและด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ   โดยนําระบบสารสนเทศมาใช้ 
   4.  กํากับและควบคุมงบประมาณทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน   และเงินงบประมาณรายได้ให้เบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผนงาน  งานและโครงการ  
วัตถุประสงค์ 
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1.  สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและของมหาวิทยาลัย 
    2.  ควบคุมงบประมาณให้มีการเบิกจ่ายตามแผนงาน  งานและโครงการ   ให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ   คล่องตัวและสอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
    3.  ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ให้ตรงตามวัตถุประสงค์  ทันเวลาและให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ของทางราชการ 
    4.  จัดทําระบบบัญชี  ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน  เงินงบประมาณรายได้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ืออํานวย
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ 
     5.  ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน   การบัญชี
และระบบการจัดซื้อจัดจ้าง   เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
      6.  เป็นศูนย์กลางของข้อมูล  ข่าวสารทางด้านการเงินการพัสดุ 
นโยบายคุณภาพที่เกี่ยวกับผลผลิต   
 กองคลัง  มีนโยบายคุณภาพที่เกี่ยวกับผลผลิต  และสอดคล้องกับพันธกิจ  ดังนี้ 

นโยบายด้านการให้บริการ 

1.  ให้บริการทางด้านการรับ  จ่ายเงิน  โดยมุ่งเน้นการให้บริการและอํานวยความสะดวกรวดเร็ว  โปร่งใส    

และถูกต้องตามระเบียบ   ในการให้บริการกับหน่วยงานต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรองรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วซึ่งมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยที่พ้อมและมีคุณภาพ 

2.  ด้านการให้บริการจัดซื้อ – จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์    และจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง   ของ 

มหาวิทยาลัย  มุ่งเน้นให้บริการและอํานวยความสะดวกรวดเร็วในการจัดทําประกาศ  เปิดซองสอบราคาและ
ประกวดราคา  จัดทําสัญญาและให้คําปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในกรณีท่ีมีปัญหา 

3.  ให้คําแนะนําและเสนอแนะด้านการควบคุมงบประมาณทุกประเภท  เพื่อให้การใช้งบงบประมาณของ 

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพถูกต้องตรวจสอบได้  และใช้
งบประมาณไม่เกินวงเงินงบประมาณของหน่วยงานที่ตนเองได้รับในแต่ละปีและไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติแต่ละ
รายการ  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตรงตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

4.  ให้บริการข้อมูลทางการบัญชี  การเงินและพัสดุ  แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้ 

ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและประทับใจ 

นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

1. กําหนดภาระหน้าที่  (Job  Description)  ของบุคลากรภายในกองคลังให้ชัดเจน 

2. มีคณะกรรมการบริหารประจํากองคลัง  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและตัดสินใจเพื่อให้เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และมุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงาน 
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4.  มีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในหน้าที่นั้น ๆ โดยตรง 

5.  มีระบบการประเมินการทํางานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานและลูกจ้างชั่วคราวตาม 

ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

6.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กร  ไปสู่ทิศทางเดียวกัน  โดยใช้กระบวนการประกัน 

คุณภาพการศึกษา  และการจัดการความรู้ในองค์กร 

นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 

1.  มีการจัดทําคําของบประมาณรายได้  และส่งให้กองแผนงานในการพิจารณาขอรับการจัดสรร 

งบประมาณประจําปีให้กับกองคลัง  สําหรับงบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสรรให้ 

2.  ประมาณการจัดทํารายได้ของกองคลัง  เพ่ือจัดทําประมาณการรายจ่าย 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง 

 

4.  เพ่ือให้มีการออกรายงานทางการเงิน  ตามเกณฑ์คงค้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

นําไปสู่การคิดค้นต้นทุนผลผลิต 

5.  จัดทําประมาณการรายได้ส่งสํานักงานอธิการบดี 

6. จัดทําประมาณการรายได้แผ่นดินเพื่อประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน 

นโยบายด้านการพัฒนาระบบงาน 

1.  มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาพัฒนาระบบงานขององค์กร 

2. มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นํามาใช้ 

3. ลดขั้นตอนการทํางาน 

4. One  stop service 

นโยบายด้านการประกันคุณภาพ 

1.  เพ่ือนําการจัดการความรู้ (Knowledge  management)  มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน   

พัฒนางาน  พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร  ให้กองคลังเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพในด้านการบริการ  บริหาร
จัดการ  ด้านการเงินและงบประมาณ 

2. พัฒนาคณะทํางานให้มีความรู้เรื่องประกันคุณภาพ 

3. นําระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาบริหารจัดการภายในกองคลัง 

4. มุ่งพัฒนาด้านกายภาพในกองคลัง    
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นโยบายกองคลัง 

1.  นโยบายด้านการให้บริการ 

1.1  ให้บริการทางด้านการรับ  จ่ายเงิน  โดยมุ่งเน้นการให้บริการและอํานวยความสะดวก  รวดเร็ว  
โปร่งใส  และถูกต้องตามระเบียบ  ในการให้บริการกับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรองรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ซึ่งมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยที่พร้อมและมีคุณภาพ 

1.2  ด้านการให้บริการจัดซื้อ  จัดจ้างวัสดุและครุภัณฑ์  และจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้า งของ
มหาวิทยาลัย  มุ่งเน้นให้บริการและอํานวยความสะดวกรวดเร็วในการจัดทําประกาศ  เปิดซองสอบราคา  และ
ประกวดราคา  จัดทําสัญญาและให้คําปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในกรณีท่ีมีปัญหา 

1.3  ให้คําปรึกษาและเสนอแนะด้านการควบคุมงบประมาณทุกประเภท   เพ่ือให้การใช้งบประมาณของ
หน่วยงานต่าง ๆ    ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์    มีประสิทธิภาพถูกต้อง    ตรวจสอบได ้    และใช้
งบประมาณไม่เกินวงเงินงบประมาณของหน่วยงานที่ตนเองได้รับในแต่ละปี  ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติแต่ละรายการ  
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้องตรงตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ 

1.4  ให้บริการข้อมูลทางการบัญชี  การเงินและพัสดุ  แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและประทับใจ 

 

 

 

2.  นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

2.1  กําหนดภาระหน้าที่  (Job  Description)  ของบุคลากรภายในกองคลังให้ชัดเจน 

2.2  มีคณะกรรมการบริหารประจํากองคลัง  เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและตัดสินใจเพื่อให้ 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.3  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  และมุ่งเน้นคุณธรรม  จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 2.4  มีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในหน้าที่นั้น ๆ  โดยตรง 

 2.5  มีระบบการประเมินการทํางานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานและลูกจ้างชั่วคราวตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.6  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กร  ไปสู่ทิศทางเดียวกัน  โดยใช้กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และการจัดการความรู้ในองค์กร 

3.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
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 3.1  มีการจัดทําคําของบประมาณรายได้  และส่งให้กองแผนงานในการพิจารณาขอรับการจัดสรร
งบประมาณประจําปี  ให้กับกองคลัง  สําหรับงบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสรรให้ 

 3.2  ประมาณการจัดทํารายได้ของกองคลัง  เพื่อจัดทําประมาณการรายจ่าย 

 3.3  จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน  เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง 

 3.4  เพ่ือให้มีการออกรายงานทางการเงิน      ตามเกณฑ์คงค้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และนําไปสู่
การคิดค้นต้นทุนผลผลิต 

 3.5  จัดทําประมาณการรายได้ส่วนสํานักงานอธิการบดี 

 3.6  จัดทําประมาณการจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 

4.  นโยบายด้านการพัฒนาระบบงาน 

4.1  มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาพัฒนาระบบงานขององค์กร 

4.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นํามาใช้ 

4.3  ลดขั้นตอนการทํางาน 

4.4  One  stop  service 

5.  นโยบายด้านการประกันคุณภาพ 

5.1  เพ่ือนําการจัดการความรู้  (Knowledge  Management)  มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน   

พัฒนางาน  พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร  ให้กองคลังเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพในด้านการบริการ  บริหาร
จัดการ  ด้านการเงินและงบประมาณ 

5.2  พัฒนาคณะทํางานให้มีความรู้เรื่องประกันคุณภาพ 

5.3  นําระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้ามาบริหารจัดการภายในกองคลัง 

5.4  มุ่งเน้นด้านกายภาพในกองคลัง 
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โครงสร้างองค์กรของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักงานอธิการบดี 

กองคลัง 

งานธุรการ 
 

งาน
งบประมาณ 

งานการเงิน
งบประมาณ 1 

 

งานการเงิน
งบประมาณ 2 

 

งานการเงิน
รายได้ 

งานบัญช ี
 

งานพัสดุ 1 
 

งานพัสดุ 2 
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โครงสร้างการบริหารของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบด ี

ผู้อ านวยการกองคลัง 

หัวหน้างานการเงิน
งบประมาณ 2 

หัวหน้างานการเงิน 
งบประมาณ 1 

หัวหน้างาน
งบประมาณ 

หัวหน้างานการเงิน
รายได้ 

หัวหน้างาน 
พัสดุ  2 

หัวหน้างาน 
พัสดุ 1 

หัวหน้างานบัญช ี

หัวหน้างานธุรการ 

อธิการบดี 
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ตารางแสดงอัตราก าลังของกองคลัง 

 

ประเภทงาน 

จ านวนบุคลากร 

ข้าราชการ 
พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 ผู้อํานวยการกองคลัง 1     
1.  งานธุรการ 
      - หัวหน้างาน 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี 
      - พนักงานธุรการ 
      - แม่บ้าน 

 
1 
 
 

 
 
5 

 
 
 
1 
1 

 
 

1 
 

 
 
1 
 

 
2.  งานงบประมาณ  
      - หัวหน้างาน 
      - นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
      - นักวิชาการเงินและบัญชี 
      - นักวิชาการพัสดุ 

 
 

 
1 
2 
2 
1 

 
 
 

 
 

 

 
 
1 
 

3.  งานการเงินงบประมาณ 1 
      - หัวหน้างาน 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 
 

 
 
2 

 
 
 

 
 

1 

 
 
1 

4.  งานการเงินงบประมาณ 2 
      - หัวหน้างาน 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี     

 
1 
 

 
 
4 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
3 

5.  งานการเงินรายได้ 
      - หัวหน้างาน 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 
 

 
 

11 

   
 
3 

6.  งานบัญชี 
     - หัวหน้างาน 
     - นักวิชาการเงินและบัญชี    

 
 

 
1 
8 

 
 
 

 
 

3 

 
 
2 

7.  งานพัสดุ 1  
      - หัวหน้างาน 
      - นักวิชาการพัสดุ 

 
1 
1 

 
 
2 

 
 
 

  
 
1 
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8.  งานพัสดุ 2 
     - หัวหน้างาน 
     - นักวิชาการพัสดุ 

 
1 
2 
 

 
 
1 

 
 
 
 

 
 

2 

 
 
 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น  ( 71 ราย ) 10 40 2 7 12 

 
 

รายช่ือผู้บริหารชุดปัจจุบัน 
 

1.  นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์  รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง 
2.  นางนภารัตน์  นาอ่อน   หัวหน้างานงบประมาณ 
3.  นางสาวไพลิน  เหนียมพ่วง  รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 1 
4.  นางรัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว  รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 2 
5.  นางชลอ     ฉ่ําไกร   หัวหน้างานธุรการ 
6.  นางนงนุช  พัดชุมพร   รักษาการหัวหน้างานการเงินรายได้ 
7.  นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 1 
8.  นางปทุมพร อโหสิ   รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 2 
9.  นางสาวน้ําฝน  พยอมชื่น  หัวหน้างานบัญชี 
 

รายช่ือคณะกรรมการประจ ากองคลัง 
 

1.  นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์  รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง 
2.  นางนภารัตน์  นาอ่อน   หัวหน้างานงบประมาณ 
3.  นางสาวไพลิน  เหนียมพ่วง  รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 1 
4.  นางรัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว  รักษาการหัวหน้างานการเงินงบประมาณ 2 
5.  นางชลอ     ฉ่ําไกร   หัวหน้างานธุรการ 
6.  นางนงนุช  พัดชุมพร   รักษาการหัวหน้างานการเงินรายได้ 
7.  นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 1 
8.  นางปทุมพร อโหสิ   รักษาการหัวหน้างานพัสดุ 2 
9.  นางสาวน้ําฝน  พยอมชื่น  หัวหน้างานบัญชี 
10. นายถวัลย์  พรหมสิทธิ์  ตัวแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
11. นางสาวพิมลพรรณ  ดวงภุมเมศ ตัวแทนพนักงานราชการ 
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รายช่ือบุคลากรกองคลัง 

ข้าราชการ 
1.   นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
2.   นางสาวไพลิน  เหนียมพ่วง   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
3.   นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
4.   นางนงนุช  พัดชุมพร    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 
5.   นางชลอ  ฉ่ําไกร    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 
6.   นางปทุมพร  อโหสิ    นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
7.   นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
8.   นางอําพร  พิพัฒนศาสตร์   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
9.   นางสาวธิติมา  พึ่งพันธุ์   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
10.  นางน้องนุช  สุโยธีธนรัตน์   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
 
ลูกจ้างประจ า 
1.  นายกุหลาบ  ขมิน    พนักงานธุรการ 
2.  นางลําพรวน  พุ่มมา       แม่บ้าน 
 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
1.  นางสาวน้ําฝน  พยอมชื่น   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
2.  นางสาวดารณี  แสนประสิทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
3.  นางศิริพร  พ่ึงพัก    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
4.  นายถวัลย์  พรหมสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
5.  นางสาวดารณี  ฟักมา    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
6.  นางสาวจารุณี  พุทธิวิศิษฏ์   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
7.  นางนภารัตน์  นาอ่อน    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
8.  นางสาวฉัฎฐมาพร  จ้อยจํานงค์  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
9.  นางสาววิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ์  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
10. นางสาวฐิติมา  มีเนตรขํา   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
11.  นางสาวศศิวิมล  อรุณ   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
12.  นางสาววิมลสิริ  เจริญยิง่   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
13.  นางสาววรรณสินี  อึ้งประดิษฐ์  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
14.  นายเวียง  ภู่เทศ    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
15.  นางสาวอัจฉราภรณ์  เจษฎาภรณ์พิพัฒน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
16.  นางสาวกฤษณา  เรืองสว่าง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
17.  นางสาวญณันธร  ทองสอาด   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
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18.  นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจั่น   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
19.  นางสาวสุมาลี  ดีมากมี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
20.  นางเรณุกา  นุ่มพรม    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
21.  นายนภดล  เตียประภางกูร   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
22.  นางสาวศรีนวน  จันทร์พุฒ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
23.  นางสาวจิรกานต์  มั่นยุตธิรรม   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
24.  นางบัวนรินทร์  เงินแจ้ง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
25.  นางสาวรุ่งอรุณ  นพฤทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
26.  นางสาวมณิณทร  อินหันต์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
27.  นางสาวทัชชา  เปาจีน   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
28.  นางสาวจันธิมา  พรหมสิทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
29.  นายสุเทพ  อยู่เย็น    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
30.  นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
31.  นายอภิชาติ  หาญนภาชวีิน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
32.  นางสาวทรวง  ศรีทอง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
33.  นางสาวพรรณรัตน์  เงินสมบัติ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
34.  นายชนาธิป  ขันธวธุ    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
35.  นางสาวอลิษา  กองทอง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
36.  นางสาวนิตยา  ศรีม่วง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
37.  นางสาวกาญจนา  ทองล้ํา   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
38.  นายปวริศ  ดวงสว่าง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
39.  นางสาวสริตา  ธรรมสิทธิ์   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
40.  นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
41.  นายพิพัฒน์  เต็มภู    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
42.  นางสาวมณศิการณ์  จันดาหาญ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
พนักงานราชการ 
1.  นางลํายง  นุชท่าโพ    นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.  นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชติ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.  นางสาวพิมลพรรณ  ดวงภุมเมศ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
4.  นางสาวสุกัญญา  สงวนรษัฎ์   นักวิชาการเงินและบัญชี 
5.  นางสาวมาลินณี  ขจรคํา   นักวิชาการเงินและบัญชี 
6.  นางสาวมานชยิน  กิจลิขิต   นักวิชาการพัสดุ 
7.  นางกัญญ์พิดา  พลอาสา   นักวิชาการพัสดุ 
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พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
1.  นางอ้อยหทัย  เทียนแสง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2.  นางสาวนัชชนันท์  รอดคง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
3.  นางสาวปวีณา  เณรตาก้อง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.  นางสาวอุมาพร  อ่อนคํา   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5.  นายราชย์วิทย์  โพธิ์เอม   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
6.  นายชัยมนตรี  นันต๊ะเลิศ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
7.  นางสาวจันทิมา  แซ่โก   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
8.  นางสาวขนิษฐา  ตั้งศรีวงศ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
9.  นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
10.  นางสาวสกิณนา  จิ๋วน๊อต   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงานภายในกองคลัง 
งานธุรการ     1135 , 1168 
งานงบประมาณ     1167 
งานการเงินงบประมาณ  1   1166 , 1131 
งานการเงินงบประมาณ  2   1153 , 1136 , 1159 , 1114 , 1158 
งานการเงินรายได้    1162 , 1164 , 1165 , 1115 , 1161 
งานบัญชี     1138 , 1160 
งานพัสดุ  1     1156 , 1116 
งานพัสดุ  2     1134 , 1157 
 
เว็บไซด์ของกองคลัง   
www.finance.nu.ac.th 
 
ที่ตั้ง 
อาคารมิ่งขวัญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   
โทรศัพท์  0-5596-1135  โทรสาร  0-5596-1135 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.finance.nu.ac.th/
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วัตถุประสงค์ของการท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2556 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2556  (ตุลาคม 2555 – กันยายน  2556)  ของกองคลัง  ได้จัดทําขึ้น
เพ่ือให้ทราบถึงภารกิจหลัก ของกองคลังในแต่ละปี ว่ากองคลังจะดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรมอะไร  มี
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร  โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านการผลิตบัณฑิต  
ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และยุทธศาสตร์ที่1 – 4 ของ
มหาวิทยาลัยซึ่งจะช่วยให้บุคลากรกองคลังสามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 2 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  2556 

 
 
สรุป :  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
ล าดับ

ที ่
รหัส ชื่อโครงการ 

จ านวน
เงิน 

1 กค 101 โครงการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของกองคลัง 
 2 กค 102 โครงการตรวจสุขภาพประจําป ี 70,000 

3 กค 103 โครงการสัมมนาวิชาการทางด้านการเงินและพสัด ุ 150,000 

4 กค 104 โครงการกิจกรรม 5 ส 20,000 

5 กค 201 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 30,000 

6 กค 202 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมลู  

7 กค 301 โครงการจดัทํารายงานการตดิตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  

8 กค 401 โครงการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปี  

9 กค 501 โครงการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายได้  

10 กค 502 โครงการจดัทํารายงานการควบคมุภายใน  

11 กค 503 โครงการประเมินและจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง   

12 กค 601 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อปรับแผนกลยุทธ์  

13 กค 701 โครงการจดัการความรูเ้พื่อพัฒนาบุคลากรกองคลัง 150,000 

    

    

      420,000 

 
 กองคลัง ได้จัดทํารายละเอียดของแต่ละโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เพื่อแสดงให้เห็นว่า
แต่ละโครงการที่จดัทํามีความสอดคล้องกับพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์  ,  ผู้รับผิดชอบ  ,  หลักการและเหตุผล  ,  
วัตถุประสงค์  ,  เป้าหมาย ,  งบประมาณ  , ขั้นตอนและแผนการดําเนินงาน  ,  วัน เวลา สถานท่ีในการดําเนินงาน  ,  ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ  ,  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  ,  ตัวช้ีวัดประกอบการประกันคุณภาพ  และการตดิตามประเมนิผลโครงการ  รวมทั้งสิ้น  13   
โครงการ  ดังนี ้
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน..........กองคลัง................... 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ................................................................................ 
    รหัสโครงการ       กค  101        ชื่อโครงการ  โครงการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของกองคลัง                     . 
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   การผลิตบณัฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..1... มาตรการ ..แผนการดําเนินงาน.... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.........4.....................กลยุทธ์ท่ี........4.2...................มาตรการที่......4.2.4.............. 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดาํเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง           

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางชลอ    ฉ่ําไกร       โทร........1168....... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชลอ    ฉ่ําไกร                          โทร........1168....... 

 4.4 ผู้รายงานผล          นางชลอ    ฉ่ําไกร                                                 โทร........1168....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 
ตามภาพรวมนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559 ) มหาวิทยาลัยนเรศวร        

มุ่งพัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยทุกด้านให้มีความพร้อมเพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง     
มีความยืดหยุ่น  คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ  มีธรรมาภิบาลและคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยใช้หลักการวิจัยนําไปสู่การเรียนรู้  (เป็นเลิศทางการวิจัย) และใช้การพัฒนาคนนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ (บัณฑิตได้รับ
ผลตอบแทนสูง) เพื่อดําเนินการตามพันธกิจให้มุ่งไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้  คือ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
แนวหน้าในกลุ่ม 10 อันดับแรกของประเทศภายในปี พ.ศ. 2560  ดังนั้น หน่วยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัยจะต้องดําเนินงานที่
สนองตอบต่อนโยบายมหาวิทยาลัยทุก ๆ ด้าน รวมถึงด้านการให้บริการของหน่วยงานนั้น ๆ  ด้วย เพื่อเป็นภาพสะท้อนของหน่วยงาน  
ดังนั้นกองคลัง ในฐานะที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยที่มีการให้บริการ แก่นิสิต บุคลากรในมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  กองคลังจึงเห็นความสําคัญของการให้บริการที่ดีและเพื่อให้ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจจึงได้จัดทํา
โครงการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขึ้น 
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6. วัตถุประสงค ์

6.1. เพื่อให้ได้ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของกองคลัง      
 6.2. เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของบุคลากรในกองคลัง     
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.........200..............คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน............100.............คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน............100.............คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน................................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 - สํารวจข้อมูลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานธุรการ กองคลัง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
              
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมบุคลากร 
 

   
 

        

ขั้นดําเนินการ (D) 
1. จัดทําแบบสอบถาม 
 

    
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)      
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1.ดําเนินการตามแผน 
 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปผล/รายงานผล 
 

        
 

   

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มกราคม 2556 – กันยายน 2556      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร                 . 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11. 1. ได้ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของกองคลัง 

              11. 2. สามารถประเมนิประสิทธิภาพการให้บริการของบุคลากรในกองคลัง 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ร้อยละ 70 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 

   

 
 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1     แบบสอบถาม                                                                        
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน..........กองคลัง................ 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ................................................................... 
    รหัสโครงการ      กค   102     ชื่อโครงการ    โครงการตรวจสุขภาพประจําปี                     
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   การผลิตบณัฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..1... มาตรการ ..แผนการดําเนินงาน.... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.........4.....................กลยุทธ์ท่ี........4.1...................มาตรการที่.......4.1.3............. 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี    ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดาํเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง           

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางชลอ    ฉ่ําไกร       โทร.......1168....... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชลอ    ฉ่ําไกร                           โทร......1168....... 

 4.4 ผู้รายงานผล          นางชลอ    ฉํ่าไกร                                                  โทร......1168....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 
  การตรวจสุขภาพปะจําปี มีความจําเป็นต่อสุขภาพร่างกายของคนเรา เนื่องจากร่างกายท่ีเราใช้อยู่ประจําวันน้ันต้องประสบ
กับสภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นมลพิษต่าง ๆ ทั้งในอากาศ แม่น้ําลําคลองและสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บางครั้งร่างกาย
อาจปรับตัวไม่ทัน จึงเป็นสาเหตุทีท่ําให้ร่างกายอ่อนแอ และ เจ็บปว่ยได้โดยไม่รูส้าเหตุ จําเป็นต้องตรวจเป็นครั้งคราวด้วยเครื่องมือ
แพทย์ เช่น ตรวจเลือด ตรวจปสัสาวะ ฉายรังสปีอด ตรวจคลื่นหัวใจด้วยเครื่องมือแพทย์ เช่น วัดความดันของการสูบฉดีโลหิต ถ้า
แพทย์ตรวจพบอาการแสดงท่ีผดิปกติก็จะวินิจฉัยโรคและทําการรักษาแต่ต้น ซึ่งจะมีผลดตี่อสุขภาพ เมื่อพบโรคก็จะได้รักษาได้
ทันท่วงที การมีสุขภาพแข็งแรงยอ่มส่งผลดีต่อการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันการไปตรวจ สุขภาพท่ีโรงพยาบาลต้องไป
รอเข้าคิวกับบุคคลทั่วไป และต้องจ่ายเงินสํารองไปก่อน และต้องเสียเวลาในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ และต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาล เพื่ออํานวยความสะดวกและประหยัดค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการในสังกัด กองคลัง  สํานักงาน
อธิการบดี จึงไดจ้ัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําปีขึ้น ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากโครงการ 
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6. วัตถุประสงค์ 

 6.1. เพื่อให้บุคลากรได้รับการบริการด้านดูแลสุขภาพอย่างท่ัวถึงและสม่ําเสมอ     
 6.2 .เพื่อให้บุคลากร มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ท้ังทางร่างกายและจิตใจ       
 6.3. เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรใช้สารเสพติด       
 6.4. เพื่อให้บุคลากรไดรู้้จักการดแูลสุขภาพตลอดจนรู้ถึงโทษ พิษภยัของสาร     

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.........75.............คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน.............................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน............75............คน 
    อื่นๆ....บุคคลภายนอก จํานวน.............................คน 
 
 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 - ตรวจเช็คสุขภาพ 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้............70,000.......................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 ค่าตรวจสุขภาพ 70,000 บาท          
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาล 
2. ประชาสัมพันธ ์
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ขั้นดําเนินการ (D) 
1. เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
 

     
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการเข้ารับตรวจ 
 

     
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. การประเมิน 
 

       
 

    

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ 2556 – พฤษภาคม 2556     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  บุคลากร ได้ตระหนักถึงการดูแลรักษาสุขภาพและพลานามัย     
      11.2 บุคลากรกองคลังมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรง      
      11.3 บุคลากรทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน        
 
 
 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ร้อยละ 70 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....2.4......  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      14.1    แบบสอบถาม          
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 (โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน..........กองคลัง.................................. 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ................................................................... 
    รหัสโครงการ     กค  103      ชื่อโครงการ    โครงการสัมมนาวิชาการทางด้านการเงินและพสัด ุ  
    
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   การผลิตบณัฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..1... มาตรการ ..แผนการดําเนินงาน.... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........4....................กลยุทธ์ที่......4.2..และ4.3....มาตรการที่.......4.2.3..และ 4.3.1........... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดาํเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 

3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
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 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางชลอ    ฉ่ําไกร       โทร......1168....... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชลอ    ฉ่ําไกร                           โทร......1168....... 

 4.4 ผู้รายงานผล          นางชลอ    ฉํ่าไกร                                                  โทร......1168....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 
             องค์ประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ ให้บรรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมายและนโยบาย
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือ  การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การคลัง และการพัสดุ ซึ่งเป็นเครื่องมือสําคัญที่
จะสนับสนุน  ให้ภารกิจในหน้าท่ีความรับผดิชอบขององค์กรสําเรจ็ตามแผนท่ีวางไว ้
 เนื่องจากการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชี และการคลัง มีขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีลงรายละเอียดและเกี่ยวเนื่องกัน โดย
ต้องอยู่ในกรอบวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง รวดเร็ว   และทันกําหนดเวลาภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการที่เกี่ยวข้อง หากการปฏิบตัิ
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ก็จะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่องค์กรได้  หน่วยงานส่วนใหญ่ประสบปัญหาการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ดังนั้น จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนาบุคลากรระดับผู้ปฏบิัติงานการเงิน บัญชี และการคลงั ให้มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติ โดยสามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  ดังนั้น  เพื่อให้การทํางานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  กองคลังจึงมีความประสงค์จะจัดโครงการที่จะต้องปฏิบัติตามในปีงบประมาณ  2556 
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6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบทางด้านการเงินและพัสด ุ  
 6.2 เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจถึงความสําคัญของการบริหารการเงินและพัสดุต่อการงบประมาณ   
 6.3 เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบรหิารการเงินของส่วนราชการที่สอดคล้องกับการปรับปรุงงบประมาณ 

     แบบใหม่            
 6.4  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนา  และวิทยาการผู้ทรงคุณวุฒิ    
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.........300.............คน  ประกอบด้วย 
      นิสิต      จํานวน..............................คน 
      อาจารย์/บุคลากร   จํานวน............200...........คน 
   อื่นๆ....บุคคลภายนอก. จํานวน...........100............คน 
 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
-  สัมมนาวิชาการทางด้านการเงินและพัสด ุ

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้............150,000.......................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  1.ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม และค่าวัสดุ  67,000    บาท                 
  2.ค่าวิทยากร และค่าเดินทาง   15,000    บาท                
  3.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   63,000    บาท                
  4..ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา     5,000  บาท     
   รวมทั้งสิ้น             150,000    บาท     
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดเตรยีมข้อมลู 
2. ประชาสัมพันธ ์
 

        
 

   

ขั้นดําเนินการ (D) 
1. ดําเนินการสัมมนา 
 

         
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปประเมินผล 
 

          
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. เผยแพรผ่ลการประเมิน 

           
 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน กรกฎาคม 2556 – กันยายน 2556     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
 
 
 
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1. เจ้าหน้าท่ีการเงินและการพสัดุเกดิความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัระเบียบทางด้านการเงินและพสัดุ  
      11.2. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดเุกิดความรู้  ความเข้าใจถึงความสาํคัญของการบริหารการเงินและพสัดุต่อการงบประมาณ 
       11.3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดเุกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินของส่วนราชการทีส่อดคล้องกับการ   

        ปรับปรุงงบประมาณแบบใหม ่          
11. 4. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพสัดไุด้แลกเปลีย่นความรู้  ความคิดเหน็และประสบการณ์ระหวา่งผู้ร่วมสัมมนา  และวิทยากร   
        ผู้ทรงคุณวุฒิ            

 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจต่อ
โครงการ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       14.1  แบบสอบถาม          
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน..........กองคลัง............... 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ.......................................................................... 
    รหัสโครงการ      กค   104     ชื่อโครงการ                   โครงการกิจกรรม 5 ส.        . 
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   การผลิตบณัฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..1... มาตรการ ..แผนการดําเนินงาน.... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........4......................กลยุทธ์ท่ี.........4.2..................มาตรการที่..4.2.6.................. 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดาํเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุช่ือผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางชลอ    ฉ่ําไกร       โทร......1168....... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางชลอ    ฉ่ําไกร                           โทร......1168....... 

 4.4 ผู้รายงานผล          .นางชลอ    ฉ่ําไกร      .โทร.......1168....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 
กิจกรรม 5  ส  นับว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารคุณภาพในการทํางานที่สามารถช่วยสร้างสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศการทํางาน  และทําให้เกิดความเรียบร้อย  ถูกสุขลักษณะ  และลดความสูญเปล่าที่ก่อให้เกิดต้นทุนที่ไม่จําเป็น อีกทั้ง ยัง
ช่วยสร้างทัศนคติที่ดีของบุคลากรต่อหน่วยงานทําให้บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ  นอกจากนี้
กิจกรรม  5  ส  เป็นกลยุทธ์อีกวิธีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
 5  ส  จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ทําให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ทั้งในด้านสุขภาพ  ความสะดวกสบาย  ความรวดเร็วและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต  การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  หลังจากประสบ
ความสําเร็จในการทํากิจกรรม  5  ส  กล่าวคือ  สิ่งของต่าง  ๆ ท่ีไม่จําเป็นจะถูกจํากัดออกไปจากสถานที่ทํางาน ส่วนสิ่งของที่จําเป็น
จะถูกจัดเก็บไว้ให้มีความสะดวก สบาย  หยิบใช้ง่าย  และทําให้วัสดุครุภัณฑ์ต่าง  ๆ  ยังแลดูสะอาด 
 กองคลัง  ได้เล็งเห็นความสําคัญในการนํากิจกรรม  5  ส  มาเป็นแนวทางพื้นฐานในการพัฒนาหน่วยงาน  จึงได้จัดทํา
โครงการกิจกรรม  5  ส  ขึ้น  อีกท้ังเป็นการสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล  
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6. วัตถุประสงค ์
 6.1.  เพื่อสร้างจิตสํานึกและกระตุน้ให้บุคลากรตื่นตัวในการนํากิจกรรม 5  ส  มาปฏิบัติในสถานท่ีทํางาน 
 6.2.  เพื่อก่อให้เกิดการสร้างการทํางานเป็นทีม  และให้บุคลากรมีสว่นร่วมในการตดิตามและประเมินผลการดําเนินของ 

       หน่วยงาน            
 6.3.  เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพการทํางานท่ีสูงขึ้น และสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประกันคณุภาพของหน่วยงาน 
 6.4.  เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน  อันส่งผลใหไ้ด้งานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเสริมสร้างบรรยากาศ 
                  ที่ดีในสถานท่ีทํางาน           
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.........73.............คน  ประกอบด้วย 
      นิสิต      จํานวน..............................คน 
      อาจารย์/บุคลากร   จํานวน............73.............คน 
   อื่นๆ.......................  จํานวน.............................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 -ทําความสะอาด และตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งบริเวณสถานท่ีทํางาน 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...........20,000.................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
   1. ค่าจ้างเด็ก  10,000    บาท        
   2. ค่าอาหาร    7,000    บาท        
   3. ค่าวัสด ุ    3,000    บาท        
            รวมทั้งสิ้น  20,000    บาท        
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดเตรียมข้อมลู 
2. ประชาสัมพันธ ์
 

        
 

   

ขั้นดําเนินการ (D) 
1. ดําเนินการสัมมนา 
 

         
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปประเมินผล 
 

          
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. เผยแพรผ่ลการประเมิน 
 

          
 

 

 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกรกฎาคม2556 – กันยายน 2556      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางานดีขึ้น 
 11.2. การจัดเก็บเอกสารในสถานที่ทํางานเป็นระเบียบมากขึ้น 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในการทํางานท่ีเปลี่ยนไป 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.......2.4....  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 แบบสอบถาม           



38 
 

(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน............กองคลัง.................... 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ)................................ชื่อโครงการ .................................................................................. 
    รหัสโครงการ     กค   201     ชื่อโครงการ        โครงการประกันคุณภาพการศึกษา                                .                    
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.5  มาตรการ 4.5.3 )  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............5..............กลยุทธ์ที่.........2..............มาตรการที่.....1-3......... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 

 



39 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดาํเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุช่ือผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา กองคลัง    

  4.2 ผู้รับผิดชอบ          นางนภารัตน์  นาอ่อน               โทร....... 1167......... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิภารตัน์  พูพัฒนานุรักษ์   โทร........1164......... 

 4.4 ผู้รายงานผล          นางนภารัตน์   นาอ่อน                                            .โทร.......1167......... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายเรือ่งการประกันคณุภาพการศึกษา ที่กําหนดให้หน่วยงานสายสนับสนนุ(Non-teaching 
Unit) ดําเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคณุภาพการบริหารจัดการและคุณภาพของผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กองคลังจึงจัดให้มีการ
ดําเนินการโครงการตรวจสอบ/ประเมินประกันคณุภาพการปฏิบัติงานของกองคลังประจําปีงบประมาณ 2556    

 

6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารงานและการปฏบิัติงานภายในกองคลังในรอบปีงบประมาณ 2555  
 6.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในระบบประกันคุณภาพการปฏิบัติงานให้บุคลากรกองคลังได้รับทราบและนําไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง           
 6.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองคลังเป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......80.............คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน...........................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน.........80.............คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน..........................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  ดําเนินการตรวจสอบ/ประเมินการประกันคณุภาพการปฏิบัติงานกองคลังตามเกณฑ์การประเมินของสกอ.

และนโยบายการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย 
  2)  จัดให้ความรู้ความเขา้ใจและสง่เสริมให้บุคลากรกองคลังใช้การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเข้ามาใช้งาน
ควบคู่กับการปฏิบตัิงานจริง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...........30,000..............บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน....จัดการศึกษาอุดมศึกษา.......งาน....สนับสนุนการจัดการศึกษา.....กองทุน....ทั่วไป.............
หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....กองคลัง.....หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)...........................
โครงการประกันคณุภาพการศึกษา.................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
  1. ค่าวัสดุโครงการ              5,000   บาท       
  2. ค่าตอบแทนวิทยากร             2,000   บาท       
  3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           20,000   บาท                    
  4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานล่วงเวลา   3,000  บาท      
      รวมทั้งสิ้น                               30,000  บาท                                                    
 หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการดําเนินงาน 
2.ขออนุมัติการจัดโครงการ 
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ขั้นดําเนินการ (D) 
1. นําข้อควรปรับปรุงการประเมินปีท่ี
แล้วเข้าท่ีประชุมเพื่อหารือแนว
ทางการแก้ไข  
2. ติดต่อประสานงานคณะกรรมการ 
3. จัดเตรยีมเอกสารและข้อมลูเพือ่รับ
การประเมิน 
4. ดําเนินการประเมินการประกัน
คุณภาพการปฏิบตัิงานกองคลัง 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการประเมินคณุภาพการ
ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการ  
2.จัดทําเลม่การประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานกองคลัง 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. นําผลการประเมินสรุปเข้าท่ีประชุม
กองคลัง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและ
แก้ไข  

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555  –  มกราคม 2556     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ผลการประเมินคณุภาพการปฏิบัติงานของกองคลังอยู่ในเกณฑ์ที่ดีและมีผลเพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน   
 11.2  บุคคลากรกองคลังให้ความร่วมมือในการดําเนินการประกันคณุภาพการปฏิบัติงานของกองคลัง   
              
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
บุคลากรกองคลังให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
เกินกว่าร้อยละ 80 

คะแนนการประเมินเกินกว่า
ร้อยละ 80 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1.เอกสารการประเมินตนเองของกองคลัง SAR/CAR ที่จัดทําเปน็รูปเลม่แล้วและมีการเผยแพร่ใหบุ้คลากรรับรู้  
        โดยทั่วกัน             
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน...........กองคลัง............. 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ ................................................................... 
    รหัสโครงการ     กค  202       ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล       
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่  4.2  มาตรการ  4.2.7 )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...........4...................กลยุทธ์ที่............1............มาตรการที่........1-3........ 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางนภารัตน์  นาอ่อน    โทร........1167......... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นายอภิชาติ  หาญนภาชีวิน     โทร........1167........ 

 4.4 ผู้รายงานผล          นายสิทธิพรหม   พลอยแก้ว                           โทร.........1104....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

กองคลังเป็นศูนย์กลางในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลยั  มีกระบวนการขั้นตอนปฏิบัติงานท่ีซับซ้อน 
เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางด้านการเงินการคลังจํานวนมาก และระบบงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  เช่น  ระบบ
งบประมาณ  ระบบจดัซื้อจัดจ้าง  ระบบการเงินรับ  ระบบการเบิกจา่ย  ระบบสินทรัพย์  ระบบบญัชีแยกประเภทและระบบ 
การรายงานทางการเงิน  จึงจําเปน็ต้องมีการจัดทําระบบสารสนเทศขึ้นเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือให้ผู้อื่นสามารถ 
ใช้ข้อมูลทางการเงินการคลังได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสนับสนนุฐานข้อมูลให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว 
 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถใช้เป็นศูนย์ข้อมูลในการดําเนินงานทางด้านการเงิน    
     การคลังและบัญชีของมหาวิทยาลัย          
6.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลของกองคลังให้มีประสิทธิภาพและเป็นแหล่งข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ   
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6.3 เพื่อให้มีการออกแบบและพัฒนา Website ทีส่ะดวกและง่ายต่อการสืบค้นข้อมลูรวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆของกองคลังให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้     
6.4  พัฒนาโปรแกรมให้งานต่างๆ ภายในกองคลังเพื่อใช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                                       

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......74..........คน  ประกอบดว้ย 
       นิสิต      จํานวน........................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน...........74.........คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน.........................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กองคลังให้เป็นปัจจุบันและมีข้อมลูข่าวสารที่ครบถ้วน 

  2)  ปรับปรุงฐานข้อมูลต่างๆภายในกองคลังให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน       
                

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.....................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน                                  งาน                                              .กองทุน           
หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา)               หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1)    
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

..................................................................................................................................................................................................................................................                     
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ศึกษาและรวบรวมข้อมลูต่างๆ เพื่อ
จัดทําแผนในการพัฒนา 
2.ขออนุมัติการดําเนินการโครงการ 

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1.จัดทํา requirement ของผู้ต้องการ
ใช้งานโปรแกรม 
2.ออกแบบโปรแกรม 
3.เขียนโปรแกรมและทดสอบการใช้
งาน 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.จัดทําแบบสอบถามผู้ใช้งาน
โปรแกรม 
2.สรุปผลและนําเสนอผู้บริหาร 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.ปรับปรุงโปรแกรมการใช้งาน 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  กองคลังมีเว็บไซต์ที่พร้อมสาํหรับให้บุคคลากรภายในและภายนอกกองคลังใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่างๆของกอง           
 11.2 มีฐานข้อมูลที่ตอบสนองต่อการใช้งานของบุคลากรภายในกองคลัง      
 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีโปรแกรมสาํเรจ็รูปเพื่อ
ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ภายในกองคลัง 

ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับที่ด ี
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       14.1.   การสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานโปรแกรม    
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 (โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงานงานการเงินงบประมาณ 1 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อ.................................................................................... 
    รหัสโครงการ      กค  301       ชื่อโครงการ   โครงการจัดทํารายงานการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  
    
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..1. )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............2...............กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 

3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
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 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ กองคลัง         

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวไพลิน  เหนียมพ่วง    โทร........1166........ 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวดารณี  แสนประสิทธ์ิ    โทร........1131…….. 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชต ิ   โทร.........1131....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากที่ผ่านมาในการปฏิบัติงานแต่ละปี  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ในช่วงไตรมาสแรก  มีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินค่อนข้างน้อย  และเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย  ทําให้ในช่วงไตรมาสสุดท้ายปีงบประมาณมีรายการ
เบิกจ่ายเป็นจํานวนมาก  ซึ่งจะเห็นได้ชัดเจนในรายงานผลการเบิกจ่ายของแต่ละไตรมาส  ซึ่งกองคลังเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
บริหารและควบคุมการเบิกจ่ายเงินมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  และเพื่อเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  จึง
จําเป็นต้องมีการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานต่างๆ  ภายในมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย  และเพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นตามพันธกิจหลักของกองคลังในหัวข้อท่ีว่ากํากับ  และควบคุมงบประมาณทั้งงบประมาณแผน่ดิน  และงบประมาณ
รายได้  โดยผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินนี้จะเป็นตัวช้ีวัดถึงผลของการบริหารงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย   ส่งผลถึง
การประเมินคุณภาพและการจัดลําดับของมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานภายนอกหลาย ๆ หน่วยงาน เช่น กพร. สมศ. สกอ. ฯลฯ 
 งานการเงินงบประมาณ 1  จึงเหน็ควรรายงานผลการเบิกจ่ายเงินของแต่ละหน่วยงานแจ้งให้ทราบเพื่อใหแ้ต่ละหน่วยงาน
ติดตามเร่งรดัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ขึ้นมาเพื่อเป็นการติดตามเร่งรดัการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผนการเบิกจา่ย  และให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องในแต่ละไตรมาส  รวมถึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี สํานัก
งบประมาณ กระทรวงการคลัง ทีต่้องการให้มีการเร่งรดัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินเพื่อเพิ่มการใช้จ่ายของภาครัฐ  ตลอดจน
ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจไทยและทั่วโลก 



53 
 
 
6. วัตถุประสงค ์
    6.1  เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏบิัติงานท่ีรับผดิชอบเกี่ยวกับ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของแต่ละหน่วยงานได้ตระหนักถึง
ความสําคญัของการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน  และทราบถึงเหตุผลและความจําเป็นในการตดิตามเร่งรดัการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 
     6.2  เพื่อให้ผู้ที่ปฏิบัติงานทางด้านการเงิน ด้านพสัดุ  และด้านนโยบายและแผนตระหนักถึงความสําคัญของแผนการเบิกจ่ายเงิน 
และปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย 
     6.3  เพื่อควบคุมให้การเบิกจา่ยเงินงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามแผนท่ีสํานักงบประมาณ และ
กระทรวงการคลังได้กาํหนดไว ้
 
 
 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น........-..............คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน..........-...............คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน..........-................คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน..........-................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
   1) รายงานผลการเบิกจ่ายเงินรายไตรมาส ซึ่งเป็นข้อมูลทีไ่ด้ทําการขอเบิกผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐ GFMIS เรียบร้อยแล้วให้หน่วยงานท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณแผ่นดินทราบ 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.....................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
2. รวบรวมข้อมูลและจดัเตรียม
เอกสาร 

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1. ดําเนินโครงการโดยรายงานผลการ
เบิกจ่ายให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     ไตรมาสที่ 1 
     ไตรมาสที่ 2 
     ไตรมาสที่ 3 
     ไตรมาสที่ 4 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
     ประเมินผลครั้งท่ี 1 
     ประเมินผลครั้งท่ี 2 
     ประเมินผลครั้งท่ี 3 
     ประเมินผลครั้งท่ี 4  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปผลการดําเนินงานและปรับปรุง
แก้ไข 

            

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม       เดือน ตุลาคม 2555 –  กันยายน 2556     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม          กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเกีย่วกับ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของแต่ละหน่วยงานได้ตระหนัก
ถึงความสําคัญของการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน  และทราบถงึเหตุผลและความจําเป็นในการตดิตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 

11.2  ผู้ที่ปฏิบัติงานทางด้านการเงิน ด้านพัสดุ  และด้านนโยบายและแผนตระหนักถงึความสาํคัญของแผนการเบิกจ่ายเงิน 
และปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย 

11.3  สามารถควบคุมให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามแผนท่ีสํานกังบประมาณ และ
กระทรวงการคลังได้กาํหนดไว ้
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12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
 ผลเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

แผ่นดินในภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัเป็นเป็นไปตาม
เป้าหมายทีร่ัฐบาลกําหนด 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1  สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายเงินในภาพรวมของแต่ละหน่วยงานเทียบกับมาตรการและแนวทางการเร่งรดัตดิตามการ
ใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รายไตรมาส)   

14.2  สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทียบกับมาตรการและแนวทางการเร่งรดัติดตามการใช้
จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (รายไตรมาส) 
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน...........กองคลัง................ 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ.................................................................................. 
    รหัสโครงการ     กค   401         ชื่อโครงการ            โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี                   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2... มาตรการ ...............)   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............5...............กลยุทธ์ที่............2...............มาตรการที่.........8........... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดาํเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุช่ือผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง                      

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางรัชดาภรณ ์ ยาวขันแก้ว     โทร.......1158..... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวดารณี       ฟักมา                            โทร......1153...... 

 4.4 ผู้รายงานผล          นายถวัลย์            พรหมสิทธ์ิ                                     โทร......1153...... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

    กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  การคลังและการพัสดุ  เพื่อให้การปฏิบตัิงาน  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงต้องมีการวางแผนการทํางานลว่งหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี               
     ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏบตัิการประจําป ี โดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามแผนกลยุทธ์ของกองคลังและ
สอดคล้องกับโครงการตามแผนดําเนินงาน  แผนกลยุทธ์  และกรอบนโยบายของอธิการบดีและตามพนัธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 
6. วัตถุประสงค ์
    6.1  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองคลัง                        
    6.2  สามารถปฏิบตัิงานสําเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ        
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น...........71............คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต            จํานวน......................คน 
       อาจารย์/บุคลากร         จํานวน......71...........คน 
    อื่นๆ.......................        จํานวน......................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)     จัดประชุมภายในกองคลัง         

  2)      แจกเอกสารเป็นรูปเล่ม       

8. งบประมาณด าเนินการ      
  รายได้.....................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
                                                                                                       
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 เตรียมเอกสาร 
2 ขออนุมัติจัดโครงการ. 

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1 ให้คําปรึกษาการเขียนโครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
2 เข้าร่วมประชุม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 รวบรวมโครงการ 
2 สรุปเสนอผู้บรหิาร 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1ปรับปรุง/แกไ้ขเอกสาร 
2จัดทํารูปเล่ม 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555  -  กันยายน 2556      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1  บุคลากรกองคลังมีแผนปฏิบัติการประจาํปีเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน      
     11.2  กองคลังสามารถปฏิบัตงิานสําเร็จตามวตัถุประสงค์ขององค์กร       
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
  บุคลากรมีแผนปฏิบัติการ

ประจําปี เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 

 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................  

 
 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       14.1   แบบรายงานสรุปโครงการตามแบบฟอร์มกองแผนงานกําหนด     
       14.2   แผนปฏิบัติการประจําปีที่แจกบุคลากรกองคลังจดัทําเป็นรูปเลม่     
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน............กองคลงั............. 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ.......................................................... 
    รหัสโครงการ    กค  501        ชื่อโครงการ  โครงการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายได้   
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ ..4.2.3.... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางนงนุช   พัดชุมพร               โทร       1162     
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิภารตัน์  พูพัฒนานุรักษ ์                          โทร      1164       
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวรุ่งอรุณ  นพฤทธิ์                                   โทร      1165       
 

 5. หลักการและเหตุผล 
 ส่วนงานต่าง ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเมื่อจัดสรรงบประมาณของเงินงบประมาณรายได้แล้ว จะต้องดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีและดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้ระบุไว้ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
ส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จะต้องทําการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายได้ให้เป็นไปตามแผน แต่ส่วนใหญ่แล้วผลการ
เบิกจ่ายที่เกิดขึ้นจะมีการเบิกจ่ายในช่วงต้นปีงบประมาณน้อยและไปเร่งเบิกจ่ายในช่วงสิ้นปีงบประมาณ ดั้งนั้นงานการเงินรายได้กอง
คลังจึงเห็นควรให้มีการออกแนวปฏิบัติประจําปีงบประมาณ 2556 เพื่อให้การเบิกจ่ายแล้วเสร็จทันภายในปีงบประมาณ และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                           
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1  เพื่อให้บุคลากรภายในมหาวทิยาลัย ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการที่ทําไว ้                                                                                                                      
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......80........คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน...........-..........คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน..........80........คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน.......................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดทําแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายสิน้ปีงบประมาณ 2556                                    

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้....................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน.....................................งาน...........................กองทุน........................... หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา)...................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)..................(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
                                                          
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดเตรียมข้อมลู 

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1.ดําเนินการจดัทําแนวปฏิบตัิประจําปี
งบประมาณ 2556 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ติดตามผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1..นําผลการประเมินรายงานต่อ
ผู้อํานวยการกองคลังเพื่อใช้ในการ
จัดทําแนวปฏิบัติในปีถัดไป 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน เมษายน 2556 – กันยายน 2556      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง   มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1. ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยันเรศวรสามารถเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายได้ตามแผนปฏบิัติการประจําปี  
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
  ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

สามารถจัดส่งเอกสารได้ทัน
ตามแนวปฏิบตัิ ร้อยละ 80 

 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       14.1.   การจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายได้ของส่วนงานต่างๆภายในมหาวิทยาลยันเรศวรที่ล่าช้ากว่า
ระยะเวลาตามแนวปฏิบัต ิ                                                                                                          
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน..........กองคลัง............ 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ)........................ชื่อโครงการ.................................................................................................… 
    รหัสโครงการ     กค  502        ชื่อโครงการ                    โครงการ จัดทํารายงานการควบคุมภายใน                               
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.5... มาตรการ ...4.5.1... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............2.................กลยุทธ์ที่............8...............มาตรการที่....1.4................ 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ          นางสาวจารุณี     พุทธิวิศิษฏ์        โทร.......1164...... 

 4.3 ผู้ประสานงาน        นางสาววิมลสิริ    เจรญิยิ่ง              โทร.......1135...... 

 4.4 ผู้รายงานผล.....................นางสาวจารณุี     พุทธิวิศิษฏ์                                โทร.....1164...... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 ได้กําหนดใหส้่วน
ราชการต่าง ๆ ต้องจัดทํารายงานการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง โดยจดัทํารายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทราบ
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปีนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้กําหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยจดัทํารายงานการควบคุมภายใน
ของตนและเสนอต่อมหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน             
 
6. วัตถุประสงค ์
 6.1 เพื่อให้บุคลากรของกองคลัง ตระหนัก และเข้าใจวัตถุประสงคก์ารควบคุมภายใน และมีส่วนร่วมในการกําหนดวิธีการ
ควบคุมภายใน เพื่อลดปัจจยัเสีย่งในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคมุภายในได้ ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์                                                                  
 6.2 เพือ่ให้ผู้บริหารสามารถติดตามผลการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุมภายใน ได้อย่างต่อเนื่อง      
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......75.......คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน......................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน........75.........คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน......................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
  1) จัดทํารายงาน ตามแบบรายงานท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิได้ตามกําหนดไว้ในระเบียบคณะ กรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 เล่มที่ 2 (รายงานตามระเบียบฯ ข้อ 6)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้....................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน....................................งาน.......................................กองทุน........................ หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).......หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)..................(โครงการระดับ 1).......................... 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
                                                                                                                             
                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                    
                                                                
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภายในของกองคลัง 
2 ประชุมชี้แจงบุคลากรของกองคลัง 

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1 วิเคราะห/์ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละงาน 
 2.แต่ละงานดําเนินงานจัดทําตาม
แบบฟอร์มที่ระเบียบฯ กําหนดไว ้
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ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 รวบรวมข้อมูลของทุกงานภายใน
กองคลัง 
2.สรุปจุดอ่อนหรือความเสี่ยง/การ
ติดตามผลการควบคมุภายใน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 จัดทํารายงานการควบคุมภายใน
ของกองคลัง 
2 นําส่งรายงานฯให้กับมหาวิทยาลัย 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน ตุลาคม 2555 –  ธันวาคม 2555      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม     กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
 
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรของกองคลังทุกคนได้มีส่วนร่วมในการประเมินการควบคุมภายใน ในส่วนงานท่ีตนรับผดิชอบ   
 11.2 บุคลากรของกองคลังได้ใช้วิธีการควบคุมภายในเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัจจยัเสี่ยง   
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
  จัดส่งรายงานการควบคมุ

ภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยักําหนด 

 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
        14.1 รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินการตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (ทุก 6 เดือน)  
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

 (โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน...........กองคลัง............. 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ)......................ชื่อโครงการ..................................................................................................... 
    รหัสโครงการ     กค  503     ชื่อโครงการ          โครงการประเมินและจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง.            
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.2. มาตรการ 4.2.1 )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............2................กลยุทธ์ที่......4.2.....................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางนงนุช               พัดชุมพร   โทร.....1162............. 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนาตอนงค์     จันทร์แจ่มแจ้ง   โทร.....1116............ 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางอัมพร              พิพัฒน์ศาสตร์    โทร.....1157........... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

การบริหารความเสี่ยงน้ัน มีความสําคัญและมีความจําเป็นอย่างยิ่งในการป้องกันและควบคมุความเสีย่งในด้านต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ซึ่งมีผลกระทบต่อความจําเป็นขององค์กรโดยรวม โดยการบริหารความเสีย่งท่ีดีต้องให้คนใน
องค์กรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห ์ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์กร
อยู่เสมอ อีกทั้งร่วมกันวางแผนป้องกันและควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลกีเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจสร้าง
ความเสยีหายหรือความสูญเสียใหก้ับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อป้องกันและควบคมุความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกดิขึ้น     
     6.2 เพื่อลดสภาพปญัหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจสร้างความเสยีหายแก่องค์กร   
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.......75........คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน......................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน..........75.......คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน......................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.....................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
                                                                                                    
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติจัดทําโครงการ 

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1 .ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงของกองคลัง 
2. รวบรวมความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 
3. วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงของ
แต่ละงาน 
4. จัดทําแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง 
5. นําแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
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ของแต่ละงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองคลัง 
6. นําแนวทางการบริหารความเสีย่งไป
ปฏิบัต ิ

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการบริหารความเสี่ยง 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. นําผลมาวิเคราะห์เพื่อจัดทําต่อใน
ปีงบประมาณถัดไป 
2. จัดทํารายงานการประเมินความ
เสี่ยง 
3. ส่งรายงานให้กับมหาวิทยาลัย 

            

 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555 – กันยายน 2556      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรกองคลังสามารถป้องกัน  ควบคุม ลดสภาพปัญหา หรอืหลีกเลีย่งความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ได้   

12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
หน่วยงานภายในกองคลัง 
มีการบรหิารจดัการความเสี่ยง
อย่างน้อยงานละ 1 เรื่อง 

จัดทํารายงานบริหารความ
เสี่ยงท่ีสามารถควบคมุได ้

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       14.1.  รายงานสรุปผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปี        
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 (โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน............กองคลัง............. 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ).........................................ชื่อโครงการ................................................................................. 
    รหัสโครงการ     กค  601       ชื่อโครงการ       โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์    
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............5.................กลยุทธ์ที่......2.....................มาตรการที่.......6,7............. 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ดําเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวน้ําฝน      พยอมชื่น       โทร.......1138.......... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางเรณุกา          นุ่มพรม         โทร........1145......... 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวศรีนวล จันทร์พุฒ    โทร........1138......... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการกาํหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและ
จุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
ตลอดจนการปฏริูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครฐั จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการและการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของ
งานได้   ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด 
 การจัดทําแผนกลยุทธ์ในรูปแบบการกําหนดผลสําเร็จอย่างสมดลุรอบด้าน ( Balanced Scorecard ) และ  Key  
Performance Indicators  เพื่อเป็นแนวทาวทางในการบริหารจัดการของหน่วยงาน  ซึ่งจะต้องสร้างความตระหนักและความเข้าใจ
กับผู้เกี่ยวข้อง  และดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน  กําหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้ประสงค์  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยงาน  ต่อไป 
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 จากความสําคัญดังกล่าว  กองคลัง จึงไดจ้ัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ์ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ  ร่วมกําหนดกลยุทธ์และจัดทําแผนกลยุทธ์ขององค์กรต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์

6.1 เพื่อใหก้องคลังมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้    
 6.2 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของกองคลัง       
 6.3 เพื่อให้บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการจดัทําแผนกลยุทธ์     
 6.4 เพื่อให้กองคลัง มีแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงาน ปี 2557-2560      
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.........72........คน  ประกอบดว้ย 
       นิสิต      จํานวน......................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน............72.......คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน......................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับแผนกลยุทธ์     
2) จัดทําเอกสารแผนกลยุทธ ์       
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้......................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 



80 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมบุคลากร 
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1. ประชุมปฏิบัติการปรบัแผน 
กลยุทธ์  
2.  จัดทําแผนกลยุทธ ์

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ปรับปรุงการดําเนินงานตาม
โครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน เมษายน 2556 – กันยายน 2556                            
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรของกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนกลยุทธ์     
 11.2 กองคลัง มีแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงาน 2557 – 2560      
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
แผนกลยุทธ์ 1 เลม่ รายงานการติดตามผลการ

ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ 
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       14.1.  แบบประเมิน          
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(โครงการเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน...........กองคลัง............. 

 
1. รหัสโครงการ (ตามบัญชี 3 มิติ)........................ชื่อโครงการ.................................................................................................... 
    รหัสโครงการ    กค  701        ชื่อโครงการ      โครงการการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาบุคลากร            
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ทํางานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2. มาตรการ .4.2.6.)   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........4.....กลยุทธ์ที.่......4.5.....มาตรการที่.......4.5.2......... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถทํางานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดาํเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จํานวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จํานวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จํานวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จํานวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จํานวนหนังสือ/ตาํราที่ได้จากการดําเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ตํารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จํานวนงานวิจัยท่ีได้จากการดําเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการดําเนินกิจกรรม .................................... 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จํานวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จํานวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นํารายงานผลการดําเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 
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3.4.3 การประเมินผลสําเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสําเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลสําเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การนําผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จํานวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการนําผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จํานวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการนําผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     นางปทุมพร   อโหส ิ   โทร......1154................ 

 4.3 ผู้ประสานงาน              นางอําพร  พิพัฒน์ศาสตร ์    โทร.....1134.............. 

 4.4 ผู้รายงานผล   นายเวียง  ภู่เทศ    โทร......1138................ 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันกองคลัง มีการพัฒนากระบวนการทํางานในทุกด้านเพื่อใหส้อดคลัองกับสภาวะการณ์ปัจจุบนัและสอดคล้องกับ 
นโยบายการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย การพัฒนาบุคลากรกองคลัง จึงเป็นเรื่องที่สําคญัที่ต้องพัฒนาไปพร้อมกับการพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัย   เพื่อเป็นการสร้างศักยภาพในการทํางานและเพิ่มพูนความรู้ให้กับบคุลากรกองคลัง   ให้สามารถปฎิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและนําความรู้ที่มีถ่ายทอด ให้คําปรึกษา และคาํแนะนํา แก่ผู้ร่วมงาน รวมถึง ออกแบบ วิเคราะห์  พัฒนา
ปรับปรุงการทํางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อไป         
 
 
6. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเพ่ิมคุณภาพ ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรกองคลัง        
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวนท้ังสิ้น.........70.............คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จํานวน.............................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จํานวน.............70............คน 
    อื่นๆ.......................  จํานวน..............................คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)   อบรม ฝึกปฏบิัติการ ศึกษาดูงาน  

 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้......150,000.............................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน....จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา..........งาน......สนับสนุนการจัดการศึกษา...............................
กองทุน.......ทั่วไป...................... หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา)............กองคลัง.........หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/
ประเภทกลุ่มโครงการ).......เงินอุดหนุน.................. 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 1.ค่าวิทยากร         3,000.-บาท     
 2.ค่าเอกสาร     4,000.-บาท          
 3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่            35,000.-บาท         
 4.ค่าเดินทางวิทยากร   5,000.-บาท     
 5. ค่าวัสดุอื่น ๆ    5,000.-บาท      
 6.ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ             98,000.-บาท      
   รวมทั้งสิ้น           150,000.-บาท       
 หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได ้       
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมคณะกรรมการ 
2 วางแผนการจัดทําโครงการ  

            

ขั้นดําเนินการ (D) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 ประสานงาน/เตรียมโครงการ 
3 ดําเนินการทําโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 ติดตามและประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 นําผลที่ได้จากการจัดโครงการมา
พัฒนา 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มีนาคม 2556 – กันยายน 2556                 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  ในและนอกจังหวัดพิษณโุลก       

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลารกรกองคลัง มีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากขึ้น       
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
บุคลกรร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการ 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       14.1.   แบบประเมินผล       
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บทท่ี 3 
แผนการด าเนนิงานก าหนดระยะเวลาเป็นรายไตรมาส 

  
แผนการด าเนินโครงการรายไตรมาส 
    
    เพ่ือให้การบริหารเงินงบประมาณรายได้  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ของกองคลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ดังนั้น  กองคลังจึงได้จัดทําแผนการดําเนินงานโดย
แบ่งเป็นไตรมาส  เพ่ือเกิดความชัดเจนและเป็นแนวในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและประเด็นยุทธศาสตร์กองคลัง  รวมทั้งสิ้น  13  โครงการ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล า
ดับ
ท่ี 
 

รหัส
โครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กค 101 งานธุรการ             
2 กค 102 งานธุรการ             
3 กค 103 งานธุรการ             
4 กค 104 งานธุรการ             
5 กค 201 งานงบประมาณ             
6 กค 202 งานงบประมมาณ             
7 กค 301 งานการเงินงบประมาณ 1             
8 กค 401 งานการเงินงบประมาณ 2             
9 กค 501 งานการเงินรายได้             
10 กค 502 งานการเงินรายได้             
11 กค 503 งานการเงินรายได้             
12 กค 601 งานบัญชี             
13 กค 701 งานพัสดุ             
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บทท่ี 4 
การติดตามและประเมนิผล แผนปฏิบัติการ  ประจ าปี พ.ศ. 2556  

 
 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  เป็นสิ่งสําคัญต่อการปฏิบัติงานของกองคลัง         และ 

กองคลังได้กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนการติดตามความคืบหน้าเป็น
ระยะ ๆ กองคลังจึงได้กําหนดกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปี  เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงาน และสามารถนําผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมมาใช้ในการวางแผน  ปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
ดําเนินงานให้เหมาะสมกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีการเปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผนการดําเนินงานในปีถัดไป   

การติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์    เพื่อ 
 1.  รวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว้  โดยพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/
กิจกรรม ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กําหนดไว้หรือไม่ 
 2.  รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  อันจะนําไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขวิธีการดําเนินงานให้เหมาะสมต่อไป 
 3.  ต้องการทราบผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ  เพ่ือเป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน  ซึ่งเป็นประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีในปีถัดไป 
 4.  เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  ว่าได้มีการดําเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีหรือไม่ 
 
4.1  สาระส าคัญ 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของกองคลัง  ที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลนั้น   แบ่งเป็นสาระสําคัญ    ดังนี้ 
 1.  การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจและการวางแผนของ
ผู้บริหาร 
 2.  การติดตามแผนปฏิบัติการประจําเดือน 
 3.  การประเมินผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 4.  ประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนปฏิบัติการ 
 5.  การปรับปรุง  แก้ไขวิธีการดําเนินงาน 
  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล จําเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างรอบคอบ  เพ่ือให้
เกิดความเชื่อมั่นและสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
 
4.2  วิธีการติดตามการประเมินผล 
วิธีการติดตามการประเมินผลตามแผนการดําเนินงานของกองคลัง  มีดังนี้ 
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1. กําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. ติดตามประเมินผลของแต่ละโครงการ/กิจกรรมโดยผู้รับผิดชอบโครงการตอบคําถามในแบบแบบสอบถามการ

ติดตามกิจกรรมประจําเดือนตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
 
 
   

3. กําหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามโครงการ/กิจกรรมเป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2555  – 31 ธันวาคม 2556 
 ไตรมาสที่ 2  ตั้งแต่ 1 มกราคม  2556  – 31 มีนาคม 2556 
 ไตรมาสที่ 3  ตั้งแต่ 1 เมษายน  2556   – 30 มิถุนายน 2556 
 ไตรมาสที่ 4  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม  2556  – 30 กันยายน 2556   
 

การติดตามประเมินผลรายไตรมาส  สรุปได้ดังนี้ 
 

การติดตาม/
ประเมินผล 

ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล กระบวนการ 

1. การติดตาม
เป้าหมายแผนการ
ปฏิบัติงาน  รายงาน
แผนการปฏิบัติงาน 
 
 
2. ปรับปรุงแก้ไข แผน 
ปฏิบัติงาน 
 
3. สรุปรายงานผล 

ทุก  3  เดือน 
 
 
 
 
 
ภายใน
ปีงบประมาณ 
 
ทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 
ผู้รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติการ 

1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการและการ
บริหารงานของกองคลังติดตามและ
ประเมินแผน รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บริหาร 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการส่งรายงานการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อเสนอ 
ผู้บริหาร 
ขอปรับปรุงแผนปฏิบัติการและหาแนว   
ทางแก้ไขการปฏิบัติงานเมื่อพบปัญหาที่  
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
สรุปรายงานผลทุกไตรมาสและจัดทํา 
เป็นรูปเล่มเมื่อครบทุกไตรมาส 
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ภาคผนวก 
 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของกองคลัง  เป็นการวางแผนการทํางานล่วงหน้าว่า  กอง
คลังจะดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรมอะไรภายในระยะเวลาปีงบประมาณ  ซึ่งจะต้องกําหนด
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร  เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
และตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย  ด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม  และด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งเมื่อได้ดําเนินการโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีเสร็จสิ้นแล้ว  จะจัดทํารายงานแผนปฏิบัติการเป็นรายไตรมาสแก่
มหาวิทยาลัย  เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กําหนดไว้หรือไม่  และนํามา
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปีครั้งต่อไป  โดยนําประโยชน์จากผลสัมฤทธิ์มาพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทํางาน     
 
วัตถุประสงค์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติการ  ประจ าปี 2556 
1.  เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว้  โดยพิจารณาสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณ  และคุณภาพของกิจกรรม  หรือโครงการต่าง ๆ 
2.  เพื่อสรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ซึ่งจะนําไปสู่การ
ปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
3.  เพ่ือต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่จะนําไปใช้ประโยชน์
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
4.  เพื่อต้องการทราบการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
วิธีการด าเนินการติดตามประเมินผล 

กองคลัง  จะมีการดําเนินการติดตามโดยกําหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามโครงการ/กิจกรรม 
เป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 

1. ไตรมาสที่ 1  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2555   –  31 ธันวาคม 2555 
2. ไตรมาสที่ 2  ตั้งแต่ 1 มกราคม  2556   –  31 มีนาคม 2556 
3. ไตรมาสที่ 3  ตั้งแต่ 1 เมษายน  2556   –  30 มิถุนายน 2556 
4. ไตรมาสที่ 4  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม  2556   –  30 กันยายน 2556 
โดยจะจัดทําเอกสารประกอบการติดตาม  เช่น 

1. แบบสอบถามการติดตามกิจกรรมประจําเดือนตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
2. แบบสรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
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3. การรายงานแผนปฏิบัติการประจําปี แก่มหาวิทยาลัย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับในการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ   
1.  เป็นการรวบรวมการผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว้   
2.  เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  นําไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของแผนปฏิบัติการ 
3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
4.  เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนา 
ประสิทธิภาพงานของกองคลัง 
 


