
เงินพึงได้รับกรณีเสียชีวิต 

ประเภทบุคลากร 
กองทุน

สวัสดิการเงิน
สงเคราะห ์

กองทุน
สวัสดิภาพ
บุคลากร

มหาวิทยาลัย 

กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ 

สินสถาพร  
(กรณีเป็นสมาชิก) 

กองทุนประกันสังคม 
กองทุน กบข. 

(กรณีเป็นสมาชิก) 
กองทุน กสจ. 

(กรณีเป็นสมาชิก) 
เงินช่วยพิเศษ 
กรณีเสียชีวิต 

บ าเหน็จ/บ านาญตกทอด หมายเหต ุ

ข้าราชการ          

 - รับราชการ 5,000 200,000 สะสม+สมทบ 
+ผลประโยชน ์

 สะสม+สมทบ 
+ผลประโยชน ์

 3 เท่าของเงินเดือน เงินเดือนสุดท้าย X อายุงาน  

 - รับบ านาญ       3 เท่าของบ านาญ 30 เท่าของบ านาญ – *บ าเหน็จด ารงชีพ *ที่ได้รับแล้ว 

ลูกจ้างประจ า          

 - รับราชการ 5,000 200,000 สะสม+สมทบ 
+ผลประโยชน ์

  สะสม+สมทบ 
+ผลประโยชน ์

3 เท่า ของค่าจา้ง ค่าจ้างสุดท้าย X อายุงาน  

 - รับบ าเหน็จรายเดือน        15 เท่าของบ าเหน็จรายเดือน  

พนักงานมหาวิทยาลัย 5,000 200,000 
สะสม+สมทบ 
+ผลประโยชน ์

*40,000+สะสม+สมทบ     *ค่าท าศพ 

พนักงานราชการ 5,000 200,000 
สะสม+สมทบ 
+ผลประโยชน ์

*40,000+สะสม+สมทบ     *ค่าท าศพ 

ลูกจ้างชั่วคราว 
(รายเดือน) 

5,000 200,000 
สะสม+สมทบ 
+ผลประโยชน ์

*40,000+สะสม+สมทบ     *ค่าท าศพ 

ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 5,000 200,000  *40,000+สะสม+สมทบ     *ค่าท าศพ 

ผู้มีความรู้ฯ 5,000 200,000  *40,000+สะสม+สมทบ     *ค่าท าศพ 

ผู้เกษียณอายุราชการ 5,000 200,000        

ลูกจ้างชั่วคราว 
(รายวัน) 

 200,000       
ไม่รวมลูกจ้าง
โครงการ 


