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สารจากผู้อ านวยการกองคลัง 

กองคลัง เป็นหน่วยงานสนับสนุนภายใต้ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ปฏิบัติงานบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง ให้บริการ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ด้านการรับเงิน จ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ ครุภัณฑ์ และข้อมูลทางการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ โดยอ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ  

ภารกิจหลักของกองคลัง มุ่งเน้นประสิทธิภาพของการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร โดยมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหาร
จัดการ เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้าน มุ่งพิจารณาภาระงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ 
จากมหาวิทยาลัย ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการเงินงบประมาณ ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด พัฒนาระบบงานขององค์กร โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในด้านการเงินและ
งบประมาณของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พัฒนาองค์กรทั้งด้านคุณภาพและกายภาพ โดยให้
บุคลากรในองค์กรมีการจัดการความรู้ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ยังคงพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปรับปรุงระบบสารสนเทศ และระบบงานด้านอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ และเพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกองคลัง ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์ 
     ผู้อ านวยการกองคลัง 
          ธันวาคม 2566 
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ประวัติความเป็นมา 
กองคลัง เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มตั้งแต่ วิทยาลัย

วิชาการศึกษา พิษณุโลก ได้เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ. 2497 
สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 มีสถานะเป็นงานการเงินและบัญชี
ขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต มีภารกิจในการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตลอดจนการรับเงินค่าลงทะเบียนของนิสิต
และเรื่องอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ในปี พ.ศ. 2533 รัฐบาลได้มีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก เป็น
มหาวิทยาลัยนเรศวร และได้มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดีเป็น 4 กอง ดังนี้ 

1. กองกลาง 
2. กองกิจการนิสิต 
3. กองบริการการศึกษา 
4. กองแผนงาน 
ขณะนั้น งานคลังและพัสดุ ได้สังกัดอยู่กับกองกลาง  ต่อมาได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัด 

ตั้งงานคลังและพัสดุ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น กองคลัง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2544 และได้
แบ่งงานในกองคลัง ออกเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1. งานธุรการ 
2. งานงบประมาณ 
3. งานการเงินงบประมาณ 1 
4. งานการเงินงบประมาณ 2 
5. งานการเงินรายได้ 
6. งานบัญชี 
7. งานพัสดุ 1 
8. งานพัสดุ 2 
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ในปี พ.ศ. 2556 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2556 มีมติ
ปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ 
2. งานงบประมาณ 
3. งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
4. งานการเงินรายได้ 
5. งานพัสดุ 1 
6. งานพัสดุ 2 
7. งานบัญชี 
8. งานระบบการเงินการคลัง 

ในปี พ.ศ. 2558 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 ให้

ปรับโครงสร้างส่วนงานของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 5 งาน ดังนี้ 

1. งานการเงินรับ 
2. งานการเงินจ่าย 
3. งานพัสดุ 
4. งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
5. งานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน 

และในปี พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 281 (2/2564) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 
ได้มีการปรับเหลี่ยนโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานอธิการดบี จ านวน 10 หน่วยงาน โดยให้ปรับ
โครงสร้างส่วนของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 6 งาน ดังนี้  

1. งานการเงินรับ  
2. งานการเงินจ่าย  
3. งานพัสดุ  
4. งานเงินเดือนและสวัสดิการ  
5. งานบัญชีและวิเคราะหงบการเงิน  
6. งานอ านวยการ 
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ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 
ปรัชญา 

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดแก่

ผู้รับบริการ 

ปณิธาน 

มุ่งเน้นการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

พร้อมสนับสนุนข้อมูลแก่ผู้บริหารเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์  (Vision)   

“เป็นศูนย์กลางด้านการบริหารจัดการด้านการคลังที่มีความเชี่ยวชาญ 

ด้วยระบบสารสนเทศที่ทันสมัย โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้” 

Core Value :  เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการด้านการคลัง 

Core Purpose :  หลักความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย    

Visionary Goal :  เป็นศนูย์กลาง 

พันธกิจ  (Mission)   

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ 
   ผู้บริหารและผู้รับบริการ 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการบริการด้านการเงินการคลัง โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส  
   ตรวจสอบได้ 
3. ก ากับและควบคุมการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พร้อมเพ่ิมทักษะให้บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน 
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ค่านิยม (Core values) 

  

 FIN  

F Faithfulness ซื่อสัตย ์
I Innovation นวัตกรรม 
N Neutralization เป็นกลาง เที่ยงตรง 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการให้บริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงสร้างองค์กร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

งานอ านวยการ
งานบัญชีและ

วิเคราะห์งบการเงิน
งานเงินเดือนและ

สวัสดิการ
งานพัสดุงานการเงินจ่าบงานการเงินรบั

กองคลัง

ส านักงานอธิการบดี
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 

อธิการบดี
รองศาสตราจารย์ ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี

หัวหน้างานการเงินรับ

นายถวัลย์  พรหมสิทธ์ิ

หัวหน้างานการเงินจ่าย

นางนภารัตน์  นาอ่อน

หัวหน้างานพัสดุ

นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง

หัวหน้างานเงินเดือนและสวัสดิการ

นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว

หัวหน้างานบัญชีและวิเคราะห์

งบการเงิน
นางสาวน้ าฝน  พยอมช่ืน

หัวหน้างานอ านวยการ
นางสาววิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ์

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุ  พุทธวงศ์

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ  สารินทร์

ผู้อ านวยการกองคลัง

นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กองคลัง (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญด้านกฎระเบียบ    
    และปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีจิตบริการ 
2. มีระบบสารสนเทศทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยในการ  
   ตัดสินใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
3. กองคลังมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็น 
   ทิศทางในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
4. กองคลังมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ท าให้การ 
   ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
5. กองคลังมีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้ 
   บุคลากรมีความก้าวหน้าในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้าน ขาดการเชื่อมโยง 
   งานในภาพรวม ท าให้ไม่สามารถท างานแทนกันได้ 
2. บุคลากรกองคลังมีการคิดวิเคราะห์ในงานท่ีแตกต่างกัน  
    ส่งผลให้การท างานไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. บุคลากรกองคลังปฏิบัติงานตามค าสั่ง ไม่กล้าตัดสินใจและ 
   ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ขาดทักษะการติดต่อประสานงาน 
4. มีคู่มือในการปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงานภายในของกองคลัง  
   แต่คู่มือยังไม่เป็นปัจจุบัน  
5. มีขั้นตอนการปฏิบัติงานและปริมาณงานมาก ท าให้เกิด 
   ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities :O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาศักยภาพ 
   อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้และน าไปพัฒนาการท างาน 
   ท าให้เกิดความก้าวหน้าในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญ ในการน าระบบสารสนเทศมาใช้ใน 
   การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ โดยให้การสนับสนุน    
   การน าระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการเช่ือมโยงการท างาน 
   ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย 
3. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับต าแหน่งนักวิชาการเงินและ 
   บัญชี นักวิชาการพัสดุ โดยให้สามารถจ้างทดแทน เมื่อมี 
   ต าแหน่งว่างลง 
4. ภาครัฐและเอกชนมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการ 
   ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง   
   ทันท่วงทีและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
5. นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารงาน 
   คลัง ท าให้บุคลากรเกิดการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
 

1. การเปลี่ยนแปลงของแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ นโยบายการ 
   บัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ส่งผลต่อกระบวนการ 
   ปฏิบัติงานท่ีต้องมีการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดความยุ่งยากใน 
   การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยขาดความรู้ความเข้าใจ 
    เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
    กับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงั ส่งผลกระทบต่อการ 
    ปฏิบัติงานท่ีล่าช้าและมีข้อผิดพลาด 
3. การปฏิบัติงานมีหลายขั้นตอนและมีความซับซ้อน ท าให้ใช้ 
    เวลาในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนค่อนข้างนาน  
4. การปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศท่ีมีหลายระบบท าให้ 
   การท างานซ้ าซ้อน ส่งผลท าให้เกิดความล่าช้า ไม่คล่องตัวใน 
   การท างาน 
5. จากสถานการณ์ COVID-19 ในปัจจุบัน ท าให้การติดต่อ 
   ประสานงานต้องผ่านระบบออนไลน์ ไม่สะดวกต่อการ 
   ให้บริการ และท าให้เกิดความเข้าใจในการสื่อสารคลาด 
   เคลื่อนหรือผิดพลาดได้ รวมทั้งสถานท่ีท างานไม่สะดวกต่อ 
   การให้บริการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการท างานต่อเนื่องและ

ยาวนาน 
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ข้อมูลบุคลากร 
หน่วยงาน ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

เงินแผ่นดิน 

พนักงาน
ราชการ 

เงินแผ่นดิน 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงาน
ราชการ

เงินรายได้ 

รวม 

1. ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

1 - - - - - 1 

2. งานการเงินรับ - 5 1 - - - 6 
3. งานการเงินจ่าย - 15 1 4 - - 20 

4. งานเงินเดือน
และสวัสดิการ 

1 6 - 1 - - 8 

5. งานบัญชีและ
วิเคราะห์งบการเงิน 

- 9 1 1 - - 11 

6. งานพัสดุ 5 6 2 - - - 13 

7. งานอ านวยการ - 5 - 2 1 3 11 

รวม 7 46 5 8 1 3 70 

 

งบประมาณที่ได้รับ 

ปี 2566 งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ รวม 
งบบุคลากร 5,541,500.00 2,679,686.00 8,221,186.00 
งบด าเนินงาน 23,900.00 678,214.00 702,114.00 
งบเงินอุดหนุน - 100,000.00 100,000.00 
งบลงทุน - 329,800.00 329,800.00 

รวม  5,565,400.00   3,787,700.00   9,353,100.00  

หมายเหตุ: จากเล่มรายได้จัดสรร (เงนิแผน่ดินและเงินรายได้เฉพาะส่วนของกองคลงั) 

*ที่มา : รายงานเงินรายได้แผ่นดิน (GL019/GL125.rpt)* 
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ส่วนที่ 1 ภารกจิหลักของหน่วยงาน 

งานการเงินรับ 

 งานการเงินรับ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. ปฏิบัติงานด้านการรับเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงิน

งบประมาณรายได้ และการบันทึกรายการบัญชีด้านการรับเงินทุกประเภทในระบบ 3 มิติ  

2. ปฏิบัติงานด้านการรับเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงิน
งบประมาณรายได้ และการบันทึกรายการบัญชีด้านการรับเงินทุกประเภท รวมถึงการ
บันทึกรายการรายได้รับล่วงหน้า ในระบบ 3 มิต ิ

3. ด าเนินการควบคุมดูแลการตั้งลูกหนี้นิสิต ลูกหนี้ความผิดทางระเมิดและแพ่ง ลูกหนี้จาก
การขายสินค้าและบริการ และลูกหนี้เงินมัดจ าและเงินประกัน ตรวจสอบและดูแลการรับ
ช าระเงิน รวมถึงการจัดท ารายงานลูกหนี้นิสิตรายบุคคล  

4. ด าเนินการควบคุมดูแลการจัดท าพิมพ์ใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัย และควบคุมการ

เบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน การใช้ใบเสร็จรับเงินของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ

จัดท ารายงานสรุปการใช้ใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัย 

5. ให้บริการตรวจสอบรายการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย ประสานงาน

กรณีมีการโอนเงินผิดบัญชีเพ่ือด าเนินการคืนเงิน  

6. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอคืนเงินตามค าร้องของมหาวิทยาลัย และด าเนินการเบิกจ่ายเงิน

คืนให้กับนิสิตตามค าร้องต่าง ๆ 

7. ด าเนินการควบคุมดูแลและด าเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

8. ด าเนินการควบคุมดูแลตรวจสอบการจัดสรรรายรับจริงค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาค

การศึกษา/ปีการศึกษา ตามเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ 
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งานการเงินจ่าย 

งานการเงินจ่าย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

 1. ด้านบริหารเงินงบประมาณแผ่นดิน  

  1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคุมวงเงินประจ างวด ของทุกแผนงาน ผลผลิตและ

โครงการ ทุกงบรายจ่าย ทุกรายการ   

  1.2 ด าเนินการคุมวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตามสัญญาในส่วนของงบลงทุนของทุกรายการ

ตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ รวมทั้งจัดท ารายงานเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานการจัดซื้อจัด

จ้างให้ผู้บริหารรับทราบเพ่ือพิจารณาการใช้เงินเหลือจ่ายดังกล่าว    

  1.3 ด าเนินการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผนงาน ผลผลิตและงบ

รายจ่ายในแต่ละรายการ โดยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 

2561 รวมทั้งหนังสือเวียนต่าง ๆ 

   1.4 ด าเนินการจัดท าเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดย

ปฏิบัติงานตามระเบียบส านักงบประมาณ ว่าด้วยการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

รวมทั้งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  1.5 ด าเนินงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) ที่เก่ียวข้อง อาทิ   

  - การโอนเงินงบประมาณในกรณีท่ีอยู่ในอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ 

  - การเรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือมาตรวจสอบกับการ

จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกเดือน ส าหรับติดตามผลการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส่วนราชการ 

  - ด าเนินการขอกันเงินและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

  1.6 จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย โดยเสนอในภาพของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์เร่งรัดผลการเบิกจ่ายเงิ น

งบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี ทุกเดือน ทุกสิ้นไตรมาส สิ้นปี เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  
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 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 

  2.1 ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินงบประมาณ งบประมาณ

เบิกแทน ให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

ยกเว้นงบบุคลากรในทุกงบรายจ่ายของทุกแผนงาน งาน โครงการ  

  2.2 ด าเนินการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) โดยการตั้งขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณเบิกแทน ผ่าน Web 

online ของกรมบัญชีกลาง และหรือประเภท SAP Easy Access  ระบบ SAP/R3 ในเครื่อง 

Terminal ให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ และงบ

รายจ่าย ยกเว้นงบบุคลากร 

  2.3 ตรวจสอบและผ่านรายการขอเบิกเงินในระบบ KTB Corporate Online 

  2.4 ด าเนินการน าส่งเงินประเภทเงินรายได้แผ่นดินในระบบการบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ยกเว้นงบบุคลากร    

  2.5 ด าเนินการน าส่งเงินประเภทเบิกเกินส่งคืนในระบบการบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ยกเว้นงบบุคลากร 

  2.6 ด าเนินการเรียกรายงานงบประมาณ และงบประมาณเบิกแทนกัน จากระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพ่ือจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณทุกเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเสนอผู้บริหาร    

  2.7 ด าเนินการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) พร้อมส่งข้อมูลให้

กรมบัญชีกลาง      

  2.8 ด าเนินการจัดท าใบส าคัญรับเมื่อมีเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ

มหาวิทยาลัย 

  2.9 ด าเนินการจัดท าใบส าคัญจ่ายเมื่อมีการเบิกจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ

เจ้าหนี้หน่วยงานภายในและนอกมหาวิทยาลัย    

  2.10 จัดท าทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ยกเว้น แผนงาน

บุคลากรภาครัฐและรายจ่ายของบุคลากร 

  2.11 ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินในระบบ 3 มิติ 

และในระบบ GFMIS 
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  2.12 จัดท าทะเบียนคุมรายการก่อสร้างและรายการครุภัณฑ์ที่เบิกจ่ายจากเงิน

งบประมาณแผ่นดิน 

 3. ด้านการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ 

  3.1 ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินรายได้มหาวิทยาลัยทุก

ประเภททุกหน่วยงาน ให้ถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย   

  3.2 บันทึกรายการที่เกี่ยวข้องในระบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี

กองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ  

  3.3 จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลัย และติดตามกรณีลูกหนี้เงินยืมค้าง

ช าระตามระเบียบ 

  3.4 ท าการตรวจสอบส าเนาเรื่องขอโอนหมวดเงินรายได้ของหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยกับระบบ 3 มิต ิเพ่ือตรวจสอบยอดเงินว่ามีเพียงพอส าหรับตัดยอดเงินขอเบิก 

  3.5 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภทโดยการ จ่ายเงินผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ เช็คสั่งจ่าย และถอนเงิน/โอนเงินฝากธนาคารแยกตามกองทุนต่าง ๆ ให้กับเจ้าหนี้และ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

  3.6 ตรวจสอบและผ่านรายการขอเบิกเงินในระบบ KTB Corporate Online 

  3.7 ด าเนินการจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ือทดรองจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน

ส าหรับจ่ายเป็นเงินยืมทดรองราชการให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ่ายเงินทุนเงินอุดหนุน

พัฒนาบุคลากรปี 36  เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรปี 44 เงินกองทุนสมเด็จพระนเรศวร 400 ปีและ

เงินกองทุนพันบาท เป็นต้น  

  3.8 ด าเนินการจัดท ารายงานงบเงินคงเหลือประจ าวันเพ่ือเสนอคณะกรรมการเก็บ

รักษาเงินและผู้บริหารทุกวัน 

  3.9 จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกเดือน 

  3.10 ด าเนินการขอกันเงินรายได้ประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

  3.11 ด าเนินการจัดท ารายงานการน าส่งเงินค่าภาษีหัก ณ ที่จ่ายส่งให้กับสรรพากร

จังหวัดพิษณุโลกทุกเดือน 
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งานพัสดุ 

 งานพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การด าเนินการจัดหาพัสดุ  บริหารสัญญา ควบคุม บันทึก 

เบิกจ่าย การยืม ซ่อมบ ารุง ตรวจสอบพัสดุ และการจ าหน่าย รวมถึงดูแลและให้ค าปรึกษาด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ให้

ด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

2560 และกฎกระทรวง ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และสามารถตรวจสอบได้  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 

 

งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

 งานเงินเดือนและสวัสดิการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ในส่วนของงบบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน 

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินประจ าต าแหน่งทางบริหาร วิชาการ 

วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน งบเงินอุดหนุน ประเภทเงิน

อุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ 

ค่าประกันสังคม  เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงขั้น

สูงของอันดับหรือต าแหน่ง งบด าเนินงาน ได้แก่ ค่าเช่าบ้านข้าราชการ เงินตอบแทนพิเศษของ

ข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง เงินตอบแทนพิเศษของ

ลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างถึงขึ้นสูงของต าแหน่ง เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ า

แหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ค่าประกันสังคม งบกลาง 

ได้แก่ เงินสมทบและชดเชยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ส าหรับลูกจ้างประจ า เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร เงินบ าเหน็จ

บ านาญ โดยปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ผ่าน

ระบบ Web online ของกรมบัญชีกลาง และในระบบ 3 มิติ  

 2. ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของค่าจ้าง

ชั่วคราว เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ค่าประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสินสถาพร 
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และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่มีลักษณะเบิกจ่ายเป็นประจ าทุกเดือนของทุกแผนงาน ผลผลิตและโครงการ 

ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติงานในระบบ 3 มิติ  

 3. จัดท ารายละเอียดเงินเดือนของบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัย และโอนเงินเข้า

บัญชีเงินเดือนของบุคลากร  

4. น าส่งค่าใช้จ่ายที่หักจากเงินดือนของบุคลากร ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 5. ดูแล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงิน และจ่ายเงินกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร เงิน

สวัสดิการมหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ดูแลและจัดท าข้อมูลเงินประกันสังคม พร้อมทั้งน าส่งรายงานการส่งเงินสมทบทางระบบ

Online ให้แก่ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

7. น าส่งรายงานการหักภาษี ณ ที่จ่าย ให้กับสรรพากรจังหวัดพิษณุโลก 

 

งานบัญชีและวิเคราะหง์บการเงิน 

 งานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท ารายงานทางการเงินของเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานภายใต้หลักการ

และนโยบาย ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 และนโยบายบัญชีของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท ารายงานทางการเงิน ได้แก่ งบกระแสเงินสด (Statement of 

Cash Flow) งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ( Income Statement) งบแสดงฐานะทาง

การเงิน (Statement of Financial Position) รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่าย 

และงบทดลอง (Trial Balance) เสนอรายงานทางการเงินต่อผู้บริหาร พร้อมส่งไปยังหน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง เป็นต้น รวมทั้งจัดเก็บและ

รวบรวมข้อมูลที่ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องการทั้งภายในและภายนอก โดยใช้การจัดท าบัญชีตาม

เกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ เป็นหลัก ในการถือปฏิบัติ 
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งานอ านวยการ 

 งานอ านวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานด้านเอกสาร การจัดท า การรับ และการส่ง หนังสือ

ราชการ หนังสือภายในและหนังสือภายนอก การรับฎีกาเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอก

งบประมาณแผ่นดิน การรับใบยืมเงิน และการท าลายเอกสาร ให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ 

พร้อมทั้งด าเนินการบันทึกขอมูลการรับเอกสารทุกประเภทในระบบธุรการกองคลัง  

  งานด้านการให้ความเห็นในหนังสือภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเงิน พัสดุ และบัญชี เพ่ือเสนอ

ผู้บริหารพิจารณาสั่งการ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและหนังสือราชการ พร้อมทั้งให้ข้อมูล

เบื้องต้นเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้อ านวยการกองคลัง รวมถึงกระบวนการแจ้งเวียนหนังสือผ่าน

ระบบ e-Document เพ่ือจัดส่งให้กับบุคลากรกองคลัง และหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

งานด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ ศึกษาระเบียบและกระบวนการปฏิบัติงานทางด้าน การเงิน 

พัสดุ และบัญชี เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของกองคลังภายใต้การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงควบคุมดูแลอุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงการเพ่ิม

ข้อมูลหลักของระบบ 3 มิติ และการยกเลิกรายการทางบัญชีของระบบ 3 มิติให้กับหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามภารกิจหลัก 

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจหลัก ดังนี้ 
1.  ด า เนินการ รับ -จ่ าย เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน  

ให้เป็นไปตามระเบียบของส่วนราชการ กฎระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัย  

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บริหารสัญญา ควบคุมและจ าหน่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

3. ด าเนินการเบิกจ่าย เงินเดือน ค่าจ้างประจ า เงินอื่นที่จ่ายควบกับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 

และเงินสวัสดิการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

4. ด าเนินการจัดท ารายงานทางการเงิน บันทึกบัญชี และวิเคราะห์งบการเงิน ของมหาวิทยาลัย 

5. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ทางด้านการรับเงิน การจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ 

เงินเดือน สวัสดิการของบุคลากร และการบันทึกบัญชี ให้เป็นไปตามระเบียบของส่วนราชการ  กฎระเบียบ

กระทรวงการคลัง และระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัย  

6. บริหารงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ให้เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน 

งาน และโครงการ ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

7. พัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านการเงินและพัสดุ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

8. ด าเนินงานด้านอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
โดยกองคลัง มีผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก มีดังนี้ 
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1. ด้านการรับเงิน 

 กองคลัง เป็นศูนย์กลางในการรับเงินทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ
ประเภทเงินรายได้ รวมถึงเงินรับฝาก และเงินบริจาค โดยการปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน จะ
ด าเนินการรับเงินเพ่ือน าส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดินและเงินเบิกเกินส่งคืน การปฏิบัติงานในส่วนของเงินนอก
งบประมาณประเภทเงินรายได้ จะด าเนินการรับเงินเพ่ือน าส่งเป็นรายได้หรือเงินเบิกเงินส่งคืน หรือรายได้อ่ืน
ตามประเภทของการรับเงิน ซึ่งทั้งสองส่วนนั้นจะปฏิบัติงานผ่านระบบ 3 มิติ การรับเงินนี้รวมถึงรายรับของนิสิต
ทุกประเภท โดยการปฏิบัติงานรับเงินของนิสิตนั้นจะปฏิบัติงานผ่านระบบบริการการศึกษา (REG) และระบบ 3 
มิติ ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 มีผลการด าเนินงานด้านการรับเงิน ดังนี้ 

 
 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
รายงานการรับเงินรายได้แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายรับ จ านวนเงิน 

รายได้จากการริบทรัพย์และการชดเชยค่าเสียหาย 12,126.68 

รายได้แผ่นดินค่าปรับ (810) 75,663.00 

รายได้แผ่นดินเงินเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน (811) 4,133,802.33 

รายได้แผ่นดินเงินชดใช้ในการผิดสัญญาการศึกษา (816) 2,423,715.22 

รายได้แผ่นดินดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสถาบันการเงิน (821) 1,067,985.83 

รายได้แผ่นดินดอกเบี้ยอื่น (821) 210,860.25 

รายได้แผ่นดินจากการขายสินทรัพย์และบริการ (642) 8,496.00 

บัญชีรายรับจากการขายครุภัณฑ์ 132,118.75 

รวม 8,064,768.06 
*ที่มา : รายงานเงินรายได้แผ่นดิน (GL016/GL125.rpt)* 
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เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ 

รายงานการรับเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายรับ จ านวนเงิน 

รายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 19,622,393.35 
รายได้จากการจัดการศึกษา 1,153,431,075.10 
รายได้จากการให้บริการวิชาการ 66,270,294.41 
รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 22,031,390.40 
รายได้จากการบริจาค 459,683.01 
รายได้จากการลงทุน 76,081,736.24 
รายรับอื่น 38,579,745.87 
รายได้เงินอุดหนุนจากการวิจัย 19,061,257.57 
รายได้จากการบริการสุขภาพ 1,524,111,179.65 

รวม 2,919,648,755.60 
*ที่มา : รายงานงบแสดงยอดเปรยีบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ (GL019/GL128.rpt)* 

 
 
 
 

เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรับฝาก เงินบริจาค เงินกองทุน และเงินอ่ืนๆ 
รายงานการรับเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายรับ จ านวนเงิน 

เงินรับฝากรายได้ 1,287,508,525.10 
เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ 20,849,724.81 
เงินกองทุน 46,812,039.68 
เงินเจ้าหนี้ทั่วไป 94,273,565.32 

รวม 1,449,443,854.91 
*ที่มา : รายงานงบแสดงยอดเปรยีบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ (GL019/GL128.rpt)* 
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2. ด้านการเบิกจ่าย 

 กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางในการควบคุม บริหารงบประมาณ และเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินทุกประเภท และเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้ทุกประเภท ปฏิบัติงานระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) โดยบันทึกรายการตั้งขอเบิกเงิน
งบประมาณ และเงินงบประมาณเบิกแทน ผ่าน Web online ของกรมบัญชีกลาง และหรือประเภท SAP Easy 
Access  ระบบ SAP/R3 ในเครื่อง Terminal ให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามแผนงาน ผลผลิต
และโครงการ และงบรายจ่าย บันทึกรายการที่เกี่ยวข้องในระบบ 3 มิติ และผ่านรายการขอเบิกเงินในระบบ 
KTB Corporate Online ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 มีผลการด าเนินงานด้านเบิกจ่าย ดังนี้ 

 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
รายงานงบประมาณและค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 
งบด าเนินงาน 40,272.80 37,615.50 2,657.30 
งบบุคลากร 5,473,843.23 5,463,660.00 10,183.23 
งบลงทุน - - - 
งบอุดหนุน - - - 
รวม 5,514,116.03 5,501,275.50 12,840.53 

*แหล่งข้อมูลที่มา : รายงานสรุปการใชจ้่ายจริง (BG119.rpt)* ระบบบัญช ี3 มติิ 
 

 
รายงานการกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
จ านวน 29 ใบกัน 

จ านวนเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดินกรณีมีหนี้ผูกพัน จ านวน 24 ใบกัน 134,121,603.90 

เงินงบประมาณแผ่นดินกรณีเสมือนมีหนี้ผูกพัน จ านวน 5 ใบกัน 17,045,000.00 
รวม 151,166,603.90 

*แหล่งข้อมูลที่มา: ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหาร คร้ังที่ 20/2566 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566* 
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เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได ้
รายงานงบประมาณและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
งบด าเนินงาน 1,209,546.00 798,987.53 410,558.47 
งบบุคลากร 2,679,686.00 2,660,423.22 19,262.78 
งบลงทุน 270,497.00 270,494.63 2.37 
งบอุดหนุน 1,950.00 1,950.00 0.00 
รวม 4,161,679.00 3,731,855.38 429,823.62 

*แหล่งข้อมูลที่มา : รายงานสรุปการใชจ้่ายจริง (BG119.rpt)* ระบบบัญช ี3 มติิ 

 
รายงานการกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เงินงบประมาณรายได้ 
จ านวน 263ใบกัน 

จ านวนเงิน 

เงินงบประมาณรายได้กรณีมีหนี้ผูกพัน จ านวน 165 ใบกัน 71,940,680.21 
เงินรับฝาก/เงินกองทุนกรณีมีหนี้ผูกพัน จ านวน 23 ใบกัน 9,831,180.62 
เงินงบประมาณรายได้กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน (เงินทุนวิจัย) จ านวน 72 ใบกัน 241,235,672.12 
เงินงบประมาณรายได้กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน (กรณีพิเศษ) จ านวน 3 ใบกัน 11,647,600.00 

รวม 334,655,132.95 
*แหล่งข้อมูลที่มา: ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหาร ครั้งที่ 20/2566 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566* 

 
เงินรับฝาก เงินกองทุน เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์และเงินเจ้าหนี้ทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 
เงินรับฝาก 

- เงินรับฝากรายได้ 

- เงินรับฝากหนี้สิน 

405,885,015.47   
 11,756,370.47 

394,128,645.00 

356,710,960.34 

9,732,815.34 

346,978,145.00 

49,174,055.13  
2,023,555.13 

47,150,500.00 
เงินกองทุน  - - - 

เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ - - - 

เงินเจ้าหนี้ทั่วไป 74,636,960.00 74,619,854.00 17,106.00 

แหล่งข้อมูลที่มา : จากรายงานสรุปการใชจ้่ายจริงงบประมาณประจ าปี(BG119.rpt) ระบบบัญชีสามมติ ิ
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เงินงบประมาณงบกลาง 
รายงานการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ จ านวนเงิน 
บัญชีเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสยีชีวิต - 
บัญชีเงินชดเชยสมาชิก กบข. 4,610,436.40 
บัญชีเงินสมทบ กบข. 6,915,654.60 
บัญชีเงินสมทบ กสจ. 266,788.80 
บัญชีเงินช่วยการศึกษาบุตร 1,817,440.00 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/
บ านาญ 

17,728,901.49 

บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.รัฐส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญ 7,633,129.89 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.เอกชน ส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/
บ านาญ 

447,530.25 

บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.เอกชน ส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/
บ านาญ 

342,890.32 

บัญชีบ านาญปกติ 83,802,471.42 
บัญชีเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ(ชรบ.) 139,788.00 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ(ชคบ.) 3,728,586.01 
บัญชีเงินบ าเหน็จ 744,430.00 
บัญชีบ าเหน็จตกทอด 2,880,401.79 
บัญชีบ าเหน็จด ารงชีพ 7,552,288.50 
บัญชีเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต 217,680.36 
บ าเหน็จรายเดือนส าหรับการเบิกเงินบ าเหน็จลกูจ้าง 5,031,888.00 
บัญชีเงินช่วยการศึกษาบุตรผู้รับบ านาญ 129,600.00 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตามกฎหมาย 9,892,631.09 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตามกฎหมาย 3,871,946.28 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.เอกชน ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตามกฎหมาย 375,000.00 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.เอกชน ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตามกฎหมาย 125,035.05 

รวม 158,254,518.25 
*ที่มา : รายงานงบรายได้-ค่าใช้จ่าย (เปรียบเทียบ) (GL111.rpt)* 
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3.ด้านพัสดุ 

 กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางด้านพัสดุ เกี่ยวกับการจัดท าประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา/ประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และจัดท าสัญญาซื้อ/จ้าง/เช่า/จะซื้อจะขาย 
รวมทั้งการออกหมายเลขครุภัณฑ์ให้กับหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งการบันทึกรายการทางด้านพัสดุ
จะด าเนินการปฏิบัติงานผ่านระบบ e-GP ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ทั้งนี้เงิน
งบประมาณแผ่นดินปฏิบัติงานผ่านระบบ New GFMIS Thai ส าหรับการปฏิบัติงานผ่านระบบ 3 มิติ มีการ
ด าเนินการทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ โดยมีรายละเอียดนี้ 

 
รายงานการจัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 
จ านวนรายการ จ านวนเงิน จ านวนรายการ จ านวนเงิน 

ประกาศ e-bidding 177 518,386,365.00 102 326,122,158.90 
 
 

รายงานการจัดท าสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 

จ านวนรายการ จ านวนเงิน จ านวนรายการ จ านวนเงิน 
สัญญา 153 492,565,239.51 188 344,015,084.00 

 
 

รายงานการลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภทการได้มาของครุภัณฑ์ จ านวน 

ใบเบิกครุภัณฑ์ การก าหนดเลขครุภัณฑ์ 
จัดซื้อจัดจ้าง 762 4,620 
การโอน 15 395 
การบริจาค 25 75 

รวม 802 5,090 
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4. ด้านบัญชี 
 กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางในการจัดท ารายงานทางการเงินของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ (New GFMIS 
Thai) ส าหรับเงินงบประมาณแผ่นดิน และน าเข้าข้อมูลของเงินนอกงบประมาณแผ่นดินเป็นรายเดือน การ
ปฏิบัติงานในระบบ 3 มิติ ส าหรับเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน จะปฏิบัติงานตั้งแต่
กระบวนการตรวจสอบการบันทึกรายการบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชี ปิดบัญชีและจัดท างบการเงินเสนอ
ผู้บริหาร งบการเงินจะจัดท าเป็นลักษณะรายเดือน และรายปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองคลังได้
ด าเนินการจัดท างบการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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ส่วนที่ 3 ผลงานเชิงพัฒนา 
งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

  กองคลัง เป็นหน่วยงานที่จ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก ซึ่งเป็นสวัสดิการที่มี

วัตถุประสงค์ในการให้การช่วยเหลือแก่บุคลากร สมาชิกของมหาวิทยาลัย เช่น สมรส, มีบุตร หรือถึงแก่กรรม 

เป็นต้น ทั้งนี้ งานเงินเดือนและสวัสดิการ เป็นผู้รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายในการจ่าย เงินสวัสดิการ

ดังกล่าว ได้เล็งเห็นว่ากระบวนการท างานและขั้นตอนการปฏิบัติแบบเดิมนั้นมีการท างานหลายขั้นตอน ไม่

เหมาะส าหรับในยุคปัจจุบัน ไม่รวดเร็ว  โดยวิธีการจ่ายเงินแบบเดิมที่ปฏิบัติ คือ การจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ 

ให้แก่บุคลากร สมาชิกผู้ขอใช้สิทธิสวัสดิการ ด้วยการจ่ายเป็นเช็คธนาคาร และในบางครั้งก็พบกับปัญหาต่าง ๆ 

ที่เกิดขึ้น เช่น ผู้ขอให้สิทธิสวัสดิการไม่มารับเช็ค ท าให้เช็คหมดอายุ ต้องออกเช็คสั่งจ่ายฉบับใหม่ทุก 6 เดือน 

หรือเมื่อรับเช็คไปแล้ว เช็คสูญหาย เพ่ือเป็นการพัฒนากระบวนการท างานด้านการให้บริการและอ านวยความ

สะดวก ความรวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้น อีกทั้งเพ่ือปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน รับเงิน และน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วนราชการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) งานเงินเดือนและสวัสดิการ จึงได้ขออนุมัติเปลี่ยนระบบการจ่ายเงินกองทุน

สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 จาก เดิม สั่งจ่ายเป็นเช็คธนาคาร เปลี่ยนเป็น การใช้

บริการภายใต้ Krungthai Corporate Online (KTB Biz Growing) ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เพ่ือ

โอนเงินเข้าบัญชีของผู้ขอใช้สิทธิสวัสดิการ หลังจากที่ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยเรียบร้อย งานเงินเดือนและ

สวัสดิการ จึงได้ประสานงานไปยังธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  เพ่ือเพ่ิมสิทธิในการปฏิบัติงานผ่านระบบ 

Krungthai Corporate Online (KTB Biz Growing) ของผู้จัดท า ผู้ตรวจสอบ และผู้อนุมัติ ทั้งนี้ การโอนเงิน

เข้าบัญชีของผู้ขอใช้สิทธิสวัสดิการ ได้เริ่มต้นใช้งานจริง ณ เดือน มกราคม 2566 
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เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ขั้นตอนการปฏิบัติงานแบบเดิม แบบใหม่ 

ข้อดี – แบบเดิม (จ่ายเช็ค) ข้อดี – แบบใหม่ (โอนเงิน) 
1. มีการลงลายมือชื่อผู้รับเช็คชัดเจน กรณีมาด้วยตนเอง 1. ความสะดวก 
2. มีการมอบอ านาจชัดเจน กรณีไม่มาด้วยตนเอง 2. ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีความรวดเร็วขึ้น 
3. มีทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4. ลดความผิดพลาด 
 5. ลดปัญหาเช็คหมดอายุ เช็คสูญหาย 
  

ข้อเสีย – แบบเดิม (จ่ายเช็ค) ข้อเสีย – แบบใหม่ (โอนเงิน) 
1. ไม่สะดวกในการรับ กรณีมาด้วยตนเองไม่ได้ 1. เลขที่บัญชีที่โอนเงินของผู้ขอใช้สิทธิไม่ใช่บัญชี 
2. มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไม่รวดเร็ว ออมทรัพย์ เป็นบัญชีอ่ืนที่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
3. มีข้ันตอนการท างานหลายขั้นตอน  
4. อาจเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้  
5. ปัญหาเช็คหมดอายุ เช็คสูญหาย  
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งานอ านวยการ 

 ได้พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีการพัฒนาปรับปรุงเมนูในระบบ 3 มิติ และระบบออก

ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น ดังนี้ 

 

 

นวัตกรรมที่สร้างเพื่อ
ส่งเสริมการให้บริการ 

กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ลักษณะการให้บริการ 
ความต้องการและ

ความคาดหวัง 
 - ระบบที่ปรับปรุง
พัฒนาขึ้นในปี 2566 
1. พัฒนาระบบขอแจ้ง
รายละเอียดการจัดซื้อ/
จัดจ้างและการเบิกจ่าย
รายการครุภัณฑ์ของ
ส านักงานอธิการบดี 

- ผู้บริหาร 
- บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เจ้าหน้าที่การเงิน ,พัสดุ) 

 - แจ้งรายละเอียดการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน e-mail 
เมื่อมีการท าจัดซื้อ/จัดจ้าง
ในการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ 

 - ได้รับข้อมูลที่รวดเร็ว 
ทันกาล มีหลักฐานและ
ตรวจสอบได้ 
- เป็นข้อมูลส าหรับ
วางแผนตัดสินใจการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 

2. จัดท าระบบแปลง
ข้อมูลจากไฟล์ของ
ธนาคารกสิกรไทยที่นิสิต
ใหม่ได้ท าการจ่ายเงิน
ประเภทค่าจองหอพัก 
และค่าลงทะเบียนเรียน
ผ่านระบบส าหรับนิสิตที่
มีรหัส TCAS แปลง
ข้อมูลให้รหัสนิสิตแล้ว
น าเข้าเพ่ือท าการตัดจ่าย
ระบบ AVS 

- เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ด้านการรับเงิน กองคลัง 

-น าเข้าข้อมูลของนิสิตใหม่
ที่เป็นรหัส TCAS ที่เป็น
ไฟล์จากระบบของ
ธนาคารกสิกรไทยมา
แปลงเป็นข้อมูลที่น าไปตัด
จ่ายผ่านระบบ AVS 

- สามารถตรวจสอบ
ยอดเงินการช าระ
ส าหรับนิสิตใหม่ที่มีการ
จ่ายเงินตามประเภทค่า
จองหอพัก และ
ค่าลงทะเบียนเรียน ได้
รวดเร็วและถูกต้อง 
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นวัตกรรมที่สร้างเพื่อ
ส่งเสริมการให้บริการ 

กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ลักษณะการให้บริการ 
ความต้องการและความ

คาดหวัง 
 - ระบบบัญชี 3 มิติ 
1. ปรับปรุงบบันทึกใบ 
นส.01 ให้สามารถดึง
ข้อมูล RV ที่ได้รับจาก
การขายซากได้ 

 
- เจ้าหน้าที่การเงินกองคลัง 

 
- ปรับปรุงระบบบัญชี 
3 มิติ โดยให้สามารถ
ดึง RV ที่ท าประเภท
ลูกหนี้จากการขายซาก
ได้ 

 
- สามารถตรวจสอบการ
บันทึก นส.01 ที่ดึง RV 
จากการขายซากได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. ปรับเมนูรายงาน
เจ้าหนี้คงเหลือเพ่ิม
ประเภทลูกหนี้จากการ
ขายซากพัสดุ 

- บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เจ้าหน้าที่การเงิน ,งาน
บัญชีและวิเคราะห์งบ
การเงิน กองคลัง) 

- ปรับปรุงระบบบัญชี 
3 มิติ ให้สามารถ
แสดงผลเจ้าหนี้
คงเหลือ และแสดง
ลูกหนี้จากการขายซาก
พัสดุในรูปแบบรายงาน 

- แยกประเภทลูกหนี้จาก
การขายซากพัสดุแสดง
ข้อมูลที่ถูกต้อง 
- แสดงรายงานเจ้าหนี้
คงเหลือได้อย่างถูกต้อง 

3. ปรับเมนูจ าหน่าย
ครุภัณฑ์ (ขาย) ของ
ระบบบัญชี 3 มิติ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุกองคลัง - ปรับปรุงระบบบัญชี 
3 มิติ ในส่วนของการ
เลือกครุภัณฑ์ 
หน่วยงานอื่นๆได้ โดย
ไม่ล็อคจากหน่วยงาน
หลัก 
- ปรับปรุงแบบฟอร์ม
การจ าหน่ายครุภัณฑ์ 

- แบบฟอร์มเป็นไปตามท่ี
ก าหนดและเป็นมาตรฐาน 
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งานการเงินจ่าย 

 ได้มีการสรุปประเด็นค าถาม KM ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน สังกัดส านักงานอธิการบดี เผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์กองคลัง(สาระน่ารู้ Knowledge คลังความรู้) จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่จัดขึ้นในวันศุกร์ ที่ 
23 มิถุนายน 2566 ในหัวข้อ การเบิกจ่ายอย่างไรให้ง่ายและถูกต้องตามระเบียบประกาศของมหาวิทยาลัย
ภายใต้โครงการ การจัดการความรู้กองคลัง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นปัญหาที่ได้รับจากการปฏิบัติงานด้าน
การเบิก-จ่าย ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดีโดยมีวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ คือ คุณนภารัตน์ นาอ่อน และ คุณจารุณี พุทธิวิศิษฏ์ ซึ่งจัดขึ้น ณ ห้องประชุมกองคลัง ชั้น 2 อาคารมิ่ง
ขวัญ มหาวิทยาลัยนเรศวร และมีการสรุปประเด็นค าถาม ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4 ภาพกิจกรรม 

(ปีงบประมาณ 2566) 
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กิจกรรม 5 ส กองคลัง 
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