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ประวัติความเปนมา 

กองคลัง เปนหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มตั้งแต 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา พิษณุโลก ไดเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชา

การศกึษา พ.ศ. 2497 สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศกึษาธกิาร เมื่อวนัที่ 28 มถิุนายน 2517 มี

สถานะเปนงานการเงินและบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต มีภารกิจในการควบคุมการเบกิจายเงนิ

ตลอดจนการรับเงนิคาลงทะเบยีนของนสิติและเรื่องอื่นๆ ที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

ในป พ.ศ. 2533 รัฐบาลไดมีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก  

เปนมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดมีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการใน

มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเตมิ ไดแบงสวนราชการในสํานักงานอธกิารบดีเปน 

4 กอง ดังนี้ 

1. กองกลาง 

2. กองกจิการนสิิต 

3. กองบรกิารการศกึษา 

4. กองแผนงาน 

ขณะนัน้ งานคลังและพัสดุ ไดสังกัดอยูกับกองกลาง  ตอมาไดรับการอนุมัตจิากสภา

มหาวทิยาลัยใหจัดตัง้งานคลังและพัสดุ สํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยนเรศวรเปนกองคลังเมื่อ

วันที่ 1 ตุลาคม 2544 และไดแบงงานในกองคลัง ออกเปน 8 งาน ดังนี้ 

1. งานธุรการ 

2. งานงบประมาณ 

3. งานการเงินงบประมาณ 1 

4. งานการเงินงบประมาณ 2 

5. งานการเงินรายได 

6. งานบัญชี 

7. งานพัสดุ 1 

8. งานพัสดุ 2 

ในป พ.ศ. 2556 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 

2556 มมีตปิรับโครงสรางหนวยงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบดี โดยแบงเปน 8 งาน ดังนี้ 

1. งานอํานวยการ 

2. งานงบประมาณ 
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3. งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 

4. งานการเงนิรายได 

5. งานพัสดุ 1 

6. งานพัสดุ 2 

7. งานบัญชี 

8. งานระบบการเงินการคลัง 

ในป พ.ศ. 2558 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 

2558 ใหปรับโครงสรางสวนงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 5 งาน ดังนี้ 

1. งานการเงินรับ 

2. งานการเงินจาย 

3. งานพัสดุ 

4. งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 

5. งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน 

และในป พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 281 (2/2564) เมื่อวันที่ 28

กุมภาพันธ 2564 ไดมกีารปรับเหลี่ยนโครงสรางหนวยงานภายในสํานักงานอธกิารดบ ีจํานวน 10 

หนวยงาน โดยใหปรับโครงสรางสวนของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 6 งาน ดังนี้  

1. งานการเงินรับ  

2. งานการเงินจาย  

3. งานพัสดุ  

4. งานเงนิเดอืนและสวสัดกิาร  

5. งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน  

6. งานอํานวยการ 
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สารจากผูอํานวยการกองคลัง 

กองคลัง เปนหนวยงานสนับสนุนภายใตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการดานการเงินการคลัง ใหบริการทางดานการคลังและพัสดุ อีกทั้งเปน

ศูนยกลางในการรับเงิน การจายเงิน การบัญชี และการพัสดุ ทั้งในสวนของเงินงบประมาณแผนดิน 

และเงินนอกงบประมาณแผนดิน พรอมสงเสริมและสนับสนุน บริหารดานการเงินการคลัง ใหกับ

หนวยงานตาง ๆ ในมหาวทิยาลัย   

 ภารกิจหลักของกองคลัง ดําเนินการเพื่อกํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ใหมคีวามถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช

ในการปฏิบัตงิาน โดยพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยนเรศวร ยังคงพัฒนา

คุณภาพการใหบรกิาร ปรับปรุงระบบสารสนเทศ และระบบงานดานอื่น ๆ เพื่อชวยในการปฏบิัติงาน

ตามภารกิจ และเพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกองคลัง ใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

นางสาวรุจิพัชญ ทวชัียกติพิงษ 

      ผูอํานวยการกองคลัง 

           ธันวาคม 2564 
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ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

ปรัชญา  

“ดําเนนิงานอยางมปีระสทิธภิาพ ถกูตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและเพื่อความพงึพอใจ 

สูงสดุแกผูรับบรกิาร” 

ปณธิาน 

“มุงเนนการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี 

ประสทิธภิาพและประสทิธิผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกดิความพึงพอใจแกผูรับบรกิารทุกสวนราชการ

ในมหาวทิยาลัย และบุคคลภายนอก พรอมใหขอมูลแกผูบรหิารเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

การบรหิารงานของมหาวทิยาลัย” 

วสิัยทัศน (Vision) 

“กองคลังเปนตนแบบในการปฏบิัตงิานดานการคลัง และใหบรกิารดวยความรวดเร็ว ผาน

ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย” 

พันธกิจ (Mission) 

1. บรหิารจัดการดานการเงิน การคลังของมหาวทิยาลัย 

2. สงเสรมิ สนับสนุน บรหิารดานการเงิน การคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวทิยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการเงิน การคลัง เพื่อการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดนิ งบประมาณรายไดของมหาวทิยาลัยให

เปนไปตามแผนที่กําหนดไว 

5. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองคกรใหมคีุณภาพ 
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คานยิม (Core values) 

FIN 

F Faithfulness  ซื่อสัตย 

I Innovation  นวัตกรรม 

N Neutralization เปนกลาง เที่ยงตรง 

วัตถุประสงค 

1. ควบคุมงบประมาณใหมีการเบิกจายเปนไปตามแผนงาน งานและโครงการใหเปนไปตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย อยางมปีระสทิธภิาพ คลองตัว และสอดคลองกับการจัดการศกึษา 

2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง ใหตรงตามวัตถุประสงค ทันเวลาและใหเปนไปตามกฎ 

ระเบยีบขอบังคับของทางราชการ 

3. จัดทําระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได ใหมีประสิทธิภาพเพื่อ

เอื้ออํานวยแกผูบรหิารในการตัดสนิใจ 

4. ใหคําปรกึษาและแนะนําแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงนิการคลัง 

5. เปนศูนยกลางของขอมูล ขาวสารทางดานการเงนิ การคลัง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการบรหิารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการใหบรกิาร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยนเรศวร

งานอ านวยการ
งานบัญชีและ

วิเคราะห์งบการเงิน
งานเงินเดือนและ

สวัสดิการ
งานพัสดุงานการเงินจ่าบงานการเงินรบั

กองคลัง

ส านักงานอธิการบดี



P a g e  | 7 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน กองคลัง 

 

อธิการบดี
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี

หัวหน้างานการเงินรับ

นางชลอ  ฉ  าไกร

หัวหน้างานการเงินจ่าย

นางนภารัตน์  นาอ่อน

หัวหน้างานพัสดุ

นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง

หัวหน้างานเงินเดือนและสวัสดิการ

นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว

หัวหน้างานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน

นางสาวน  าฝน  พยอมชื น

หัวหน้างานอ านวยการ

นางสาววิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ์

รองอธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร  บุญยรัตพันธ์ุ

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์

ผู้อ านวยการกองคลัง

นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์
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วิเคราะหศักยภาพกองคลัง (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง (Strengths : S)   

1.  กองคลังเปนหนวยสนับสนุนที่ปฏบิัตงิานตามกฎระเบยีบและรักษาวนัิยการคลังอยางเครงครัด 

2. กองคลังบรหิารจัดการทางการเงิน การคลัง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. กองคลังมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

ดานการเงนิการคลัง 

4. กองคลังมกีารรายงานขอมูลทางการเงนิ การคลัง อยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 

5. กองคลังมฐีานขอมูล สําหรับหนวยงานภายนอกและภายในอยางครบถวนรอบดาน 

6. บุคลากรมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏบิัตงิานเฉพาะดานในระดับสูง 

7. กองคลังมโีครงสรางองคกรที่ด ีมสีายการบังคบับัญชาที่มกีารกําหนดภารกจิอยางเปนระบบ 

8. มีนวัตกรรมองคกร มกีารทํางานเปนทมี  

 

จุดออน (Weaknesses : W)  

1. ผูปฏบิัตงิานขาดความเขาใจในกระบวนการดําเนนิงาน และความเช่ือมโยงการปฏบิัตงิานทัง้ระบบ 

2. บุคลากรบางสวนขาดทักษะการถายทอด การคิดเชิงวิเคราะห และไมกลาแสดงความคิดเห็นใน

ทุกโอกาส 

3. บุคลากรบางสวนไมใหความสาํคัญกับผูมสีวนไดเสยีเทาที่ควร  
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โอกาส (Opportunities : O)  

1. ภาครัฐมรีะบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานตางจังหวัด ใหมกีารเขาถงึขอมูล

ไดอยางทันทวงท ีและพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง เชน e-Budgeting, ระบบ GFMIS, EGP และ CFS  

เปนตน 

2. มหาวทิยาลัยไดรับการสนับสนุนเงนิทุนวจัิย และทุนสนับสนุนการศกึษาจากหนวยงานภาครัฐและ    

   ภาคเอกชน ทําใหมหาวทิยาลัยมงีบประมาณเพิ่มเติมจากงบประมาณปกติ 

3. มหาวทิยาลัยมกีารกํากับและควบคุม จากคณะกรรมการจัดทําแผนและติดตามเรงรัดการใช

จายเงนิภาครัฐ และคณะกรรมการการเงินประจํามหาวิทยาลัย 

4. มหาวทิยาลัยมนีโยบายกระจายอํานาจในการบรหิารงาน ทําใหเกดิความคลองตัวในการบรหิาร

จัดการ 

5. การเปลี่ยนแปลงผูบรหิาร สงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบรหิารงานทางดานการเงิน 

การคลัง 
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อุปสรรค (Threats : T)  

1. ระเบียบและหลักเกณฑตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน จากกระทรวงการคลังและหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ ทําใหมขีอจํากัดในการปฏบิตังิาน 

2. ภาครัฐมีการปรับปรุงระบบที่ใชในการปฏิบัติงานบอยครั้ง ทําใหเกิดความลาชาและผิดพลาดใน

การปฏบิัตงิาน 

3. การปฏบิัติงานผานระบบเครอืขาย บางชวงเวลาระบบขัดของ ทําใหไมสามารถปฏบิัตงิานได หรอื

ปฏบิัตงิานไดลาชา 

4. บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุในสวนงานอื่น มีการโยกยายบอยครั้ง  ทําใหการ

ปฏบิัตงิานเกดิความผิดพลาดและไมตอเนื่อง 

5. จํานวนนสิติลดลง  สงผลทําใหรายไดของมหาวทิยาลัยลดลง  และงบประมาณในการบรหิารงาน

ในระดับกองลดลง 

6. สวนงานมกีารดําเนนิงานไมเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจาง และแผนการเบกิจายเงนิ 

7. ภาครัฐมีนโยบายการบริหารงาน โดยใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ เพื่อปรับลดเงิน 

งบประมาณและอัตรากําลังคนของสวนราชการ 

8. ความตองการขอมูลจากหนวยงานภายในและภายนอกที่หลากหลายและซ้ําซอน 
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ขอมูลบุคลากร 
หนวยงาน                               ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

เงินรายได 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

ราชการเงิน

รายได 

รวม 

1. ผูอํานวยการกองคลัง 1      1 

2. งานการเงนิรับ 1 5 1    7 

3. งานการเงนิจาย  15 2 3   20 

4. งานพัสด ุ 5 6 2    13 

5. งานเงนิเดอืนและสวสัดกิาร 1 6  1   8 

6. งานบัญชีและวิเคราะหงบ

การเงนิ      

 8 1 2   11 

7. งานอํานวยการ  5  2 1 3 11 

รวม 8 45 6 8 1 3 71 

งบประมาณที่ไดรับ 
ป 2564 งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได รวม 

งบบุคลากร 5,678,100.00 2,573,010.00 8,251,110.00 

งบดําเนินงาน 18,000.00 900,500.00 918,500.00 

งบเงินอุดหนุน - 655,000.00 655,000.00 

รวม 5,696,100.00 4,128,510.00 9,824,610.00 

หมายเหตุ: จากเลมรายไดจัดสรร (เงนิแผนดินและเงินรายไดเฉพาะสวนของกองคลัง 

*ที่มา : รายงานเงินรายไดแผนดนิ (GL019/GL125.rpt* 
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สวนที่ 1 ภารกิจหลักของหนวยงาน 

งานการเงนิรับ 

 งานการเงินรับ ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

 1. รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน ทั้งเงินรายไดและเงินแผนดินทุกประเภท พรอมทั้งบันทึก

รายการลงในระบบ 3 มติ ิ(Acct3D) และระบบบรกิารการศกึษา (REG)  ปดบัญชีการรับเงนิประจําวัน 

ณ สิ้นวันทําการ พรอมทัง้นําเงนิฝากธนาคาร 

 2. ควบคุมดูแลและจัดทําฎีกาเบิกเงินในระบบ 3 มิติ ใหกับนิสิตที่ขอคืนเงินคาลงทะเบียน/

คาธรรมเนียมอื่น ๆ และการขอคืนเงิน กรณีพนสภาพการเปนนิสิต ตามคํารองทั่วไปที่ผานการ

อนุมัตจิากกองบรกิารการศกึษา  

 3. ควบคุมดูแลและดําเนินการเบิกจายเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดใน

อนาคต (กรอ.) และเงนิกูยมืเพื่อการศกึษาจากกองทุนใหกูยมืเพื่อการศกึษา (กยศ.) 

 4. รับ-สงหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบงาน

สารบรรณ เริ่มตั้งแตการจัดทําเอกสารจนถึงการทําลายเอกสาร พรอมทั้ง รับฎีกาเงินรายได - เงิน

แผนดนิ/ใบยมืเงนิ และดําเนนิการดานงานบุคคลของกองคลัง 

 5. ควบคุมดูแลดานระบบสารสนเทศของกองคลัง วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและเขยีนโปรแกรมตาง ๆ รวมทัง้พัฒนาเว็บไซด และดูแลระบบ Network ของกองคลัง 

 

งานการเงนิจาย 

งานการเงินจาย ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

 1. ดานบรหิารเงินงบประมาณแผนดิน  

  1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคุมวงเงินประจํางวด ของทุกแผนงาน ผลผลิตและ

โครงการ ทุกงบรายจาย ทุกรายการ   
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  1.2 ดําเนินการคุมวงเงินจัดซื้อจัดจางตามสัญญาในสวนของงบลงทุนของทุก

รายการตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ รวมทั้งจัดทํารายงานเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน

การจัดซื้อจัดจางใหผูบรหิารรับทราบเพื่อพจิารณาการใชเงนิเหลอืจายดังกลาว    

  1.3 ดําเนินการโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปตามแผนงาน ผลผลิตและงบ

รายจายในแตละรายการ โดยใหการปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 

2561 รวมทัง้หนังสอืเวยีนตาง ๆ 

   1.4 ดําเนนิการจัดทําเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายประจําป โดย

ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักงบประมาณ วาดวยการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ.2562 

รวมทั้งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 

ระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  1.5 ดําเนินงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) ที่เกี่ยวของ อาท ิ  

  - การโอนเงนิงบประมาณในกรณีที่อยูในอํานาจของหัวหนาสวนราชการ 

  - การเรียกรายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณ เพื่อมาตรวจสอบกับการ

จัดทํารายงานผลการใชจายเงินงบประมาณทุกเดือน สําหรับติดตามผลการเบิกจายเงินของ

หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการติดตามเรงรัดการเบิก

จายเงนิงบประมาณรายจายประจําปของสวนราชการ 

  - ดําเนนิการขอกันเงนิและขอขยายเวลาเบกิจายเงินงบประมาณ 

  1.6 จัดทํารายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินของทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย โดยเสนอในภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเปนไปตามเกณฑเรงรัดผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี  ทุกเดือน ทุกสิ้นไตรมาส สิ้นป  เสนอตอผูบริหารและ

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวร  

 2. ดานการเบกิจายเงินงบประมาณแผนดิน 

  2.1 ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินงบประมาณ งบประมาณ

เบิกแทน ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ 

ยกเวนงบบุคลากรในทุกงบรายจายของทุกแผนงาน งาน โครงการ  

  2.2 ดําเนินการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) โดยการตั้งขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณเบิกแทน ผาน Web 

online ของกรมบัญชีกลาง และหรือประเภท SAP Easy Access  ระบบ SAP/R3 ในเครื่อง Terminal 
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ใหกับทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ และงบรายจาย ยกเวน

งบบุคลากร 

  2.3 ตรวจสอบและผานรายการขอเบกิเงนิในระบบ KTB Corporate Online 

  2.4 ดําเนินการนําสงเงินประเภทเงินรายไดแผนดินในระบบการบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ยกเวนงบบุคลากร    

  2.5 ดําเนินการนําสงเงินประเภทเบิกเกินสงคืนในระบบการบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ยกเวนงบบุคลากร 

  2.6 ดําเนินการเรียกรายงานงบประมาณ และงบประมาณเบิกแทนกัน จากระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) เพื่อจัดทํารายงานผลการใชจายเงนิ

งบประมาณทุกเดอืนของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวทิยาลัยเสนอผูบรหิาร    

  2.7 ดําเนนิการขอกันเงนิไวเบกิเหลื่อมปและขอขยายเวลาเบิกจายเงนิงบประมาณใน

ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  พรอมสงขอมูลให

กรมบัญชีกลาง      

  2.8 ดําเนินการจัดทําใบสําคัญรับเมื่อมีเงินโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ

มหาวทิยาลัย 

  2.9 ดําเนินการจัดทําใบสําคัญจายเมื่อมีการทําเช็คสั่งจายเงินใหกับเจาหนี้  บริษัท 

หาง รานพรอมทัง้จัดทําทะเบยีนคุมเช็คสั่งจาย    

  2.10 จัดทําทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ยกเวน แผนงาน

บุคลากรภาครัฐและรายจายของบุคลากร 

  2.11 ตรวจสอบความถูกตองของการเบกิจายเงินงบประมาณแผนดนิในระบบ 3 มติิ 

และในระบบ GFMIS 

  2.12 จัดทําทะเบียนคุมรายการกอสรางและรายการครุภัณฑที่เบิกจายจากเงิน

งบประมาณแผนดนิ 

 3. ดานการเบกิจายเงินนอกงบปรมาณแผนดนิ ประเภทเงินรายได 

  3.1 ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินรายไดมหาวิทยาลัยทุก

ประเภททุกหนวยงาน ใหถูกตองตาม กฎ ระเบยีบ และประกาศของมหาวทิยาลัย   

  3.2 บันทึกรายการที่เกี่ยวของในระบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี

กองทุน โดยเกณฑพงึรับ-พงึจาย ลักษณะ 3 มติ ิ 
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  3.3 จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยมืมหาวิทยาลัย และติดตามกรณีลูกหนี้เงินยมืคาง

ชําระตามระเบียบ 

  3.4 ทําการตรวจสอบสําเนาเรื่องขอโอนหมวดเงินรายไดของหนวยงานตาง ๆ 

ภายในมหาวทิยาลยักับระบบ 3 มติ ิเพื่อตรวจสอบยอดเงนิวามเีพยีงพอสําหรับตัดยอดเงนิขอเบกิ 

  3.5 ดําเนนิการเบกิจายเงนิรายไดทุกประเภทโดยการจัดทําเช็คสั่งจาย และถอนเงิน/

โอนเงนิฝากธนาคารแยกตามกองทุนตาง ๆ ใหกับเจาหนี้และหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย 

  3.6 ตรวจสอบและผานรายการขอเบกิเงนิในระบบ KTB Corporate Online 

  3.7 ดําเนินการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อทดรองจายเงินงบประมาณแผนดิน

สําหรับจายเปนเงินยืมทดรองราชการใหกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จายเงินทุนเงินอุดหนุน

พัฒนาบุคลากรป 36  เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรป 44 เงินกองทุนสมเด็จพระนเรศวร 400 ปและ

เงนิกองทุนพันบาท เปนตน  

  3.8 ดําเนินการจัดทํารายงานงบเงินคงเหลือประจําวันเพื่อเสนอคณะกรรมการเก็บ

รักษาเงนิและผูบรหิารทุกวัน 

  3.9 จัดทํารายงานผลการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดของทุกหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยเสนอผูบรหิารและคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวรทุกเดอืน 

  3.10 ดําเนนิการขอกันเงนิรายไดประจําปของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวทิยาลัย 

  3.11 ดําเนินการจัดทํารายงานการนําสงเงินคาภาษีหัก ณ ที่จายสงใหกับสรรพากร

จังหวัดพษิณุโลกทุกเดอืน 

 

งานพัสดุ 

 งานพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การดําเนินการจัดหาพัสดุ  บริหารสัญญา ควบคุม บันทึก 

เบิกจาย การยืม ซอมบํารุง ตรวจสอบพัสดุ และการจําหนาย รวมถึงดูแลและใหคําปรึกษาดานการ

จัดซื้อจัดจาง และการบรหิารพัสดุ เพื่อเปนแนวทางใหกับผูปฏบิัตงิานพัสดุ มหาวทิยาลัยนเรศวร  ให

ดําเนินการเปนไปดวยความถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบยีบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยยดึหลักความคุมคา โปรงใส มี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล และสามารถตรวจสอบได  เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน 
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งานเงนิเดือนและสวัสดิการ 

 งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

1. ควบคุมดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ในสวนของงบบุคลากร ไดแก เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางช่ัวคราว คาตอบแทนพนักงานราชการ เงนิประจําตําแหนงทางบรหิาร วชิาการ 

วชิาชีพเฉพาะ และเช่ียวชาญเฉพาะ คาตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดือน งบเงนิอุดหนุน ประเภทเงิน

อุดหนุนทั่วไป คาใชจายบุคลากร ไดแก เงินเดือน เงินประจําตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ 

คาประกันสังคม  เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยผูไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกลถึง

ขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง งบดําเนินงาน ไดแก คาเชาบานขาราชการ เงินตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการผูไดรับเงินเดือนถงึขัน้สูงหรอืใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง เงินตอบแทนพิเศษของ

ลูกจางประจําผูไดรับคาจางถึงขึ้นสูงของตําแหนง เงินตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

แหนง เงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) คาประกันสังคม งบ

กลาง ไดแก เงินสมทบและชดเชยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพสําหรับลูกจางประจํา เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร เงินบําเหน็จ

บํานาญ โดยปฏบิัตงิานในระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ผาน

ระบบ Web online ของกรมบัญชีกลาง และในระบบ 3 มติ ิ 

 2. ควบคุมดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย ในสวนของคาจาง

ช่ัวคราว เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว คาประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสินสถาพร 

และคาตอบแทนอื่นๆ ที่มีลักษณะเบิกจายเปนประจําทุกเดือนของทุกแผนงาน ผลผลิตและโครงการ 

ใหแกหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย โดยปฏบิัตงิานในระบบ 3 มติ ิ 

 3. จัดทํารายละเอียดเงินเดือนของบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัย และโอนเงินเขา

บัญชีเงนิเดอืนของบุคลากร  

4. นําสงคาใชจายที่หักจากเงินดือนของบุคลากร ใหกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

 5. ดูแล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงิน และจายเงินกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร เงิน

สวัสดกิารมหาวทิยาลัยนเรศวร 

6. ดูแลและจัดทําขอมูลเงินประกันสังคม พรอมทั้งนําสงรายงานการสงเงนิสมทบทางระบบ

Online ใหแกสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพษิณุโลก 

7. นําสงรายงานการหักภาษ ีณ ที่จาย ใหกับสรรพากรจังหวัดพษิณุโลก 
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งานบัญชแีละวเิคราะหงบการเงนิ 

 งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน  ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานทางการเงินของเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานภายใต

หลักการและนโยบาย ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 และนโยบายบัญชีของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทํารายงานทางการเงิน ไดแก งบกระแสเงิน

สด (Statement of Cash Flow) งบแสดงผลการดําเนนิงานทางการเงิน (Income Statement) งบแสดง

ฐานะทางการเงิน (Statement of Financial Position) รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได

คาใชจาย และงบทดลอง (Trial Balance) เสนอรายงานทางการเงินตอผูบริหาร พรอมสงไปยัง

หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมบัญชีกลาง เปนตน รวมทั้ง

จัดเก็บและรวบรวมขอมูลที่ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของตองการทั้งภายในและภายนอก โดยใชการ

จัดทําบัญชีตามเกณฑพงึรับ-พงึจาย ลักษณะ 3 มติ ิเปนหลัก ในการถอืปฏบิัต ิ

 

งานอํานวยการ 

 งานอํานวยการ ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

1. งานดานการบริหารเอกสาร รับ-สงหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ เริ่มตัง้แตการจัดทําเอกสารจนถึงการทําลายเอกสาร พรอมทั้ง 

รับฎกีาเงนิรายได - เงนิแผนดนิ/ใบยมืเงนิ และดําเนนิการดานงานบุคคลของกองคลัง 

2. งานดานเลขานุการผูอํานวยการกองคลัง จัดตารางนัดหมาย ตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสารและหนังสือราชการ พรอมทั้งใหขอมูลเบื้องตนเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูอํานวยการ

กองคลัง ฯลฯ 

3. งานดานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ อุปกรณสํานักงาน พรอมทั้งดูแลการใชรถสวนกลาง

ของกองคลัง  

 4. ควบคุมดูแลดานระบบสารสนเทศของกองคลัง วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและเขยีนโปรแกรมตาง ๆ รวมทัง้พัฒนาเว็บไซด และดูแลระบบ Network ของกองคลัง 
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รายงานการเงินของหนวยงาน 
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินการตามภารกิจหลัก 

กองคลัง มหาวทิยาลัยนเรศวร มภีารกจิหลัก ดังนี้ 

1. ควบคุมงบประมาณใหมกีารเบกิจายเงินงบประมาณแผนดนิ เงินนอกงบประมาณประเภทเงิน

รายได เงนิรับฝาก และเงนิอื่น ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน งานและโครงการใหเปนไปตามนโยบายของ

มหาวทิยาลัยอยางมปีระสทิธภิาพ คลองตัว และสอดคลองกับการจัดการศกึษา  

2. ควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหตรงตามวัตถุประสงค ทันเวลาและใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ รวมถึงการจัดทําระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณเงินรายได ใหมปีระสทิธภิาพเพื่อเอื้ออํานวยแกผูบรหิารในการตัดสนิใจ  

3. ใหคําปรกึษาและคําแนะนําแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงนิการคลัง  

4. เปนศูนยกลางของขอมูล ขาวสารทางดานการเงนิ การคลัง  

 

โดยกองคลัง มผีลการดําเนนิงานตามภารกจิหลัก มดีังนี้ 

1. ดานการรับเงิน 

 กองคลัง เปนศูนยกลางในการรับเงินทั้งเงินงบประมาณแผนดิน และเงินนอกงบประมาณ

ประเภทเงินรายได รวมถึงเงินรับฝาก และเงินบริจาค โดยการปฏิบัติงานในสวนของเงินงบประมาณ

แผนดนิ จะดําเนนิการรับเงนิเพื่อนําสงเปนเงินรายไดแผนดินและเงินเบิกเกินสงคนื การปฏบิัตงิานใน

สวนของเงนินอกงบประมาณประเภทเงนิรายได จะดําเนนิการรับเงนิเพื่อนําสงเปนรายไดหรอืเงินเบิก

เงนิสงคนื หรอืรายไดอื่นตามประเภทของการรับเงิน ซึ่งทัง้สองสวนนัน้จะปฏบิัติงานผานระบบ 3 มติิ 

การรับเงินนี้รวมถึงรายรับของนิสิตทุกประเภท โดยการปฏิบัติงานรับเงินของนิสิตนั้นจะปฏิบัติงาน

ผานระบบบริการการศึกษา (REG) และระบบ 3 มิติ ซึ่งในปงบประมาณ 2564 มีผลการดําเนินงาน

ดานการรับเงิน ดังนี้ 
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เงินงบประมาณแผนดนิ 

รายงานการรับเงินรายไดแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายรับ จํานวนเงิน 

รายไดแผนดนิคาปรับ 20,056.75 

รายไดแผนดนิเงินเงินเหลอืจายปเกาสงคนื 29,796,167.86 

รายไดแผนดนิเงนิชดใชในการผิดสัญญาการศกึษา 1,819,227.87 

รายไดแผนดนิดอกเบี้ยเงินฝากที่สถาบันการเงิน 1,178,906.80 

รายไดแผนดนิดอกเบี้ยอื่น 152,595.36 

รายไดจากการรับทรัพยและการชดเชยคาเสยีหาย 6,179.55 

บัญชีรายรับจากการขายครุภัณฑ 2,189.00 

รวม 32,975,323.19 
*ที่มา : รายงานเงนิรายไดแผนดนิ (GL016/GL125.rpt)* 

 

 

เงินนอกงบประมาณแผนดนิ ประเภทเงินรายได 

รายงานการรับเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายรับ จํานวนเงิน 

รายไดเงนิอุดหนุนจากแหลงอื่น        8,150,340.92  

รายไดจากการจัดการศกึษา 881,081,171.40 

รายไดจากการใหบรกิารวชิาการ 55,947,075.97  

รายไดจากการบรหิารสนิทรัพย 18,273,594.27  

รายไดจากการบรจิาค 6,928,844.80  

รายไดจากการลงทุน          29,815,741.74  

รายรับอื่น 20,201,101.98  

รายไดเงนิอุดหนุนจากการวจัิย 20,683,908.05  

รายไดจากการบรกิารสุขภาพ 1,338,412,426.59  

รายไดจากการขายสนิคาและใหบรกิาร 44,103.00 

รวม    2,379,538,208.72  
*ที่มา : รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทยีบรายไดคาใชจายกับงบประมาณ (GL019/GL128.rpt)* 
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เงินนอกงบประมาณแผนดนิ ประเภทเงินรับฝาก เงินบรจิาค เงินกองทุน และเงินอื่นๆ 

รายงานการรับเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายรับ จํานวนเงิน 

เงนิรับฝากรายได            779,851,214.08  

เงินบรจิาคโดยมวีัตถุประสงค              32,188,907.37  

เงินกองทุน            102,555,849.36  

เงินเจาหนี้ทั่วไป              67,992,471.09  

รายไดรับลวงหนา 850,726,113.18 

รวม            1,833,314,555.08  

*ที่มา : รายงานงบแสดงยอดเปรยีบเทยีบรายไดคาใชจายกับงบประมาณ (GL019/GL128.rpt)* 

 

2. ดานการเบกิจาย 

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนศูนยกลางในการควบคุม บริหารงบประมาณ และเบิก

จายเงินงบประมาณแผนดินทุกประเภท และเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายไดทุกประเภท 

ปฏิบัติงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) โดยบันทึกรายการ

ตั้งขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณเบิกแทน ผาน Web online ของกรมบัญชีกลาง และ

หรือประเภท SAP Easy Access  ระบบ SAP/R3 ในเครื่อง Terminal ใหกับทุกหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัย ตามแผนงาน ผลผลติและโครงการ และงบรายจาย บันทกึรายการที่เกี่ยวของในระบบ 

3 มิติ และผานรายการขอเบิกเงินในระบบ KTB Corporate Online ซึ่งในปงบประมาณ 2564 มีผล

การดําเนนิงานดานเบกิจาย ดังนี้ 

เงนิงบประมาณแผนดนิ 

รายงานงบประมาณและคาใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดรายจาย งบประมาณ ผลการเบิกจาย คงเหลอื 

งบดําเนนิงาน 1,649,994,654.84 1,335,559,001.75 314,435,613.09 

งบบุคลากร 408,551,549.49 376,769,493.51 31,782,055.98 

งบลงทุน 160,837,985.38 59,131,816.19 101,706,169.19 

งบอุดหนุน 548,293,415.29 228,929,887.89 319,363,527.40 

รวม 2,767,677,605.00 2,000,390,199.34 767,287,365.66 
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รายงานการกันเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เงินงบประมาณแผนดนิ 

จํานวน 17 ใบกัน 

จํานวนเงิน 

เงนิงบประมาณแผนดนิแบบมหีนี้ผูกพัน 79,781,105 

เงนิงบประมาณเบกิแทนกันแบบไมมหีนี้ผูกพัน - 

รวม 163,195,691.63 

 

เงนินอกงบประมาณแผนดนิ ประเภทเงนิรายได 

รายงานงบประมาณและการเบกิจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดรายจาย งบประมาณ เบกิจาย คงเหลอื 

งบดําเนนิงาน 12,428,457.00 11,057,875.48 1,370,581.52 

งบบุคลากร 394,442,643.00 391,730,405.51 2,712,237.49 

งบลงทุน 351,951,347.24 190,842,271.95 161,109,075.29 

งบอุดหนุน 1,570,137,852.76 1,513,869,977.18 56,267,875.58 

รวม 2,328,960,300.00 2,107,500,530.12 221,459,769.88 

 

รายงานการกันเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เงนิงบประมาณรายได 

จํานวน 151 ใบกัน 

จํานวนเงิน 

เงนิงบประมาณรายไดแบบมหีนี้ผูกพัน 38,396,865.15 

เงนิรับฝาก/เงนิกองทุนแบบมหีนี้ผูกพัน 11,295,240.00 

เงนิงบประมาณรายไดแบบไมมหีนี้ผูกพัน  2,645,910.00 

รวม 52,338,015.15 
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เงินรับฝาก เงินบริจาคโดยมวีัตถุประสงคและเงินกองทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดรายจาย งบประมาณ ผลการเบิกจาย คงเหลอื 

เงนิเจาหนี้ 67,992,471.09 57,519,996.23 10,472,474.86 

เงนิกองทุน 585,121,581.42 92,493,705.29 492,627,876.13 

เงนิบรจิาค 

โดยมวีัตถุประสงค 

57,069,918.82 16,740,714.89 40,329,203.93 

เงนิรับฝาก 1,104,919,408.05 787,828,719.64 317,090,688.41 

รวม  1,747,110,908.29  954,583,136.05 860,520,243.33 

 

 

เงินงบประมาณงบกลาง 

รายงานการเบกิจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ จํานวนเงิน 

บัญชเีงนิชวยเหลอืพเิศษกรณเีสยีชวีติ  77,010.00  

บัญชเีงนิชดเชยสมาชกิ กบข.  4,538,341.12  

บัญชเีงนิสมทบ กบข. 6807511.67 

บัญชเีงนิสมทบ กสจ. 312,706.63 

บัญชเีงนิชวยการศกึษาบุตร 2,128,662.25 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.รัฐสาํหรับผูมีสทิธติามกฎหมาย

ยกเวนผูรับเบี้ยหวดั/บาํนาญ 

17,092,760.72 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.รัฐสําหรับผูมีสทิธติามกฎหมายยกเวน

ผูรับเบี้ยหวัด/บํานาญ 

8,146,612.19 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.เอกชน สําหรับผูมีสทิธติาม

กฎหมายยกเวนผูรับเบี้ยหวัด/บํานาญ 

408,355.00 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.เอกชน สาํหรับผูมสีทิธติามกฎหมาย

ยกเวนผูรับเบี้ยหวดั/บาํนาญ 

201,906.39 

 

บัญชบีํานาญปกต ิ 70,285,517.73 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืรายเดอืนผูรับเบี้ยหวัดบาํนาญ(ชรบ.) 139,788.00 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคาครองชพีผูรับเบี้ยหวดับํานาญ(ชคบ.) 3,912,385.92 

 

javascript:__doPostBack('crView$ctl04','brch%253d0%2526name%253dSum11%2526gnpath%253d%25252fACCOUNTNO%25255b5010102010000%25255d%2526drillname%253d5010102010000')
javascript:__doPostBack('crView$ctl04','brch%253d0%2526name%253dTSum11%2526gnpath%253d%25252fACCOUNTNO%25255b5010102030000%25255d%2526drillname%253d5010102030000')
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บัญชเีงนิบาํเหน็จ 711,200.00 

 

บัญชบีําเหน็จตกทอด 170,025.00 

 

บัญชบีําเหน็จดํารงชพี 5,200,000.00 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืพเิศษกรณผูีรับบํานาญเสยีชวีติ 0.00 

บําเหน็จรายเดอืนสาํหรับการเบกิเงนิบําเหน็จลูกจาง 4,146,316.00 

 

บัญชเีงนิชวยการศกึษาบุตรผูรับบํานาญ 113,340.00 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.รัฐ สาํหรับผูรับเบี้ยหวดั/บาํนาญ

ตามกฎหมาย 

8,060,929.25 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.รัฐ สําหรับผูรับเบี้ยหวัด/บํานาญตาม

กฎหมาย 

1,552,894.13 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.เอกชน สําหรับผูรับเบี้ยหวดั/

บํานาญตามกฎหมาย 

436,019.50 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.เอกชน สาํหรับผูรับเบี้ยหวดั/บํานาญ

ตามกฎหมาย 

69,034.79 

 

รวม 126,248,236.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



P a g e  | 26 
 

 

3.ดานพัสดุ 

 กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนศูนยกลางดานพัสดุ เกี่ยวกับการจัดทําประกาศสอบ

ราคา/ประกวดราคา/ประกวดราคาดวยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกส (e-bidding) และจัดทําสัญญาซื้อ/

จาง/เชา/จะซื้อจะขาย รวมทั้งการออกหมายเลขครุภัณฑใหกับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งการบันทึกรายการทางดานพัสดุจะดําเนินการปฏิบัติงานผานระบบ e-GP ทั้งเงินงบประมาณ

แผนดินและเงินนอกงบประมาณแผนดิน ทั้งนี้เงินงบประมาณแผนดินปฏิบัติงานผานระบบ GFMIS 

สําหรับการปฏิบัติงานผานระบบ 3 มิติ มีการดําเนินการทั้งเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

งบประมาณรายได โดยมรีายละเอียดนี้ 

 

รายงานการจัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได 

จํานวนรายการ จํานวนเงิน จํานวนรายการ จํานวนเงิน 

ประกาศ e-bidding 122 561,003,396.80 86 333,914,320.33 

 

 

รายงานการจัดทําสัญญาการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได 

จํานวน

รายการ 

จํานวนเงิน จํานวนรายการ จํานวนเงิน 

สัญญา 137 474,823,736.28 188 365,228,693.21 

 

 

รายงานการลงทะเบยีนควบคุมครุภัณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเภทการไดมาของครุภัณฑ จํานวน 

ใบเบกิครุภัณฑ การกําหนดเลขครุภัณฑ 

จัดซื้อจัดจาง 654 3,968 

การโอน 11 889 

การบรจิาค 55 124 

รวม 720 4,981 

 



P a g e  | 27 
 

 

4. ดานบัญช ี

 กองคลัง มหาวทิยาลัยนเรศวร เปนศูนยกลางในการจัดทํารายงานทางการเงินของหนวยงาน

และของมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัตงิานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส 

(GFMIS) สําหรับเงินงบประมาณแผนดิน และนําเขาขอมูลของเงินนอกงบประมาณแผนดินเปนราย

เดอืน การปฏบิัตงิานในระบบ 3 มติ ิสําหรับเงนิงบประมาณแผนดินและเงนินอกงบประมาณแผนดิน 

จะปฏิบัติงานตั้งแตกระบวนการตรวจสอบการบันทึกรายการบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชี ปด

บัญชีและจัดทํางบการเงินเสนอผูบริหาร งบการเงินจะจัดทําเปนลักษณะรายเดือน และรายป 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองคลังไดดําเนินการจัดทํางบการเงินในภาพรวมของ

มหาวทิยาลัย โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้  
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สวนที่ 3 ผลงานเชิงพัฒนา 

  ในปงบประมาณ 2564 กองคลัง ไดมีผลงานเชิงพัฒนาในหลาย ๆ ดาน ไดแก ดาน

การพัฒนาระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่ชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือที่

ชวยเหลือผูปฏิบัติงานและผูบริหาร ดานการปฏิบัติงาน กองคลังไดปรับกระบวนการและวิธีการ

ทํางาน วิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ เพื่อใหมีความทันสมัยยิ่งขึ้น มีความถูกตองแมนยํา ภายใต กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในสวนของดานการพัฒนา

บุคลากร กองคลังสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู พัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร พัฒนานวัตกรรมนการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงทั้งจากผูปฏิบัติงานจาก

ระบบโดยตรงและจากแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการ เพื่อใหปฏิบัติงานไดดี

ยิ่งขึ้น โดยในปงบประมาณ 2564 กองคลัง มผีลงานเชิงพัฒนา ดังนี้ 

 งานการเงินจาย 

กําหนดแนวปฏิบัติการจายเงิน การรับเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหสอดคลองตาม

หนังสือเวียนกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําสงเงินคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังดังกลาวไดมีการปรับปรุงวิธีปฏบิัติ

ในการรับ-จายเงินของสวนราชการ โดยกําหนดใหการจายเงิน การรับเงิน และการนําสงเงินของ

สวนราชการตองดําเนินการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังกําหนดนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการจายเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไป

ตามหนังสือเวียนของกระทรวงการคลังดังกลาว กองคลังจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติการยืมเงิน และ

เปลี่ยนแปลงแบบฟอรมใบยืมเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑตาม

หนังสอืเวยีนของกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
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งานอํานวยการ 

 ไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใชในการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง โดยในป 

2564 ไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบ ดังนี้ 

ตารางแสดงการสรางนวัตกรรมในการใหบรกิาร 

นวัตกรรมที่สรางเพื่อสงเสริม

การใหบรกิาร 

กลุมผูรับบรกิารและ

ผูมสีวนไดสวนเสยี 

ลักษณะการใหบรกิาร ความตองการและความ

คาดหวัง 

- ระบบ 3 มติ ิ

1. ปรับปรุงเมนูรายงาน

คณะกรรมการภายใตระบบ

จัดซื้อจัดจาง 

 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัย 

(เจาหนาท่ี) 

 

- รายงานท่ีแสดง

รายละเอียดคณะกรรมการ

ภายใตระบบจัดซื้อจัดจาง 

 

- หนวยงานสามารถมองเห็น

รายละเอียดคณะกรรมการ 

ภายใตระบบจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงาน 

2. ปรับปรุงแบบฟอรมรายงาน

วัสดคุงเหลอื 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัย 

- เพิ่มขอความคํารับรองท่ี

หนวยงานตองระบุตาม

แบบฟอรมท่ีกองคลัง

กําหนด 

- แบบฟอรมเปนไปตามท่ี

กําหนดและเปนมาตรฐานมาก

ย่ิงขึ้น 

 

3. พัฒนาระบบขยาย

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

(เจาหนาท่ีการเงนิ) 

- ระบบเพิ่มชองทางการ

ขยายระยะเวลาเพื่อให

สามารถใชงบประมาณได 

- สามารถขยายระยะเวลา

และใชเงนิงบประมาณได 

4. พัฒนาการบนัทกึลดยอด

ลูกหนีน้สิติดวยเอกสาร/ยกเลกิ

ลดยอดลูกหนีด้วยเอกสาร 

- สํานักงานการตรวจ

เงนิแผนดนิ 

- เพิ่มเมนูเพื่อใหแสดง

สถานะการลดยอดลูกหนี้

นิสติดวยเอกสาร 

- สามารถแสดงรายงาน

ลูกหน้ีนิสติรายบุคคลได 

5. พัฒนาระบบบันทกึแปลี่ยน

แปลงประเภทลูกหนี้ความรับ

ผดิทางแพง/สัญญา และทาง

ละเมดิ 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

- สํานักงานการตรวจ

เงนิแผนดนิ 

- สามารถเปลี่ยนสถานะ

ประเภทลูกหน้ีได จากเดมิ

บันทึกเปนประเภทลูกหนี้

ระยะสัน้ เมื่อเกดิกรณผีดินัด

ไมชําระ สามารถเปลี่ยน

สถานะเปนลูกหน้ีระยะยาว

ได 

- ประเภทลูกหนี้เปนตาม

สถานะท่ีถูกตองตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

- ระบบจายตรง 

พัฒนาระบบจัดพมิพหนังสอื

รับรองหักภาษ ีณ ที่จาย (กรณี

เจาหนี้เปนหนวยงานที่ไมหัก

ภาษ ีณ ที่จาย) ใหสามารถใช

ระบบจายตรงกองคลังได 

เจาหนา/บุคคลภายนอก 

(ท่ีไดรับยกเวนการหัก

ภาษี ณ ท่ีจาย) 

เจาหน้ี/บุคคลภายนอก

สามารถตรวจสอบขอมูล

การโอนเงนิ และตรวจสอบ

เลขท่ีใบสงของผานระบบ

จายตรง กองคลัง 

เพิ่มชองทางการใหบริการท่ี

สะดวก/รวดเร็วย่ิงขึ้น 
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สวนที่ 4 ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

  



P a g e  | 49 
 

 

กิจกรรมปใหมกองคลัง ป 2564 

วันที่ 29 ธันวาคม 2563 
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กิจกรรมสงกรานต 2564 

วันที่ 8 เมษายน 2564 
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กิจกรรมอบรม New GFMIS 

วันที่ 19-23 เมษายน 2564 
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สัมภาษณ QA 2564 

วันที่ 29 เมษายน 2564 
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กิจกรรม 5 ส กองคลัง 

วันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2564 
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