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ประวัติความเป็นมา 
กองคลัง เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มตั้งแต่ วิทยาลัย

วิชาการศึกษา พิษณุโลก ได้เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ. 2497 
สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 ในระหว่างนี้ เป็นงานการเงินและ
บัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต มีภารกิจในการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตลอดจนการรับเงินค่าลงทะเบียนของ
นิสิตและเรื่องอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ในปี พ.ศ. 2533 รัฐบาลได้มีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก เป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และได้มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้แบ่ง 
ส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีเป็น 4 กอง ดังนี้ 

1. กองกลาง

2. กองกิจการนิสิต

3. กองบริการการศึกษา

4. กองแผนงาน

ขณะนั้น งานคลังและพัสดุ ได้สังกัดอยู่กับกองกลาง  ต่อมาได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้
จัดตั้งงานคลังและพัสดุ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น กองคลัง เมื่อวันที่  1 ตุลาคม 2544 
และได้แบ่งงานในกองคลัง ออกเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1. งานธุรการ

2. งานงบประมาณ

3. งานการเงินงบประมาณ 1

4. งานการเงินงบประมาณ 2

5. งานการเงินรายได้

6. งานบัญชี

7. งานพัสดุ 1

8. งานพัสดุ 2
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ในปี พ.ศ. 2556 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2556 มีมติ
ปรับโครงสร้างหน่วยงานของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ

2. งานงบประมาณ

3. งานเงินเดือนและสวัสดิการ

4. งานการเงินรายได้

5. งานพัสดุ 1

6. งานพัสดุ 2 

7. งานบัญชี

8. งานระบบการเงินการคลัง

ในปี พ.ศ. 2558 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 ให้

ปรับโครงสร้างส่วนงานของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 5 งาน ดังนี้ 

1. งานการเงินรับ

2. งานการเงินจ่าย

3. งานพัสดุ

4. งานเงินเดือนและสวัสดิการ

5. งานบัญชีและวิเคราะหงบการเงิน
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สารจากผู้อ านวยการกองคลัง 

กองคลัง เป็นหน่วยงานสนับสนุนภายใต้ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ปฏิบัติงานบริหาร 
จัดการด้านการเงินการคลัง ให้บริการทางด้านการคลังและพัสดุ อีกท้ังเป็นศูนย์กลางในการรับเงิน การจ่ายเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ ทั้งในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน พร้อมส่งเสริม
และสนับสนุน บริหารด้านการเงินการคลัง ให้กับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย   

ภารกิจหลักของกองคลัง ด าเนินการเพ่ือก ากับและควบคุมการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยพัฒนาการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ยังคงพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ ปรับปรุงระบบสารสนเทศ และระบบงานด้านอ่ืนๆ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และ
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกองคลัง ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์ 
       ผู้อ านวยการกองคลัง 

ธันวาคม 2562 
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ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 
ปรัชญา 

“ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือความพึงพอใจ สูงสุดแก่ 

ผู้รับบริการ” 

ปณิธาน 

“มุ่งเน้นการพฒันาเกี่ยวกบัการบริหารการคลังให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และ 

บุคคลภายนอก พร้อมให้ข้อมูลแก่ผู้บริหารเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัย” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“กองคลังเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานด้านการคลัง และให้บริการด้วยความรวดเร็ว ผ่านระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย” 

พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารจัดการด้านการเงิน การคลังของมหาวิทยาลัย

2. ส่งเสริม สนับสนุน บริหารด้านการเงิน การคลัง ให้กับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการเงิน การคลัง เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4. ก ากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ



5 

ANNUAL REPORT 

ค่านิยม (Core values) 

วัตถุประสงค์ 

1. ควบคุมงบประมาณให้มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทันเวลาและให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการ 
3. จัดท าระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ืออ านวยแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจ 
4. ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเงินการคลัง
5. เป็นศูนย์กลางของข้อมูล ข่าวสารทางด้านการเงิน การคลัง

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการให้บริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

FIN 

F Faithfulness  ซื่อสัตย์ 
I Innovation  นวัตกรรม 
N Neutralization เป็นกลาง เที่ยงตรง 
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มหาวิทยาลยันเรศวร

ส านกังานอธิการบด
 ี

กองคลงั

งานการเงินรบั
งานการเงินจ่าย

งานพสัดุ
งานเงินเดือน
และสวสัดิการ

งานบญั
ชีและ

วิเคราะหง์บ
การเงิน

โครงสร้างองค์กร 
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อธิการบด ี
(ศ.พเิศษ ดร.กาญ

จนา  เงารังษี) 

รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.พรีธร  บุณ

ยรัตพันธุ)์ 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
 (นายประจินต ์ เมฆสุธีพทิักษ)์ 

ผู้อ านวยการกองคลัง       
(นางสาวรุจิพัชญ

 ์ ทวีชัยกิติพงษ)์ 

หัวหน้างานการเงนิรับ 
 (นางชลอ ฉ ่าไกร) 

หัวหน้างานการเงนิจ่าย 
(นางนภารัตน ์นาอ่อน) 

หัวหน้างานพัสดุ 
(น.ส.นาตอนงค ์จันทรแ์จ่มแจ้ง) 

หัวหน้างานเงนิเดอืน 
และสวัสดกิาร 

(นางรัชดาภรณ
 ์ยาวขันแก้ว) 

หัวหน้างานบัญ
ชีและวเิคราะห์

งบการเงนิ  
(น.ส.น า้ฝน พยอมชื ่น) 

โครงสร้างการบริหารงาน กองคลัง 
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วิเคราะห์ศักยภาพกองคลัง (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths : S)  

1. กองคลังเป็นหน่วยสนับสนุนที่ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและรักษาวินัยการคลังอย่างเคร่งครัด

2. กองคลังบริหารจัดการทางการเงิน การคลัง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

3. กองคลังมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานด้าน

การเงินการคลัง 

4. กองคลังมีการรายงานข้อมูลทางการเงิน การคลัง อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน

5. กองคลังมีฐานข้อมูล ส าหรับหน่วยงานภายนอกและภายในอย่างครบถ้วนรอบด้าน

6. บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านในระดับสูง

7. กองคลังมีโครงสร้างองค์กรที่ดี มีสายการบังคับบัญชาที่มีการก าหนดภารกิจอย่างเป็นระบบ

8. มีนวัตกรรมองค์กร มีการท างานเป็นทีม
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงาน และความเชื่อมโยงการปฏิบัติงานทั้งระบบ

2. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการถ่ายทอด การคิดเชิงวิเคราะห์ และไม่กล้าแสดงความคิดเห็นในทุกโอกาส

3. บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียเท่าที่ควร

โอกาส (Opportunities : O) 

1. ภาครัฐมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างจังหวัด ให้มีการเข้าถึงข้อมูลไดอ้ย่าง

ทันท่วงที และพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ GFMIS, EGP และ CFS  เป็นต้น 

2. มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัย และทุนสนับสนุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ท าให้มหาวิทยาลัยมีงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบประมาณปกติ 

3. มหาวิทยาลัยมีการก ากับและควบคุม จากคณะกรรมการจัดท าแผนและติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินภาครัฐและ

คณะกรรมการการเงนิประจ ามหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายกระจายอ านาจในการบริหารงาน ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ

5. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารงานทางด้านการเงิน การคลัง
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อุปสรรค (Threats : T) 

1. ระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน จากกระทรวงการคลังและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ท าให้มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน 

2. ภาครัฐมีการปรับปรุงระบบที่ใช้ในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ท าให้เกิดความล่าช้าและผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

3. การปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่าย บางช่วงเวลาระบบขัดข้อง ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือปฏิบัติงานได้

ล่าช้า 

4. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุในส่วนงานอ่ืน มีการโยกย้ายบ่อยครั้ง  ท าให้การปฏิบัติงานเกิด

ความผิดพลาดและไม่ต่อเนื่อง 

5. จ านวนนิสิตลดลง  ส่งผลท าให้รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลง  และงบประมาณในการบริหารงานในระดับ

กองลดลง 

6. ส่วนงานมีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนการเบิกจ่ายเงิน

7. ภาครัฐมีนโยบายการบริหารงาน โดยใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศ เพ่ือปรับลดเงิน งบประมาณและ

อัตราก าลังคนของส่วนราชการ 

8. ความต้องการข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีหลากหลายและซ้ าซ้อน
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ข้อมูลบุคลากร 
หน่วยงาน ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 
เงินรายได ้

ลูกจ้าง 
ประจ า 

รวม 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 
2. งานการเงินรับ 1 10 1 2 1 15 
3. งานการเงินจ่าย 1 15 2 3 21 
4. งานพัสดุ 5 5 2 12 
5. งานเงินเดือนและสวัสดิการ 1 6 7 
6. งานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน 8 1 2 11 

รวม 9 44 6 7 1 67 

งบประมาณที่ได้รับ 
ปี 2562 งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ รวม 

งบบุคลากร 5,841,200.00 2,579,800.00 8,421,000.00 
งบด าเนินงาน 600,200.00 582,900.00 1,183,100.00 
งบเงินอุดหนุน - - - 
งบลงทุน - - - 

รวม 6,441,400.00 3,162,700.00 9,604,100.00 

งบบคุลากร, 
88%

งบด าเนนิงาน, 
12%
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ส่วนที่ 1 ภารกจิหลักของหน่วยงาน 

งานการเงินรับ 

งานการเงินรับ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนงาน คือ ส่วนงานด้านรับเงิน ส่วนงานด้านสารบรรณ และส่วนงาน

ด้านระบบสารสนเทศ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน ทั้งเงินรายได้และเงินแผ่นดินทุกประเภท พร้อมทั้งบันทึกรายการลงในระบบ

3 มิติ (Acct3D) และระบบการเงินนิสิต (AVS)  ปิดบัญชีการรับเงินประจ าวัน ณ สิ้นวันท าการ พร้อมทั้งน าเงินฝาก

ธนาคาร 

2. ควบคุมดูแลและจัดท าฎีกาเบิกเงินในระบบ 3 มิติให้กับนิสิตที่ขอคืนเงินค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียมอื่นๆ และ

การขอคืนเงินกรณีพ้นสภาพการเป็นนิสิต ตามค าร้องทั่วไปที่ผ่านการอนุมัติจากกองบริการการศึกษา 

3. ควบคุมดูแลและด าเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) และเงินกู้

ยืมเพ่ือการศึกษาจากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

4. รับ-ส่งหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ เริ่มตั้งแต่การ

จัดท าเอกสารจนถึงการท าลายเอกสาร พร้อมทั้ง รับฎีกาเงินรายได้ –เงินแผ่นดิน/ใบยืมเงิน และด าเนินการด้าน

งานบุคคลของกองคลัง 

5. ควบคุมดูแลด้านระบบสารสนเทศของกองคลัง วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเขียนโปรแกรม

ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาเว็บไซด์ และดูแลระบบ Network ของกองคลัง 

งานการเงินจ่าย 

งานการเงินจ่าย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. ด้านบริหารเงินงบประมาณแผ่นดิน

1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคุมวงเงินประจ างวด ของทุกแผนงาน ผลผลิตและโครงการทุกงบรายจ่าย 

ทุกรายการ   
1.2 ด าเนินการคุมวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตามสัญญาในส่วนของงบลงทุนของทุกรายการตามแผนงาน ผลผลิต

และโครงการ รวมทั้งจัดท ารายงานเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บริหาร รับทราบเพื่อ

พิจารณาการใช้เงินเหลือจ่ายดังกล่าว    
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1.3 ด าเนินการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผนงาน ผลผลิตและงบรายจ่ายในแต่ละรายการ 

โดยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งหนังสือเวียนต่างๆ 

1.4 ด าเนินการจัดท าเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยปฏิบัติงานตาม

ระเบียบส านักงบประมาณ ว่าด้วยการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมทั้งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.5 ด าเนินงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS ที่เกี่ยวข้อง อาทิ   

- การโอนเงินงบประมาณในกรณีท่ีอยู่ในอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ 

- การเรียกรายงานสถานะการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือมาตรวจสอบกับการจัดท ารายงานผล

การใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกเดือน ส าหรับติดตามผลการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส่วนราชการ 

- ด าเนินการขอกันเงินและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

1.6 จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยเสนอ

ในภาพของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์เร่งรัดผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี 

ทุกเดือน ทุกสิ้นไตรมาส สิ้นปี เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  

2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน

2.1 ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินงบประมาณ งบประมาณเบิกแทน ให้ถูกต้อง

ตามกฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ยกเว้นงบบุคลากรในทุกงบรายจ่าย

ของทุกแผนงาน งาน โครงการ  

2.2 ด าเนินการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

โดยการตั้งขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณเบิกแทน ผ่าน Web online ของกรมบัญชีกลาง และหรือ

ประเภท SAP Easy Access  ระบบ SAP/R3 ในเครื่อง Terminal ให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ และงบรายจ่าย ยกเว้นงบบุคลากร 

2.3 ตรวจสอบและผ่านรายการขอเบิกเงินในระบบ KTB Corporate Online 

2.4 ด าเนินการน าส่งเงินประเภทเงินรายได้แผ่นดินในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ยกเว้นงบบุคลากร    

2.5 ด าเนินการน าส่งเงินประเภทเบิกเกินส่งคืนในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ยกเว้นงบบุคลากร 
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2.6 ด าเนินการเรียกรายงานงบประมาณ และงบประมาณเบิกแทนกัน จากระบบการบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เพ่ือจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกเดือนของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเสนอผู้บริหาร    

2.7 ด าเนินการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) พร้อมส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลาง      

2.8 ด าเนินการจัดท าใบส าคัญรับเมื่อมีเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย 

2.9 ด าเนินการจัดท าใบส าคัญจ่ายเมื่อมีการท าเช็คสั่งจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้  บริษัท ห้าง ร้านพร้อมทั้ง

จัดท าทะเบียนคุมเช็คสั่งจ่าย    

2.10 จัดท าทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ยกเว้น แผนงานบุคลากรภาครัฐและ

รายจ่ายของบุคลากร 

2.11 ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินในระบบ 3 มิติ และในระบบ GFMIS 

2.12 จัดท าทะเบียนคุมรายการก่อสร้างและรายการครุภัณฑ์ที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

3. ด้านการเบิกจ่ายเงินรายได้

3.1 ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินรายได้มหาวิทยาลัยทุกประเภททุกหน่วยงาน 

ให้ถูกต้องตาม กฎ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย   

3.2 บันทึกรายการที่เกี่ยวข้องในระบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์  

พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ  

3.3 จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลัย และติดตามกรณีลูกหนี้เงินยืมค้างช าระตามระเบียบ 

3.4 ท าการตรวจสอบส าเนาเรื่องขอโอนหมวดเงินรายไดข้องหนว่ยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยกับ 

ระบบ 3 มิติ เพื่อตรวจสอบยอดเงินว่า มีเพียงพอส าหรับตัดยอดเงินขอเบิก 

3.5 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภทโดยการจัดท าเช็คสั่งจ่าย และถอนเงิน/โอนเงินฝากธนาคาร

แยกตามกองทุนต่าง ๆ ให้กับเจ้าหนี้และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

3.6 ตรวจสอบและผ่านรายการขอเบิกเงินในระบบ KTB Corporate Online 

3.7 ด าเนินการจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัยเพ่ือทดรองจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินส าหรับจ่ายเป็นเงินยืม

ทดรองราชการให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ่ายเงินทุนเงินอุดหนุนพัฒนาบุคลากรปี 36  เงินกองทุนพัฒนา

บุคลากรปี 44 เงินกองทุนสมเด็จพระนเรศวร 400 ปีและเงินกองทุนพันบาท เป็นต้น  

3.8 ด าเนินการจัดท ารายงานงบเงินคงเหลือประจ าวันเพ่ือเสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้บริหาร

ทุกวัน 
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3.9 จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเสนอ

ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกเดือน 

3.10 ด าเนินการขอกันเงินรายได้ประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

3.11 ด าเนินการจัดท ารายงานการน าส่งเงินค่าภาษีหัก ณ ที่จ่ายส่งให้กับสรรพากรจังหวัดพิษณุโลก 

ทุกเดือน 

งานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน 

งานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานทางการเงินของเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานภายใต้หลักการและนโยบาย ตาม

มาตรฐานการบัญชี ภาครัฐ พ.ศ.2561 และนโยบายบัญชีของมหาวิทยาลัย รวมทั้งระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

จัดท ารายงาน ทางการเงิน ได้แก่ งบกระแสเงินสด (Statement of Cash Flow) งบแสดงผลการด าเนินงาน

ทางการเงิน (Income Statement) งบแสดงฐานะทางการเงิน (Statement of Financial Position) รายงานงบ

แสดงยอด เปรียบเทียบรายได้ค่าใชจ้่าย และงบทดลอง (Trial Balance) เสนอรายงานทางการเงินต่อผู้บริหาร 

พร้อมส่งไปยัง หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง เป็นต้น รวมทั้ง

จัดเก็บและรวบรวม ข้อมูลที่ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องการทั้งภายในและภายนอก โดยใช้การจัดท าบัญชีตาม

เกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ เป็นหลัก ในการถือปฏิบัติ 

งานพสัด ุ

งานพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การด าเนินการจัดหาพัสดุ  บริหารสัญญา ควบคุม บันทึก เบิกจ่าย การยืม 

ซ่อมบ ารุง ตรวจสอบพัสดุ และการจ าหน่าย รวมถึงดูแลและให้ค าปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุ เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ให้ด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลัก

ความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และสามารถตรวจสอบได้  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

หน่วยงาน 
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งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

งานเงินเดือนและสวัสดิการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ในส่วนของงบบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินประจ าต าแหน่งทางบริหาร วิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และ 

เชี่ยวชาญเฉพาะ ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ได้แก่ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ ค่าประกันสังคม  เงินตอบแทนพิเศษของ 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง งบด าเนินงาน ได้แก่ 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการ เงนิตอบแทนพิเศษของขา้ราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือ 

ต าแหน่ง เงนิตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างถึงขึ้นสูงของต าแหน่ง เงนิตอบแทนเหมาจ่ายแทนการ 

จัดหารถประจ าแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ค่าประกันสังคม 

งบกลาง ได้แก่ เงินสมทบและชดเชยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ 

ลูกจ้างประจ า เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร เงินบ าเหน็จบ านาญ โดยปฏิบัติงานใน 

ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ผ่านระบบ Web online ของกรมบัญชีกลาง 

และในระบบงบประมาณ พัสดุการเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ  

2. ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของค่าจ้างชั่วคราว เงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว ค่าประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสินสถาพร และค่าตอบแทนอื่นๆ ที่มีลักษณะ 

เบิกจ่ายเป็นประจ าทุกเดอืนของทุกแผนงาน ผลผลิตและโครงการ ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติ

งาน ในระบบงบประมาณ พัสดุการเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ  

3. จัดท ารายละเอียดเงินเดือนของบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัย และโอนเงินเข้าบัญชีเงินเดือน

ของบุคลากร 

4. น าส่งค่าใช้จ่ายที่หักจากเงินดือนของบุคลากร ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

5. ดูแล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงิน และจ่ายเงินกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร เงินสวัสดิการ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ดูแลและจัดท าข้อมูลเงินประกันสังคม พร้อมทั้งน าส่งรายงานการส่งเงินสมทบทางระบบOnline ให้แก่

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

7. น าส่งรายงานการหักภาษี ณ ที่จ่าย ให้กับสรรพากรจังหวัดพิษณุโลก
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รายงานการเงินของหน่วยงาน 
กองคลัง 

งบแสดงฐานะการเงิน 
วันที่  30 กันยายน 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

หน่วย:บาท
หมายเหตุ 30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561

สินทรัพย์
 สินทรัพย์หมุนเวียน

 เงินสด (18,605,658.58) (9,753,469.41) 
 เงินฝากธนาคาร (8,147,426.30) (18,691,829.65) 
 วัสดุและผลิตภัณฑ์ 395,838.13 315,894.93 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน (26,357,246.75) (28,129,404.13) 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 อาคาร 1,203,199.64 1,278,399.68 
 อุปกรณ์ 1,081,355.04 974,003.12 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 448,520.47 521,270.47 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,733,075.15 2,773,673.27 

รวมสินทรัพย์ (23,624,171.60) (25,355,730.86) 
หนี้สิน

 หนี้สินหมุนเวียน
 เจ้าหนี้ 6,321,300.00 62,918.00 
 รายได้รับล่วงหน้า 28,902.00 - 
 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 107,976.52 24.30 

     รวมหนี้สินหมุนเวียน 6,458,178.52 62,942.30 
รวมหนี้สิน 6,458,178.52 62,942.30 
สินทรัพย์สุทธิ (30,082,350.12) (25,418,673.16) 

ส่วนของทุน
 ส่วนของทุน

     รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม (25,804,562.74) (22,637,929.71) 
     ทุน 392,389.58 392,389.58 

 รวมส่วนของทุน (25,412,173.16) (22,245,540.13) 

รวมส่วนของทุน (25,412,173.16) (22,245,540.13) 
รายได้สูง/(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่าย (4,670,176.96) (3,173,133.03) 

รวมหนี้สิน ส่วนของทุน และก่าไร(ขาดทุน) (30,082,350.12) (25,418,673.16) 
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กองคลัง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

วันที่  30 กันยายน 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

แหล่งเงิน : เงินงบประมาณแผ่นดนิ

หน่วย:บาท
หมายเหตุ 30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561

สินทรัพย์
 สินทรัพย์หมุนเวียน

 วัสดุและผลติภณัฑ์ 320,857.73 295,333.93 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 320,857.73 295,333.93 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
      อุปกรณ์ 562,003.41 320,935.40 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 562,003.41 320,935.40 
รวมสินทรัพย์ 882,861.14 616,269.33 

ส่วนของทุน
 ส่วนของทุน

     รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 223,879.75 305,414.69 
     ทุน 392,389.58 392,389.58 

 รวมส่วนของทุน 616,269.33 697,804.27 

รวมส่วนของทุน 616,269.33 697,804.27 
รายได้สูง/(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่าย 266,591.81 (81,534.94) 
รวมหนี้สิน ส่วนของทุน และก่าไร(ขาดทุน) 882,861.14 616,269.33 
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กองคลัง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

วันที่  30 กันยายน 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

แหล่งเงิน : เงินงบประมาณรายได้

หน่วย:บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561
สินทรัพย์

 สินทรัพย์หมุนเวียน
 เงินสด (1,759,963.69) (1,762,160.09) 
 เงินฝากธนาคาร (31,338,612.10) (28,485,822.32) 
 วัสดุและผลิตภัณฑ์ 74,980.40 20,561.00 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน (33,023,595.39) (30,227,421.41) 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

 อาคาร 1,203,199.64 1,278,399.68 
 อุปกรณ์ 133,650.62 229,214.46 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 448,520.47 521,270.47 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,785,370.73 2,028,884.61 
รวมสินทรัพย์ (31,238,224.66) (28,198,536.80) 
หนี้สิน

 หนี้สินหมุนเวียน
 เจ้าหนี้ 60,000.00 - 

      ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 107,976.52 24.30 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 167,976.52 24.30 

รวมหนี้สิน 167,976.52 24.30 
สินทรัพย์สุทธิ (31,406,201.18) (28,198,561.10) 

ส่วนของทุน
 ส่วนของทุน

     รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม (28,192,061.10) (25,085,458.48) 
 รวมส่วนของทุน (28,192,061.10) (25,085,458.48) 

รวมส่วนของทุน (28,192,061.10) (25,085,458.48) 
รายได้สูง/(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่าย (3,214,140.08) (3,113,102.62) 

รวมหนี้สิน ส่วนของทุน และก่าไร(ขาดทุน) (31,406,201.18) (28,198,561.10) 
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กองคลัง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

วันที่  30 กันยายน 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
แหล่งเงิน : เงินรับฝากรายได้

หน่วย:บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561
สินทรัพย์

 สินทรัพย์หมุนเวียน
 เงินสด (16,845,678.89) (7,991,293.32) 

      เงินฝากธนาคาร 16,900,967.80 9,731,058.67 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 55,288.91 1,739,765.35 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

 อุปกรณ์ 385,701.01 423,853.26 
     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 385,701.01 423,853.26 

รวมสินทรัพย์ 440,989.92 2,163,618.61 

ส่วนของทุน
 ส่วนของทุน
 รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 2,163,618.61 2,142,114.08 
 รวมส่วนของทุน 2,163,618.61 2,142,114.08 

รวมส่วนของทุน 2,163,618.61 2,142,114.08 
รายได้สูง/(ต่่า) กว่าค่าใช้จ่าย (1,722,628.69) 21,504.53 
รวมหนี้สิน ส่วนของทุน และก่าไร(ขาดทุน) 440,989.92 2,163,618.61 
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กองคลัง 
งบแสดงฐานะการเงิน 

วันที่  30 กันยายน 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
แหล่งเงิน : เงินเจ้าหนี้ทั วไป

หน่วย:บาท
หมายเหตุ 30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561

สินทรัพย์
 สินทรัพย์หมุนเวียน

 เงินสด (16.00) (16.00) 
      เงินฝากธนาคาร 6,290,218.00 62,934.00 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,290,202.00 62,918.00 
รวมสินทรัพย์ 6,290,202.00 62,918.00 

หนี้สิน
 หนี้สินหมุนเวียน

     เจ้าหนี้ 6,261,300.00 62,918.00 
     รายได้รับล่วงหน้า 28,902.00 - 

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 6,290,202.00 62,918.00 

รวมหนี้สิน 6,290,202.00 62,918.00 
สินทรัพย์สุทธิ - - 
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กองคลัง
งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน

ส่าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และ วันที่ 30 กันยายน 2561 

หน่วย:บาท
30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561

รายได้
 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

 รายได้จากงบประมาณงบบุคลากร 5,850,600.00 5,524,860.00 
      รายได้จากงบประมาณงบด่าเนินงาน 599,699.74 598,640.00 

 รวมรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6,450,299.74 6,123,500.00 
 รายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น

 รายได้อุดหนุนจากเงินนอกงบประมาณ 23,424,354.00 18,823,480.00 

 รวมรายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 23,424,354.00 18,823,480.00 
 รายได้จากการรับบริจาค
      รายได้จากการรับบริจาค 3,450.00 7,900.00 
 รวมรายได้จากการรับบริจาค 3,450.00 7,900.00 
 รายได้จากการลงทุน

 รายได้ดอกเบีย้เงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน 27,687.73 29,669.52 
 รวมรายได้จากการลงทุน 27,687.73 29,669.52 

 รายรับอื่น
      ก่าไรจากการประมลู/ขายซากครุภณัฑ์  2,188.40  1,904.32 
 รวมรายรับอื่น  2,188.40  1,904.32 

 รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน
 รายได้จากการรับโอนกรรมสิทธิ์ระหว่างหน่วยงาน 450,674.16 161,008.32 

     รวมรายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 450,674.16 161,008.32 

รวมรายได้ 30,358,654.03 25,147,462.16 
ค่าใช้จ่าย

 ค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  8,929,596.00  8,140,804.65 
 ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมสัมมนา  518,840.00  848,294.00 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  1,262,428.60  1,141,131.00 
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  15,548,811.45  14,882,632.29 
 ค่าสาธารณูปโภค  41,500.00  41,500.00 
 ค่าครุภัณฑ์ ที ดิน และสิ งปลูกสร้าง  123,069.00  49,773.00 
 เงินอุดหนุน  8,106,821.66  2,710,068.34 
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หน่วย:บาท 
30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561

 ค่าเสื อมราคาและค่าตัดจา่หน่าย  497,553.34  479,368.63 
      รายจ่ายอื น  0.00  27,022.28 
 รวมค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 35,028,620.05 28,320,594.19 
 ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด่าเนินงาน 
      ค่าจ่าหน่ายจากการขายสนิทรัพย์  207.94  0.00 
 รวมค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด่าเนินงาน 207.94 0.00 
 ค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 3.00 1.00 

       ค่าใช้จ่ายโอนทรัพย์สินระหว่างหน่วยงาน 3.00 1.00 
รวมค่าใช้จ่าย 35,028,830.99 28,320,595.19 
รายได้สูง (ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (4,670,176.96) (3,173,133.03) 
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กองคลัง
งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน

ส่าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และ วันที่ 30 กันยายน 2561
แหล่งเงิน : เงินประมาณแผ่นดิน

หน่วย:บาท
30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561

รายได้
 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

 รายได้จากงบประมาณงบบุคลากร 5,850,600.00 5,524,860.00 
      รายได้จากงบประมาณงบด่าเนินงาน 599,699.74 598,640.00 

 รวมรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6,450,299.74 6,123,500.00 
 รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน

 รายได้จากการรับโอนกรรมสิทธ์ิระหว่างหน่วยงาน 317,300.00 0.00 
     รวมรายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 317,300.00 0.00 
รวมรายได้ 6,767,599.74 6,123,500.00 
ค่าใช้จ่าย

 ค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  5,904,168.00  5,662,651.00 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  50,034.60  22,407.00 
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  428,024.34  437,416.44 
 ค่าครุภัณฑ์ ที ดิน และสิ งปลูกสร้าง  42,549.00  29,015.00 
 ค่าเสื อมราคาและค่าตัดจา่หน่าย  76,024.05  53,545.50 

 รวมค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 6,500,799.99 6,205,034.94 
 ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด่าเนินงาน 

 ค่าจ่าหน่ายจากการขายสนิทรัพย์  207.94  0.00 
     รวมค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด่าเนินงาน  207.94  0.00 
รวมค่าใช้จ่าย 6,500,799.99 6,205,034.94 
รายได้สูง (ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 266,591.81 (81,534.94) 
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กองคลัง
งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน

ส่าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และ วันที่ 30 กันยายน 2561
แหล่งเงิน : เงินประมาณรายได้

หน่วย:บาท

30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561
รายได้

 รายได้จากการรับบริจาค
 รายได้จากการรับบริจาค 3,450.00 7,900.00 

 รวมรายได้จากการรับบริจาค 3,450.00 7,900.00 
 รายรับอื่น
      ก่าไรจากการประมลู/ขายซากครภุัณฑ์  2,188.40  1,904.32 
 รวมรายรับอืน่  2,188.40  1,904.32 

 บัญชีรายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 
        บัญชีรายได้จากการรับโอนสินทรัพย์ระหว่าง

หน่วยงาน 
3,734.16 0.00 

     รวม บัญชีรายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 3,734.16 0.00 
รวมรายได้ 9,372.56 9,804.32 
ค่าใช้จ่าย

 ค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  2,797,028.00  2,478,153.65 
 ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมสัมมนา  0.00  196,323.00 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  41,087.00  14,911.00 
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  105,137.60  104,590.50 
 ค่าครุภัณฑ์ ที ดิน และสิ งปลูกสร้าง  26,520.00  20,758.00 
 ค่าเสื อมราคาและค่าตัดจา่หน่าย  253,737.04  308,170.79 

 รวมค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 3,223,509.64 3,122,906.94 

 บัญชีค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 
     บัญชีค่าใช้จ่ายโอนทรัพย์สินระหว่างหน่วยงาน 3.00 0.00 

 รวม บัญชีค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 3.00 0.00 3.00

รวมค่าใช้จ่าย 3,223,512.64 3,122,906.94 
รายได้สูง (ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (3,214,140.08) (3,113,102.62) 
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กองคลัง 

งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน 

ส่าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 และ วันที่ 30 กันยายน 2561 
แหล่งเงิน : เงินรับฝากรายได ้

หน่วย:บาท 
30 กันยายน 2562 30 กันยายน 2561

รายได้
 รายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 

 รายได้อุดหนุนจากเงินนอกงบประมาณ 23,424,354.00 18,823,480.00 

 รวมรายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 23,424,354.00 18,823,480.00 
 รายได้จากการลงทุน 
      รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน 27,687.73 29,669.52 
 รวมรายได้จากการลงทุน 27,687.73 29,669.52 
 รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 

 รายได้จากการรับโอนกรรมสิทธิ์ระหว่างหน่วยงาน 129,640.00 161,008.32 
     รวมรายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 129,640.00 161,008.32 
รวมรายได้ 23,581,681.73 19,014,157.84 

ค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 

 ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมสัมมนา  228,400.00  0.00 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  518,840.00  651,971.00 
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ  1,171,307.00  1,103,813.00 
 ค่าสาธารณูปโภค  15,015,649.51  14,340,625.35 
 ค่าครุภัณฑ์ ที ดิน และสิ งปลูกสร้าง  41,500.00  41,500.00 
 เงินอุดหนุน  54,000.00  0.00 
 ค่าเสื อมราคาและค่าตัดจา่หน่าย  8,106,821.66  2,710,068.34 
 รายจ่ายอื น  167,792.25  117,652.34 

 รวมค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน 25,304,310.42 18,992,652.31 
  ค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 
      ค่าใช้จ่ายโอนทรัพย์สินระหว่างหน่วยงาน 0.00 1.00 
 รวมค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 0.00 1.00 

รวมค่าใช้จ่าย 25,304,310.42 18,992,653.31 

รายได้สูง (ต่่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (1,722,628.69) 21,504.53 
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กองคลัง 

รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2562 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

เกิดขึ้นจริง 
ผลต่าง 

สะสมยกมา เกิดขึ้นเดือนนี้ สะสมยกไป 

รายได ้

 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6,441,400.00 0.00 6,450,299.74 6,450,299.74 (8,899.74) 

 รายได้จากการจัดการศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รายได้จากการบริหารสินทรัพย ์ 2,341.66 0.00 0.00 0.00 2,341.66 

 ทุนสะสม (24,710,381.74) 0.00 0.00 0.00 (24,710,381.74) 

 เงินเจ้าหนี ้ 123.00 0.00 0.00 0.00 123.00 

 เงินรับฝาก 0.00 0.00 69,753,356.00 69,753,356.00 (69,753,356.00) 

รวมรายได ้ (18,266,517.08) 0.00 99,655,697.47 99,655,697.47 (117,922,214.55) 

ค่าใช้จ่าย 

 งบบุคลากร 8,816,440.00 0.00 8,329,080.00 8,329,080.00 487,360.00 

 เงินเดือนและค่าจ้างประจ่า 5,851,200.00 0.00 5,850,600.00 5,850,600.00 600.00 

 ค่าจา้งชั วคราว 2,965,240.00 0.00 2,478,480.00 2,478,480.00 486,760.00 

 งบด่าเนินงาน 1,668,482.00 0.00 952,291.74 952,291.74 0.00 

 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,668,482.00 0.00 952,291.74 952,291.74 716,190.26 

 งบอุดหนุน 22,570.00 0.00 22,570.00 22,570.00 0.00 

 เงินอุดหนุน 22,570.00 0.00 22,570.00 22,570.00 0.00 

 เงินเจ้าหนี ้ 69,753,356.00 0.00 63,492,056.00 63,492,056.00 0.00 

 เงินเจ้าหนี้ทั วไป 69,753,356.00 0.00 63,492,056.00 63,492,056.00 6,261,300.00 

 เงินรับฝาก 25,191,807.08 0.00 25,136,518.17 25,136,518.17 0.00 

 เงินรับฝากรายได้ 25,191,807.08 0.00 25,136,518.17 25,136,518.17 55,288.91 

รวมค่าใช้จา่ย 105,452,655.08 0.00 97,932,515.91 97,932,515.91 7,520,139.17 

รายได้สูง (ต่่า) กวา่ค่าใช้จา่ย (123,719,172.16) 0.00 1,723,181.56 1,723,181.56 (125,442,353.72) 
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กองคลัง 

รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2562 

แหล่งเงิน : เงินงบประมาณแผ่นดนิ

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

เกิดขึ้นจริง 
ผลต่าง 

สะสมยกมา เกิดขึ้นเดือนนี้ สะสมยกไป 

รายได ้

 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6,441,400.00 0.00 6,450,299.74 6,450,299.74 6,441,400.00 

 รายได้จากการบริหารสินทรัพย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 รายได้แผ่นดิน 123.00 0.00 0.00 0.00 123.00 

รวมรายได ้ 6,441,523.00 0.00 6,450,299.74 6,450,299.74 (8,776.74) 

ค่าใช้จ่าย 

 งบบุคลากร 5,851,200.00 0.00 5,850,600.00 5,850,600.00 600.00 

 เงินเดือนและค่าจ้างประจ่า 5,851,200.00 0.00 5,850,600.00 5,850,600.00 600.00 

 งบด่าเนินงาน 599,700.00 0.00 599,699.74 599,699.74 0.26 

 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 599,700.00 0.00 599,699.74 599,699.74 0.26 

รวมค่าใช้จา่ย 6,450,900.00 0.00 6,450,299.74 6,450,299.74 600.26 

รายได้สูง (ต่่า) กวา่ค่าใช้จา่ย (9,377.00) 0.00 0.00 0.00 (9,377.00) 
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กองคลัง 

รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2562 

แหล่งเงิน : เงินงบประมาณรายได้

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

เกิดขึ้นจริง 
ผลต่าง 

สะสมยกมา เกิดขึ้นเดือนนี้ สะสมยกไป 

รายได ้

 รายได้จากการจัดการศึกษา 0 0 0 0 0 

 รายได้จากการบริหารสินทรัพย ์ 2,293.24 0 0 0 2,293.24 

 ทุนสะสม (26,450,147.09) 0 0 0 (26,450,147.09) 

รวมรายได ้ (26,447,853.85) 0 0 0 (26,447,853.85) 

ค่าใช้จ่าย 

 งบบุคลากร 2,965,240.00 0.00 2,478,480.00 2,478,480.00 486,760.00 

 ค่าจา้งชั วคราว 2,965,240.00 0.00 2,478,480.00 2,478,480.00 486,760.00 

 งบด่าเนินงาน 1,068,782.00 0.00 352,592.00 352,592.00 716,190.00 

 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,068,782.00 0.00 352,592.00 352,592.00 716,190.00 

 งบอุดหนุน 22,570.00 0.00 22,570.00 22,570.00 0.00 

 เงินอุดหนุน 22,570.00 0.00 22,570.00 22,570.00 0.00 

รวมค่าใช้จา่ย 4,056,592.00 0 2,853,642.00 2,853,642.00 1,202,950.00 

รายได้สูง (ต่่า) กวา่ค่าใช้จา่ย (30,504,445.85) 0 (2,853,642.00) (2,853,642.00) (27,650,803.85) 
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กองคลัง 

รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2562 

แหล่งเงิน : เงินรับฝากรายได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

เกิดขึ้นจริง 
ผลต่าง 

สะสมยกมา เกิดขึ้นเดือนนี้ สะสมยกไป 

รายได ้

 รายได้จากการบริหารสินทรัพย ์ 48.42 0.00 0.00 0.00 48.42 

 ทุนสะสม 1,739,765.35 0.00 0.00 0.00 1,739,765.35 

 เงินรับฝาก 0.00 0.00 23,452,041.73 23,452,041.73 (23,452,041.73) 

รวมรายได ้ 1,739,813.77 0.00 23,452,041.73 23,452,041.73 (21,712,227.96) 

ค่าใช้จ่าย 

 เงินรับฝาก 25,191,807.08 0.00 25,136,518.17 25,136,518.17 55,288.91 

 เงินรับฝากรายได้ 25,191,807.08 0.00 25,136,518.17 25,136,518.17 55,288.91 

รวมค่าใช้จา่ย 25,191,807.08 0.00 25,136,518.17 25,136,518.17 55,288.91 

รายได้สูง (ต่่า) กวา่ค่าใช้จา่ย (23,451,993.31) 0.00 (1,684,476.44) (1,684,476.44) (21,767,516.87) 
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กองคลัง 

รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2562 

แหล่งเงิน : เงินเจ้าหนี้ทั วไป 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

เกิดขึ้นจริง 
ผลต่าง 

สะสมยกมา เกิดขึ้นเดือนนี้ สะสมยกไป 

รายได ้

 เงินเจ้าหนี ้ 0.00 0.00 69,753,356.00 69,753,356.00 (69,753,356.00) 

รวมรายได ้ 0.00 0.00 69,753,356.00 69,753,356.00 (69,753,356.00) 

ค่าใช้จ่าย 

 เงินเจ้าหนี ้ 69,753,356.00 0.00 63,492,056.00 63,492,056.00 6,261,300.00 

 เงินเจ้าหนี้ทั วไป 69,753,356.00 0.00 63,492,056.00 63,492,056.00 6,261,300.00 

รวมค่าใช้จา่ย 69,753,356.00 0.00 63,492,056.00 63,492,056.00 6,261,300.00 

รายได้สูง (ต่่า) กวา่ค่าใช้จา่ย (69,753,356.00) 0.00 6,261,300.00 6,261,300.00 (76,014,656.00) 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามภารกิจหลัก 

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. ควบคุมงบประมาณให้มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้
เงินรับฝาก และเงินอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ คล่องตัว และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา  

2. ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทันเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ รวมถึงการจัดท าระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ืออ านวยแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ  

3. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเงินการคลัง
4. เป็นศูนย์กลางของข้อมูล ข่าวสารทางด้านการเงิน การคลัง
โดยกองคลัง มีผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก มีดังนี้ 

1. ด้านการรับเงิน

กองคลัง เป็นศูนย์กลางในการรับเงินทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ 

ประเภทเงินรายได้ รวมถึงเงินรับฝาก และเงินบริจาค โดยการปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน จะ 

ด าเนินการรับเงินเพื่อน าส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดินและเงินเบิกเกินสง่คืน การปฏิบัติงานในส่วนของเงินนอก งบ
ประมาณประเภทเงนิรายได ้ จะด าเนินการรับเงนิเพื่อน าส่งเป็นรายได้เข้าทุนสะสมหรือเงินเบกิเงินส่งคืน หรือ ราย
ไดอ้ื่นตามประเภทของการรับเงิน ซึ่งทั้งสองส่วนนั้นจะปฏิบตัิงานผ่านระบบ 3 มิติ การรับเงินนี้รวมถึงรายรับ ของ
นิสิตทุกประเภท โดยการปฏิบัติงานรับเงินของนิสิตนั้นจะปฏิบัติงานผ่านระบบบริการการศึกษา (REG) และ ระบบ 
3 มิติ ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 มีผลการด าเนินงานด้านการรับเงิน ดังนี้ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
รายงานการรับเงินรายได้แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายรับ จ านวนเงิน 

รายได้แผ่นดินจากการขายสินทรัพย์และบริการ 201,643.00 

รายได้แผ่นดินเงินเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 404,421,409.26 

รายได้แผ่นดินเงินชดใช้ในการผิดสัญญาการศึกษา 17,891,944.47 

รายได้แผ่นดินค่าปรับ 1,941,702.08 

รายได้แผ่นดินอื่นๆ 6,844,104.46 

รวม 431,300,803.27 
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เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ 
รายงานการรับเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายรับ จ านวนเงิน 
รายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 15,293,865.20 
รายได้จากการจัดการศึกษา 888,331,389.28 
รายได้จากการให้บริการวิชาการ 42,724,157.50 
รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 23,509,093.00 
รายได้จากการบริจาค 678,234.79 
รายได้จากการลงทุน 22,754,823.66 
รายรับอื่น 44,097,009.01 
รายได้เงินอุดหนุนจากการวิจัย 15,339,474.06 
รายได้จากการบริการสุขภาพ 1,304,219,402.47 

รวม 2,356,947,488.97 

เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรับฝาก เงินบริจาค เงินกองทุน และเงินอ่ืนๆ 
รายงานการรับเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รายรับ จ านวนเงิน 

เงินรับฝากรายได้ 742,866,808.01 
เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ 24,292,427.64 
เงินกองทุน 153,908,585.03 
เงินเจ้าหนี้ทั่วไป 88,122,720.62 

รวม 1,009,190,541.30 
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2. ด้านการเบิกจ่าย

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางในการควบคุม บริหารงบประมาณ และเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินทุกประเภท และเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้ทุกประเภท ปฏิบัติงานระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) โดยบันทึกรายการตั้งขอเบิกเงินงบประมาณ และเงิน
งบประมาณเบิกแทน ผ่าน Web online ของกรมบัญชีกลาง และหรือประเภท SAP Easy Access  ระบบ 
SAP/R3 ในเครื่อง Terminal ให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ และงบ
รายจ่าย บันทึกรายการที่เกี่ยวข้องในระบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ -พึง
จ่าย ลักษณะ 3 มิติ และผ่านรายการขอเบิกเงินในระบบ KTB Corporate Online ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 มีผล
การด าเนินงานด้านเบิกจ่าย ดังนี้ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
รายงานงบประมาณและค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 
งบด าเนินงาน 203,625,764.96 202,616,470.78 1,009,294.18 

งบบุคลากร 404,951,700.00  378,894,005.76 26,057,694.24 

งบรายจ่ายอ่ืน 16,354,500.00 15,954,220.45 400,279.55 
งบลงทุน 416,427,226.54 176,498,420.05 239,928,806.49 

งบอุดหนุน 1,389,186,508.50 1,370,883,440.20 18,303,068.30 
รวม 2,430,545,700.00 2,144,846,557.24 285,699,142.76 

รายงานการกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
จ านวน 25 ใบกัน 

จ านวนเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 249,739,842.40 
เงินงบประมาณเบิกแทนกัน 2,655,556.00 

รวม 252,395,398.40 
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เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได ้
รายงานงบประมาณและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

งบด าเนินงาน 1,490,213,471.60 1,167,409,022.71 322,804,448.89 

งบบุคลากร 371,997,273.06 330,814,993.27 41,182,279.79 
งบลงทุน 212,974,514.49 62,547,885.67 150,426,628.82 

งบอุดหนุน 466,893,782.85 239,434,751.49 227,459,031.36 
รวม 2,542,079,042.00 1,800,206,653.14 741,872,388.86 

รายงานการกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เงินงบประมาณรายได้  
จ านวน 112 ใบกัน 

จ านวนเงิน 

เงินงบประมาณรายได้ 103,166,064.94 
เงินรับฝาก/เงินกองทุน 24,576,513.52 

รวม 127,742,578.46 

เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้  
เงินรับฝาก เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์และเงินกองทุน 

รายงานงบประมาณและการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมวดรายจ่าย งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

เงินเจ้าหนี้ 102,817,420.62 80,151,207.34 22,666,213.28 

เงินกองทุน 629,182,851.19 104,381,614.00 524,801,237.19 

เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ 37,852,325.46 11,109,860.00 26,742,465.46 

เงินรับฝาก 1,223,373,204.51 823,357,456.12 400,015,748.39 

รวม 1,993,225,801.78 1,019,000,137.46 974,225,664.32 
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เงินงบประมาณงบกลาง 
รายงานการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายการ จ านวนเงิน 
บัญชีเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสยีชีวิต 0.00 
บัญชีเงินชดเชยสมาชิก กบข. 4,282,659.57 
บัญชีเงินสมทบ กบข. 6,423,989.35 
บัญชีเงินสมทบ กสจ. 378,792.00 
บัญชีเงินช่วยการศึกษาบุตร 2,413,714.75 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับเบี้ย
หวัด/บ านาญ 

20,607,409.80 

บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.รัฐส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับเบี้ย
หวัด/บ านาญ 

4,835,255.75 

บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.เอกชน ส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับ
เบ้ียหวัด/บ านาญ 

498,500.00 

บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.เอกชน ส าหรับผู้มีสิทธิตามกฎหมายยกเว้นผู้รับเบี้ย
หวัด/บ านาญ 

225,305.22 

บัญชีบ านาญปกติ 59,646,008.10 
บัญชีเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ(ชรบ.) 139,788.00 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ(ชคบ.) 3,933,471.97 
บัญชีเงินบ าเหน็จ 2,020,779.80 
บัญชีบ าเหน็จตกทอด 1,675,316.50 
บัญชีบ าเหน็จด ารงชีพ 8,195,157.20 
บัญชีเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต 231,035.43 
บ าเหน็จรายเดือนส าหรับการเบิกเงินบ าเหน็จลกูจ้าง 2,497,427.00 
บัญชีเงินช่วยการศึกษาบุตรผู้รับบ านาญ 138,000.00 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.รัฐ ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตามกฎหมาย 6,285,490.74 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.รัฐ ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตามกฎหมาย 891,210.68 
บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอก-รพ.เอกชน ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตาม
กฎหมาย 

182,000.00 

บัญชีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน-รพ.เอกชน ส าหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บ านาญตามกฎหมาย 11,000.00 
รวม 125,512,311.86 
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3.ด้านพัสดุ

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางด้านพัสดุ เกี่ยวกับการจัดท าประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา/ประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และจัดท าสัญญาซื้อ/จ้าง/เช่า/จะซื้อจะขาย 
รวมทั้งการออกหมายเลขครุภัณฑ์ให้กับหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งการบันทึกรายการทางด้านพัสดุจะ
ด าเนินการปฏิบัติงานผ่านระบบ e-GP ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ทั้งนี้เงิน
งบประมาณแผ่นดินปฏิบัติงานผ่านระบบ GFMIS ส าหรับการปฏิบัติงานผ่านระบบ 3 มิติ มีการด าเนินการทั้งเงิน
งบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ โดยมีรายละเอียดนี้ 

รายงานการจัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 

จ านวนรายการ จ านวนเงิน จ านวนรายการ จ านวนเงิน 
ประกาศ e-bidding 64 561,785,474.04 104 315,221,121.39 

รายงานการจัดท าสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 

จ านวนรายการ จ านวนเงิน จ านวนรายการ จ านวนเงิน 
สัญญา 95 471,997,068.54 248 430,283,842.51 

รายงานการลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประเภทการได้มาของครุภัณฑ์ จ านวน 

ใบเบิกครุภัณฑ์ การก าหนดเลขครุภัณฑ์ 
จัดซื้อจัดจ้าง 777 9,159 
การโอน 18 975 
การบริจาค 33 96 

รวม 828 10,230 
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4. ด้านบัญชี
กองคลัง มหาวิทยาลยันเรศวร เป็นศูนย์กลางในการจัดท ารายงานทางการเงินของหน่วยงานและของ

มหาวิทยาลัย โดยปฏิบัตงิานในระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ส าหรับเงินงบ
ประมาณ แผ่นดิน และน าเข้าข้อมูลของเงินนอกงบประมาณแผ่นดินเป็นรายเดือน การปฏิบัติงานในระบบ 3 มิติ 
ส าหรับเงิน งบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน จะปฏิบัติงานตั้งแต่กระบวนการตรวจสอบการ
บันทึกรายการ บัญชี การปรับปรุงรายการบัญชี ปิดบัญชีและจดัท างบการเงินเสนอผู้บริหาร งบการเงินจะจัด
ท าเป็นลกัษณะราย เดือน และรายปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองคลงัได้ด าเนินการจัดท างบการเงินใน
ภาพรวมของ มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่  30 กันยายน 2562 และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
(หน่วย : บาท) 

2562 2561 

สินทรัพย ์

 สินทรัพย์หมุนเวียน 

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2,217,775.28 722,627.69 

 เงินฝากคลัง 1,622,645,991.87 1,631,201,061.99 

 ลูกหนี ้ 0.00 424,064,255.64 

 ใบส าคัญเงินนอกงบประมาณ 88,234,764.72 827,841,571.73 

 วัสดุและผลิตภัณฑ ์ 7,788,894.54 7,860,973.14 

 รายได้ค้างรับ 125,619,433.51 137,367,739.65 

 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 13,704,766.02 9,126,497.99 

 เงินลงทุนระยะสั้น 4,291.29 25,930.00 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,233,741,394.56 4,326,672,959.83 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 ลูกหนี้ - ระยะยาว 89,294,129.53 0.00 

 เงินลงทุนระยะยาว 44,000,000.00 21,000,000.00 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 5,337,124,865.61 4,299,113,980.30 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 54,173,035.11 56,715,636.95 

 งานระหว่างท า 230,083,909.42 1,363,271,311.53 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,754,675,939.67 5,740,100,928.78 

รวมสินทรัพย ์ 8,988,417,334.23 10,066,773,888.61 

หนี้สิน 

 หนี้สินหมุนเวียน 

 เจ้าหนี้ 171,350,123.79 1,326,030,809.99 

 รายได้รับล่วงหน้า 179,666,301.17 113,453,507.44 

 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 65,573,868.54 68,808,263.29 

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 416,590,293.50 1,508,292,580.72 
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 หนี้สินระยะยาว(ไม่หมุนเวียน) 

 เงินกู้ระยะยาว 161,561,285.05 198,561,285.05 

 หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 89,294,129.53 0.00 

 รวมหนี้สินระยะยาว(ไม่หมุนเวียน) 250,855,414.58 198,561,285.05 

รวมหนี้สิน 667,445,708.08 1,706,853,865.77 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน 8,320,971,626.15 8,359,920,022.84 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน 

 รายไดสู้ง / (ต่ า) กว่าคา่ใช้จ่ายสะสม 3,983,588,513.11 3,503,742,794.78 

 ทุน 4,317,621,154.12 4,317,621,154.12 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนของทุน 8,301,209,667.23 7,821,363,948.90 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 

หน่วย : บาท 
2562 2561 

รายได้ 
 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 รายได้จากงบประมาณงบบุคลากร 378,894,005.76 378,983,970.15 
 รายได้จากงบประมาณงบด าเนินงาน 204,072,387.98 176,204,713.62 
 รายได้จากงบประมาณงบลงทุน 452,057,710.45 396,112,971.11 
 รายได้จากงบประมาณงบเงินอุดหนุน 1,440,460,945.58 1,399,729,036.72 
 รายได้จากงบประมาณงบรายจ่ายอื่น 27,905,931.12 92,879,432.25 
 รายได้จากงบประมาณงบกลาง 137,095,958.11 131,361,966.29 
 บัญชีพักรับเงินอุดหนุน 0.00 1,178,796,200.00 

 รวมรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 2,640,486,939.00 3,754,068,290.14 
 รายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 

 รายได้จากเงินช่วยเหลือ 228,400.00 0.00 
 รายได้อุดหนุนจากเงินนอกงบประมาณ 793,899,966.99 801,734,388.44 
 รายได้เงินจัดสรรตามประกาศจากเงินนอกงบประมาณ 43,990,799.73 53,947,827.74 

 รวมรายได้เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 838,119,166.72 855,682,216.18 
 รายได้จากการจัดการศึกษา 

 รายได้จากการจัดการศึกษา  866,327,929.28  800,891,552.70 
 รายได้ค่าธรรมเนยีม  15,097,798.00  14,985,646.00 
 รายได้ค่าสมัครสอบ  7,925,750.00  10,002,425.00 

 รวมรายได้จากการจัดการศึกษา 889,351,477.28 825,879,623.70 
 รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ 

 รายได้ค่าสมัครสมาชิกวารสาร 121,610.00 59,760.00 
 รายได้ค่าจ าหนา่ยวารสาร 15,630.00 22,400.00 
 รายได้โครงการบริการวิชาการ 349,100.00 122,250.00 
 รายได้ค่าตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์ 3,365,147.40 2,890,960.60 
 รายได้ค่าลิขสิทธิ ์ 312,148.54 476,285.29 

 รวมรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ 4,163,635.94 3,571,655.89 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 
หน่วย : บาท 

2562 2561 
 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 

 รายได้ค่าหอพัก 101,564,963.00 88,765,750.00 
 รายได้ค่าบ ารุงสถานท่ี 4,731,242.00 1,130,580.00 
 รายได้ค่าเช่าร้าน/สถานท่ี 17,006,047.00 19,045,336.33 
 รายได้ค่าเช่าทรัพยส์ิน 0.00 5,700.00 
 รายได้ค่าถ่ายเอกสาร 33,918.00 67,947.00 
 รายได้ค่าสมาชิกสระว่ายน้ า 7,000.00 15,750.00 
 รายได้ค่าตั๋วสระว่ายน้ า 63,620.00 77,530.00 
 รายได้ค่าขายแบบ/ซองประกวดราคา 0.00 4,400.00 

 รวมรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 123,406,790.00 109,112,993.33 
 รายได้จากการรับบริจาค 

 รายได้จากการรับบริจาค 47,906,015.99 31,903,552.58 
 รวมรายได้จากการรับบริจาค 47,906,015.99 31,903,552.58 
 รายได้จากการลงทุน 

 รายได้เงินลงทุนในการใหกู้้ยืมเงิน 682.74 925.05 
 รายได้ดอกเบีย้เงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน 28,634,860.04 24,057,831.60 
 รายได้ดอกเบีย้จากเงินใหกู้้ยืม-ภายในหน่วยงาน 0.00 24,308,818.42 
 รายได้ดอกเบีย้รับอ่ืน 1,019,162.59 0.00 

 รวมรายได้จากการลงทุน 29,654,705.37 48,367,575.07 
 รายรับอื่น 

 รายรับอ่ืน  467,111.00  318,096.00 
 รายได้ค่าปรบัผิดสัญญา  49,373,094.02  53,166,454.82 
 ก าไรจากการขายประมลู/ขายซากครภุัณฑ ์  872,715.67  259,573.47 
 รายได้จากการขายวัสดุฯ  47,980.00  39,784.00 
 รายได้จากการขายประมลู/ขายซากครภุัณฑ ์  71,698.24  91,458.13 
 รายได้ค่าปรบัห้องสมดุ  518,754.00  745,564.00 
 รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล  1,272,606,431.41  1,194,178,348.54 
 รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาลทางทันตกรรม  21,743,732.00  24,676,333.00 
 รายได้ค่าบริการทางกายภาพบ าบัด  643,490.00  477,320.00 
 รายได้เบ็ดเตล็ด  11,203,860.24  3,039,492.88 
 รายได้แผ่นดิน  0.00  8,045,362.63 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 
หน่วย : บาท 

2562 2561 
 รายได้ค่าห้องออกก าลังกาย  51,060.00  67,720.00 
 รายได้ค่าบริการยมืหนังสอืระหว่างห้องสมดุ    0.00  536.00 
 ก าไลจากการแลกเปลีย่นสินทรัพย ์  75,952.60  0.00 
 รายได้บริการรักษาพยาบาลแพทย์แผนไทยประยุกต์  4,097,350.00  3,952,135.00 
 รายได้ค่าไฟฟ้า  11,245,149.88  11,450,051.00 
 รายได้ค่าชิ้นงานทางทันตกรรม  5,077,329.06  4,472,744.85 
 เงินรายได้คณะ  125,731.99  123,950.99 
 เงินรายได้มหาวิทยาลัย  722.00  0.76 

 รวมรายรับอื่น 1,378,222,162.11 1,305,104,926.07 
 รายได้จากการวิจัย 

 รายได้จากการให้บริการสตัว์ทดลอง 546,925.95 302,062.75 
 รายได้ค่าธรรมเนยีมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 200,000.00 160,000.00 

 รวมรายได้จากการวิจัย 746,925.95 462,062.75 
 รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 

 รายได้จากการขายสินคา้ 16,579,050.15 0.00 
 รายได้จากการให้บริการ 1,010,452.00 0.00 

 รวม รายได้จากการขายสินคา้และให้บริการ 17,589,502.15 0.00 
 รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 

 รายได้จากการรับโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 0.00 320,585,463.22 
 รายได้จากการรับโอนวัสดุระหว่างหน่วยงาน 0.00 1,620,791.19 
 รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 0.00 163,887,892.39 

 รวมรายได้โอนระหว่างหน่วยงาน 0.00 486,094,146.80 
รวมรายได้ 5,969,647,320.51 7,420,247,042.51 

ค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 ค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากร   2,273,464,825.97  2,176,677,908.88 
 ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมสัมมนา  150,782,718.22  214,645,368.47 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  69,034,992.84  66,679,703.25 
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ  1,303,729,008.34  1,110,146,336.60 
 ค่าสาธารณูปโภค  163,851,101.41  162,033,054.17 
 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  38,859,300.33  48,538,895.99 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 

หน่วย : บาท 
2562 2561 

 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และสิ่งปลูกสร้าง  193,318,261.56  150,576,775.21 
 เงินอุดหนุน  985,581,663.38  1,830,598,609.02 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  680,181,592.03  584,080,963.97 
 รายจ่ายอื่น  74,656,348.97  7,766,992.47 

 รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 5,933,459,813.05 6,351,744,608.03 
 ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน 

 ต้นทุนการกู้ยืม  8,955,750.08  35,093,253.43 
 ค่าจ าหน่ายจากการขายสนิทรัพย์  6,154,668.46  713,597.68 
 ค่าใช้จ่ายอื่น  1,315,130.00  0.00 
 ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงานภายนอก  0.00  8,045,362.63 

 รวมค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน 16,425,548.54 43,852,213.74 
 ค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 

 ค่าใช้จ่ายโอนทรัพย์สินระหว่างหน่วยงาน 0.00 320,585,463.22 
 ค่าใช้จ่ายโอนวัสดุระหว่างหน่วยงาน 0.00 1,620,791.19 
 ค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 0.00 163,887,892.39 

 รวมค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 0.00 486,094,146.80 
รวมค่าใช้จ่าย 5,949,885,361.59 6,881,690,968.57 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 19,761,958.92 538,556,073.94 
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ส่วนที่ 3 ผลงานเชิงพัฒนา
ในปีงบประมาณ 2562 กองคลัง ได้มีผลงานเชิงพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนา

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือที่ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานและ

ผู้บริหาร ด้านการปฏิบัติงาน กองคลังได้ปรับปรุงวิธีการท างาน วิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ เพ่ือให้มีความทันสมัยขึ้น 

มีความถูกต้อง ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป และตอบสนองนโยบายของรัฐ ด้านการพัฒนา

บุคลากร กองคลัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรให้ดียิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2562 กองคลัง มีผลงานเชิงพัฒนา ดังนี้ 

1. การบันทึกตั้งลูกหนี้และช าระหนี้ ลูกหนี้ความผิดทางแพ่ง/สัญญา และทางละเมิด

สืบเนื่องจาก ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินส าหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ ส านักงาน

ตรวจเงินแผ่นดินได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขเป็นการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

มหาวิทยาลัยนเรศวรมีคดีความที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุด ให้ผู้ถูกฟ้องชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัย แต่

มหาวิทยาลัยมิได้บันทึกรายการสินทรัพย์ คู่กับหนี้สินไว้ในรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบาย

บัญชีภาครัฐก าหนด ส่งผลให้การรับรู้รายการสินทรัพย์ และหนี้สินในรายงานการเงินต่ าไป นั้น 

        กองคลังและกองกฎหมายจึงได้ร่วมกันพัฒนาระบบ การบันทึกตั้งลูกหนี้และช าระหนี้ ลูกหนี้ความผิด

ทางแพ่ง/สัญญา และทางระเมิด โดยพัฒนาเพ่ิมเติมจากระบบการบันทึกตั้งลูกหนี้และระบบบันทึกรับเงินจาก

เอกสารใบตั้งหนี้ ในระบบในระบบ 3 มิติ ที่ใช้ส าหรับการตั้งลูกหนี้นิสิตและบันทึกรายการรับค่าลงทะเบียนนิสิต ที่

ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน 
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เมนูบันทึกตั้งลูกหนี้ (AR001) 

เมนูบันทึกรับเงินจากเอกสารใบตั้งหนี้ (AR002) 
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ตารางเปรียบเทียบบันทึกตั้งลูกหนี้และช าระหนี้ ลูกหนี้ความผิดทางแพ่ง/สัญญา และทางระเมิด

การบันทึกรับช าระหนี้ (แบบเดิม) การบันทึกรับช าระหนี้ (แบบใหม่) 
1. บันทึกรับเงินเป็นเงินรับฝากกองกฎหมาย 1. บันทึกรับเงินแบบลูกหนี้รายตัว และตามประเภทรายการ

ลูกหนี้ 
2. ไม่ได้บันทึกรายการตามมาตรฐานการบัญชี
และนโยบายบัญชีภาครัฐก าหนด 

2. บันทึกรายการตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายบัญชี
ภาครัฐก าหนด 

3. ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลน าส่งกรมบัญชีกลาง
ได ้

3. รวบรวมข้อมูลน าส่งกรมบัญชีกลางได้

4. ไม่สามารถตรวจสอบได้จนกว่าจะมีการน าส่ง
เงินที่กองคลัง 

4. ตรวจสอบกับรายงานทะเบียนลูกหนี้ได้  

2. การพัฒนาระบบรายงานส าหรับผู้บริหารระดับคณะ

ในปีงบประมาณ 2561 ได้พบว่าหลายหน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยต่ ากว่าเป้าหมาย 

ที่ มติ ครม. ก าหนด มีการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า การจัดส่งเอกสารเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

โดยมีการจัดส่งเอกสารในช่วงสิ้นปีงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเมื่อตรวจสอบเอกสารพบว่าเอกสารมี การ

จัดท าไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณแต่ไม่ด าเนินการส่งเบิก มาส่งเบิกในช่วงสิ้นปีงบประมาณ และจากการที่มีการ

จัดซื้อช่วงสิ้นปีงบประมาณ ท าให้ระยะเวลาการส่งของไม่ทันเบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ จึงท าให้มีการกันเงินไว้

เบิกเหลื่อมปี ซึ่งการกันเงินไม่ถือเป็นผลการเบิกจ่าย  

ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการติดตามเร่งรัดผลการด าเนินงานของคณะหน่วยงาน และการใช้งบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ กองคลังจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบรายงานเพ่ือให้ผู้บริหารของคณะได้ใช้

ประโยชน์ส าหรับในการตรวจสอบติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ และการบริหารจัดการภายในคณะ ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ประกอบกับระบบ 3 มิติ มีรายงานส าหรับผู้บริหารโดยจะแสดงรายการเป็นลักษณะของมิติ

หน่วยงาน มิติแผนงาน และมิติกองทุน เพ่ือให้ง่ายต่อการใช้งานส าหรับผู้บริหารคณะ กองคลังจึงได้พัฒนารูปแบบ

รายงานเดิมให้อยู่ในลักษณะแผนภูมิ หรือตารางข้อมูล โดยเลือกรูปแบบรายงานที่มีความส าคัญเพ่ือพัฒนาให้

สามารถใช้งานผ่านหน้าเว็บไซด์กองคลัง 
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การพัฒนาระบบ 

1. วิเคราะห์รายงานในระบบ 3 มิติ ในส่วนของรายการส าหรับผู้บริหาร
2. ออกแบบ รูปแบบรายงาน ให้ง่ายต่อการแสดงผลข้อมูล
3. พัฒนาระบบการท างาน
4. ทดสอบการใช้งานระบบ
5. จัดท าคู่มือการใช้งาน และแจ้งเวียนให้คณะใช้งาน

ระบบรายงานส าหรับผู้บริหารระดับคณะ 
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3. การจ่ายคืนค่าหลักประกันด้วยระบบธนาคาร KTB Corporate Online

กองคลัง ได้พฒันาระบบการจ่ายเงินโอนให้แก่เจ้าหนี้ผา่นระบบธนาคาร KTB Corporate 

Online โดยพฒันาเพิ่มเติมจากระบบ 3 มิติ และด าเนนิการใช้งานระบบมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 โดยปัจจบุัน กองคลัง 

จ่ายตรงให้กับเจา้หนี้ภายนอก และเจ้าหนี้ภายในมหาวิทยาลัย และในส่วนของลูกหนี้เงินยมืจากเงิน งบประ

มาณแผ่นดิน  

เนื่องจากการจ่ายเงินคืนหลักประกัน ประสบปัญหาจากการที่ ผู้รับหลักประกันไม่มารับเช็ค

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้เช็คหมดอายุ หรือ รับเช็คไปแล้วไม่น าไปขึ้นเงิน หรือท าเช็คสูญหาย งานการเงิน

จ่ายจึงหาแนวทางการแก้ปัญหาโดยปรับเปลี่ยนกระบวนการจ่ายเงิน  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและให้การเบิกคืนค่าหลักประกันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ของกรมบัญชีกลาง โดยด าเนินการจ่ายคืนหลักประกันจ่ายตรงจากระบบ KTB Corporate Online เข้าบัญชีผู้ขอ

คืนหลักประกันโดยตรง ตามเลขที่บัญชีธนาคารที่เจ้าหนี้ได้แจ้งความประสงค์ให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (หากมี

ค่าธรรมเนียมธนาคาร ผู้รับคืนหลักประกันต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียมตามอัตราที่ธนาคารเรียกเก็บ) โดยจะ

โอนตามรอบการจ่ายเงินโอนของเจ้าหนี้ บริษัท ร้านค้า หรือบุคคลภายนอก เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2562 เป็น

ต้นไป 
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การจ่ายเงินค่าค ้าประกัน
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ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินค่าค ้าประกัน

จ่ายเช็ค (เดิม) จ่ายผ่านระบบ KTB Corporate Online (ใหม่) 
1. จัดท้า ใบส้าคัญจ่ายพร้อมเช็ค 1. จัดท า ใบส าคัญจ่าย

2. จัดท้า ใบถอนเงิน/ใบฝากเงิน ของธนาคาร 2. ใช้ระบบโอนจ่ายตรง KTB Corporate Online

3. เสนอผู้มีอ้านาจลงนาม ใบถอนเงิน/เช็ค 3. เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ E-Cheque
4. แจ้งเจ้าหนี รับเช็คทางโทรศัพท์ 4. โอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหนี้ผ่านระบบโอนจ่ายตรง/แจ้งการ

โอนจ่ายตรงกับเจ้าหนี้ทางโทรศัพท์ 
5. เจ้าหนี ไม่มารับเช็ค /เช็คหมดอายุ/เช็ค
สูญหาย/เช็คช้ารุด/ทะเบียนเช็คค้างจ่าย 

5. ลดปัญหาเจ้าหนี้ไม่มารับเช็ค /เช็คหมดอายุ/เช็คสูญหาย/
เช็คช ารุด/ทะเบียนเช็คค้างจ่าย 

4. การจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E – Payment)

กองคลังมีการจัดท าข้อมูลเงินสมทบประจ าเดือน และกรณีตกเบิกในโปรแกรมเงินเดือน 

ด าเนินการเสร็จตรวจสอบข้อมูลในระบบ SSO Media 2.0 ของส านักงานประกันสังคม พร้อมด าเนินการน าส่ง

ข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ส านักงานประกันสังคม www.sso.go.th  หลังจากนั้น

ด าเนินการจัดท าเช็คเพ่ือเสนอผู้บริหารลงนาม และช าระค่าประกันสังคมโดยจ่ายเป็นเช็คสั่งจ่ายที่ส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ทั้งกรณีเงินสมทบประจ าเดือน และกรณีตกเบิก ไม่เกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไปนั้น 

เนื่องจากรัฐบาล มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2555 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ

ด าเนินการปรับปรุงบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศเป็นผลส าเร็จ และอันดับ

ของประเทศไทยดีขึ้นในการจัดอันดับความยาก – ง่ายในการเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจของประเทศต่างๆ     ทั่ว

โลก (Doing Business) ของธนาคารโลก โดยก าหนดตัวชี้วัดด้านการช าระภาษีของกรมสรรพากร และการน าส่ง

เงินสมทบผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E – Payment) ของส านักงานประกันสังคม และเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของ

รัฐบาล คณะกรรมการประกันสังคมจึงได้ออกประกาศ หลักเกณฑ์ และวิธีการรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ของนายจ้างด้วยวิธีการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที่ 5 กันยายน 2561 และข้ันตอนการรับช าระเงินผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E – Payment) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก จึงขอความร่วมมือสถานประกอบการใน

เขตจังหวัดพิษณุโลก ส่งข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E – Payment) 

โดยกองคลังได้ด าเนินการจ่ายเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E – Payment) ของส านักงานประกันสังคม 

โดยเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 เป็นต้นมา ซึ่งท าให้หน่วยงานได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้องถือเงินสด

จ านวนมากๆ เพ่ือน าไปจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประหยัดเวลาในการเดินทาง เพ่ือมาจ่ายเงินที่

http://www.sso.go.th/
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ส านักงานประกันสังคม โดยสามารถด าเนินการจ่ายเงินได้ทีส่ านักงานของตนเองผ่านระบบออนไลน์ ของส านักงาน

ประกันสังคม  

บริการอิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงานประกันสังคม www.sso.go.th 

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมแบบเดิม – แบบใหม่ 

จ่ายเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมโดยเช็คสั่งจ่าย จ่ายเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมผ่านระบบ E-Payment

1. ไม่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 1. ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลเพื่อให้หน่วยงานราชการ
ก้าวสู่สังคมไร้เงินสด

2. เดินทางไปจ่ายเงินสมทบที่ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด

2. ด าเนินการจ่ายเงินสมทบที่หน่วยงานโดยผ่านบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงานประกันสังคม

3. มีความเสี่ยงในการท าเช็คสูญหายได้ 3. ลดปัญหาในการท าเช็คสูญหาย เนื่องจากจ่ายเงินสมทบ
โดยผ่านระบบ E - Payment

4. รอใบเสร็จรับเงินจากส านักงานประกันสังคม 4. สามารถด าเนินการพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน โดยผ่านบริการ
อิล็กทรอนิสก์ ของส านักงานประกันสังคมได้เอง

5. สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย
6. ประหยัดเวลาในการเดินทางเพ่ือไปจ่ายเงินสมทบ

ที่ส านักงานประกันสังคมจังหวัด

http://www.sso.go.th/
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การจ่ายเงนิสมทบค่าประกันสังคมเขา้กองทุนประกันสังคม 
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5. การจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0423.3/ว42  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  2558 เรื่อง “แนว

ทางการจัดท ารายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจ าเดือน” จากการติดตามประเมินผลด้านบัญชีของมหาวิทยาลัย

พบว่าข้อมูลทางบัญชีของมหาวิทยาลัยบางแห่งยังมีข้อคลาดเคลื่อน ดังนั้นเพ่ือให้การจัดท าบัญชีและรายงาน

การเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีความครบถ้วนถูกต้อง มีการยืนยันข้อมูลบัญชีเงินสดในมือและบัญชีเงินฝาก

ธนาคารให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้และท าให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบข้อมูลการเคลื่อนไหวของบัญชีเงิน

สดในมือเงินฝากธนาคาร รวมทั้งให้มีการดูแลรักษาและการบริหารเงินของทางราชการเป็นไปอย่างเกิดประโยชน์

สูงสุดจึงได้ก าหนดแนวทางการจัดท ารายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจ าเดือน ประกอบด้วย บัญชีเงินสดในมือ

และบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานและจัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. เสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบ พร้อมส่ง ให้กองตรวจสอบและก ากับกิจการ

มหาวิทยาลัยตรวจสอบ ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 

2. น าส่งพร้อมกับรายงานประจ าเดือนให้กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงาน

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
ดังนั้นงานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน จึงมีการประสานงานกับธนาคารที่มหาวิทยาลัยได้ท า 

การเปิดบัญชีไว้นั้น และได้ด าเนินการขอรหัสผ่านเข้าระบบ Statement online เพ่ือความรวดเร็วในการจัดท างบ 

พิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร ซึ่งจากเดิมจะต้องรอการปรับสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประมาณ 3 วันนับจากวันสิ้น 

เดือน แต่ในปัจจุบันสามารถเรียก statement online มาท าการตรวจสอบความถกูต้องของบัญชีเงินฝาก ธนาคาร

ไดต้ั้งแต่หลังวันสิ้นเดือน จึงท าให้สามารถจัดท างบพิสูจน์เงนิฝากธนาคารได้ถูกต้อง รวดเร็ว และน าส่ง รายงานทัน

ตามระยะเวลาที่กระทรวงการคลังก าหนด 

6. การพัฒนาบุคลากร

กองคลังได้มีการพัฒนาบุคลากรงานพัสดุ ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยส่งบุคลากรงานพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรบหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP)  A1 หลักสูตร

เตรียมความพร้อม (Preparation Course) ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งเป็นองค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ซึ่ งเป็น

หลักสูตรปรับพ้ืนฐานและเสริมสร้างทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก่อนที่

จะไปสู่ระดับอ่ืน โดยมีบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร จ านวน 5 ราย  
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ส่วนที่ 4 ภาพกิจกรรม

 

     

 

 

     

 

 

     

  

กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 
16 พฤศจิกายน 2561  

กิจกรรมต้อนรับปีใหม่ 
26 ธันวาคม 2561  

ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

27 กุมภาพันธ์ 2562  
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กิจกรรมสงกรานต์ 
11,18 เมษายน 2562  

กิจกรรมวันคล้ายวนัสวรรคตพระนเรศวรมหาราช 

25 เมษายน 2562  

กิจกรรมกีฬาบุคลากร 

26 เมษายน 2562  
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การบรรยายเตรียมความพร้อมรับการประเมิน EdPEx 

24 พฤษภาคม 2562  

กิจกรรมตักบาตรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 

31 พฤษภาคม 2562  

โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

7-10 มิถุนายน 2562  
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