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กองคลัง เป็นหน่วยงานสนับสนุนภายใต้ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นหน่วยงานซึ่งผลักดันให้การด าเนินการภารกิจต่างๆของทุกภาคส่วนใน

มหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองต่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวรได้พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศ 

เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของกองคลังให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลรวมถึงได้น า

ระบบการประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหารทรัพยากรบุคคล มาเป็น

เครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกองคลังให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
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กองคลัง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยนเรศวร 
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ชื่อหน่วยงำน 

 กองคลัง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยนเรศวร 

ที่ตั้ง 

 อาคารมิ่งขวัญ มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 ต.ท่าโพธิ์อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

หมายเลขโทรศัพท์ 055-961135 โทรสาร 055-961125 

ประวัติควำมเป็นมำ 

มหำวิทยำลัยนเรศวร เริ่มต้นมำจำกวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก ได้เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ. 2510 ตำม

พระรำชบัญญัติวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำ พ.ศ. 2497 สังกัดกรมกำรฝึกหัดครู กระทรวงศึกษำธิกำร ต่อมำเมื่อวันที่ 

28  มิถุนำยน 2517 ได้รับกำรยกฐำนะเป็นมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยำเขตพิษณุโลก โดยมีฐำนะเป็น

งำนกำรเงินและบัญชี อยู่ภำยใต้กองธุรกำรวิทยำเขตพิษณุโลก  

ในปี พ.ศ. 2533 รัฐบำลได้มีมติยกฐำนะมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยำเขตพิษณุโลกเป็น

มหำวิทยำลัยนเรศวร และได้มีประกำศทบวงมหำวิทยำลัย เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยนเรศวร  

พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้แบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำนอธิกำรบดีเป็น 4 กอง คือ  กองกลำง กองกิจกำร

นิสิต กองบริกำรกำรศึกษำ และกองแผนงำน ขณะนั้นงำนคลังและพัสดุได้สังกัดอยู่กับกองกลำง 

ต่อมำสภำมหำวิทยำลัยเห็นชอบให้จัดตั้งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี จำกเดิมงำนคลังและ

พัสดุ สังกัดกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น กองคลัง สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี เพ่ิมอีก 1 กอง ตำมประกำศ

มหำวิทยำลัยนเรศวร เรื่อง กำรจัดตั้งหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลำคม 

2544 เป็นต้นไป และได้พิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรในกองคลัง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น 8 งำน ดังนี้ 

 (1)  งำนธุรกำร 

(2)  งำนงบประมำณ 

 (3)  งำนกำรเงินงบประมำณ 1   

(4)  งำนกำรเงินงบประมำณ  2 

 (5)  งำนกำรเงินรำยได้ 

 (6)  งำนบัญชี 

 (7)  งำนพัสดุ  1  
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 (8)  งำนพัสดุ  2 

 

เมื่อวันที่ 27 ตุลำคม 2556  สภำมหำวิทยำลัยเห็นชอบให้ปรับปรุงโครงสร้ำงกองคลัง ตำมประกำศสภำ

มหำวิทยำลัยนเรศวร เรื่อง กำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยนเรศวร    (กองคลัง) โดยมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 27 ตุลำคม 2556  เป็นต้นไป ซึ่งกองคลัง ได้มีกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ดังนี้ 

 (1)  งำนอ ำนวยกำร (Management Section) 

(2)  งำนงบประมำณ (Budgeting Section) 

(3)  งำนกำรเงินเดือนและสวัสดิกำร (Payroll and Welfare Section) 

(4)  งำนกำรเงินรำยได้ (Revenue Section) 

 (5)  งำนพัสดุ 1 (Procurement Section 1) 

 (6)  งำนพัสดุ 2 (Procurement Section 2) 

 (7)  งำนบัญชี (Accounting Section) 

 (8)  งำนระบบกำรเงินกำรคลัง (Financial System Section) 

 

 ต่อมาเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 ในคราวประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 207 

(5/2558) มีมติเห็นชอบในการปรับโครงสรา้งหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี มีผลบังคับใช้ตั้งแต่

วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ซึ่งกองคลังได้รับการปรับโครงสร้างสว่นงานใหมเ่ป็น 5 งาน คือ 

(1) งานการเงินรับ 

(2) งานการเงินจ่าย 

(3) งานพัสดุ 

(4) งานบัญชีและวิเคราะหง์บการเงิน 

(5) งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
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ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ กองคลัง 

 

ปรัชญำ 

ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ิอควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริกำร 

 

ปณิธำน 

“มุ่งเน้นกำรพัฒนำเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรคลังให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ

และประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำรทุกส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยและ

บุคคลภำยนอก พร้อมให้ข้อมูลแก่ผู้บริหำรเพ่ือน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรบริหำรงำนของ

มหำวิทยำลัย” 

 

วิสัยทัศน์   

“เป็นศูนย์กลางด้านการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและให้บริการที่เป็นเลิศ” 

 

พันธกิจ 
 1. บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังของมหำวิทยำลัย  

2. ส่งเสริม สนับสนุน บริหำรด้ำนงบประมำณ กำรเงิน พัสดุ ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆในมหำวิทยำลัย 

 3. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง บัญชีและพัสดุ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

 4. ก ำกับและควบคุมกำรบริหำรงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย ให้เป็นไป

ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำบุคลำกร และกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีคุณภำพ 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. ควบคุมงบประมำณให้มีกำรเบิกจ่ำยเป็นไปตำมแผนงำน งำนและโครงกำร ให้เป็นไปตำมนโยบำย

ของมหำวิทยำลัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ คล่องตัว และสอดคล้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
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 2. ควบคุมกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง ให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ ทันเวลำ และให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของทำงรำชกำร 

 3. จัดท ำระบบบัญชีทั้งเงินงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ ให้มีประสิทธิภำพเพ่ือเอ้ืออ ำนวย

แก่ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจ 

 4. ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำแก่หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรบัญชี

และระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นศูนย์กลำงของข้อมูลข่ำวสำรทำงด้ำนกำรเงินพัสดุ 

 5. เป็นศูนย์กลำงของข้อมูลข่ำวสำรทำงด้ำนกำรเงินกำรพัสดุ 

 

นโยบำยคุณภำพ กองคลัง 

นโยบำยพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร 

 1. กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

2. ใช้ทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัดร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนลดลง 

นโยบำยพัฒนำกำรให้บริกำร 

 1. ผู้บริหำรสำมำรถใช้ข้อมูลด้ำนกำรคลังและพัสดุเพื่อประกอบกำรตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลทำงด้ำนกำรคลังและพัสดุที่ถูกต้องและครบถ้วน 

3. ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงกำรให้บริกำรด้ำนกำรคลังและพัสดุที่ทันสมัยพร้อมใช้และทันต่อเหตุกำรณ์

ได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 

นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 

 1. หน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยให้กำรยอมรับในควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

กองคลัง 

2. ระบบกำรท ำงำนของกองคลังได้รับกำรพัฒนำจำกบุคลำกรที่มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์มีนวัตกรรม

และผลงำนวิจัย 

3. บุคลำกรในกองคลังสำมำรถเข้ำสู่ระดับช ำนำญกำรและช ำนำญกำรพิเศษได้ 
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4. บุคลำกรมีระดับกำรศึกษำท่ีสูงขึ้น และมีกระบวนกำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

5. บุคลำกรมีจิตบริกำร 

นโยบำยด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1. ระบบสำรสนเทศของกองคลังสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 

2. ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรคลังได้อย่ำงรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

3. กองคลังสำมำรถน ำระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. ให้บริกำรข้อมูลด้ำนกำรคลังและพัสดุผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ขอบเขตหน้ำทีค่วำมรบัผิดชอบของกองคลัง 

กองคลังปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรบริกำรกำรเงินและงบประมำณของมหำวิทยำลัย ทั้งงบประมำณแผ่นดิน

และงบประมำณเงินรำยได้ โดยปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำรและมติของกรรมกำรบริหำร

ของมหำวิทยำลัย  ซึ่งกองคลังมีหน้ำที่รับผิดชอบงำน งบประมำณ จัดซื้อจัดจ้ำง รับ-จ่ำยเงิน บันทึกสินทรัพย์และ

จัดท ำบัญชี นอกจำกนี้ยังให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย  กองคลังได้ก ำหนดหน้ำที่

ควำมรับผิดชอบ ดังนี้  

 

1. งำนกำรเงินรับ 
ด้ำนงำนสำรบรรณ  ปฏิบัติงำนรับ-ส่งหนังสือทั้งภำยในภำยนอกมหำวิทยำลัย จัดเก็บ หนังสือเอกสำร

ทำงรำชกำร ร่ำงโต้ตอบหนังสือรำชกำร ด ำเนินกำรท ำลำยเอกสำรตำมระเบียบงำนสำรบรรณ เผยแพร่ข่ำวสำร

ข้อมูลให้บุคลำกรกองคลังและหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ด ำเนินกำรจัดประชุม รวมทั้งปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ

กำรบริหำรงำนบุคคลของกองคลัง และงำนบริหำรทั่วไป 

ด้ำนกำรเงินรับ  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับรับเงินงบประมำณแผ่นดิน เงินรำยได้ของมหำวิทยำลัยทุกประเภท

และเงินนอกงบประมำณ โดยแยกตำมกองทุนในระบบ 3 มิติ พร้อมทั้งน ำเงินฝำกธนำคำรบัญชีมหำวิทยำลัย 

ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้องยอดช ำระเงินค่ำลงทะเบียน ค่ำหอพักของนิสิตทุกชั้นปีที่ช ำระเงินผ่ำนธนำคำร 

ด ำเนินกำรตรวจสอบตัดยอดเงินและรำยงำนกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบของเงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำจำกกองทุนให้

กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ  (กยศ.) กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำที่ผูกกับรำยได้ในอนำคต (กรอ.)  

ด้ำนระบบสารสนเทศ  พัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึง

จ่าย ลักษณะ 3 มิติ ทุกระบบได้แก่ ระบบงบประมาณ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเงินรับ ระบบการเงินจ่าย 
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ระบบสินทรัพย์และระบบบัญชี รวมทั้งด าเนินการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบฐานข้อมูล พัฒนาโปรแกรม 

พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของกองคลัง และดูแลระบบสารสนเทศของกองคลัง 

 

2. งำนกำรเงินจ่ำย 
ด้ำนบริหำรเงินงบประมำณแผ่นดิน  ด ำเนินกำรควบคุมเงินประจ ำงวด จัดท ำค ำขอเงินประจ ำงวด 

ด ำเนินกำรอนุมัติกำรเบิกจ่ำยภำยในส่วนรำชกำรในระบบ GFMIS จัดท ำเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรำยกำร

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี จัดท ำค ำขอโอนเงินงบประมำณ โอนเงินในระบบ GFMIS โอนเงินในระบบ 3 มิติ 

และด ำเนินกำรกันเงินในระบบบัญชี 3 มิติ รวมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณเสนอให้ผู้บริหำร

ทรำบ 

ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรขอเบิกเงินให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง และด ำเนินกำรเบิก

จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินทุกแผนงำน ผลผลิต โครงกำร  ส ำหรับงบรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงิน

อุดหนุน งบกลำง งบประมำณเบิกแทนส่วนรำชกำรอ่ืนให้กับทุกหน่วยงำนในมหำวิทยำลัยในระบบ GFMIS และ

ในระบบบัญชี 3 มิติ ด ำเนินกำรกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีในระบบ GFMIS รวมทั้งขยำยเวลำเบิกจ่ำยเงิน 

ด้านบริหารเงินนอกงบประมาณ  ด าเนินการตรวจสอบเอกสารขอเบิกให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัย และเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภทให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในระบบ 3 

มิติ แยกตามมิติแผนงาน มิติหน่วยงาน และมิติกองทุน 

ด าเนินการหักภาษี ณ ที่จ่าย ของเจ้าหนี้ร้านค้า จัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย พร้อมทั้ง

น าส่งรายงานการหักภาษี ณ ที่จ่าย ให้กับสรรพากรจังหวัดพิษณุโลกทุกเดือน 

ควบคุมการบริหารงบประมาณเงินรายได้ให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. งำนพัสดุ 
ภารกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทางด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการพัสดุ และวิธีการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) รวมถึงการด าเนินการในระบบการจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Market) วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) การบันทึกรายการใบสั่งซื้อ/จ้าง/เช่า และการสร้างข้อมูลหลักผู้ขายในระบบการ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ผ่าน Web Online  การบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างใน

ระบบ 3 มิติ ตลอดจนด าเนินการควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
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4. งำนบัญชีและวิเครำะห์งบกำรเงิน 
     ด ำเนินกำรในระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และระบบบัญชี 

3 มิติ ทั้งเงินงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้ ตั้งแต่กำรตรวจสอบกำรบันทึกรำยกำรบัญชี  กำร

ปรับปรุงรำยกำรบัญชี  ปิดบัญชีและจัดท ำงบกำรเงินเสนอผู้บริหำร พร้อมทั้ง ตรวจสอบงบกำรเงินของหน่วยงำน

ต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัย จดัท ำข้อมูลทำงกำรเงินให้กับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย รวมทั้ง

จัดเก็บเอกสำรหลักฐำนรอกำรตรวจสอบจำกส ำนักงำนตรวจสอบภำยในและส ำนักงำนตรวจแผ่นดิน 

 

5. งำนเงินเดือนและสวัสดิกำร 
ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรขอเบิกเงินให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง และเบิกจ่ำยกำรเบิก

จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน ทุกแผนงำน ผลผลิต โครงกำร ส ำหรับงบรำยจ่ำยงบบุคลำกร งบด ำเนินงำน 

(ประเภทรำยกำรค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำประกันสังคม ค่ำตอบแทนพิเศษ) งบเงินอุดหนุน (ประเภทรำยกำรเงินเดือน

พนักงำนมหำวิทยำลัย ค่ำจ้ำงชั่วครำว) งบกลำง (ประเภทรำยกำร ค่ำกำรศึกษำบุตร ค่ำรักษำพยำบำล เงิน

บ ำเหน็จ บ ำนำญ ฯลฯ) ให้กับทุกหน่วยงำนในมหำวิทยำลัยในระบบ GFMIS และในระบบบัญชี 3 มิติ   

ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรขอเบิก และเบิกจ่ำยเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย ทุกแผนงำน งำนและ

โครงกำร ส ำหรับหมวดค่ำจ้ำงชั่วครำว งบด ำเนินงำน (ประเภทรำยกำรค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำประกันสังคม เงินเพ่ิมกำร

ครองชีพชั่วครำว)  ให้กับทุกหน่วยงำนในมหำวิทยำลัยในระบบบัญชี 3 มิติ   

ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอียดเงินเดือนและค่ำใช้จ่ำย ให้กับบุคลำกรของมหำวิทยำลัยทุกประเภททุก

เดือน โดยวิธีกำรจ่ำยตรงเงินเดือนประเภทข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ และโอนเงินเดือนเข้ำบัญชีเงินฝำก

ธนำคำร พร้อมทั้งน ำส่งเงินสวัสดิกำรประกันสังคม เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และเงิน

สมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) พร้อมทั้งจัดท ำหนังสือรับรองกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย 

ให้กับบุคลำกรของมหำวิทยำลัย และน ำส่งรำยงำนกำรหักภำษี ณ    ที่จ่ำย ให้กับสรรพำกรจังหวัดพิษณุโลก 

ด ำเนินกำรเรื่องเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของมหำวิทยำลัย พร้อมทั้งเสนอรำยงำนจำกธนำคำรกรุงเทพ 

จ ำกัด (มหำชน) ให้ผู้บริหำรทรำบทุกเดือน 

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินกองทุนสวัสดิภำพมหำวิทยำลัยนเรศวร และจัดท ำรำยงำนเสนอผู้บริหำรทุกเดือน 
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โครงสร้ำงองค์กร 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำร  
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บุคลำกร กองคลัง 

ประเภทงำน 

 จ ำนวนบุคลำกร 

ข้ำรำชกำร 
พนักงำน

มหำวิทยำลยั 
(แผ่นดิน) 

พนักงำน
รำชกำร
(แผ่นดิน) 

พนักงำน
มหำวิทยำลยั 

(เงินรำยได้) 

ลูกจ้ำงประจ ำ รวม 

1.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 1     1 

2.  งำนกำรเงินรับ      15 
   - หัวหน้ำงำน 1      

   - นักวิชำกำรเงินและบัญช ี  7 2 1   
   - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  3     
   - พนักงำนธรุกำร     1  
3.  งำนกำรเงินจ่ำย      21 

   - หัวหน้ำงำน  1     
   - นักวิชำกำรเงินและบัญช ี 1 14 2 3   
4.  งำนพัสดุ      13 
   - หัวหน้ำงำน 1      
   - นักวิชำกำรพัสดุ 4 3 2 1   

   - นักวิชำกำรเงินและบัญช ี  2     
5.  งำนบัญชีและวิเครำะห์
งบกำรเงิน 
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   - หัวหน้ำงำน  1     
   - นักวิชำกำรเงินและบัญช ี  6 1 2   

6.  งำนเงินเดือนและ
สวัสดิกำร 
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   - หัวหน้ำงำน 1      
   - นักวิชำกำรเงินและบัญชี  6  1   

รวมบุคลำกรทั้งสิ้น   
(69 รำย) 

9 43 7 7 1 67 

 

หมำยเหตุ : - งำนกำรเงินรับ มีพนักงำนรำชกำร (เงินรำยได้) ต ำแหนง่ พนักงำนท่ัวไป 3 อัตรำ  สังกัดกองอำคำรสถำนท่ี 

  



 

  



 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

บทที่2 
 



14    ANNUAL REPORT     

ด้านการบริหารจัดการ 

1. การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรกองคลัง  เป็นกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประ

สิทธิภาพด้านทักษะ พัฒนาความรู้ในทุกๆ ด้าน กองคลังได้ก าหนดให้มีพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหัวเรื่องท่ีตรงกับสายงาย 

3) การฝึกอบรมที่หน่วยงานจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการพัสดุ และด้านบัญชีของมหาวิทยาลัย 

 

 

การจัดการความรู้ และการพัฒนาบุคลากรกองคลัง 
กองคลัง ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณ

แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ได้มีโครงการจัดการความรู้ โดยการจัดประชุม อบรม 

สัมมนาให้กับบุคลากรภายในเพ่ือให้ความรู้ด้านการปฏิบัติงานและกฎ ระเบียบของทางราชการ รวมทั้งพัฒนา

บุคลากร กองคลังเข้ารับการอบรม สัมมนา ตามตาราง ดังนี้     
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2. ระบบสารสนเทศกองคลัง 
ระบบสารสนเทศที่ใช้ในกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีดังนี้ 

 
2.1 ระบบธุรการ 

เป็นระบบที่ใช้ในการออกเลขลงรับ – ส่งเอกสารต่างๆ เช่น หนังสือราชการภายนอก หนังสือราชการ

ภายใน ฎีการเบิกเงิน และอ่ืนๆ ภายในกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.2 ระบบบัญชีสามมิติ 
เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการ งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์ พึงรับ –    

พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ  ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.3 ระบบการออกสลิปเงินเดือน 

เป็นระบบที่ใช้ในการตรวจสอบรายละเอียดของเงินเดือน รายรับอ่ืนๆ และค่าใช้จ่าย ของบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.4 ระบบค้นหาข้อมูลผู้ขาย 

เป็นระบบที่ใช้ในการค้นหาข้อมูลผู้ขายที่มีการติดต่อกับมหาวิทยาลัย ได้แก่ บริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ร้านค้า และบุคคลธรรมดา 

2.5 ระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์ 

เป็นระบบที่ใช้ในการค้นหาข้อมูลรายละเอียดของครุภัณฑ์ ที่มีอยู่หน่วยงานระดับกองภายใต้ส านักงาน

อธิการบดี คณะ วิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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2.6 ระบบคุมบัญชีธนาคาร 

เป็นระบบที่ใช้ในการควบคุมการเคลื่อนไหวของบัญชีธนาคารต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองคลัง 

2.7 ระบบทุนพัฒนาบุคลากร 

เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับทุนการศึกษาของบุคลากรทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

2.8 ระบบรายงานการพัฒนาคุณภาพบุคลากร กองคลัง 

เป็นระบบที่ใช้ในการควบคุมดูแลและรายงานผลในการเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เดินทาง  

ไปราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

2.9 ระบบออกเลขหนังสือราชการภายใน 

เป็นระบบที่ใช้ในการออกเลขท่ีหนังสือราชการภายในกองคลัง 

2.10 ระบบรายงานทางการเงิน 

เป็นระบบที่ใช้รายงานผลทางการเงินในลักษณะภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ

ประกอบการตัดสินใจ ส าหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.11 ระบบรายงานครุภัณฑ์ตามงบเงินอุดหนุน กองคลัง 

เป็นระบบที่ใช้ควบคุมและรายงานผลครุภัณฑ์ที่ได้มาจากงบเงินอุดหนุน  โดยงานพัสดุ กองคลัง       

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบันทึกข้อมูล 

2.12 ระบบบริหารครุภัณฑ์หน่วยงาน/คณะ 

เป็นระบบที่ใช้ควบคุมและรายงานผลครุภัณฑ์ที่ได้มาจากงบลงทุน  โดยงานพัสดุ ของคณะ/หน่วยงาน 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบันทึกข้อมูล 

2.13 ระบบจ่ายตรง 

เป็นระบบที่ใช้ในการค้นหาและตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับการจ่ายเงินหรือโอนเงินให้ผู้ประกอบการ

ที่มีการติดต่อกับมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคลากรและหน่วยงาน/คณะ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ด้วยเช่นกัน 

2.14 ระบบค้นหาเอกสาร 

เป็นระบบที่ใช้การค้นหา ตรวจสอบ และชี้แจงบ่งบอกสถานะทางเดินเอกสารที่เข้ามาภายในกองคลัง 

2.15 ระบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการควบคุมและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งสามารถน าข้อมูล        

ในระบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้างบางส่วนส่งให้หน่วยงาน ปปช. ได้อีกด้วย 



ANNUAL REPORT    21 

3. งบประมาณประจ าปี 2558 ของกองคลัง 
 

งบบุคลากร 
แผ่นดิน รายได้ 

ได้รับจัดสรร จ่ายจริง ได้รับจัดสรร จ่ายจริง 

 เงินเดือน 4,421,900.00 4,402,960.00 - - 

 ค่าจ้างชั่วคราว - - 1,931,921.00 1,802,640.00 

งบด าเนินงาน     

 ค่าตอบแทน 98,001.50 98,000.00 60,420.00 60,420.00 

 ค่าใช้สอย 94,613.50 94,613.50 196,758.50 196,758.50 

 ค่าวัสดุ 181,300.00 181,300.00 319,184.00 318,672.87 

งบลงทุน - - - - 

      

งบอุดหนุน - - 54,400.00 54,400.00 
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4. ด้านรายงานงบการเงินมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  
1. รายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

1.1 งบแสดงฐานะการเงินรวม ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รายการ 
ผลการด าเนินงานจริง 

2556 2557 2558 ร้อยละ 

สินทรัพย์      

  สินทรัพย์หมุนเวียน   2,657,277,923.58    2,700,788,705.36    3,000,773,431.15  33.20 

  สินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน   5,802,064,422.33    6,223,534,499.31    6,037,213,590.32  66.80 

     รวมสินทรัพย์   8,459,342,345.91    8,924,323,204.67    9,037,987,021.47  100.00 

หนี้สิน      

  หนี้สินหมุนเวียน   1,036,825,793.94    1,919,320,923.52    1,239,161,297.38  13.71 

  หนี้สินไม่หมุนเวียน     647,500,000.00      330,561,285.05      299,561,285.05  3.31 

     รวมหนี้สิน   1,684,325,793.94    2,249,882,208.57    1,538,722,582.43  17.03 

ส่วนของทุน      

  รวมส่วนของทุน   6,775,016,551.97    6,674,440,996.10    7,499,264,439.04  82.97 

  รวมหนี้สินและทุน   8,459,342,345.91    8,924,323,204.67    9,037,987,021.47  100.00 

 

1.1.1 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน 9,037,987,021.47 บาท ประกอบด้วย 

o สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 3,000,773,431.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.20   

ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้และเงินทุนระยะสั้น 

o สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 6,037,213,590.32  บาท คิดเป็นร้อยละ 66.80 

ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคารอุปกรณ ์

1.1.2  หนี้สินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน 1,538,722,582.43 บาท คิดเป็น       

ร้อยละ17.03 ของหนี้สินและส่วนของทุน ประกอบด้วย 

o หนี้สินหมุนเวียน จ านวน 1,239,161,297.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.71       

ของหนี้สินและทุน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากระยะสั้น 
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o หนี้สินไม่หมุนเวียน จ านวน 299,561,285.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.31        ของ

หนี้สินและทุน  ซึ่งส่วนใหญ่เงินกู้ระยะยาว 

1.1.3 ส่วนของทุน ณ วันที่  30 กันยายน 2558 จ านวน 7,499,264,439.04 บาท คิดเป็น      

ร้อยละ82.97 ของหนี้สินและส่วนของทุน ประกอบด้วย 

o ส่วนของทุน จ านวน 7 ,344,578,667.94 บาท  คิดเป็นร้อยละ 97.94              

ของส่วนของทุนรวม 

o รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 154,685,771.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.06   ของ

ส่วนของทุนรวม   

 

1.2 งบแสดงผลด าเนินงานทางการเงิน ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รายการ 
ผลการด าเนินงานจริง 

2556 2557 2558 ร้อยละ 

รายได้   5,507,845,310.10    5,677,811,608.57    6,742,333,109.54  100 

หักค่าใช้จ่าย   5,319,028,226.38    5,785,469,756.80    6,587,647,338.44  97.71 

รายได้สูง (ต่ า) กว่า
ค่าใช้จ่าย 

    188,817,083.72     (107,658,148.23)     154,685,771.10  2.29 

 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ส าหรับงวด 1 ปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2558 ประจ าปีงบประมาณ 2558 

มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จ านวน 154,685,771.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.29 ของรายได้รวม 
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1.3 อัตราส่วนทางการเงิน ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

ตัวช้ีวัดด้านการเงิน อัตราส่วน 

  2556 2557 2558   

1. อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน         

  1.1 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current ratio) 2.56 1.41 2.42 เท่า 

  1.2 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick ratio) 2.52 0.97 1.26 เท่า 

2. อัตราส่วนวัดความสามารถในการบริหารงาน     

  2.1 สัดส่วนรายได้ต่อสินทรัพย์ถาวร 0.96 0.99 1.16 เท่า 

  2.2 สัดส่วนรายได้ต่อสินทรัพย์รวม 0.65 0.64 0.75 เท่า 

  2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) 2.23 (1.21) 1.71 % 

  2.4 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ROE) 2.79 (1.61) 20.60 % 

  2.5 อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม 3.43 (1.90) 2.29 % 

3. อัตราส่วนวัดความสามารถในการช าระหนี้     

  3.1 อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (Debt ratio) 0.20 0.25 0.17 เท่า 

  3.2 สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของทุน (Debt to Equity ratio) 0.25 0.34 0.21 เท่า 

 

1.4 งบกระแสเงินสดเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2556 – 2558 

  2556 2557 2558 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
คงเหลือ ณ วันต้นงวด 

2,197,957,933.12 2,311,545,681.21 1,472,762,255.59 

กระแสเงินสดประจ างวด :     

     กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,278,759,363.02 661,313,730.95 360,620,963.05 

     กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (1,124,556,179.56) (740,184,142.05) (827,342,921.80) 

     กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน (40,615,435.37) (759,913,014.52) 886,180,136.03 

 รวมกระแสเงินสดประจ างวด 113,587,748.09 (838,783,425.62) 419,458,177.28 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
คงเหลือ ณ วันปลายงวด 

2,311,545,681.21 1,472,762,255.59 1,892,220,432.87 
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2. รายงานการเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.1 งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รายการ 

ผลการด าเนินงานจริง 

2556 2557 2558 

ร้อย
ละ 

สินทรัพย ์      

  สินทรัพย์หมุนเวียน       72,015,927.88        63,002,650.52      116,373,781.11  2.74 

  สินทรัพย์ไมห่มุนเวียน   4,326,669,496.00    4,150,364,147.06    4,129,862,826.48  97.26 

     รวมสินทรัพย ์   4,398,685,423.88    4,213,366,797.58    4,246,236,607.59  100.00 

หนี้สิน      

  หนี้สินหมุนเวียน         4,688,581.48        37,507,682.63        91,028,983.96  2.14 

  หนี้สินไม่หมุนเวียน      

     รวมหนี้สิน         4,688,581.48        37,507,682.63        91,028,983.96  2.14 

ส่วนของทุน      

  รวมส่วนของทุน   4,393,996,842.40    4,175,859,114.95    4,155,207,623.63  97.86 

  รวมหนี้สินและทุน   4,398,685,423.88    4,213,366,797.58    4,246,236,607.59  100.00 

 

2.1.1 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน 4,246,236,607.59 บาท ประกอบด้วย 

o สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 116,373,781.11 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.74        ของ

สินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นเงินฝากธนาคาร  

o สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 4,129,862,826.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.26 
ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

2.1.2  หนี้สินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน 91,028,983.96 บาท คิดเป็นร้อยละ2.14 

ของหนี้สินและส่วนของทุน ซึ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียน 

2.1.3 ส่วนของทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน  4,155,207,623.63 บาท คิดเป็น      

ร้อยละ 97.86 ของหนี้สินและส่วนของทุน ประกอบด้วย 

o ส่วนของทุน จ านวน 4,207,903,241.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 101.27 ของส่วน

ของทุนรวม 
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o รายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 52,695 ,617.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.27      

ของส่วนของทุนรวม   

 

2.2 งบแสดงผลด าเนินงานทางการเงิน ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รายการ 
ผลการด าเนินงานจริง 

2556 2557 2558 ร้อยละ 

รายได้ 3,163,520,331.55 2,886,739,175.62 3,540,021,378.53 100 

หักค่าใช้จ่าย 2,975,446,652.76 3,107,104,190.07 3,592,716,996.05 101.49 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 188,073,678.79 (220,365,014.45) (52,695,617.52) (1.49) 
 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน ส าหรับงวด 1 ปี สิ้นสุด 
30 กันยายน 2558 ประจ าปีงบประมาณ 2558 มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จ านวน 52,695,617.52 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 1.49 ของรายได้รวม 

 

2.3 อัตราส่วนทางการเงิน ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

ตัวช้ีวัดด้านการเงิน อัตราส่วน 

  2556 2557 2558   

1. อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน         

  1.1 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current ratio) 15.36 1.68 1.28 เท่า 

  1.2 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick ratio) 13.04 0.42 0.45 เท่า 

2. อัตราส่วนวัดความสามารถในการบริหารงาน     

  2.1 สัดส่วนรายไดต้่อสินทรัพย์ถาวร 0.73 0.70 0.86 เท่า 

  2.2 สัดส่วนรายไดต้่อสินทรัพยร์วม 0.72 0.69 0.83 เท่า 

  2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์รวม (ROA) 4.28 (5.23) (1.24) % 

  2.4 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ROE) 4.28 (5.28) (1.27) % 

  2.5 อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม 5.95 (7.63) (1.49) % 

3. อัตราส่วนวัดความสามารถในการช าระหนี้     

  3.1 อัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์รวม (Debt ratio) 0.001 0.009 0.021 เท่า 

  3.2 สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของทุน (Debt to Equity ratio) 0.001 0.009 0.022 เท่า 
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2.4 งบกระแสเงินสดเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2556 – 2558 

  2556 2557 2558 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ 
ณ วันต้นงวด 

63,674,088.26 57,651,115.71 14,508,845.18 

กระแสเงินสดประจ างวด :     

     กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 799,906,533.89 298,387,656.79 494,758,184.40 

     กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (796,024,794.89) (343,759,379.16) (503,725,773.80) 

     กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน (9,904,711.55) 2,229,451.84 32,016,370.30 

 รวมกระแสเงินสดประจ างวด (6,022,972.55) (43,142,270.53) 23,048,780.90 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ 
ณ วันปลายงวด 

57,651,115.71 14,508,845.18 37,557,626.08 

 

 

3. รายงานการเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3.1 งบแสดงฐานะการเงินรวม ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รายการ 
ผลการด าเนินงานจริง 

2556 2557 2558 ร้อยละ 

สินทรัพย ์      

  สินทรัพย์หมุนเวียน   2,585,261,995.70    2,637,786,054.84    2,884,399,650.04  60.20 

  สินทรัพย์ไมห่มุนเวียน   1,475,394,926.33    2,073,170,352.25    1,907,350,763.84  39.80 

     รวมสินทรัพย ์   4,060,656,922.03    4,710,956,407.09    4,791,750,413.88  100.00 

หนี้สิน      

  หนี้สินหมุนเวียน   1,032,137,212.46    1,881,813,240.89    1,148,132,313.42  23.95 

  หนี้สินไม่หมุนเวียน     647,500,000.00      330,561,285.05      299,561,285.05  6.25 

     รวมหนี้สิน   1,679,637,212.46    2,212,374,525.94    1,447,693,598.47  30.21 

ส่วนของทุน      

  รวมส่วนของทุน   2,381,224,722.97    2,498,581,881.15    3,344,056,815.41  69.79 

  รวมหนี้สินและทุน   4,060,656,922.03    4,710,956,407.09    4,791,750,413.88  100.00 
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3.1.1 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน 4,791,750,413.88 บาท ประกอบด้วย 

o สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 2,884,399,650.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.20   
ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้และเงินทุนระยะสั้น 

o สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 1,907,350,763.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.80 

ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

3.1.2  หนี้สินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน 1,447,693,598.47 บาท คิดเป็น       ร้อย

ละ30.21 ของหนี้สินและส่วนของทุน ประกอบด้วย 

o หนี้สินหมุนเวียน จ านวน 1 ,148 ,132 ,313.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.95        

ของหนี้สินและทุน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากระยะสั้น 

o หนี้สินไม่หมุนเวียน จ านวน 299 ,561 ,285.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.25         

ของหนี้สินและส่วนของทุน  ซ่ึงเป็นเงินกู้ระยะยาว 

3.1.3 ส่วนของทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จ านวน 3,344,056,815.41 บาท คิดเป็น ร้อยละ 

69.79 ของหนี้สินและส่วนของทุน ประกอบด้วย 

o ส่วนของทุน จ านวน 3,136,675,426.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.80 ของส่วน 

ของทุนรวม 

o รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 207,381,388.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.20    

ของส่วนของทุนรวม 

3.2 งบแสดงผลด าเนินงานทางการเงิน ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

รายการ 
ผลการด าเนินงานจริง 

2556 2557 2558 ร้อยละ 

รายได้   2,344,324,978.55  2,791,072,432.95   3,202,311,732.01  100 

หัก  ค่าใช้จ่าย   2,343,581,573.62  2,678,365,566.73   2,994,930,342.39  93.52 

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย           743,404.93  112,706,866.22     207,381,389.62  6.48 
 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินในส่วนของเงินงบประมาณรายได้ ส าหรับงวด 1 ปี สิ้นสุด   
30 กันยายน 2558 ประจ าปีงบประมาณ 2558 มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จ านวน 207,381,389.62 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 6.48 ของรายได้รวม ซึ่งรายได้จาการด าเนินงานส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการจัดการเรียนการสอน
และรายได้จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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3.3 อัตราส่วนทางการเงิน ปีงบประมาณ 2556 – 2558 

ตัวช้ีวัดด้านการเงิน อัตราส่วน 

  2556 2557 2558  

1. อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน     

  1.1 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current ratio) 2.50 1.40 2.51 เท่า 

  1.2 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick ratio) 2.47 0.98 1.33 เท่า 

2. อัตราส่วนวัดความสามารถในการบริหารงาน     

  2.1 สัดส่วนรายไดต้่อสินทรัพย์ถาวร 1.65 1.74 1.88 เท่า 

  2.2 สัดส่วนรายไดต้่อสินทรัพยร์วม 0.58 0.59 0.67 เท่า 

  2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์รวม (ROA) 0.02 2.39 4.33 % 

  2.4 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ROE) 0.03 4.51 6.20 % 

  2.5 อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม 0.03 4.04 6.48 % 

3. อัตราส่วนวัดความสามารถในการช าระหนี้     

  3.1 อัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์รวม (Debt ratio) 0.41 0.47 0.30 เท่า 

  3.2 สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของทุน (Debt to Equity ratio) 0.71 0.89 0.43 เท่า 
 

3.4 งบกระแสเงินสดเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2556 – 2558 

  2556 2557 2558 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
คงเหลือ ณ วันต้นงวด 

2,134,283,844.86     2,253,894,565.50      1,458,253,410.41  

กระแสเงินสดประจ างวด :        

     กระแสเงินสดจากกิจกรรม
ด าเนินงาน 

 478,852,829.13        362,926,074.16       (134,137,221.35) 

     กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (317,788,142.86) (396,424,762.89)      (323,617,148.00) 

     กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรม
จัดหาเงิน 

     (41,453,965.63)     (762,142,466.36)       854,163,765.73  

 รวมกระแสเงินสดประจ างวด      119,610,720.64      (795,641,155.09)       396,409,396.38  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
คงเหลือ ณ วันปลายงวด 

   2,253,894,565.50     1,458,253,410.41      1,854,662,806.79  
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3.5 เปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายรับจริง และรายจ่ายจริงปีงบประมาณ 2556 – 2558 

ปี 

รายรับ รายจ่าย 

ประมาณการ
รายรับ 

รายรับจริง ร้อยละ 
ประมาณการ

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ร้อย
ละ 

2556 
    

1,584,810,429.82  
  

1,671,912,800.04  
     

105.50  
      

2,045,278,233.82  
  

1,707,066,867.32  
       

83.46  

2557 
    

1,612,928,954.00  
  

1,806,901,833.33  
     

112.03  
      

2,325,882,646.08  
  

2,026,136,160.40  
       

87.27  

2558 
    

1,929,040,606.17  
  

1,999,627,190.52  
     

103.66  
      

2,390,846,893.17  
  

2,083,866,807.35  
       

87.16  
 
 
 
 
 

 
  

0.00 500,000,000.00 1,000,000,000.00 1,500,000,000.00 2,000,000,000.00 2,500,000,000.00

2556

2557

2558

ปี

รายรับ ประมาณการรายรับ รายรับ รายรับจริง รายจ่าย ประมาณการรายจ่าย รายจ่าย รายจ่ายจริง
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4.  รายงานรายได้สะสม 

รายได้สะสมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนทั้งสิ้น 954,292,290.09 บาท ซึ่งรวมเงินกองทุนคงยอดเงินต้น  
3% จ านวน 158,943,475.59 บาท และกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค 3% จ านวน 
17,037,328.65 บาท 

 
 

  2556 2557 2558 

รายได้สะสมเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (27,980,004.41) 375,207,949.34 (68,222,433.38) 

รายได้สะสมคงเหลือ 1,397,722,672.81 1,022,514,723.47 954,292,290.09 

     - คณะ/วิทยาลัย/ส านัก       815,372,454.55        754,298,552.05        698,288,224.66  

     - ส่วนกลาง       395,698,206.15        268,216,714.42        256,004,065.43  

กองทุนคงยอดเงินต้น       186,652,012.11        253,941,919.13        158,943,475.59  

กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และ
ระบบสาธารณูปโภค 

    17,037,328.65 

รายได้สะสมคงเหลือสุทธิหลังหัก
กองทุนคงยอดเงินต้นและกองทุน
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 

1,211,070,660.70       772,817,822.34        778,311,485.85  

 
 

o จากรายงานรายได้สะสมเมื่อพิจารณาเงินกองทุนคงยอดเงินต้นย้อนหลัง 3 ปี         ท า

ให้ทราบว่า ปีงบประมาณ 2557 มีเงินกองทุนคงยอดเงินต้นเพ่ิมขึ้น 1.20 เท่า           

จากปี งบประมาณ 2556 และในปี งบประมาณ 2558 เ พ่ิมขึ้ น  1 .1  เท่ า                    

จากปีงบประมาณ 2557 

o จากรายงานรายได้สะสมเมื่อพิจารณารายได้สะสมหลังหักกองทุนคงยอดเงินต้น    

และกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคย้อนหลัง 3 ปี          

ท าให้ทราบว่า  ปีงบประมาณ 2557 มีรายได้สะสมลดลง 5.23 เท่า จากปี    

งบประมาณ 2556 และในปีงบประมาณ 2558 รายได้สะสมลดลง 0.59 เท่าจาก

ปีงบประมาณ2557 
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* รายได้สะสมส่วนกลาง 256,004,065.43 บาท ประกอบไปด้วยเงินกองทุนคงยอดเงินต้น          

จ านวน 158,943,475.59 บาท เงินกองทุนกองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค      จ านวน 

17,037,328.59 บาท คงเหลือท้ังสิ้น จ านวน 80,023,261.20  บาท 

** เงินกองทุนคงยอดเงินต้น 328,943,475.59 บาท ให้โครงการหอพักนิสิตยืมเงินไปเพ่ือช าระค่าหอพัก

ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ มศว. จ านวน 170,000,000.00 บาท คงเหลือทั้งสิ้น จ านวน 158,943,475.59 บาท 

***  กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคมีรายรับ 64,737,328.65 บาท            

มีรายจ่าย จ านวน 27,700,000.00 บาท และมีเงินกัน 20,000,000.00 บาท คงเหลือทั้งสิ้น จ านวน 

17,037,328.59 บาท   
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 

งบแสดงฐานะการเงิน (เปรียบเทียบ) 

ปีงบประมาณ 2558  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2558 

    หมายเหต ุ ปีงบประมาณ 
     30 ก.ย. 2557 30 ก.ย. 2558 
 สินทรัพย ์    
  สินทรัพย์หมุนเวียน    
   เงินสด 3.1.1. 679,005.14 2,562,367.32 
   เงินฝากธนาคาร 3.1.2. 768,872,590.64 896,815,064.75 
   เงินฝากคลัง 3.2. 0.00 262,868,233.38 
   ลูกหนี ้ 3.3. 1,098,903,990.79 664,554,604.35 
   ใบส าคัญเงินนอกงบประมาณ 3.4. 0.00 10,395,438.35 
   วัสดุและผลิตภัณฑ ์ 3.5. 86,630,807.49 106,716,934.01 
   รายได้ค้างรับ 3.6. 42,491,651.49 64,000,970.73 
   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 3.7. 0.00 16,817.46 
   เงินลงทุนระยะสั้น 3.8. 703,210,659.81 992,843,000.80 
 รวม       สินทรัพย์หมุนเวียน  2,700,788,705.36 3,000,773,431.15 
     
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
   เงินลงทุนระยะยาว 3.9. 467,757,551.86 203,800,000.00 
   ที่ดิน 3.10. 297,543,392.09 297,543,392.09 
   อาคาร 3.10. 3,601,929,067.91 3,341,722,087.41 
   อุปกรณ ์ 3.10. 1,252,673,390.45 1,116,012,667.16 
   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.11. 65,566,491.25 63,678,956.99 
   งานระหว่างท า 3.10. 538,064,605.75 1,014,456,486.67 

 รวม       สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  6,223,534,499.31 6,037,213,590.32 

รวม       สินทรัพย์  8,924,323,204.67 9,037,987,021.47 

    
 หนี้สิน    
  หนี้สินหมุนเวียน    
   เจ้าหนี ้ 3.12. 1,275,500,867.90 1,057,756,322.92 
   รายได้รับล่วงหน้า 3.13. 572,005,531.49 134,047,913.89 
   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 3.14. 71,814,524.13 47,357,060.57 

 รวม       หนี้สินหมุนเวียน  1,919,320,923.52 1,239,161,297.38 
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    หมายเหต ุ ปีงบประมาณ 
     30 ก.ย. 2557 30 ก.ย. 2558 
  หนี้สินระยะยาว (ไม่หมุนเวียน)    
   เงินกู้ระยะยาว 3.15. 330,561,285.05 299,561,285.05 

 รวม       หนี้สินระยะยาว (ไม่หมนุเวียน)  330,561,285.05 299,561,285.05 

รวม       หนี้สิน  2,249,882,208.57 1,538,722,582.43 

       
สินทรัพย์สุทธิ  6,674,440,996.10 7,499,264,439.04 

       
 ส่วนของทุน    
  ส่วนของทุน 3.16.   
   รายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  2,464,477,990.21 3,026,957,513.82 
   ทุน  4,317,621,154.12 4,317,621,154.12 

 รวม       ส่วนของทุน  6,782,099,144.33 7,344,578,667.94 

รวม       ส่วนของทุน  6,782,099,144.33 7,344,578,667.94 

       
 รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย  (107,658,148.23) 154,685,771.10 
 รวม หนี้สิน ส่วนของทุน และก าไร(ขาดทุน)  6,674,440,996.10 7,499,264,439.04 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุด 30 กันยายน 2558 

1. บทน า 

“มหาวิทยาลัยนเรศวร”  มหาวิทยาลัยนเรศวรนั้นมีสภาพการที่สืบต่อเนื่องกันมาหลายขั้นตอนโดย

เริ่มต้นจากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2510  ตามพระราชบัญญัติ

วิทยาลัยวิชาการศึกษา โดยเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาแห่งที่ 4 รองจากประสานมิตร ปทุมวัน และบางแสน

ตามล าดับ ซึ่งวิทยาลัยการศึกษาพิษณุโลก สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นมีคณะวิชา

เพียงคณะเดียว คือ คณะศึกษาศาสตร์ ท าหน้าที่ผลิตครูในระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตเพียง

หลักสูตรเดียว ภายหลังจากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้ 7 ปี ก็ได้ยกฐานะขึ้นเป็น มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 รวมเวลาการเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ 16 

ปี จึงได้มีมติให้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ และได้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยานเรศวร พ.ศ. 2533 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษเล่มที่ 107 ตอนที่ 131 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 และได้รับ

พระราชทานนามมหาวิทยาลัยแห่งใหม่นี้ว่า “มหาวิทยาลัยนเรศวร” ให้มหาวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็น

กรมในทบวงมหาวิทยาลัย โดยเป็นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ

ชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยได้ขออนุญาตกระทรวงมหาดไทยใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ บริเวณทุ่ งหนองอ้อปาก

คลองจิกเนื้อที่ตามหนังสือส าคัญ ส าหรับหลวง 1280-2-85 ไร่ ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตที่ดิน

บริเวณนี้เป็นเขตจัดรูปที่ดินอยู่ในความดูแลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอใช้ที่ดิน

ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ได้รับอนุมัติแล้วได้น าขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 

พ.ศ. 2527 โดยท าการรังวัดที่ดินใหม่เป็น 2 แปลง แปลงที่ 1 มีพื้นที่ 1283-3-06 ไร่ ทะเบียนราชพัสดุเลขท่ี 903 

แปลงที่ 2 มีพ้ืนที่ 102-3-37 ไร่ ทะเบียนราชพัสดุเลขท่ี 904 

สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยนเรศวร และโดยวาง

นโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย วางระเบียบและออกข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
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รายได้ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเบี้ยปรับที่เกิดจากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยไม่

เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

ประกอบไปด้วย 

1. เงินคา่ธรรมเนียมการศึกษา 

2. เงินผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุ 
3. เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

4. เงินรับฝาก 

5. เงินอุดหนุการวิจัยแหล่งทุนภายนอก 

6. เงินค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิตและค่าบ ารุงกีฬา 

7. เงินรายได้บริการวิชาการ 

8. เงินรายได้โครงการเงินทุนหมุนเวียน 

9. เงินรายได้จากการบริการสุขภาพ 

10. เงินผลประโยชน์หรือเงินรายได้อ่ืนๆ 

2. นโยบายบัญชีที่ส าคัญ 

2.1  หลักเกณฑ์ในการก าหนดหลักการและนโยบายบัญชี 
 หลักการและนโยบายบัญชีของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ก าหนดขึ้นโดยใช้หลักเกณฑ์พ้ืนฐาน

จากหลักการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศก าหนดขึ้น และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เพ่ือแสดงผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยบันทึกรายการบัญชีตามเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่าย 
(Accrual Basis) โดยค านึงถึงเงินได้ที่พึงรับถึงแม้จะยังไม่ได้รับเงินจริง และค่าใช้จ่ายที่พึงจ่าย ถึงแม้จะยังไม่ได้จ่าย
จริง แสดงผลการด าเนินงานของแต่ละเวลาอย่างเหมาะสม เรื่องใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในหลักการและนโยบายการ
บัญชีของมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือก าหนดไว้โดยขัดแย้งกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลัง
ประกาศใช้ในภายหลัง ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

2.2  ขอบเขตที่ถือปฏิบัติ 
 2.2.1  การก าหนดรอบระยเวลาบัญชี (Accounting period)  ใช้รอบระยะเวลาบัญชีตามรอบ

ปีงบประมาณ คือ เริ่มต้นตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป 

 2.2.2  หลักการและนโยบายการบัญชีนี้ ก าหนดให้ใช้กับการจัดท างบการเงินของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงส่วนงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่ถูกก าหนดให้จัดท าบัญชีเฉพาะหน่วยงาน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ต้องน าผลการด าเนินงานาของส่วนงานและหน่วยงานดังกล่ าวมาจัดท างบการเงินใน
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
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 2.2.3  หลักการและนโยบายบัญชีที่ก าหนดนี้จะมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และตามมาตรฐานและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐรวมถึงเป็นไปตามาข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 

2.3  วัตถุประสงค์ของหลักการและนโยบายบัญชี 
 2.3.1  เพื่อให้ส่วนงานและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการก าหนดระบบบัญชี 

และจัดท างบการเงินเพ่ือวัตถุประสงค์ทั่วไปได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปในกรอบมาตรฐานเดียวกันเพ่ือ
ประโยชน์ในการจัดท างบการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 2.3.2  เป็นแนวทางในการให้ส านักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยและส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินใช้ในการตรวจสอบงบการเงินและกระบวนการในการจัดท าบัญชีของมหาวิทยาลัย ว่าได้จัดท าขึ้น
ภายใต้กรอบหลักการและนโยบายบัญชีที่ถูกต้อง เหมาะสมกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และสอดคล้อง
กับหลักการและนโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติ 

 2.3.3  ช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถเข้าใจความหมายของข้อมูลที่แสดงในงบการเงิน ซึ่งจัดท า
ขึ้นตามหลักการและนโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติ และสามารถน างบการเงินมาวิเคราะห์เพ่ือประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจต่อไป 

2.4  หลักเกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 2.4.1  มหาวิทยาลัยนเรศวรมีหน้าที่จัดท างบการเงินและบัญชีรายรับรายจ่ายเสนอต่อผู้
ตรวจสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และผู้ตรวจสอบบัญชีจัดท าผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อ สภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งงบการเงินประกอบด้วย 

  2.4.1.1  งบแสดงฐานะทางการเงิน 

  2.4.1.2  งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

  2.4.1.3  งบกระแสเงินสด 

  2.4.1.4  รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

  2.4.1.5  หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  การจัดท างบการเงินของหน่วยงานย่อยระดับคณะ วิทยาลัย ส านึก สถานและ
หน่วยงาน ที่มีการยืมเงินทดรองจ่ายไปไว้ส าหรับการบริหารจัดการที่หน่วยงานจะจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน
ของหน่วยงานย่อยและจัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน โดยจะรวบรวมน า
รายการบัญชีจากรายงานการเงินของหน่วยงานย่อย รวมกับงบการเงินของมหาวิทยาลัยทุกสิ้นเดือน ในกรณีที่
หน่วยงานย่อยไม่สามารถน าส่งรายงานการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้จะน าเข้าในเดือนถัดไป 

  งบการเงินที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นดังกล่าวมีเป้าหมายในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของมหาวิทยาลัย  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินในการ
ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ งบการเงินที่จัดจัดท าขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ทั่วไปนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสนองความต้องการข้อมูล
ร่วมของผู้ใช้งบการเงินทุกประเภท ซึ่งไม่อยู่ในฐานะท่ีจะได้รับข้อมูลเพื่อตอบสนองความต้องการส่วนตัว 
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 2.4.2  งบการเงินใช้หลักการบัญชีแบบเกณฑ์คงค้าง (Accounting Basis)  และใช้หลักการบัญชี
คู่ (Double Entry)  โดยรวมสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย ของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

 2.4.3  ส าหรับหน่วยงานย่อยที่ก าหนดให้มีการจัดท าบัญชีเฉพาะหน่วยงาน และมีหน้าที่ต้อง
จัดท างบการเงินจากแหล่งรายได้แยกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อสิ้นปีงบประมาณมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
น างบการเงินของหน่วยงานย่อยดังกล่าวมาจัดท าเป็นงบการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 2.4.4  การบันทึกบัญชีของมหาวิทยาลัยทั้งส่วนที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
จากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย บันทึกในรูปแบบของระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีโดยเกณฑ์
พึงรับ – พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ ซึ่งเป็นต้นแบบที่ได้รับมาจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และน ามา
พัฒนาต่อโดยใช้โปรแกรม Microsoft ASP.NET 2.0 ฐานข้อมูล Oracle 9i 

 2.4.5  งบการเงินของมหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีหนึ่งปี โดยมีรอบ
ระยะเวลาบัญชีตามปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป และใช้ปี พ.ศ. 
ถัดไปเป็นชื่อเรียกปีบัญชี 

2.5  นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ 
 2.5.1  สินทรัพย์หมุนเวียน 

  2.5.1.1  เงินสด คือ เงินสดในมือ เช็ค คราฟต์ และธนาณัติ จะรับรู้ตามมูลค่าที่ตราไว้ 
ส่วนรายการพักยอดเงินสดเป็นรายการที่ใช้บันทึกรายการระหว่างกันภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2.5.1.2  เงินฝากธนาคาร คือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ กระแสรายวัน และ
เงินฝากประจ าไม่เกิน 3 เดือน  จะรับรู้ตามมูลค่าที่ตราไว้ ส่วนรายการพักยอดเงินฝากธนาคารเป็นรายการที่ใช้
บันทึกรายการระหว่างกันภายในของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2.5.1.3  เงินฝากคลัง คือ เงินที่มหาวิทยาลัยฝากไว้กับส านึกงานคลังจังหวัดเพ่ือรอ
การใช้จ่าย และหมายรวมถึงเงินฝากที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยน ามาฝากไว้ที่ส่วนกลาง 

  2.5.1.4  ลูกหนี้ มีทั้งลูกหนี้ที่เกิดจากการค้าและบริการ เช่น ลูกหนี้นิสิตจะรับรู้ตาม
มูลค่าสุทธิที่ไดรับ ลูกหนี้เงินยืม คือ ลูกหนี้ภายในมหาวิทยาลัยยืมไปใช้ ในการปฏิบัติงานจะรับรู้ตามจ านวนเงิน
ในสัญญาเงินยืมโดยไม่ต้องตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยปกติลูกหนี้เงินยืมกรณีนี้จะไม่มีดอกเบี้ย ในกรณีที่
เป็นการยืมเงินรายได้สะสมระหว่างหน่วยงานภายใน พ.ศ. 2546  ทั้งนี้ยังรวมถึงเงินทดรองจ่ายที่หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยยืมไปส าหรับการทดรองจ่ายในกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  2.5.1.5  วัสดุและผลิตภัณฑ์คงเหลือ ได้แก่ วัสดุการเรียนการสอน วัสดุวิทยาศาสตร์ 
วัสดุอ่ืนๆ และผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการผลิตของมหาวิทยาลัย ที่มีไว้เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามปกติของ
มหาวิทยาลัย จะรับรู้วัสดุคงเหลือและผลิตภัณฑ์คงเหลือในราคาทุน วิธีการค านวณวัสดุใช้ไป ใช้วิธีเข้าก่อน – 
ออกก่อน (First-in First-out)  การด าเนินการจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือมี 2 กรณี คือ หน่วยงานที่ท ารายการวัสดุ
เข้า Stock จะให้ใช้รายงานวัสดุคงเหลือในระบบ 3 มิติ ส่วนหน่วยงานที่ท ารายการวัสดุไม่เข้า Stock จะให้ใช้
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รายงานที่จัดท านอกระบบเองและจะน ามาเข้าระบบ 3 มิติ ตอนสิ้นปีบัญชี ยกเว้นในส่วนของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวรจะใช้ข้อมูลจาก Stock ของโรงพยาบาลมาจัดท างบการเงิน 

  2.5.1.6  เงินลงทุนระยะสั้น คือ สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยที่มีไว้เพ่ือเพ่ิมความมั่นคง
ให้กับมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของส่วนแบ่งที่ได้รับ ราคาที่เพ่ิมข้ึนหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่มหาวิทยาลัยจะ
ได้รับ ได้แก่ การลงทุนในเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ าที่มีก าหนดช าระคืนเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 
เดือน เงินลงทุนในตราสารทุน และเงินลงทุนในตราสารหนี้ 

 2.5.2  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  2.5.2.1  เงินลงทุนระยะยาว คือ สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยที่ม่ไว้เพ่ือเพ่ิมความมั่นคง
ให้กับมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของส่วนแบ่งที่ได้รับ ราคาที่เพ่ิมข้ึนหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่มหาวิทยาลัยจะ
ได้รับ ได้แก่ การลงทุนในเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ าที่มีก าหนดช าระคืนเกิน 12 เดือน เงินลงทุนใน
ตราสารทุน และเงินลงทุนในตราสารหนี้ 

  2.5.2.2  ที่ดิน คือ อสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยมีไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินงาน รับรู้มูลค่าตามราคาทุนเฉพาะที่ดินที่มหาวิทยาลัยมีกรรมสิทธิ์ ส าหรับที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัย
ครอบครองและใช้ประโยชน์นั้นให้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  2.5.2.3  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ แสดงตามราคาทุนต่อหน่วยหรือต่อชุด ณ 
วันที่ซื้อหรือได้มา หรือวันที่กรรมการตรวจรับ โดยรวมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพ่ือให้สินทรัพย์พร้อมใช้งานได้ หรือ
ก่อสร้างแล้วเสร็จ ดังนี้ 

   2.5.2.3.1  สินทรัพย์ที่ได้มาก่อนปีงบประมาณ 2546 สินทรัพย์ที่มีราคาต่อ
หน่วยหรือต่อชุดต่ ากว่า 30,000 บาท ไม่ต้องบันทึกบัญชีเป็นสินทรัพย์ แต่บันทึกควบคุมไว้ในทะเบียนคุม
สินทรัพย์ 

   2.5.2.3.2  สินทรัพย์ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 เป็นต้นมา ที่มีลักษณะ
เป็นครุภัณฑ์ เช่น คงทนถาวรและมีอายุการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพเกิน 1 ปี แต่มีราคาทุนต่อหน่วยหรือต่อ
ชุดต่ ากว่า 5,000 บาท ให้รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย “บัญชีครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์” และบันทึกรายละเอียดของสินทรัพย์
ในทะเบียนคุม แต่ไม่ต้องค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 

   2.5.2.3.3  การรับรู้ค่าเสื่อมราคาและค่าเสื่อมราคาสะสม การก าหนดอายุ
การใช้งานของสินทรัพย์ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร สินทรัพย์ถาวรที่หมดอายุการใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ณ วันที่ส ารวจเมื่อตั้งยอดบัญชี  แต่ยังไม่สามารถจัดหาทดแทน และโดยสภาพยัง
ไม่สามารถใช้งานต่อไปได้ ให้คงบันทึกควบคุมไว้ในทะเบียน และบันทึกข้อมูลทรัพย์สินดังกล่าวไว้ในระบบบัญชี 
โดยตีราคาต่อชิ้นหรือต่อชุดใส่รายการละ 1 บาท ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาขอ ง
สินทรัพย์นั้น จะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อรายจ่ายนั้น ท าให้สินทรัพย์มีสภาพดีขึ้น เมื่อเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเดิม ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ซื้อ/บริจาค ค านวณโดยวิธีเส้นตรงและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดย
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังและประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
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        อายุการใช้งาน (ปี) 
  อาคาร       25 

  อาคารชั่วคราว/โรงเรือน     10 

  สิ่งก่อสร้าง – ใช้คอนกรีตเสริมหรือโครงเหล็ก  20 

  สิ่งก่อสร้าง – ใช้ไม้หรือวัสดุอื่นๆ    10 

  ครุภัณฑ์ส านักงาน     10 

  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง     8 

  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ      8 

  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่     8 

  ครุภัณฑ์การเกษตร – เครื่องมือและอุปกรณ ์   4 

  ครุภัณฑ์การเกษตร – เครื่องจักรกล    8 

  ครุภัณฑ์โรงงาน – เครื่องมือและอุปกรณ ์    4 

  ครุภัณฑ์โรงงาน – เครื่องจักรกล     8 

  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง – เครือ่งมือและอุปกรณ ์    4 

  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง – เครื่องจักรกล     8 

  ครุภัณฑ์ส ารวจ      10 

  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์    5 

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์      4 

  ครุภัณฑ์การศึกษา      4 

  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว      4 

  ครุภัณฑ์กีฬา/ภายภาพ      4 

  ครุภัณฑ์ดนตรี/นาฏศิลป์      4 

  ครุภัณฑ์อาวุธ      10 

  ครุภัณฑ์สนาม       4 

  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (เครื่องก าเนิดไฟฟ้า)   15 

  ครุภัณฑ์ไม่มีตัวตนอื่นๆ     20 

 

  2.5.2.4  โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์รวมถึงชุดค าสั่ งงาน
คอมพิวเตอร์ต่างๆ ทั้งส าหรับผู้ใช้และผู้พัฒนาระบบทั้งที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นเอง จ้างผู้พัฒนาระบบจากภายนอก
ให้พัฒนาขึ้น และโปรแกรมที่หน่วยงานได้รับสิทธิในการใช้งานจากเจ้าของโดยจ่ายค่าตอบแทนให้ หน่วยงานจะ
รับรู้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามราคาทุนและบันทึกตัดจ าหน่ายสะสม เพ่ือน าไปหักออกจากราคาทุนของ
สินทรัพย์เพ่ือให้ได้มูลค่าสุทธิตามบัญชีการรับรู้ค่าตัดจ าหน่ายและค่าตัดจ าหน่ายสะสม โดยใช้วิธีค านวณ
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ค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงเช่นเดียวกับการคิดค่าเสื่อมราคาแสดงรายการโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน ในงบแสดงฐานะการเงินตามมูลค่าสุทธิตามบัญชี ราคาทุนของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงต้นทุนที่
เกิดขึ้นในการจัดหาหรือพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือต้นทุนในการได้มาซึ่งสิทธิในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ในกรณีของโปรแกรมที่เป็นระบบปฏิบัติการ เช่น  Windows , Windows NT Unix เป็นต้น  ซึ่งต้อง
ติดตั้งลงในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ระบบคอมพิวเตอร์ท างานได้ตามปกติ หรือ โปรแกรมควบคุมการท างาน
ของเครื่องมือหรืออุปกรณ์บางอย่าง มีการใช้เทคโนโลยีสูง เช่น เครื่องมือทางการแพทย์ที่มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ควบคุมการท างาน ต้นทุนของโปรแกรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนอุปกรณ์ 

  2.5.2.5  สินทรัพย์ที่มหาวิทยาลัย สร้างขึ้นเองโดยใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย     
ให้บันทึกในราคาตามต้นทุนที่เกิดขึ้นในการสร้างสินทรัพย์ นั้น  โดยรวมค่าแรง วัตถุดิบและวัสดุ  ที่ใช้ไปในการ
สร้างสินทรัพย์โดยตรง 

2.6  นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน 

 2.6.1  หนี้สินหมุนเวียน เช่น เจ้าหนี้ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย รายได้รับล้วงหน้า เงินทดรองราชการ
รับจากคลัง เงินรับฝากและเงินประกัน รายได้จัดเก็บแทนรัฐบาลรอน าส่งคลัง รับรู้เมื่อได้รับของหรือบริการจาก
ผู้ขายและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับของ ตรวจรับงาน เรียบร้อยแล้ว 

 2.6.2  หนี้สินไม่หมุนเวียน เช่น เงินกู้ระยะยาว เงินกู้ หน่วยงานภาครัฐบางประเภทได้รับ
อนุญาตให้กู้เงินได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด หน่วยงานรับรู้เงินกู้เมื่อได้รับเงิน ถ้าก าหนดช าระคืน
เกินกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีเป็นหนี้สินระยะยาว 

2.7  นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับส่วนของทุน 

 2.7.1  ทุนประเดิม เป็นทุนของมหาวิทยาลัยก่อนใช้ระบบบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง (Accrual 

Basis)  ปีงบประมาณ 2546 

 2.7.2  ทุนสะสม 

  2.7.2.1  ทุนสะสม เป็นทุนของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 เป็นต้นมา 

  2.7.2.2  ทุนสะสมคงยอดเงินต้น เป็นทุนสะสมที่จัดท าขึ้นตามระเบียบมหาวิทยาลัยใน
การหักเงินรายได้ก่อนหักรายจ่ายเข้ากองทุนคงยอดเงินต้นร้อยละ 3 

2.8  นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได้และค่าใช้จ่าย 

 2.8.1  มหาวิทยาลัยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) ยกเว้นรายการดังต่อไปนี้ 
  2.8.1.1  รายได้จากการจัดการศึกษา รับรู้ตามกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงของภาคการศึกษา 

  2.8.1.2  รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร เช่น การโอนทรัพย์สินระหว่างกัน การโอนรายได้ระหว่างกันซึ่งการโอนรายได้ระหว่างกัน
จะด าเนินการตอนสิ้นปีงบประมาณ 

  2.8.1.3  รายได้จากเงินรับฝาก เงินบริจาค เงินกองทุน รับรู้เมื่อได้รับเงินโครงการนั้นๆ 
มาจากแหล่งเงินทุนภายนอกและภายใน 
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  2.8.1.4  รายได้คณะ เป็นบัญชีที่ใช้ภายในคณะ วิทยาลัย ส านัก ใช้ส าหรับบันทึกผ่าน
บัญชีรายได้ส่วนของคณะ วิทยาลัย ส านัก 

  2.8.1.5  รายได้มหาวิทยาลัย เป็นบัญชีที่ใช้ภายในคณะ วิทยาลัย ส านัก ใช้ส าหรับ
บันทึกผ่านบัญชีรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.8.2  มหาวิทยาลัยรับรู้ค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) ยกเว้นรายการดังต่อไปนี้ 
  2.8.2.1  ค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร เช่น การโอนทรัพย์สินระหว่างกัน การโอนค่าใช้จ่ายระหว่างกัน ซึ่งการโอนค่าใช้จ่าย
ระหว่างกันจะด าเนินการตอนสิ้นปีงบประมาณ 

  2.8.2.2  เงินงบประมาณ เป็นบัญชีที่ใช้ภายในคณะ วิทยาลัย ส านัก ใช้ส าหรับบันทึก
ผ่านบัญชีค่าใช้จ่ายส่วนของแหล่งเงินแผ่นดิน 

  2.8.2.3  เงินนอกงบประมาณ เป็นบัญชีที่ใช้ภายในคณะ วิทยาลัย ส านัก ใช้ส าหรับ
บันทึกผ่านบัญชีค่าใช้จ่ายส่วนของแหล่งเงินรายได้ 
 

3. ข้อมูลเพิ่มเติม 

3.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย 

 3.1.1  เงินสด  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินสดในมือ 179,005.14 2,062,367.32 
เงินสดย่อย 500,000.00 500,000.00 

 รวม 679,005.14 2,562,367.32 

 3.1.2  เงินฝากธนาคาร  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินฝากธนาคาร 766,961,635.56 890,621,410.42 
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ากัด 1,910,955.08 6,193,654.33 
 รวม 768,872,590.64 896,815,064.75 

 

3.2  เงินฝากคลัง  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินฝากกองคลัง 0.00 262,868,233.38 
 รวม 0.00 262,868,233.38 
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3.3  ลูกหนี้  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ 43,123,252.26 34,866,587.48 
ลูกหนี้เงินยืมราชการ 1,132,535.00 3,691,290.96 
เงินทดรองจ่าย 39,700,000.00 39,700,000.00 

ลูกหนีก้องทุน 400 ปี 17,180,200.74 4,892,321.12 
ลูกหนี้กองทุนพันบาทเพื่อการศึกษา 44,000.00 43,445.89 
ลูกหนี้กองทุนฉุกเฉินไทยช่วยไทย 73,500.00 56,500.00 
ลูกหนี้กองทุนสวัสดิการพนักงาน มน. 0.00 14,093,484.11 
ลูกหนี้นิสิต 584,676,473.99 144,119,403.99 
ลูกหนี้เงินทดรองจ่ย 0.00 3,189,999.00 

ลูกหนี้เงินรับฝาก 0.00 67,220.00 
ลกหนี้คณะ/ส านักงาน/หน่วยงาน 412,974,028.80 419,834,351.80 
 รวม 1,098,903,990.79 664,554,604.35 

 

3.4  ใบส าคัญเงินนอกงบประมาณ  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 
ใบส าคัญเงินรองจ่าย 0.00 10,395,438.35 
 รวม 0.00 10,395,438.35 

 

3.5  วัสดุและผลิตภัณฑ์คงเหลือ  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 
วัสดุคงเหลือ 86,630,807.49 106,716,934.01 

 รวม 86,630,807.49 106,716,934.01 
 

3.6  รายได้ค้างรับ  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 
รายได้แผ่นดินค้างรับ 37,507,682.63 64,000,970.73 

รายได้ค้างรับอื่นๆ 4,983,968.86 0.00 
 รวม 42,491,651.49 64,000,970.73 

 



44    ANNUAL REPORT     

3.7  ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าธรรมเนียมธนาคารจ่ายล่วงหน้า 0.00 16,817.46 
 รวม 0.00 16,817.46 

 

3.8  เงินลงทุนระยะสั้น  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 
เงินฝากธนาคาร ประจ า 3 - 12 เดือน 589,450,659.81 879,083,000.80 
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ากัด  ประจ า 113,760,000.00 113,760,000.00 
 รวม 703,210,659.81 992,843,000.80 

 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ากัด  ประจ า 12 เดือน จ านวน 
100 ล้านบาท ใช้ค้ าประกันสัญญาร่วมลงทุนบริหารจัดการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2552  ในวงเงิน 700 ล้านบาท ระยะเวลาร่วมลงทุน 27 ปี 
 

3.9  เงินลงทุนระยะยาว  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 

  30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 
เงินฝากธนาคาร มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป 415,757,551.86 151,800,000.00 

พันธบัตรรัฐบาล 5,000,000.00 5,000,000.00 
หุ้นกู ้ 47,000,000.00 47,000,000.00 
 รวม 467,757,551.86 203,800,000.00 

 

1. พันธบัตรรัฐบาล 

- พันธบัตรออมทรัพย์ไทยเข้มแข็งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2533  ครั้งที่ 1  มีระยะเวลาใน
การไถ่ถอนในปีงบประมาณ 2559 เลขที่ TH062303Q613 จ านวนเงินต้น  4,000,000 บาท อัตรา
ดอกเบี้ย 3% ต่อปี รับดอกเบี้ยปีละ 2 ครั้ง คือ เดือนมิถุนายนและธันวาคม ของทุกปี 

- พันธบัตรออมทรัพย์กระทรวงการคลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2527  ครั้งที่  1             
มีระยะเวลาในการไถ่ถอนอายุ 3 ปี เลขที่ TH062303QC08 จ านวนเงินเงินต้น  1,000,000 บาทต่อหน่วย 
อัตราดอกเบี้ย 3.85% ต่อปี รับดอกเบี้ยปีละ 2 ครั้ง คือ เดือนมิถุนายนและธันวาคม ของทุกปี 

2.  หุ้นกู้ด้อยสิทธิ เลขที่ใบหุ้นกู้ 00007458 ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน)  ครั้งที่ 1/2555  
ครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  ได้รับดอกเบี้ยเป็นรายปี ในอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 4.50% ต่อปี จะได้รับดอกเบี้ยทุกวันที่ 25 พฤษภาคม ของทุกปี 
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3.10  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)  ประกอบด้วย 

 
 

  3.10.1  ณ วันที่  30 กันยายน 2558  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ )   จ านวน 

5,769,734,633.33 บาท  ซึ่งไม่ได้รวมที่ดินที่เป็นที่ราชพัสดุ ส่วนของทุ่งหนองอ้อ ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

มี 2 แปลง แปลงที่ 1 มีพ้ืนที่ 1,283 ไร่ 3 งาน 6 ตารางวา  ทะเบียนราชพัสดุเลขที่ 903 แปลงที่ 2 มีพ้ืนที่ 102 

ไร่ 3 งาน 37 ตารางวา  ทะเบียนราชพัสดุเลขที่ 904 ส่วนของในอ าเภอเมืองพิษณุโลก มี 2 แปลง  แปลงที่ 1    

มีพ้ืนที่ 120 ไร่ 18 ตารางวา  ทะเบียนราชพัสดุเลขที่ 381 แปลงที่ 2 มีพ้ืนที่ 2 งาน  ทะเบียนราชพัสดุเลขที่ 

1013  ซึ่งยังมิได้ตีราคาและบันทึกบัญชี 
 

  3.10.2  อาคารจากการจัดหาเพิ่มขึ้น  ประกอบด้วย 

 

 
 

  

หน่วย : บาท

ราคาทุน ยกมา 30 ก.ย. 57 เพิม่ขึน้ ลดลง คงเหลือ 30 ก.ย. 58

ทีดิ่น 297,543,392.09 0.00 0.00 297,543,392.09

อาคาร 6,532,991,784.04 2,186,159.14 0.00 6,535,177,943.18

ครุภัณฑ์ 4,794,905,702.73 269,854,686.01 33,938,273.89 5,030,822,114.85

รวม 11,625,440,878.86 272,040,845.15 33,938,273.89 11,863,543,450.12

ค่าเส่ือมราคาสะสม

อาคาร (2,931,062,716.13) (262,393,139.64) 0.00 (3,193,455,855.77)

ครุภัณฑ์ (3,542,232,312.28) (404,429,809.36) (31,852,673.95) (3,914,809,447.69)

รวม (6,473,295,028.41) (666,822,949.00) (31,852,673.95) (7,108,265,303.46)

ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ (สุทธิ) 5,152,145,850.45 (394,782,103.85) 2,085,599.94 4,755,278,146.66

งานระหว่างกอ่สร้าง 538,064,605.75 505,704,481.50 29,312,600.58 1,014,456,486.67

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 5,690,210,456.20 110,922,377.65 31,398,200.52 5,769,734,633.33

หน่วย : บาท

ค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์  ประกอบด้วย

ค่าเส่ือมราคาอาคารและครุภัณฑ์ประจ าปี 666,814,029.76

รวม 666,814,029.76
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3.10.3 งานระหว่างก่อสร้างเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  ประกอบด้วย 

งานระหว่างก่อสร้างเพ่ิมข้ึน ประกอบด้วย  

 

 

  หน่วย : บาท  

งานระหว่างท า (ครุภัณฑ์ไฟฟ้าวิทยุ งวด 2) 
            

785,000.00  

ค่าจ้างปรับปรุงอาคารหอสมุดพร้อมครุภัณฑ์ 
        

28,200,000.00  

กลุ่มอาคารสาธารณสุข 
        

58,017,190.93  

อาคารศูนย์วิจัยทางด้านนาโนเทคโนโลยีและวิศวกรรมชีวภาพทางการแพทย์ ระยะที่ 4 
        

99,481,608.00  

จ้างพัฒนาโปรแกรมระบบบริการการศึกษา 
            

300,000.00  

อาคารอุตสาหกรรมบริการ 
       

164,025,792.49  

อาคารปฏิบัติการด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
        

35,000,000.00  

อาคารหอสมุด 
        

40,985,000.00  

ระบบบ าบัดของเสียทางการแพทย์ 
        

47,720,890.00  

ปรับปรุงเนื่องจากปรับงานระหว่างท าเกินไป 
        

31,189,000.08  

 
       

505,704,481.50  
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  หน่วย : บาท  

งานระหว่างท า(ครุภัณฑ์ไฟฟ้าวิทยุ) 
            

785,000.00  

ค่าจ้างปรับปรุงเครื่องปรับอากาศพร้อมครุภัณฑ์ 
        

28,200,000.00  

ค่าชดเชยค่าก่อสร้าง (ค่า K) 
            

327,600.58  

 
        

29,312,600.58  
 

 

3.11  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) ประกอบด้วย 

 

     หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57   30 ก.ย. 58   

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ราคาทุน  ตัดจ าหน่ายสะสม 

สินทรัพย์ไมมี
ตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
         

65,566,491.25  
         

96,429,875.91  
        

(32,750,918.92) 
         

63,678,956.99  

รวม 

         
65,566,491.25  

         
96,429,875.91  

        
(32,750,918.92) 

         
63,678,956.99  
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3.12  เจ้าหนี้ ประกอบด้วย 

 3.12.1 เจ้าหนี้หลัก ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เจ้าหนี้ - บุคลากร          12,259,708.60           11,971,416.86  

เจ้าหนี้ - นิติบุคคลในประเทศ        139,749,025.56         265,789,169.08  

เจ้าหนี้ - บุคคลธรรมดา          11,213,355.05             4,198,194.22  

เจ้าหนี้ - นิสิต               23,100.00               202,400.00  

เจ้าหนี้ - หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ          21,581,795.70             1,562,931.70  

รวม        184,826,984.91         283,724,111.86  
 

3.12.2 เจ้าหนี้ทั่วไป ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เจ้าหนี้ - ค่ามัดจ าประกันสัญญา          11,124,012.94           12,096,108.50  

เจ้าหนี้ - ค่าประกันซอง          20,061,743.00           18,556,780.00  

เจ้าหนี้ - ค่าไฟฟ้า            4,392,633.22             4,612,817.22  

เจ้าหนี้ - ค่าน้ าประปา               71,374.54                81,445.66  

เจ้าหนี้ - ค่าประกันของเสียหาย            5,888,263.00             6,524,563.00  

เจ้าหนี้ - ค่าประกันร้านค้า            4,455,851.00             4,653,321.00  

เจ้าหนี้ - ค่ามัดจ าหอพัก            1,118,000.00             1,204,300.00  

เจ้าหนี้ - ค่าประกันสัญญายืมทรัพย์สิน               15,746.90                15,746.90  

รวม          47,127,624.60           47,745,082.28  
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3.12.3 เงินกองทุน ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินกองทุน        294,926,557.46               534,753.36  

ดอกผลเงินกองทุน              934,256.33                          -    

รวม        295,860,813.79               534,753.36  
 

เงินกองทุนเป็นของคณะ วิทยาลัย ส านัก จากรายงานงบการเงินของหน่วยงาน 

3.12.4 เงินทดรองจ่าย ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินทดรองจ่าย                         -             39,700,000.00  

รวม                         -             39,700,000.00  
 

เงินทดรองจ่ายเป็นของคณะ วิทยาลัย ส านัก จากรายงานงบการเงินของหน่วยงาน 

3.12.5 เงินบริจาคโดยมีวันถุประสงค์ ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์            5,991,627.51                          -    

ดอกผลเงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์               45,403.09                          -    

รวม            6,037,030.60                          -    
3.12.6 เงินรับฝาก ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินรับฝาก        329,895,573.20         267,329,211.63  

รวม        329,895,573.20         267,329,211.63  
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เงินรับฝากเป็นเงินโครงการของคณะ วิทยาลัย ส านัก จากรายงานงบการเงินของหน่วยงาน 

3.12.7 เจ้าหนี้คณะ/ส านัก/หน่วยงาน  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เจ้าหนี้คณะนิติศาสตร์            1,600,000.00             1,200,000.00  

เจ้าหนี้คณะพยาบาลศาสตร์            1,600,000.00             1,200,000.00  

เจ้าหนี้คณะเภสัชศาสตร์            1,600,000.00             1,200,000.00  

เจ้าหนี้คณะมนุษยศาสตร์            2,400,000.00           11,800,000.00  
เจ้าหนี้คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการ
สื่อสาร 

         10,000,000.00             7,000,000.00  

เจ้าหนี้คณะวิทยาศาสตร์            4,000,000.00             8,000,000.00  

เจ้าหนี้คณะวิศวกรรมศาสตร์          17,000,000.00           22,500,000.00  

เจ้าหนี้คณะศึกษาศาสตร์          44,867,600.00           44,117,600.00  

เจ้าหนี้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                 2,800.00                  2,800.00  

เจ้าหนี้คณะสังคมศาสตร์            1,600,000.00             1,200,000.00  

เจ้าหนี้วิทยาลัยนานาชาติ          16,000,000.00           17,000,000.00  

เจ้าหนี้ส านักหอสมุด          20,000,000.00           15,000,000.00  

เจ้าหนี้ส านักงานอธิการบดี        291,082,440.80         288,392,763.80  

รวม        411,752,840.80         418,613,163.80  
 

3.12.8  เจ้าหนี้อ่ืน ๆ  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เจ้าหนี้อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย                         -                 109,999.99  

รวม                         -                 109,999.99  
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3.13  รายได้รับล่วงหน้า  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้จากการจัดการศึกษารับล่วงหน้า        494,839,564.53           89,929,560.63  

พักเงินโอนเข้าบัญชี          77,165,966.96           44,118,353.26  

รวม        572,005,531.49         134,047,913.89  
 

3.14  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย            1,780,032.04             2,557,280.78  

ใบส าคัญค้างจ่าย          70,034,492.09           44,799,779.79  

รวม          71,814,524.13           47,357,060.57  
 

3.15  หนี้สินระยะยาว(ไม่หมุนเวียน)  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินกู้ระยะยาว        330,561,285.05         299,561,285.05  

รวม        330,561,285.05         299,561,285.05  
 

เงินกู้ระยะยาวเป็นสัญญาร่วมลงทุนบริหารจัดการหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่              

13 พฤศจิกายน 2552 ในวงเงิน 700 ล้านบาท ระยะเวลาร่วมลงทุน 27 ปี 

และในเดือนมิถุนายน 2557 ปรับแผนการช าระเงินสหกรณ์ออมทรัพย์ มศว. ใหม่โดยน าเงินกองทุนคง

ยอดเงินต้นมาช าระ 170 ล้านบาท และกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมาช าระ  110 ล้านบาท และ

ปรับระยะเวลาการช าระหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ มศว. ให้เหลือ 10 ปี และเมื่อจ่ายช าระสหกรณ์เสร็จแล้วจึงไป

ช าระ 2 กองทุนดังกล่าวต่อไป 
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3.16  ส่วนของทุน  ประกอบด้วย 

3.16.1  ทุนประเดิม ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ทุนประเดิม      4,317,621,154.12       4,317,621,154.12  

รวม      4,317,621,154.12       4,317,621,154.12  
        

3.16.2  ทุนสะสม  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ยกมา ณ 1 ตุลาคม 2556      2,457,395,386.85  
     

2,170,167,829.87  

ปรับปรุงทุนสะสมหมุนเวียนเพิ่มข้ึน(ลดลง)ระหว่างงวด        (179,569,408.75) 
       

602,847,764.82  

ยอดยกมาหลังปรับปรุง      2,277,825,978.10  
     

2,773,015,594.69  

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย        (107,658,148.23) 
       

154,685,771.10  

ยอดยกไป ณ 30 กันยายน 2558      2,170,167,829.87  
     

2,927,701,365.79  
 

ในงวดเดือนตุลาคม 2556 ปีงบประมาณ 2557 โอนทุนสะสมไปเป็นทุนสะสมคงยอดเงินต้น จ านวน

ทั้งสิ้น  186,652,012.11 บาท  

 

ในงวดเดือนตุลาคม 2557 โอนเงินทุนสะสมคงยอดเงินต้นปีงบประมาณ 2557 ไปเป็นกองทุนคง

ยอดเงินต้น จ านวนทั้งสิ้น 67,289,907.02 บาท  
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3.16.3  เงินกองทุนคงยอดเงินต้น  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ยกมา ณ 1 ตุลาคม 2557                         -           186,652,012.11  

ปรับปรุงทุนสะสมหมุนเวียนเพิ่มข้ึน(ลดลง)ระหว่างงวด        186,652,012.11                          -    

ยอดยกมาหลังปรับปรุง        186,652,012.11         186,652,012.11  

รับโอนทุนสะสมประจ าปี                         -             67,289,907.02  

ยอดยกไป ณ 30 กันยายน 2558        186,652,012.11         253,941,919.13  
 

ทุนสะสมคงยอดเนต้นเป็ฯเงินทุนที่ดั้บจากการส ารองเก็บไว้ 3 % จากรายรับทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

ตามระเบียบและนโยบายการจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  โดยให้มีการเก็บเงินรายได้ไว้เป็นกองทุนคง

ยอดเงินต้น 3 %  จากเงินรายได้ก่อนหักรายจ่าย ตั้งแตปีงบประมาณ 2553 

และในเดือนมิถุนายน 2557 น าเงินกองทุนคงยอดเงินต้น 170 ล้านบาท ไปให้กองทุนบริการหอพักนิสิต

ยืมเพ่ือไปช าระเงินสหกรณ์ออมทรัพย์ มศว.  โดยจะได้รับช าระคืนหลังจากช าระสหกรณ์ออมทรัพย์ มศว. 10 ปี

หลังจากนี้ โดยจะได้รับดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 

 

3.17  รายได้จากรัฐบาล  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้จากงบประมาณงบบุคลากร        356,370,798.12         357,252,883.10  

รายได้จากงบประมาณงบด าเนินงาน        198,886,458.59         205,903,317.72  

รายได้จากงบประมาณงบลงทุน        286,101,381.00         338,958,579.50  

รายได้จากงบประมาณงบเงินอุดหนุน      1,080,416,736.43       1,265,287,904.95  

รายได้จากงบประมาณงบรายจ่ายอื่น            1,669,212.60           16,107,988.00  

รายได้จากงบประมาณงบกลาง          95,457,213.24         184,536,320.80  

บัญชีพักรับเงินอุดหนุน        794,498,400.00         945,564,000.00  

รวม      2,813,400,199.98       3,313,610,994.07  
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3.18  รายได้อุดหนุนจากแหล่งอ่ืน  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้อุดหนุนจากเงินนอกงบประมาณ        767,559,807.49         836,583,925.59  

รายได้จัดสรรตามประกาศจากเงินนอกงบประมาณ                         -             30,642,085.31  

รวม        767,559,807.49         867,226,010.90  
 

3.19  รายได้จากการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้จากการจัดการศึกษา        763,356,032.00         702,003,048.90  

รายได้ค่าธรรมเนียม            5,329,466.00             9,591,832.50  

รายได้ค่าสมัครสอบ          13,437,215.30           14,303,540.30  

รวม        782,122,713.30         725,898,421.70  
 

3.20  รายได้จากการบริการวิชาการ  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้ค่าสมัครสมาชิก/จ าหน่ายวารสาร/คู่มือสารนิพนธ์              266,710.00               120,080.00  

รายได้โครงการบริการวิชาการ              134,850.00             1,798,480.00  

รายได้ค่าตรวจวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์            1,064,758.50             2,228,025.50  

รายได้ค่าลิขสิทธิ์                         -                 153,323.66  

รวม            1,466,318.50             4,299,909.16  
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3.21  รายได้จากการบริหารสินทรัพย์  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้ค่าหอพัก        111,241,595.20           88,172,565.00  

รายได้ค่าบ ารุง/ค่าเช่า สถานที ่          15,258,324.00           16,595,264.50  

รายได้ค่าขายแบบ/ซองประกวดราคา              765,200.00               849,700.00  

รายได้ค่าบริหารทรัพย์สินอ่ืน ๆ               196,798.00               221,919.95  

รวม        127,461,917.20         105,839,449.45  
 

3.22 รายได้จากการบริจาค ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้จากการรับบริจาค            6,820,727.72           43,526,460.46  

รวม            6,820,727.72           43,526,460.46  
 

3.23 รายได้จากดอกเบี้ยเงินลงทุน ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน          48,259,674.25           33,953,167.08  

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม              554,150.43             2,050,774.04  

รวม          48,813,824.68           36,003,941.12  
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3.24 รายได้อ่ืน  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้ค่าน้ าประปา              255,716.00               257,003.00  

รายได้ค่าปรับผิดสัญญา            7,945,214.87           26,964,946.99  

ก าไรจากการประมูล/ขายซากครุภัณฑ์              244,598.70               537,821.08  

รายได้ค่าขายวัสดุฯ               64,707.50               362,560.50  

รายได้จากการประมูล/ขายซากครุภัณฑ์               49,691.52               576,637.39  

รายได้ค่าปรับห้องสมุด            1,338,719.00             1,281,914.00  

รายได้ค่าบริการรักษาพยาบาล        849,395,384.91       1,105,876,349.29  

รายได้ค่ารักษาพยาบาลทางทันตกรรม          12,851,575.79           16,658,264.25  

รายได้ค่าบริการทางกายภาพบ าบัด            2,567,735.00               725,806.00  

รายได้เบ็ดเตล็ด          23,926,290.67           19,579,599.85  

รายได้ค่าห้องออกก าลังกาย              289,440.00               195,440.00  

รายได้ค่าบริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุด                   146.00                      95.00  

ก าไรจากการแลกเปลี่ยนสินทรัพย์               19,899.00  0.00 

รายได้บริการรักษาพยาบาลแพทย์แผนไทยประยุกต์            3,251,215.00             3,661,130.00  

รายได้ค่าไฟฟ้า            9,090,154.50             9,664,076.00  

รายได้ค่าชิ้นงานทางทันตกรรม            3,140,386.61             2,901,083.85  

รายได้คณะ 0.00              964,776.06  

รายได้มหาวิทยาลัย 0.00                 1,028.66  

รายได้แผ่นดิน            3,949,210.32             4,595,608.49  

รวม        918,380,085.39       1,194,804,140.41  
 

รายได้คณะ, รายได้มหาวิทยาลัย เป็นบัญชีค่าใช้จ่ายที่คณะ ส านัก หน่วยงานบันทึกรายการระหว่างกัน

คือบันทึกเป็นรายได้เม่ือได้รับเงินจากผู้มาช าระและกลับรายการเมื่อน าเงินส่งมหาวิทยาลัย 
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3.25 รายได้จากการวิจัย  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้จากการให้บริการสัดทดลอง              162,749.20                21,513.60  

รายได้ค่าธรรมเนียมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์                         -                  50,000.00  

รวม              162,749.20                71,513.60  
 

3.26 รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้จากการรับโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน          86,457,479.65         231,516,507.37  

รายได้จากการรับโอนวัสดุระหว่างหน่วยงาน            2,149,344.33             2,518,532.81  

รายได้โอนระหว่างหน่วยงาน        123,016,441.13         217,017,228.49  

รวม        211,623,265.11         451,052,268.67  
 

รายได้ระหว่างหน่วยงานเป็นรายได้เก่ียวกับการช าระหนี้ระหว่างหน่วยงานและการโอนรายได้และ

ค่าใช้จ่าย ระหว่างหน่วยงานซึ่งจะสัมพันธ์กับค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน 
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3.27 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

3.27.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

เงินเดือน      1,318,199,924.39       1,432,177,434.90  

เงินประจ าต าแหน่ง        100,501,948.31         101,274,204.31  

เงินตอบแทนพิเศษผู้ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น              518,436.79               442,572.02  

ค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือเงินเดือน          29,963,837.92           27,150,710.85  

ค่าครองชีพ          14,362,070.18           13,897,084.97  

เงินตอบแทนพิเศษ        142,969,186.81         162,817,994.65  

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน          95,071,551.48         133,003,029.35  

เงินช่วยเหลือพนักงานและครอบครัวด้านการศึกษา            2,179,347.50             2,562,899.75  

เงินช่วยเหลือพนักงานและครอบครัวด้านการรักษาพยาบาล          33,410,121.11           33,635,380.33  

ค่าบ าเหน็จบ านาญ          41,187,004.32           55,044,598.68  

รวม      1,778,363,428.81       1,962,005,909.81  
 

3.27.2 ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมสัมมนา  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษา - ในประเทศ          10,545,384.64           20,071,319.02  

ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม/สัมมนา - ในประเทศ          30,491,908.93           35,744,475.05  

ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษา - ต่างประเทศ          79,064,365.10         102,437,110.45  

ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม/สัมมนา - ต่างประเทศ          36,205,301.66             4,341,717.71  

ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมสัมมนาบุคคลภายนอก                 6,800.00               127,620.00  

รวม        156,313,760.33         162,722,242.23  
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3.27.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง - ในประเทศ          58,456,040.50           56,078,942.68  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง - ต่างประเทศ          68,285,955.03           42,302,074.94  

รวม        126,741,995.53           98,381,017.62  
 

3.27.4 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าตอบแทน        233,989,995.72         225,822,583.20  

ค่าใช้สอย        216,087,297.76         208,902,991.62  

วัสดุใช้ไป        552,862,153.85         792,670,787.44  

รวม      1,002,939,447.33       1,227,396,362.26  
 

3.27.5 ค่าสาธารณูปโภค  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าไฟฟ้า        143,538,354.47         204,854,383.99  

ค่าน้ าประปา              719,974.46               580,318.98  

ค่าบริการไปรษณีย์/ขนส่ง            2,163,476.70             2,107,846.46  

ค่าโทรศัพท์            4,658,353.66             4,404,926.07  

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม            6,402,703.48             5,143,068.81  

รวม        157,482,862.77         217,090,544.31  
 

 

  



60    ANNUAL REPORT     

3.27.6 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล          10,375,444.95           13,311,470.25  

ค่าปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ            1,117,700.00             1,555,950.00  

ค่าจ้างเหมาบริการทางการแพทย์              417,095.00               213,555.00  

ค่าตอบแทนทันตกรรม            9,776,248.23           10,063,206.25  

รวม          21,686,488.18           25,144,181.50  
3.27.7 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์          12,764,016.45             9,798,173.00  

ค่าก่อสร้างอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง            4,622,666.84             5,350,067.05  

ค่าปรับปรุงอาคาร/สิ่งก่อสร้าง/ครุภัณฑ์/ระบบเครือข่าย          74,110,532.31           69,027,577.06  

ค่าลิขสิทธิโปรแกรมคอมพิวเตอร์          22,737,230.22           23,007,200.85  

รวม        114,234,445.82         107,183,017.96  
3.27.8  เงินอุดหนุน  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ทุนการศึกษา        127,892,138.51         143,061,986.88  

เงินอุดหนุนทั่วไป            3,248,400.00             1,886,745.00  

ทุนอุดหนุนโครงการเฉพาะกิจ          68,819,940.20           37,774,777.45  

เงินอุดหนุนโครงการวิจัย        181,854,653.27         214,945,057.97  

เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน        268,494,404.44         264,558,637.17  

เงินอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม            8,383,000.00             8,234,800.00  

พักเบิกเงินอุดหนุน        815,872,350.00         945,564,000.00  

เงินเหลือจ่ายโครงการ          25,877,176.94           10,236,868.74  

รวม      1,500,442,063.36       1,626,262,873.21  
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3.27.9  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าเสื่อมราคา        660,058,375.72         666,814,029.76  

ค่าตัดจ าหน่าย            4,627,788.02             4,759,035.26  

รวม        664,686,163.74         671,573,065.02  
 

3.27.10  รายจ่ายอื่น   ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ต้นทุนสินค้าฝากขาย            3,165,912.42             4,187,837.68  

ค่าธรรมเนียมถอนคืน            1,492,620.16           16,360,485.00  

ค่าใช้จ่ายถอนคืน            7,745,601.85             5,608,597.17  

เงินงบประมาณ                         -              (1,037,676.00) 

เงินนอกงบประมาณ                         -            (10,128,936.21) 

รวม          12,404,134.43           14,990,307.64  
 

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณเป็นบัญชีค่าใช้จ่ายที่คณะ ส านัก หน่วยงานบันทึกรายการ

ระหว่างกันคือบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อท าเอกสารเบิกเงินมายังมหาวิทยาลัยและกลับรายการเมื่อมหาวิทยาลัยท า

รายการจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ์ 

 

3.28  ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน   ประกอบด้วย 

 3.28.1  ต้นทุนการกู้ยืม   ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ดอกเบี้ยจ่าย - เงินกู้ระยะสั้น - ภายในหน่วยงาน              554,150.43             2,047,295.72  

ดอกเบี้ยจ่าย - เงินกู้ระยะยาว - สถาบันการเงิน          32,734,441.84           14,841,296.05  

รวม          33,288,592.27           16,888,591.77  
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3.28.2  ค่าจ าหน่ายจากการขายสินทรัพย์   ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าจ าหน่าย - ครุภัณฑ์              707,929.83               506,810.54  

ค่าจ าหน่าย - บริจาคสินทรัพย์               38,999.91             1,555,115.51  

รวม              746,929.74             2,061,926.05  
 

3.28.3  ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงานภายนอก   ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

รายได้แผ่นดินจากการขายสินค้าและบริการน าส่งคลัง              660,979.29               389,902.21  

รายได้แผ่นดินค่าปรับน าส่งคลัง              571,304.01               299,421.90  

รายได้แผ่นดินเงินเหลื่อมจ่ายปีเก่าส่งคืนน าส่งคลัง            2,493,891.45             3,257,355.47  

รายได้แผ่นดินเงินชดใช้ในการผิดสัญญาการศึกษาน าส่งคลัง                         -                 111,764.89  

รายได้แผ่นดินอ่ืน ๆ น าส่งคลัง              790,004.58               836,585.92  

รวม            4,516,179.33             4,895,030.39  
 

3.29 ค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน   ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท  

 30 ก.ย. 57 30 ก.ย. 58 

ค่าใช้จ่ายโอนทรัพย์สินระหว่างหน่วยงาน          86,457,479.65         231,516,507.37  

ค่าใช้จ่ายโอนวัสดุระหว่างหน่วยงาน            2,149,344.33             2,518,532.81  

ค่าใช้จ่ายโอนระหว่างหน่วยงาน        123,016,441.13         217,017,228.49  

รวม        211,623,265.11         451,052,268.67  
 

ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงานเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการช าระหนี้ระหว่างหน่วยงาน การโอนหมวดเงิน

รายได้และค่าใช้จ่ายการโอนครุภัณฑ์ระหว่างหน่วยงาน  การโอนวัสดุระหว่างหน่วยงาน ซึ่งจะสัมพันธ์กับรายได้

โอนระหว่างหน่วยงาน 
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3.30 รายงานส่วนของ คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาน หน่วยงาน 

3.30.1  คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาน หน่วยงาน มีการใช้ระบบวัสดุคงเหลือจากระบบ 3 มิติ  

ในการจัดท า Stock แต่บางหน่วยงานยังคงจัดท า Stock ในรายงานนอกระบบ 

3.30.2 รายงานวัสดุคงเหลือที่เป็นเวชภัณฑ์ในส่วนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร       

ใช้รายงานจากระบบคุม Stock  ยาของโรงพยาบาล จึงใช้รายงานจากระบบ Stock  ยาของโรงพยาบาลใน

การจัดท ารายงานการเงิน 

3.30.3  งบการเงินคณะ วิทยาลัย ส านัก ที่มีเงินทดรองจ่ายน ามารวมกับการจัดท างบการเงิน

ของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 เป็นต้นไป 

 

 

 

 



  

  



 

 

 

 

 

การประเมินผลการด าเนินงาน 

 

บทที่3 
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1. การประเมินคุณภาพภายใน กองคลัง 

กองคลัง มีการจัดท าการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปี โดยใช้การประเมินคุณภาพเป็น

เครื่องมือในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองคลัง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 กองคลังด าเนินการประเมินตนเอง (SAR/CAR) และคณะกรรมการได้สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในส าหรับกอง/สถาบัน/ส านัก ปงีบประมาณ พ.ศ.2558 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน

ตัวเอง 

1.ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ

แผนด าเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 7 ข้อ / 5 

2.การบริหารและการจดัการ 

2.1 ระบบการพัฒนาบุคลากร 4 ข้อ / 5 

2.2 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ า

หน่วยงานและผู้บริหารของหน่วยงาน 
6 ข้อ / 

5 

 

2.3 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู ้ 5 ข้อ / 5 

2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ข้อ / 5 

3.การเงินและงบประมาณ 3.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6 ข้อ / 5 

4.ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 4.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 6 ข้อ / 5 

รวม 6 ตัวบ่งชี้กลาง 30 คะแนน   30 

 เฉลี่ย (เต็ม 5 คะแนน)   5 

 คิดเป็นร้อยละ   100.00% 

5.ภารกิจหลัก 

5.1 การสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในสถานท่ีท างาน 4 ข้อ / 4 

5.2 ระดับความส าเร็จของการใหบ้ริการที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้รบับริการ 
4 ข้อ / 4 

5.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4 ข้อ / 4.34 
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5.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน 
3 ข้อ / 3 

รวม 3 ตัวบ่งชี้เฉพาะ 15 คะแนน   11.34 

 เฉลี่ย (เต็ม 5 คะแนน)   3.78 

 คิดเป็นร้อยละ   75.60% 

รวม ค่าเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ   4.39 

 คิดเป็นร้อยละ   87.80% 

 

2. รายงานผลการประเมินโครงการติดตามประเมินผล รับฟังความคิดเห็นจาก

หน่วยงานภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนทั่วไป 

กองคลัง ได้จัดท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกี่ยวกับการให้บริการของกองคลัง โดยการเก็บข้อมูลผู้มาติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะ

ได้รับทราบถึงสภาพปัจจุบันในการด าเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน ตาม

พันธกิจของกองคลัง เพ่ือจะน าไปปรับปรุงพัฒนากองคลังเพ่ือให้ เข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความพึงพอใจที่

แท้จริงของผู้รับบริการได้ พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการท างาน เพ่ือให้ได้ผลงานที่โดดเด่น และท าให้ผู้รับบริการ

พึงพอใจมากขึ้น ให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง และสามารถให้บริการผู้ที่รับบริการต้องการได้ด้วยความ

เต็มใจ 

จากการส ารวจจากผู้รับบริการ มีจ านวนทั้งหมด 100 คน ใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม – เดือนกันยายน 2558 โดยแบบส ารวจแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้รับบริการ 

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ที่ต้องการให้หน่วยงานพัฒนาการให้บริการ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบส ารวจในส่วนที่ 1 พบว่า ผู้รับบริการส่วนใหญ่คือ บุคลากรมหาวิทยาลัย

นเรศวรสายสนับสนุน ที่ติดต่อใช้บริการกองคลังมากที่สุด รองลงมาคือ ประชาชนทั่วไป 
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 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจผู้มารับบริการ ส่วนที่ 2 พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่

ผู้ให้บริการ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 รองลงมาคือ ด้านระบบสารสนเทศ ในระดับมาก คิด

เป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และความพึงพอใจของผู้มารับบริการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.34 ซึ่งจ าแนกตามประเด็นการส ารวจ ดังนี้ 

 1.  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/การให้บริการ จากผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจพบว่าผู้รับบริการ

ต้องการ การให้บริการที่ ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว แม่นย า เป็นล าดับที่ 1 รองลงมาตามล าดับความพึงพอใจคือมี

กระบวนการและขั้นตอนที่สั้นและกระชับ, การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระบบการเงินรับ – จ่ายและบัญชี, การให้

ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง, และการให้ข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ/ค่าเช่าบ้าน/สวัสดิการ

ค่ารักษาพยาบาลและอ่ืนๆ และ ที่ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 

 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ จากผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจพบว่า เจ้าหน้าที่ให้

ค าแนะน าและค าปรึกษา เมื่อเกิดข้อสงสัย เป็นล าดับที่ 1 รองลงมาตามล าดับความพึงพอใจคือ เจ้าหน้าที่พูดจา

สุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใสและเต็มใจให้บริการ และเจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างสะดวกและรวดเร็ว ที่ระดับความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 

 3.  ความพึงพอใจด้านระบบสารสนเทศ จากผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจพบว่า ข้อมูลมีความต้อง

ถูกต้องสมบูรณ์และครบถ้วน เป็นล าดับที่ 1 รองลงมาตามล าดับความพึงพอใจคือ มีการจัดระดับความปลอดภัย 

หรือก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล และระบบใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน ค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ที่ระดับความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 

 4.  ความพึงพอใจด้านส านักงาน/สถานที่ จากผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจพบว่า ส านักงาน สะอาด

เป็นระเบียบ เรียบร้อย เป็นล าดับที่ 1 รองลงมาตามล าดับความพึงพอใจคือ บริเวณส านักงานมีความปลอดภัย  

มีสิ่งอ านวยความสะดวก และความเหมาะสมของที่ตั้งส านักงาน/ขนาด ที่ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 

 จากการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการทั้ง 4 ด้าน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไป

น้อยดังนี ้

- ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ค่าเฉลี่ย 4.51 

- ความพึงพอใจด้านระบบสารสนเทศ  ค่าเฉลี่ย 4.42 

- ความพึงพอใจด้านส านักงาน/สถานที่  ค่าเฉลี่ย 4.38 

- ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/การให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.16 
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ซึ่งความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ โดยความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา 

เมื่อเกิดข้อสงสัย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเป็นล าดับที่ 1 เพ่ือให้ตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการ กอง

คลังได้ด าเนินการปรับปรุงเปลี่ยนกระบวนการการปฏิบัติงานให้พึงพอใจต่อผู้มารับบริการอย่างสะดวกและ

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

 

3. การประเมนิผลการบริหารงานของผู้บริหารกองคลัง 

3.1 สรุปผลการประเมินผู้บริหารกองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558     

(1 ตุลาคม 2557 – 31 มีนาคม 2558) 

กองคลังได้ประเมินผลงานของผู้บริหารหน่วยงานภายในกองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558      (1 ตุลาคม 2557 – 31 มีนาคม 2558)  โดยใช้แบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์ใน

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  ผู้รับการประเมินคือ 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  ประเมินโดย หัวหน้างานและบุคลากรกองคลัง 
2. หัวหน้างาน  ประเมินโดย หัวหน้างานและบุคลากรกองคลัง 

 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 1 ข้อ  คือ สายปฏิบัติราชการ 

 ตอนที่ 2 ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร  จ านวน 5 ข้อ  ประกอบด้วย 1. มีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการ

ด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล

สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน  2. มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามที่มอบหมาย  รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของหน่าวยงานไปยังบุคลากร  3. 

มีการสนับสนุนให้บุคลากรตามความเหมาะสม  4. มีการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้

สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเต็มศักยภาพ  5. มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดย

ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 เกณฑ์การประเมินผล 

 เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ตอนที่ 2   

  5 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีเด่น  

4 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีมาก 

3 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดี 

2 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  พอใช้ 

1 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ต้องปรับปรุง 

การวิเคราะห์หาค่าคะแนนของแบบสอบถาม  โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความความค่าเฉลี่ย  ดังนี้   

 ค่าเฉลี่ย 4.51- 5.00 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีเด่น 

ค่าเฉลี่ย 3.51- 4.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51- 3.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดี 

ค่าเฉลี่ย 1.51- 2.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  พอใช้ 

ค่าเฉลี่ย 1.00- 1.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ควรปรับปรุง 

บุคลากรกองคลังส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน 42 คน คิดเป็น ร้อยละ 64.61  รองลงมา

คือข้าราชการ  และพนักงานเงินรายได้ จ านวนเท่ากัน คือ  8 คน คิดเป็น ร้อยละ 12.31  ส่วนพนักงานราชการ 

จ านวน 7 คน คิดเป็น ร้อยละ 10.77 

จากการสรุปผลการประเมินผลงานของผู้บริการกองคลังประกอบด้วย  ด้านภาวะผู้น าและด้านหลัก  

ธรรมาภิบาลพบว่า 

ผู้อ านวยการกองคลัง  ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14  

ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.10 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.19 
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หัวหน้างานอ านวยการ  ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91  

ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.86 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.98 

หัวหน้างานการเงินรายได้ ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63  

ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดี  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.50 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.78 

หัวหน้างานระบบการเงินการคลัง ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 

ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.89 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.06 

หัวหน้างานงบประมาณ ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 

ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.96 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.03 

หัวหน้างานเงินเดือนและสวัสดิการ ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.87ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.80 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.95 

 

หัวหน้างานบัญชี ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดี  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.42 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.57 
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หัวหน้างานพัสดุ 1 ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.93 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00 

หัวหน้างานพัสดุ 2 ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.72 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.80 

 

3.2 สรุปผลการประเมินผู้บริหารกองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558    

ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2558 – 30 กันยายน 2558) 

กองคลังได้ประเมินผลงานของผู้บริหารหน่วยงานภายในกองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2558 – 30 กันยายน 2558)  โดยใช้แบบสอบถามทาง

อิเล็กทรอนิกส์ในการเก็บและรวบรวมข้อมูล  ผู้รับการประเมินคือ 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง  ประเมินโดย หัวหน้างานและบุคลากรกองคลัง 
2. หัวหน้างาน  ประเมินโดย ผู้อ านวยการกองคลังและบุคลากรกองคลัง 

 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 1 ข้อ  คือ สายปฏิบัติราชการ 

 ตอนที่ 2 ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร  จ านวน 5 ข้อ  ประกอบด้วย 1. มีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการ

ด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล

สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน  2. มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามที่มอบหมาย  รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของหน่าวยงานไปยังบุคลากร  3. 

มีการสนับสนุนให้บุคลากรตามความเหมาะสม  4. มีการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้

สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเต็มศักยภาพ  5. มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดย

ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 เกณฑ์การประเมินผล 

 เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ตอนที่ 2   

  5 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีเด่น  

4 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีมาก 

3 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดี 

2 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  พอใช้ 

1 หมายถึง  มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ต้องปรับปรุง 

การวิเคราะห์หาค่าคะแนนของแบบสอบถาม  โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความความค่าเฉลี่ย  ดังนี้   

 ค่าเฉลี่ย 4.51- 5.00 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีเด่น 

ค่าเฉลี่ย 3.51- 4.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51- 3.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ดี 

ค่าเฉลี่ย 1.51- 2.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  พอใช้ 

ค่าเฉลี่ย 1.00- 1.50 หมายถึง มีภาวะผู้น าในการบริหารงาน  ควรปรับปรุง 

บุคลากรกองคลังส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน 36 คน คิดเป็น ร้อยละ 62.07  รองลงมา

คือข้าราชการ 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 13.79 พนักงานราชการและพนักงานเงินรายได้ จ านวนเท่ากัน คือ  7 คน 

คิดเป็น ร้อยละ 12.07  และจากผลการประเมินในภาพรวมในการบริหารงานของผู้บริหารกองคลังพบว่าเป็นไป

ตามตัวชี้วัดของโครงการ  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 อยู่ในระดับดีมาก  คิดเป็น ร้อยละ 76.60  

-  จากการสรุปผลการประเมินผลงานของผู้บริการกองคลังประกอบด้วย  ด้านภาวะผู้น าและด้านหลัก

ธรรมาภิบาลพบว่าผู้อ านวยการกองคลัง  ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05  

ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.02 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.08 

-  หัวหน้างานการเงินรับ  ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 

ประกอบด้วย 
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 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.80 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.92 

-  หัวหน้างานการเงินจ่าย ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 

ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.95 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.97 

-  หัวหน้างานพัสดุ ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.88 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.91 

-  หัวหน้างานบัญชีและวิเคราะห็งบการเงิน ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.43ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดี  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.38 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดี  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.48 

-  หัวหน้างานเงินเดือนและสวัสดิการ ภาพรวมการประเมินผลงานอยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.81ประกอบด้วย 

 ด้านภาวะผู้น า  อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.78 

ด้านหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.84 
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กิจกรรมกองคลัง 

 

บทที่4 
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วันท่ี 22 มกราคม – 26 กุมภาพันธ์ 2558 

 

    

    

 

  

โครงการจัดการความรู้ของกองคลัง (KM) 
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 วันท่ี 9 เมษายน 2558 

 

      

 

      

 

      

  

กิจกรรมเทศกาลสงกรานต์ 2558 
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วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2558 

 

      

      

 

กิจกรรม 5ส 
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 วันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2558 

 

      

      

 

  

โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านพัสดุ  e-Market , e-Bidding 
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  วันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2558 

 

     

 

     

 

      

โครงการปรับแผนกลยุทธ์  โครงการท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการพัฒนาบุคลากรกองคลัง 
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วันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 

 

 

     

      

พิธีวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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