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บทที่ 1 

ขอมูลพื้นฐานกองคลัง 
 

ประวัติความเปนมา 

กองคลัง เปนหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มตั้งแตวิทยาลัยวิชา

การศึกษาพิษณุโลกไดเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ. 2497 

สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศกึษาธิการ ตอมาไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขต

พิษณุโลก เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 ในระหวางนี้ เปนงานการเงินและบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต มี

ภารกิจในการควบคุมการเบิกจายเงินตลอดจนการรับเงินคาลงทะเบียนของนิสิต และเรื่องอื่น ๆ ที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย ในป พ.ศ. 2533 รัฐบาลไดมีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต

พิษณุโลกเปนมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดมีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดีเปน 4 กอง 

ดังนี้  

(1) กองกลาง  

(2) กองกจิการนสิติ  

(3) กองบรกิารการศกึษา   

(4) กองแผนงาน  

ขณะนั้นงานคลังและพัสดุไดสังกัดอยูกับกองกลาง ตอมาไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให

ปรับฐานะแบงสวนเปนกองคลัง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2544 และไดแบงงานในกองคลังออกเปน 8 งาน คอื  

(1) งานการเงนิงบประมาณ 1 

(2) งานการเงนิงบประมาณ 2 

(3) งานการเงนิรายได 

(4) งานงบประมาณ 

(5) งานธุรการ 

(6) งานบัญชี 

(7) งานพัสดุ 1 

(8) งานพัสดุ 2 

ป พ.ศ.2556 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2556 มีมติปรับ

โครงสรางหนวยงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 8 งาน ดังนี้ 



  

แผนระบบสารสนเทศกองคลงั 2 

 

(1) งานอํานวยการ 

(2) งานงบประมาณ 

(3) งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 

(4) งานการเงนิรายได 

(5) งานพัสดุ 1  

(6) งานพัสดุ 2  

(7) งานบัญชี 

(8) งานระบบการเงนิการคลัง 

และป พ.ศ.2558 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 

กําหนดใหปรับโครงสรางสวนงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 5 งาน ดังนี้ 

(1) งานการเงินรับ 

(2) งานการเงินจาย 

(3) งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน 

(4) งานพัสด ุ

(5) งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร  

ภารกจิหลัก 

ดานการใหบรกิาร 

องคกรไดใหบริการ ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ดานการรับเงิน จายเงิน การจัดซื้อจัดจาง วัสดุ 

ครุภัณฑ และขอมูลทางการบัญชีไดอยางถูกตองตามระเบียบ โดยอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตาง ๆ ทัง้

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย เพื่อใหผูรับบรกิารไดรับความพงึพอใจ 

ดานการบรหิารจัดการ 

คณะกรรมการบริหารขององคกร มุงเนนประสิทธิภาพของการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม มีการ

พัฒนา ความรูความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร โดยมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ

การบรหิารจัดการ เพื่อใหครอบคลุมภารกจิหลักทุกดาน 

ดานการเงินและงบประมาณ 

องคกรมุงพิจารณาภาระงาน เพื่อใหสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณ จากมหาวิทยาลัย และมุง

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเงนิงบประมาณ ใหเกดิประสทิธภิาพสงูสุด 
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ดานการพัฒนาระบบงาน 

มุงพัฒนาระบบงานขององคกร โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในดานการเงินและ

งบประมาณของมหาวทิยาลยัใหมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

ดานการประกันคุณภาพ 

มุงพัฒนาองคกรทั้งดานคุณภาพและกายภาพ โดยใหบุคลากรในองคกรมีการจัดการความรูรวมกัน 

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการดําเนนิงาน 

 

นโยบายกองคลัง 

นโยบายพัฒนาการบรหิารจัดการ 

1. Best Practice ใหกับหนวยงานภายนอก 

2. ศูนยกลางดานการเงิน การคลัง อยางรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ 

3. ทํางานเปนทมี 

4. เปนที่ยอมรับของบุคคลภายนอก 

นโยบายพัฒนาการใหบริการ 

1. ผูรับบรกิารเกดิความพงึพอใจสูงสุด 

2. มนีวัตกรรมเพื่อลดขัน้ตอนในการทํางาน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1. บุคลากรสามารถทํางานแทนกันได 

2. บุคลากรเขาใจกระบวนการทํางานที่เช่ือมโยง 

3. มคีวามรูสามารถถายทอดความรูประสบการณ และใหคําปรกึษา 

4. บุคลากรมศัีกยภาพ เช่ียวชาญในงานที่ปฏบิัต ิ

นโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. เปนศูนยรวมขอมูลทางการคลังผานระบบสารสนเทศ 

2. ลดขัน้ตอนการทํางานผานระบบสารสนเทศ 

3. สื่อการเรยีนรูดานการเงนิการคลัง 

ปรัชญา 

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและเพื่อความพึงพอใจสูงสุดแก

ผูรับบรกิาร 
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ปณิธาน 

มุงเนนการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางม ีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย และ

บุคคลภายนอก พรอมใหขอมูลแกผูบริหารเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงานของ

มหาวทิยาลัย 

วสิัยทัศน  (Vision)   

 กองคลังเปนตนแบบในการปฏิบัติงานดานการคลัง และใหบริการดวยความรวดเร็ว ผานระบบ

สารสนเทศที่ทันสมัย 

พันธกิจ  (Mission)   

1. บรหิารจัดการดานการเงนิ การคลังของมหาวิทยาลัย 

2. สงเสรมิ สนับสนุน บรหิารดานการเงิน การคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวทิยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการเงิน การคลัง เพื่อการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไว 

5. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบรหิารจัดการองคกรใหมคีุณภาพ 

คานิยม (Core values) 

 FIN 

 F Faithfulness  ซื่อสัตย 

 I Innovation  นวัตกรรม 

 N Neutralization เปนกลาง เที่ยงตรง 

วัตถุประสงค 

1. ควบคุมงบประมาณใหมกีารเบกิจายเปนไปตามแผนงาน งานและโครงการ ใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวทิยาลัย อยางมปีระสทิธภิาพ คลองตัว และสอดคลองกับการจัดการศกึษา 

2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง ใหตรงตามวัตถุประสงค ทันเวลาและใหเปนไปตามกฎระเบียบ

ขอบังคับของทางราชการ 

3. จัดทําระบบบัญชี ทัง้งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงินรายได ใหมปีระสทิธภิาพเพื่อเอื้ออํานวย

แกผูบรหิารในการตัดสินใจ 

4. ใหคําปรกึษาและแนะนําแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงนิ การคลัง 

5. เปนศูนยกลางของขอมูลขาวสารทางดานการเงนิ การคลัง  



  

แผนระบบสารสนเทศกองคลงั 5 

 

โครงสรางกองคลัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



  

แผนระบบสารสนเทศกองคลงั 6 

 

โครงสรางการบรหิารงานกองคลัง 

 

อธิการบดี
(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดร.พีรธร  บุญยรัตพันธุ)

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการดี
(นายประจินต  เมฆสุธีพิทักษ)

ผูอํานวยการกองคลัง
(นางสาวรุจิพัชญ ทวีชัยกิติพงษ)

หัวหนางานการเงินรับ

(นางชลอ  ฉ่ําไกร)

หัวหนางานการเงินจาย

(นางนภารัตน  นาออน)

หัวหนางานเงินเดือนและสวัสดิการ

(นางรัชดาภรณ  ยาวขันแกว)

หัวหนางานบัญชีและวิเคราะหงบการเงิน

(นางสาวน้ําฝน  พยอมช่ืน)

หัวหนางานพัสดุ 

(นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง)

 
 

 

 



  

แผนระบบสารสนเทศกองคลงั 7 

 

บทที่ 2 

แผนพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

 กองคลังเปนหนวยงานใหบริการดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยนเรศวร กองคลังจึงให

ความสําคัญกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อใหสามารถจัดการขอมูลทางดานการเงินการคลังไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ขอบังคับ โดยเฉพาะในเรื่องในการจัดทํารายงาน

ทางการเงิน ซึ่งตองใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนไปตามหลักเกณฑ และนโยบายการบัญชีที่ภาครัฐ

กําหนด ดังนั้น การนําระบบเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานจึงจําเปนตองมีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ

เทคโนโลย ี 

 ปจจุบันระบบเทคโนโลยไีดมกีารเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การจัดทําแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยกีองคลัง

ไดเล็งเห็นความสําคัญ เพื่อวางแผนพัฒนาระบบที่ใชปฏิบัติงานอยูในปจจุบันใหสามารถปฏิบัติตามเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนไป ซึ่งตองวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานเดิมเพื่อรองรับระบบเทคโนโลยีของภาครัฐที่กําหนดใหสวน

ราชการปฏบิัตงิาน วางแผนการปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยนําระบบเทคโนโลยมีาชวยเพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และวางแผนการพัฒนาดานการสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบโดยนําเทคโนโลยีเขามาชวยใน

การเผยแพรขอมูล เปนตน 

 

นโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. เปนศูนยรวมขอมูลทางการคลังผานระบบสารสนเทศ 

2. ลดขัน้ตอนการทํางานผานระบบสารสนเทศ 

3. สื่อการเรยีนรูดานการเงนิการคลัง 

 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพื่อการบรหิารจัดการดานการเงนิการคลังอยางมปีระสิทธภิาพ 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจทางดานการบริหารงบประมาณและการเงนิ 

 3. พัฒนาระบบฐานขอมูลของกองคลังใหไดมาตรฐาน  
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แผนกลยุทธกองคลัง ดานพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
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กองคลังเปนตนแบบในการปฏิบัติงานดานการคลัง 

และใหบริการดวยความรวดเร็ว ผานระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

พัฒนา

บุคลากร

พัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

พัฒนา

การใหบริการ
พัฒนา

การบริหารจัดการ

แผนผัง : แผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

วิสัยทัศน 

พันธกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร

1. บริหารจัดการดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย

2. สงเสริม สนับสนุน บริหารดานการเงินการคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย

3. พัฒนาระบบฐานขอมูล ดานการเงินการคลัง เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย   

    ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว

5. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองคกรใหมีคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ ผูรับผิดชอบ 

1. เปนศูนยรวมขอมูล

ทางการคลังผาน

ระบบสารสนเทศ 

-นําเสนอขอมูลทางดานการเงิน

การคลังดวยระบบสารสนเทศ 

- มีการใชระบบขอมูลทาง

การเงินการคลังดวยระบบ

สารสนเทศ 

 

1. พัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดเก็บและการ

นําเสนอรายงานทางการเงิน 

การคลังผานระบบ

สารสนเทศ 

- หัวหนางานบัญชี

และวิเคราะหงบ

การเงิน 

2. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

งบประมาณ พัสดุ การเงิน

และบัญชีใหทันสมัย 

- หัวหนางาน 

การเงินรับ 

2. ลดข้ันตอนการ

ทํางานผานระบบ

สารสนเทศ 

- ข้ันตอน/ระยะเวลาในการ

ทํางานลดลง 

 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

- หัวหนางาน

การเงินจาย 

3. สื่อการเรียนรูดาน

การเงินการคลัง 

 

- มีบทเรียนออนไลน 

   

 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ

ดานการเงินการคลัง 

- หัวหนางาน

การเงินรับ 

2. พัฒนาบทเรียนออนไลน - หัวหนางาน

การเงินรับ 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 

หนวย

นับ 

KPI ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

กลยุทธ โครงการ 

KPI ตัวช้ีวัดโครงการ แหลงเงิน ประมาณการคาใชจาย  

ผูรับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 

แผน 

ดิน 

ราย 

ได 
61 62 63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาประสงคท่ี 1. เปนศูนยรวมขอมูลทางการคลังผานระบบสารสนเทศ 

- นําเสนอขอมูล

ทางดานการเงินการ

คลังดวยระบบ

สารสนเทศ 

- มีการใชระบบขอมูล

ทางการเงินการคลัง

ดวยระบบสารสนเทศ 

      1. พัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดเก็บ

และการนําเสนอ

รายงานทางการเงิน 

การคลัง ผานระบบ

สารสนเทศ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรายงาน

ทางการเงินการคลัง /  มีระบบสารสนเทศที่

พัฒนาเพ่ิมขึ้น , ความพึงพอใจในการใชระบบ

สารสนเทศ                                        

-        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หัวหนางานบัญชีและ

วิเคราะหงบการเงิน 

O : 1  

S : 2 

O : น.ส.ศรีนวน 

S : น.ส.กฤษณา 

S : นายอภิชาติ   

       2. ปรับปรุงพัฒนา

ระบบงบประมาณ 

พัสดุ การเงินและบัญชี

ใหทันสมัย 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

/ รอยละ 60 ของการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ผานเกณฑการประเมิน                                            

60 60 60 60 60        หัวหนางาน 

การเงินรับ 

O : 1  

S : 2 

O : นายอภิชาติ   

S : น.ส.อังสนา 

S : นายสิทธิพรหม 

เปาประสงคท่ี 2. ลดข้ันตอนการทํางานผานระบบสารสนเทศ 

- ขั้นตอน/ระยะเวลา

ในการทํางานลดลง 

 

 

      1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

Less paper Less Processed Project  

/ - การใชกระดาษจากปงบประมาณที่ผานมา 

ลดลงอยางนอย 2 % 

- ระดับความสําเร็จของระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานระบบใหมลดลง  

-   - -        หัวหนางานการเงิน

จาย 

O : 1  

S : 2 

O : นางนภารัตน  

S : น.ส.ฉัฏฐมาพร 

S : น.ส.รุงอรุณ 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 

หนวย

นับ 

KPI ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

กลยุทธ โครงการ 

KPI ตัวช้ีวัดโครงการ แหลงเงิน ประมาณการคาใชจาย  

ผูรับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 

แผน 

ดิน 

ราย 

ได 
61 62 63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาประสงคท่ี 3. สื่อการเรียนรูดานการเงินการคลัง 

- มีบทเรียนออนไลน       1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศดาน

การเงินการคลัง 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / 

รอยละ 60 ของการพัฒนาระบบสารสนเทศผาน

เกณฑการประเมิน                                         

60 60 60 60 60        หัวหนางาน 

การเงินรับ 

O : 1  

S : 2 

O : นายอภิชาติ   

S : น.ส.อังสนา  

S : นายสิทธิพรหม  

       2. พัฒนาบทเรียน

ออนไลน 

โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน 

/มีจํานวนผูเขาเรียนออนไลนมากกวา รอยละ 80 

                                                

- 80 80 80 80        หัวหนางาน 

การเงินรับ 

O : 1  

S : 2 

O : นายถวัลย    

S : นายสิทธิพรหม   

S : น.ส.วิมลสิร ิ
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แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศของกองคลัง 

กองคลังมุงเนนการพัฒนาระบบเทคโนโลยทีางดานการเงนิการคลังของมหาวทิยาลัย เพื่อใหเกดิความ

เช่ือมโยงของระบบในองครวม เชนความเช่ือมโยงของระบบงบประมาณ จัดซื้อจัดจาง การเงิน และบัญชี ของ

คณะหนวยงาน และมหาวิทยาลัย เพื่อใหอยูในฐานขอมูลเดียวกัน และทําใหเกิดความรวดเร็วในการเขาถึง

ขอมูล 

 กองคลังใหความสําคัญกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหสามารถรองรับและสนับสนุน

การทํางานกับเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมากขึ้น เชน การวางแผนการนําระบบบารโคดมาใชในการ

ปฎบิัตงิาน เพื่อชวยการปฏิบัตงิานลดระยะเวลาในการทํางาน  

กองคลังพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อนําระบบออนไลนมาอํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ เชน 

การพัฒนาระบบการออกสลิปเงินเดือน การออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จายออนไลน รวมถึง 

กระบวนการออกใบเสร็จรับเงนิของนสิติที่ชําระเงนิผานระบบธนาคาร และยังรวมถงึ การเผยแพร กฎ ระเบยีบ 

ขอบังคับ ในลักษณะของบทเรยีนออนไลนใหกับผูที่สนใจ สามารถเขาไปศกึษากฎระเบยีบไดงายยิ่งขึ้น  

ดานบุคลากร 

 กองคลังมีนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 3 คน ซึ่งมีหนาที่ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี และดูแล

ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ ที่กองคลังเปน

ผูรับผิดชอบดูแลระบบ ในดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีตางๆ กองคลังจะคํานึงถึงการนําระบบสารสนเทศ

เขามาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดขั้นตอนการทํางาน หรืออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ เปนหลัก 

นักวชิาการคอมพวิเตอรของกองคลังจะเปนผูพัฒนาระบบการทํางาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ  

 กองคลังยังมุงพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีการจัดสงบุคลากรเขารวมอบรมหรือ

ประชุมหารือของกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางตอเนื่อง รวมถึงการสงบุคลากรรวมฝกงาน หรือฝก

ปฏบิัตกิรณมีหีลักสูตรใหม เพื่อใหการความรูและความชํานาญเพิ่มมากขึ้น 
 

ดานขอมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 กองคลังมีระบบการจัดการฐานขอมูล (Database Management System)  ที่สามารถจัดเก็บ 

ประมวลผล และสามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพื่อใหทราบไดถึง
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สถานะการปฏิบัติงานวาอยู ณ จุดใด ชวยใหสามารถติดตามหรือวัดผลการดําเนินงานได เพื่ออํานวยความ

สะดวกตอผูรับบรกิารใหสามารถตรวจสอบการจัดสงเอกสาร  

ดวยกองคลังเปนหนวยงานที่ใหบริการทางดานการเงินการคลัง การจัดทําขอมูลทางการเงิน ระบบ

สารสนเทศของกองคลัง จึงตองใหความสําคัญของขอมูล ความนาเช่ือถือของขอมูล เพราะขอมูลที่นําเสนอ

เพื่อใชสําหรับการตัดสนิใจตองเปนขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว  

 ดานขอมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร กองคลังเปนผูดูแลระบบสารสนเทศทางดานการเงนิ 

คือ ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ-พึงจาย ลักษณะ 3 มิติ ซึ่งรวบรวม

ขอมูลของ งบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชี ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  การจัดการ

ขอมูล (Data Management) จึงเปนสวนสําคัญที่กองคลังตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เพื่อใหตรง

ตามความตองการของผูใชงาน ความรวดเร็ว ความถูกตองของขอมูล เพื่อใชประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย การจัดการขอมูลของกองคลังจะอยูในรูปแบบของการตรวจสอบงบการเงินหรือ

รายงานทางการเงิน เนื่องดวยระบบงานสวนใหญเปนงานทางดานการเงินการคลัง ดังนั้นการตรวจสอบการ

ดุลของขอมูลทางการเงิน จึงเปนการจัดการขอมูลหลักของระบบ 3 มิติ เมื่อพบความผิดพลาดจะตอง

ดําเนินการตรวจสอบและแกไขขอมูลใหถูกตอง ตามกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน การนําเสนอขอมูลทางดาน

การเงนิการคลังจะดําเนนิการเสนอขอมูลหลังจากมกีารปดบัญชี  

 ระบบสารสนเทศที่กองคลังไดพัฒนาขึ้นและใชอยูในปจจุบัน พัฒนาขึ้นตามความตองการของ

บุคลากร นสิติ บุคลภายนอก ซึ่งผูใชบรกิารสามารถใชงานไดสะดวกรวดเร็ว โดยมรีะบบดังนี้ 

  1. ระบบ 3 มิติ : เปนระบบการทํางานทางดานงบประมาณการเงินและพัสดุของหนวยงาน

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแตกระบวนการงบประมาณของกองแผนงานที่ จัดสรร

งบประมาณใหคณะหนวยงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจาง บริหารสินทรัพย การรับเงิน การ

จายเงนิ และการจัดทํางบการเงนิของ คณะหนวยงานและของมหาวทิยาลัย  

2. ระบบธุรการ: เปนระบบการรับเอกสารทั้งหมดของกองคลัง หนังสือภายใน หนังสือ

ภายนอก ใบยืมเงิน ฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน เงินนอกงบประมาณแผนดินทุก

ประเภท เปนตน ซึ่งจะบันทกึรายละเอยีดขอมูลของเอกสารที่ลงรับของกองคลัง เพื่อใหงายตอ

การสบืคนและคนหาขอมูล โดยระบบจะบันทกึสถานะของเอกสารแตละขัน้ตอนอยางชัดเจน 
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3. ระบบออกเลขหนังสอืภายใน : เปนระบบการขอออกเลขหนังสือราชการภายในสําหรับกอง

คลัง เพื่ออํานวยความสะดวกในการขอเลขหนังสอืภายในของบุคลากรแตละงาน  

 

4. ระบบควบคุมบัญชีธนาคาร : เปนระบบที่ใชสําหรับการบันทึกบัญชีเงินฝากธนาคารของ

มหาวิทยาลัยที่กองคลังเปนผูรับผิดชอบดูแล และระบบสามารถคํานวณดอกเบี้ยที่จะไดรับใน

อนาคต เพื่อใชเปนขอมูลในการบันทกึบัญชีดอกเบี้ยคางรับของมหาวทิยาลัย 

5. ระบบรายงานทางการเงิน : เปนระบบที่ใชสําหรับการนําเสนอขอมูลในรูปของกราฟ และ

ตารางแสดงขอมูลเพื่อใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาใจไดงายขึ้น และเปนชองทางการเผยแพร

ขอมูลรายงานงบการเงนิของมหาวทิยาลัยใหกับบุคคลภายนอก 

6. ระบบจายตรง : เปนระบบที่รวบรวมระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ

ผูรับบรกิารที่เกี่ยวของกับระบบจายตรง ประกอบไดดวย  

     6.1. ระบบจายตรงหนวยงานภายในเพื่ออํานวยความสะดวกใหคณะหนวยงานสามารถ

ตรวจสอบรายการที่รับเงนิโอนวาเปนการโอนจากฎกีาใด  

                         6.2. ระบบจายตรงรานคา/บุคคลภายนอก เพื่ออํานวยความสะดวกใหรานคาและ

บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบรายการที่ไดรับเงนิโอนวาเปนรายการโอนจากใบสงของเลขที่ใด  

                         6.3. ระบบจายตรงบุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถตรวจสอบรายการที่ไดรับเงินโอนวา

มาเปนคาใชจายใด  

                         6.4. รายช่ือเจาหนี้รานคาที่มขีอมูลธนาคารในระบบ 3 มติ ิเรยีบรอยแลว เพื่อใหเจาหนาที่

ของคณะหนวยงานสามารถตรวจสอบรานคาวามีขอมูลในระบบการจายตรงหรือไม เพื่อความสะดวกในการ

เพิ่มขอมูลของคณะหนวยงาน 

 7. ระบบสนับสนุนการพิมพใบเสร็จรับเงินออนไลน : เพื่อเปนชองทางใหกับนิสิตไดศึกษา

ขอมูลของใบเสร็จรับเงินออนไลน และเปนชองทางในการเช่ือมตอกับระบบการออก

ใบเสร็จรับเงินออนไลนที่อยูภายใตระบบ REG (ระบบลงทะเบียนนิสิตของกองบริการ

การศกึษา) 
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8. ระบบการออกสลิปเงินเดือนออนไลน : เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยรวมถงึขาราชการบํานาญใหสามารถตรวจสอบรายละเอียดเงินเดือนและหนังสือ

รับรองภาษหัีก ณ จาย โดยสามารถตรวจสอบและจัดพมิพไดเอง  

9. ระบบรายงานการพัฒนาคุณภาพบุคลากรกองคลัง: เปนระบบที่ใชสําหรับการบันทึกการ

เขารวมกจิกรรม การเดินทางไปราชการ การฝกอบรม และการขออนุมัตเิดนิทางภายในจังหวัด 

ของบุคลากรกองคลัง 

10. ระบบคนหาเอกสาร: เปนระบบสําหรับบุคลากร รานคา บุคคลภายนอก ที่ตองการคนหา 

ฏีกาการเบิกจาย โดยระบบจะแสดงสถานะการจัดสงเอกสารและสถานะการดําเนินการของ

เอกสารแตละฉบับ 

11. ระบบสืบคนระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย: เพื่อเปนการรวบรวม ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับทางดานการเงิน พัสดุ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบริการกับหนวยงานตางๆไดใชศกึษา 

และใชประกอบการรับเงิน การจัดซื้อจัดจาง การเบกิจายเงิน 

 กองคลังไดดําเนินการประเมินระบบ และมีการพัฒนา ปรับปรุงแกไข อยางตอเนื่อง เพื่อใหระบบที่ใช

งานอยูในปจจุบันสามารถตอบสนองความตองการไดเพิ่มขึ้น และตรงตามวัตถุประสงคของผูใชงานเพิ่มขึ้น  
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บทท่ี 3  

แผนการพัฒนาระบบ 3 มิต ิ
 

มหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมกับ 5 มหาวิทยาลัย พัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชี

กองทุน โดยเกณฑพึงรับ พึงจายลักษณะ 3 มิติ ตั้งแตปงบประมาณ 2548 มี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวทิยาลัยบูรพา มหาวทิยาลัยแมโจ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม และมหาวทิยาลัยทักษิณ โดยมหาวทิยาลัย

บูรพาเปนมหาวิทยาลัยหลักในการพัฒนา และในสวนของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดนําระบบงบประมาณ พัสดุ 

การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ พึงจายในลักษณะ 3 มิติ มาใชในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2553 (ปงบประมาณ 2554) ตอมาในปงบประมาณ 2557 

มหาวิทยาลัยนเรศวรไดพัฒนาระบบจายตรงในระบบ 3 มิติ เพื่อลดการเซ็นเช็คสั่งจาย และใชการอนุมัติการ

สั่งจายผานระบบ KTB Corporate Online และในปงบประมาณ 2561 กองคลังไดพบปญหาการใชงานของ

ระบบ 3 มิติ จากการอัพเดท สวนเสริมความปลอดภัยของ windows ทําใหระบบการทํางานในระบบ 3 มิติ 

บางเมนูที่ใช VB script ในการทํางานไมสามารถใชงานได โดยระบบจะแสดงรายการแตไมสามารถเลือก

รายการได กองคลังไดดําเนนิการแกปญหาโดยใหนักวิชาการคอมพวิเตอรของกองคลังปรับเปลี่ยนหนาระบบ

การใชงานใหมโดยไมใช VB script และรายงานใหมหาวทิยาลัยทราบ  

จากปญหาในดานการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว และจากการใชงานมาเปน

ระยะเวลา 8 ป ทําใหระบบการทํางานบางรายการไมรองรับกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น และอาจสงผล

กระทบตอการทํางานของระบบ 3 มิติ ซึ่งเปนระบบการทํางานในภาพรวมที่ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ใชสําหรับการบริหารจัดการดาน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ ดังนั้น กองคลังจึงรายงานปญหาให

มหาวทิยาลัยทราบ และไดจัดทําเปนแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของกองคลัง 
 

ปงบประมาณ แผนการดําเนินการ 

2561 พัฒนาระบบการออกใบเสร็จรับเงนิสําหรับหนวยงานระดับคณะ 

เสนอปญหาของการใชงานระบบใหมหาวทิยาลัยไดทราบ 

2562 กองคลังรวมกับกองบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศกึษาปญหาของระบบ 3 

มติ ิและนําเสนอปญหา แนวทางแกไข พรอมทัง้งบประมาณที่ใช 

2563 กองคลังรวมกับกองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาระบบ 3 มิติ (สวน 

งบประมาณ และ การจัดซื้อจัดจาง) 
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ปงบประมาณ แผนการดําเนินการ 

2564 กองคลังรวมกับกองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาระบบ 3 มิติ (สวน 

การจัดซื้อจัดจาง(ตอ) และ การบรหิารสนิทรัพย) 

2565 กองคลังรวมกับกองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาระบบ 3 มิติ (สวน 

การเงินรับ การเงินจาย บัญชี และระบบเงินทดรองจายคณะ) 

 

 ในกระบวนการพัฒนาระบบ จะดําเนนิการพัฒนาในรูปแบบของคูขนาน โดยยังคงใชระบบ 3 มติ ิ(เดมิ) 

และหากมีความจําเปนที่ตองปรับแก เชน การปรับกระบวนการตามหนังสือสั่งการของสวนราชการ ให

ดําเนนิการปรับปรุงในระบบเดมิไปดวยเพื่อไมใหกระทบตอกระบวนการปฏบิัตงิานในปจจุบัน 

สวนของการพัฒนาระบบใหม จะดําเนนิการพัฒนาแบงออกเปน 6 ระบบหลัก คอื  

1. ระบบงบประมาณ  

2. ระบบจัดซื้อจัดจาง  

3. ระบบบรหิารสินทรัพย  

4. ระบบการเงนิรับ  

5. ระบบการเงนิจาย  

6. ระบบบัญชีแยกประเภท  

และพัฒนาเพิ่มจากระบบเดิมสําหรับหนวยงานระดับคณะ คือระบบเงินทดรองจายคณะ  

เปนระบบที่ 7 โดยดําเนินการพัฒนาเรียงตามลําดับเมื่อดําเนินการระบบที่ 1 จะดําเนินการพัฒนาระบบบัญชี

แยกประเภทในสวนที่เกี่ยวของกับระบบนั้น เพื่อใหสามารถดําเนินการทดสอบรายการของระบบไปจนถึง

กระบวนการจัดทํางบการเงนิ 
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บทท่ี 4 

แผนความปลอดภัยของขอมูล และสภาวะฉุกเฉนิ 

 ดวยกองคลังเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการใหบริการทางดานการเงินการคลัง 

กระบวนการดานความปลอดภัยของขอมูลทางดานการเงินการคลังซึ่งมีความสําคัญ กองคลังจึงให

ความสําคัญกับการจัดทําแผนความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศ  
 

ดานความปลอดภัยของขอมูล 

 กองคลังมนีักวิชาการคอมพิวเตอรเปนผูดูแล และพัฒนาระบบสารสนเทศของกองคลัง โดยกําหนดให

มกีารควบคุม รักษาความปลอดภัยของขอมูล (Data security controls) ดังนี้ 

 1. การจัดทําคูมอืการปฏบิัติงาน  

 2. การกําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบศึกษาทบทวนระบบรักษาความปลอดภัย และกําหนดสิทธิในการ

เขาถงึระบบงานและฐานขอมูลที่สําคัญ และทุกๆ ปงบประมาณ กองคลังจะแจงรายช่ือผูมีสทิธใิชงานในระบบ 

3 มิติ ใหคณะหนวยงานไดดําเนินการตรวจสอบ เนื่องจากเจาหนาที่อาจมีการปรับเปลี่ยนงาน ยายหนวยงาน 

ลาออก ซึ่งหนวยงานมไิดมกีารแจงยกเลกิสทิธกิารเขาใชงานในระบบ และเปนการยนืยันสทิธกิารเขาใชงานให

ผูบรหิารของหนวยงานไดรับทราบดวย 

 3. กําหนดใหมีการ Backup ระบบงานและเอกสารประกอบที่สําคัญเปนประจําทุกวัน สําหรับระบบ 3 

มิติ และระบบอื่นๆ ดําเนินการทุกๆ สัปดาห โดยการสํารองอยางนอย 2 ชุด และแยกสถานที่จัดเก็บไวที่ 

Storage ของกองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 1 ชุด และจัดเก็บไวที่ Storage ของกองคลังอกี 

1 ชุด รวมทั้งจัดทําทะเบียนคุมไวเปนหลักฐาน ในลักษณะการทํา Schedule backup โดยใชเครื่องมือที่มีใน

เครื่อง Server และสวนฐานขอมูลใชเครื่องมอื SQL Agent  

 4. จัดใหมีการสํารองขอมูลใหครบถวนตามความเหมาะสมของแตละระบบงาน ตามเวลาที่กําหนด 

ดังที่ระบุไวในขอ 3 

 5. จัดใหมกีารทดสอบความถูกตองของขอมูลที่สํารองไวเปนครั้งคราว และทํารายงานผลการทดสอบ 

โดยระบบ 3 มิติจะทําไวในระบบการทดสอบ โดยขอมูลเหมือนกับระบบใชงานจริงและมีการตรวจสอบงบ

การเงนิจากระบบทดสอบทุกๆไตรมาส เพื่อดูความถูกตองของขอมูล 
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 6. การปรับปรุงพัฒนาระบบ และสทิธ ิหรอื User ID ในการเขาถงึระบบงาน และระบบขอมูลเปนระยะ 

กองคลังมีการประเมินระบบสารสนเทศจากผูใชงานเปนประจําทุกป เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการประเมินมา

พัฒนาปรับปรุงใหตรงตามความตองการของผูใชบรกิาร 

 7. จัดใหมีระบบการบํารุงรักษาที่ตอเนื่องเหมาะสม โดยใชซอฟแวรที่มีใหบริการของกองบริการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ และครอบคลมุครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณทุกประเภทของกองคลัง 
 

ดานความพรอมของฮารดแวรและซอฟแวร 

 กองคลังไดมีการพัฒนาระบบที่ใชสําหรับการปฏิบัติงานโดยนักวิชาการคอมพิวเตอรของกองคลัง ซึ่ง

เปนซอฟแวรที่กองคลังไดพัฒนาเอง จะดําเนินการประเมินและปรับปรุงเปนประจําทุกป เพื่อใหระบบมีการ

พัฒนาใหตรงตามความตองการของผูรับบริการ สวนซอฟแวรสําเร็จรูปที่ดําเนินการจัดซื้อ จะแตงตั้ง

นักวชิาการคอมพวิเตอรรวมเปนคณะกรรมการกําหนดรายละเอยีดเพื่อใหไดซอฟแวรที่ตรงตามความตองการ

สําหรับดําเนนิการตามระเบยีบพัสดุตอไป 

 สําหรับฮารดแวรที่ใชงานจะแบงออกเปน 2 สวน คือ คอมพิวเตอรปฏิบัติงานจะเปนเครื่องเชา และ

สวนที่ดําเนินการจัดซื้อเปนครุภัณฑสําหรับ เครื่องเชามหาวิทยาลัยโดยกองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเปนผูดูแลจัดสรรใหกองคลังตามคําขอ สวนฮารดแวรที่นอกเหนือจากที่ไดรับจัดสรร กองคลังจะ

ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณและดําเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ ทั้งนี้กระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ

คอมพิวเตอร กองคลังจะแตงตั้งนักวิชาการคอมพิวเตอร รวมเปนคณะกรรมการเพื่อกําหนดคุณลักษณะที่

เหมาะกับการปฏิบัตงิานดานการคลังและพัสดุ  

 บุคลากรกองคลังจะมีคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงานครบตามจํานวนบุคลากร เนื่องดวย

กระบวนการปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุในปจจุบันเปนการปฏบิัตงิานบนระบบสารสนเทศ เชน ระบบ

ธุรการ ระบบ 3 มติ ิระบบ e-GP ระบบ REG และระบบ GFMIS เปนตน  

ดานภาวะฉุกเฉนิ 

 เมื่อเกิดสภาวะฉุกเฉิน กองคลังมีการ Back Up ขอมูลตามระยะเวลาที่กําหนด และมีการ Recheck 

ขอมูลอยางสมํ่าเสมอและพรอมใชงาน ในสวนของฮารดแวรและซอฟแวรจะมีนักวิชาการคอมพิวเตอรกอง

คลังที่มีความรูความสามารถในการใหความชวยเหลือกับผูปฏิบัติงานในเบื้องตนไดในทันที ในสวนของเครื่อง

เชาหากพบปญหาสามารถใหนักวิชาการคอมพิวเตอรกองคลังชวยดําเนินการแกไขปญหาเบื้องตน หรอืติดตอ

ผานกองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแจงบรษิัทตามสัญญาเชา สวนของเครื่องเชานั้นหาก
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เครื่องไมสามารถใชงานไดบริษัทจะมีเครื่องคอมพิวเตอรมาทดแทนใหบุคลการสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ตอเนื่องตามเงื่อนไขของสัญญา จนกวาจะดําเนนิการแกไขใหเครื่องคอมพวิเตอรกลับมาทํางานไดเหมอืนเดมิ 

 เพื่อใหสามารถแกไขปญหาการปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว เมื่อพบขอผิดพลาดหรือตองการความ

ชวยเหลอืเบื้องตนสามารถตดิตอหรอืประสานงานกับนักวชิาการคอมพวิเตอรผูรับผิดชอบโดยตรง 

ระบบ ปญหา ผูรับผดิชอบ เบอร

โทรศัพท 

1. ระบบ 3 มติ ิ ดานการปฏบิัตงิาน นายสุเทพ  อยูเย็น 1104 

ระบบขัดของ นายอภิชาต ิ หาญนภาชีวนิ 1220 

นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย 1220 

ดานการตดิตัง้เครื่อง นายสิทธพิรหม พลอยแกว 1220 

2. ระบบธรุการ ดานการใชโปรแกรม นางสาวอังสนา บํารุงพาทย 1220 

3. ระบบการออกเลขหนังสอืภายใน ระบบขัดของ นางสาวอังสนา บํารุงพาทย 1220 

4. ระบบควบคุมบัญชีธนาคาร ระบบขัดของ นางสาวอังสนา บํารุงพาทย 1220 

5. ระบบรายงานทางการเงนิ ระบบขัดของ นางสาวอังสนา บํารุงพาทย 1220 

6. ระบบจายตรง ระบบขัดของ นายอภชิาต ิหาญนภาชีวนิ 1220 

นางสาวอังสนา บํารุงพาทย 1220 

7 .  ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร พิ ม พ

ใบเสร็จรับเงนิออนไลน 
ดานการใชงาน นายสทิธพิรหม พลอยแกว 1220 

8. ระบบการออกสลิป เ งิ น เดื อน

ออนไลน 

ดานการใชงานและ

ระบบขัดของ 

นายอภชิาต ิหาญนภาชีวนิ 
1220 

9. ระบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ

บุคลากรกองคลัง 
ดานการใชงาน นางสาวอังสนา บํารุงพาทย 1220 

10. ระบบคนหาเอกสาร ดานการใชงานและ

ระบบขัดของ 
นางสาวอังสนา บํารุงพาทย 1220 

11. ระบบสืบคนระเบียบประกาศ

มหาวทิยาลัย 
ดานการใชงาน นายสทิธพิรหม พลอยแกว 1220 

12. เว็บไซดกองคลัง ดานการใชงาน นายสิทธพิรหม พลอยแกว 1220 

 




