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ค ำน ำ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองคลัง เป็นแผนระยะสั้น ที่แปลงแผนกลยุทธ์ ลงสู่

การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ซึ่งประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ต้อง

ด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2563 โดยจะก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ผลที่จะได้รับ

จากการด าเนินงานเพื่อส่งผลใหก้องคลังมีการพัฒนางานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และเห็นผลที่เป็นรูปธรรมที่มุ่งเน้น

และให้ความส าคัญกับกระบวนการ การมสี่วนรว่มของทุกคนภายในกองคลัง  

 กองคลัง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะเป็นแผนที่

ก ากับทิศทางการด าเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติ โดยช่วยผลักดันและขับเคลื่อนกลยุทธ์และ

ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยและกองคลังให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 ผูอ้ านวยการกองคลัง  

       กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  

                                                     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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บทน ำ 

 
แผนปฏิบัติการ กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานของกองคลัง ว่าด้วยการ

ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ ลงสูก่ารปฏบัิตงิานจรงิ ในรูปแบบของการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคลอ้งกับพันธกิจของกองคลัง 

มีกรอบระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด ท้ังด้านปริมาณ 

คุณภาพ เวลา และตน้ทุนท่ีได้ตัง้ไว ้ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มี 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีหนึ่งว่าด้วยปรัชญา 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ส่วนท่ีสองว่าด้วยข้อมูลพื้นฐานและโครงสร้างกอง

คลัง และส่วนท่ีสามว่าด้วยแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีแสดงให้เห็นถึงโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ

ด าเนนิการ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563  

จากข้อความขา้งต้น แผนปฏิบัตกิารกองคลัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการน า

แผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการด าเนินงานจริง โดยใช้วงจร PDCA เป็นเคร่ืองมือช่วยขับเคลื่อนในการท างาน มี

การตดิตาม การประเมินผลการด าเนนิโครงการ และน าผลไปพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารประจ าปงีบประมาณ ตอ่ไป 
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ส่วนที่ 1  

ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์  

พันธกิจ วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศำสตร์ 
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ส่วนที่ 1 

ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พนัธกิจ วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศำสตร ์

กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบด ีมหำวทิยำลัยนเรศวร 

ปรัชญำ 

“ด าเนนิงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละเพื่อความพึงพอใจ สูงสุดแก่ 

ผู้รับบริการ” 

 

ปณิธำน 

“มุง่เนน้การพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก พร้อมให้ข้อมูลแก่

ผู้บริหารเพื่อน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชนส์ูงสุดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย” 

 

วิสัยทศัน์ (Vision) 

 “กองคลังเป็นต้นแบบในการปฏบัิตงิานดา้นการคลัง และให้บริการดว้ยความรวดเร็ว ผ่านระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย” 

 

พันธกจิ (Mission) 

1. บริหารจัดการด้านการเงิน การคลังของมหาวทิยาลัย 

2. ส่งเสริม สนับสนุน บริหารด้านการเงิน การคลัง ให้กับหนว่ยงานตา่งๆ ในมหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอ้มูลดา้นการเงิน การคลัง เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ก ากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ 

 

ค่ำนิยม (Core values) 

FIN 

F Faithfulness  ซื่อสัตย ์

I Innovation  นวัตกรรม 

N Neutralization เป็นกลำง เที่ยงตรง 
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วัตถุประสงค ์

1. ควบคุมงบประมาณให้มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย อยา่งมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และสอดคล้องกับการจัดการศกึษา 

2. ควบคุมการจัดซือ้-จัดจ้าง ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทันเวลาและให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบข้อบังคับของ 

ทางราชการ 

3. จัดท าระบบบัญช ีทัง้งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงนิรายได้ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อเอื้ออ านวยแก่ 

ผู้บริหารในการตัดสนิใจ 

4. ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่หนว่ยงานตา่งๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

5. เป็นศูนย์กลางของขอ้มูล ข่าวสารทางด้านการเงิน การคลัง 

 

ประเด็นยทุธศำสตรท์ี่ 1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร 

เป้ำประสงค ์

1. Best Pratice  ให้กับหนว่ยงานภายนอก 

2. ศูนยก์ลางด้านการเงิน การคลัง อย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

3. ท างานเป็นทีม 

4. เป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอก 

 

ประเด็นยทุธศำสตรท์ี่ 2 พัฒนำกำรให้บริกำร 

เป้ำประสงค ์

1. ผู้รับบริการเกิดความพงึพอใจสูงสุด 

2. มีนวัตกรรมเพื่อลดขั้นตอนในการท างาน 

 

ประเด็นยทุธศำสตรท์ี่ 3 พัฒนำบุคลำกร 

เป้ำประสงค ์

1. บุคลากรสามารถท างานแทนกันได ้

2. บุคลากรเข้าใจกระบวนการท างานที่เชื่อมโยง 

3. มีความรู้สามารถถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และใหค้ าปรึกษา 

4. บุคลากรมศีักยภาพ เชี่ยวชาญ ในงานท่ีปฏบัิติ 

 

ประเด็นยทุธศำสตรท์ี่ 4 พัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

เป้ำประสงค ์

1. เป็นศูนย์รวมข้อมูลทางการคลังผา่นระบบสารสนเทศ 

2. ลดขัน้ตอนการท างานผา่นระบบสารสนเทศ 

3. สื่อการเรียนรู้ดา้นการเงินการคลัง 
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  ส่วนที่ 2  

ข้อมูลพ้ืนฐำน  โครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน 

และ  โครงสร้ำงกองคลัง 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐำน โครงสรำ้งองคก์ร 

และ โครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน 

ประวัตคิวำมเป็นมำ 

กองคลัง เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเร่ิมตั้งแต่ วิทยาลัยวิชาการศึกษ า 

พิษณุโลก ได้เร่ิมก่อตั้งในปี พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ. 2497 สังกัดกรมการฝึกหัดครู 

กระทรวงศึกษาธกิาร เมื่อวันท่ี 28 มถิุนายน 2517 ในระหว่างนี้ เป็นงานการเงินและบัญชขีึน้กับกองธุรการวทิยาเขต มภีารกิจใน

การควบคุมการเบิกจ่ายเงินตลอดจนการรับเงินค่าลงทะเบียนของนสิิตและเร่ืองอื่นๆ ที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

ในปี พ.ศ. 2533 รัฐบาลได้มีมตยิกฐานะมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ วิทยาเขตพษิณุโลก เป็น 

มหาวทิยาลัยนเรศวร และได้มีประกาศทบวงมหาวทิยาลัย เร่ือง การแบ่งสว่นราชการในมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2534 และที่

แก้ไขเพิ่มเตมิ ได้แบ่งสว่นราชการในสานักงานอธิการบดีเป็น 4 กอง ดังนี้ 

1. กองกลาง 

2. กองกิจการนสิิต 

3. กองบริการการศกึษา 

4. กองแผนงาน 

ขณะนั้น งานคลงัและพัสดุ ได้สังกัดอยู่กับกองกลาง ต่อมาได้รับการอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัยให้จัดตัง้งานคลังและ

พัสดุ ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยนเรศวร เป็น กองคลัง เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2544 และได้แบ่งงานในกองคลัง ออกเป็น 8 

งาน ดังนี ้

1. งานธุรการ         5. งานการเงินรายได้ 

2. งานงบประมาณ     6. งานบัญช ี

3. งานการเงินงบประมาณ 1    7. งานพัสดุ 1 

4. งานการเงินงบประมาณ 2    8. งานบัญช ี 

ในปี พ.ศ. 2556 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครัง้ท่ี 188 (10/2556) เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2556 มมีตปิรับโครงสร้าง

หนว่ยงานของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 8 งาน ดังนี ้

1. งานอ านวยการ      5. งานพัสด ุ1 

2. งานงบประมาณ     6. งานพัสดุ 2 

3. งานเงินเดือนและสวัสดกิาร    7. งานบัญช ี

4. งานการเงินรายได ้     8. งานระบบการเงินการคลัง 

ในปี พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครัง้ท่ี 207 (5/2558) เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2558 ให้ปรับโครงสร้างสว่น

งานของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 5 งาน ดังนี้ 

1. งานการเงินรับ 

2. งานการเงินจ่าย 

3. งานบัญชแีละวิเคราะหง์บการเงิน 

4. งานพัสด ุ

5. งานเงินเดอืนและสวัสดกิาร 
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มหาวทิยาลัยนเรศวร 

ส านักงานอธิการบด ี

กองคลัง 

งานการเงินรับ 
งานการเงินจ่าย 

งานพัสดุ 
งานเงินเดอืนและ

สวัสดกิาร 

งานบัญ
ชแีละวิเคราะห์

งบการเงิน 

โครงสร้ำงองค์กร 
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โครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน กองคลัง 

 

อธิการบด ี

(ศ.พเิศษ ดร.กาญ
จนา  เงารังษี) 

รองอธิการบดี 

(ผศ.ดร.พรีธร  บุณ
ยรัตพันธุ์)

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี              

(นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์) 

หัวหน้างาน 

การเงินรับ    

หัวหน้างาน 

การเงินจ่าย 

หัวหน้างานพัสด ุ
หัวหน้างานเงนิเดือน 

และสวัสดกิาร 

หัวหน้างานบญั
ชี  

และวิเคราะห์งบการเงิน 

ผู้อ านวยการกองคลัง                   

(นางสาวรุจิพัชญ
์  ทวชีัยกติิพงษ)์ 
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สถำนภำพปัจจุบัน 

     สถำนภำพดำ้นกำยภำพในปัจจุบัน 

     กองคลัง ตั้งอยูอ่าคารม่ิงขวัญ มหาวิทยาลัยนเรศวร ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมอืง จังหวัดพษิณุโลก มีพื้นท่ีใชส้อยท้ังสิ้น

ประมาณ 1,309.80 ตารางเมตร ประกอบด้วย 

 

ที ่ ห้อง พื้นที่ใชส้อย (ตำรำงเมตร) 

1 ห้องผู้อ านวยการกองคลัง, งานการเงินรับ 133.00 

2 ห้องงานการเงินรับ (ปฏบัิตงิานด้านสารสนเทศ)  72.00 

3 ห้องงานการเงินจ่าย                    212.50 

4 ห้องงานเงินเดอืนและสวัสดกิาร  70.30 

5 ห้องงานพัสดุ 143.50 

6 ห้องงานบัญชแีละวิเคราะห์งบการเงิน, ห้องเก็บเอกสาร 212.50 

7 ห้องประชุม  70.00 

8 อาคารเสลา 396.00 

 รวม 1,309.80 

 

     อัตรำก ำลัง (ข้อมูล ณ.เดอืนตุลำคม 2561) 

 

ข้าราชการ
พนักงาน 

(เงนิแผ่นดิน)

พนักงาน 

(เงนิรายได้)

พนังานราชการ

(เงนิแผ่นดิน)

พนังานราชการ

(เงนิรายได้)

ลูกจ้าง

ประจ า

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 1 1

งำนกำรเงินรับ 1 10 2 1 3 1 18

งำนกำรเงินจำ่ย 1 15 3 2 21

งำนพัสดุ 5 5 1 2 13

งำนเงินเดือนและสวัสดิกำร 1 6 7

รวม 9 44 8 6 3 1 71

11

หน่วยงาน

ประเภทและจ านวนบุคลากร

รวม

8
งำนบัญชีและวิเครำะห์     

งบกำรเงิน
2 1
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รำยช่ือบุคลำกรกองคลัง 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั 

นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์    นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการพเิศษ 

งำนกำรเงนิรับ 

1. นางชลอ ฉ่ าไกร     เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไปช านาญการ 

2. นางสาววิมลสริิ เจรญิยิ่ง    นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

3. นายถวัลย์ พรหมสทิธ์ิ     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

4. นางสาววิภารัตน ์พูพัฒนานุรักษ ์   นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

5. นางเรณุกา นุ่มพรม     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

6. นางสาวอลษิา กองทอง     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

7. นางสาวนติยา ศรีม่วง     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

8. นายสุเทพ อยู่เย็น     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

9. นายอภชิาติ หาญนภาชีวิน    นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบัิติการ 

10. นางสาวอังสนา บ ารุงพาทย ์   นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบัิติการ 

11. นายสทิธิพรหม พลอยแกว้    นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบัิติการ 

12. นางสาวประภาพร สวัสดิ์วงษ์    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

13. นางสาวสลลิทิพย ์ สังวาลยว์งศ์    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

14. นางสาวพมิลพรรณ ดวงภุมเมศ    นักวชิาการเงินและบัญช ี

15. นายกุหลาบ ขมนิ     พนักงานธุรการ 

16. นางสาวปริศนา ดวงศรี    พนักงานทั่วไป 

17. นางอ าพัน  นาคเจือทอง    พนักงานทั่วไป 

18. นางสาวจันทร์แรม  กลิ่นทอง   พนักงานทั่วไป 

 

งำนกำรเงนิจ่ำย 

1. นางนภารัตน ์นาอ่อน     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

2. นางนงนุช พัดชุมพร     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการพเิศษ 

3. นางสาวดารณ ีแสนประสิทธ์ิ    นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

4. นางสาวจารุณี พุทธิวิศิษฏ ์   นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

5. นางสาวฉัฎฐมาพร จ้อยจ านงค์    นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

6. นางศริิพร พึ่งพัก     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

7. นางสาวศศวิมิล อรุณ     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

8. นางสาวอจัฉราภรณ์ เจษฎาภรณ์พิพัฒน์   นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

9. นางบัวนรินทร์ เงินแจ้ง     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

10. นางทัชชา เตยีประภางกูร    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

11. นางสาวนัชชนันท์ รอดคง    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

12. นางสาวรุ่งอรุณ นพฤทธ์ิ    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 
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13. นางสาวพรรณรัตน์ เงินสมบัต ิ   นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

14. นายปวริศ ดวงสวา่ง     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

15. นายพิพัฒน์ เต็มภู     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

16. นางสาวมณศิการณ ์จันดาหาญ    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

17. นางออ้ยหทัย เทียนแสง    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

18. นางสาวจันทิมา แซโ่ก     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

19. นางสาวจรัญญา  สบกระโทก     นักวชิาการเงินและบัญช ี

20. นางสาวเสาวลักษณ์ อนิทโชติ    นักวชิาการเงินและบัญช ี

21. นางล ายง  นุชท่าโพ    นักวชิาการเงินและบัญช ี

 

งำนพัสด ุ

1. นางสาวนาตอนงค์ จันทร์แจ่มแจ้ง    นักวชิาการพัสดุช านาญการพเิศษ 

2. นางปทุมพร อโหส ิ    นักวชิาการพัสดุช านาญการพเิศษ 

3. นางสาวธิติมา พึ่งพันธ์ุ     นักวชิาการพัสดุช านาญการพเิศษ 

4. นางนอ้งนุช สุโยธีธนรัตน์    นักวชิาการพัสดุช านาญการ 

5. นางอ าพร พิพัฒนศาสตร์    นักวชิาการพัสดุช านาญการ 

6. นายนภดล เตียประภางกูร    นักวชิาการพัสดุปฏบัิตกิาร 

7. นายราชย์วิทย ์โพธ์ิเอม     นักวชิาการพัสดุปฏบัิตกิาร 

8. นายชนาธิป ขันธวุธ     นักวชิาการพัสดุปฏบัิตกิาร 

9. นางสาวจันธิมา พรหมสทิธ์ิ    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

10. นางสาวสุกัญญา เบ้ียจั่น    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

11. นางสาวมานชยนิ กิจลิขิต    นักวชิาการพัสด ุ

12. นางกัญญ์พิดา พลอาสา    นักวชิาการพัสด ุ

13. นางสาวพฐิชญาณ์  พิทักษส์บืสกุล  นักวชิาการพัสด ุ

 

งำนเงินเดือนและสวัสดิกำร 

1. นางรัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว    นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการพเิศษ 

2. นางสาวดารณ ีฟักมา     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

3. นางสาวฐิตมิา มีเนตรข า     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

4. นายเวยีง ภูเ่ทศ     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

5. นางสุมาลี ประภาสโนบล    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

6. นางสาวกาญจนา ทองล้ า    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

7. นายพีรวัส พูลเกษร     นักวชิาการเงินและบัญชีปฏบัิตกิาร 

8. นางสาวชุตกิาญจน ์ จิตขุนทด              นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 
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งำนบัญชแีละวิเครำะห์งบกำรเงิน 

1. นางสาวน้ าฝน พยอมช่ืน     นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

2. นางสาววรรณสินี อึ้งประดิษฐ์    นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

3. นางสาวภลัชนันท์ ร าพรรณนยิม   นักวชิาการเงินและบัญชชี านาญการ 

4. นางสาวกฤษณา เรืองสวา่ง    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

5. นางสาวศรีนวน จันทร์พุฒ    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

6. นางสาวจิรกานต์ มั่นยุติธรรม    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

7. นางสาวมณณิทร อินหันต์    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

8. นางสาวทรวง ศรีทอง     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

9. นางสาวอุมาพร อ่อนค า     นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

10.นางสาวปณิดา  ฟองชัย    นักวชิาการเงินและบัญชปีฏบัิตกิาร 

11. นางมาลินณี สิงหเดช     นักวชิาการเงินและบัญช ี

 

เบอร์โทรศัพทห์น่วยงำนภำยในกองคลัง 

งานการเงินรับ      1135 , 1167 , 1168 , 1140 , 1145 ,1104 , 1220 

งานการเงินจ่าย      1165 , 1131 , 1166 , 1312 , 1164 , 1162 , 1161 , 1176 

งานพัสดุ      1156 , 1154 , 1134 , 1116 , 1149 , 1101 

งานเงินเดอืนและสวัสดกิาร    1158 , 1114 , 1136 , 1153 , 1159 

งานบัญชแีละวิเคราะห์งบการเงิน    1138 , 1163 , 1160, 1048 

 

เว็บไซด์ของกองคลงั    www.finance.nu.ac.th 
 

ที่ต้ัง 

อาคารม่ิงขวัญ มหาวิทยาลัยนเรศวร อ าเภอเมอืง จังหวัดพษิณุโลก  

โทรศัพท์ 0-5596-1135 โทรสาร 0-5596-1125 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏบิัติกำรประจ ำปี  

งบประมำณประจ ำป ีพ.ศ.2563 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำป ี

งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2563 

ประเด็นยทุธศำสตรท์ี่ 1   พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด

1 กำรจัดท ำแนวปฏิบัติท่ีดีทำงด้ำนกำรเงินกำรคลัง น.ส.นำตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง  ต.ค 62- ส.ค 63

2 Web Board เครือข่ำยกำรเงินกำรคลัง นำงนภำรัตน์  นำออ่น  ต.ค 62- ก.ค 63

มหำวิทยำลัยนเรศวร

3 Less paper Less Processed Projet นำงนภำรัตน์  นำออ่น  ต.ค 62- ก.ค 63

4 เร่งรัดติดตำมกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน นำงนภำรัตน์  นำออ่น  ต.ค 62- ก.ย 63

5 กำรท ำงำนเป็นทีม นำงรัชดำภรณ์  ยำวขันแก้ว ต.ค 62- ส.ค 63

6 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง น.ส.ศรีนวน  จันทร์พุฒ เม.ย 63-มิ.ย 63

7 กำรประกันคุณภำพกำรปฏิบัติงำน น.ส.ฉัฏฐมำพร  จ้อยจ ำนงค์ ต.ค 62- ธ.ค 62

8 กำรพัฒนำกำรควบคุมภำยในของกองคลัง นำยถวัลย์  พรหมสิทธ์ิ ต.ค 62- ธ.ค 62

ประจ ำปี 2563

9 ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง นำยถวัลย์  พรหมสิทธ์ิ ต.ค 62- ส.ค 63

10 ประเมินผลผู้บริหำรกองคลัง น.ส.พิมลพรรณ  ดวงภุมเมศ ต.ค 62- ก.ค 63

11 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม นำงเรณุกำ  นุ่มพรม ม.ค 63- ส.ค 63

แผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2563

12 กิจกรรม 5 ส. นำยนภดล  เตียประภำงกูร ธ.ค.62 - เม.ย 63

13 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี นำงเรณุกำ  นุ่มพรม ม.ค 63-ก.ย 63

14 องค์กรสร้ำงสุข นำงอ ำพร  พิพัฒน์ศำสตร์ พ.ย 62- ส.ค 63
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ประเด็นยทุธศำสตรท์ี่ 2  พัฒนำกำรให้บริกำร 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำบุคลำกร 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด

1 โครงกำรควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร นำงเรณุกำ  นุ่มพรม  ต.ค 62- ส.ค. 63

2 พัฒนำผังกำรให้บริกำรของกองคลัง นำงรัชดำภรณ์  ยำวขันแก้ว ต.ค 62- มิ.ย 63

3 พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์ระบบกำรบริกำรเชิงรุก น.ส.ดำรณี  ฟักมำ ต.ค 62- ก.ย 63

4 Web Board เครือข่ำยกำรเงิน กำรคลัง นำงนภำรัตน์ นำออ่น ต.ค 62 - ก.ค 63

มหำวิทยำลัยนเรศวร

ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด

1 กำรจัดกำรควำมรู้กองคลัง น.ส.ฉัฏฐมำพร  จ้อยจ ำนงค์  เม.ย 63- มิ.ย 63

2 พัฒนำบุคลำกรด้วยบทเรียนออนไลน์ นำงอ ำพร  พิพัฒน์ศำสตร์ พ.ย 62- ส.ค 63

3 กำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกร น.ส.วรรณสินี  อึ้งประดิษฐ์ ม.ค 63- ม.ค 63

4 ส่งเสริมบุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำเข้ำสู่ ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน นำงอ ำพร  พิพัฒน์ศำสตร์ ต.ค 62- ส.ค 63

5 ติดตำมและประเมินผลโครงกำรตำมแผนพัฒนำ น.ส.วิภำรัตน์  พูพัฒนำนุรักษ์ ต.ค 62 - ส.ค 63

บุคลำกร ประจ ำปี 2563

ท่ี ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีก าหนด

1 โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เพ่ือรำยงำน น.ส.ศรีนวน  จันทร์พุฒ  ต.ค 62- ส.ค. 63

ด้ำนกำรเงินกำรคลัง

2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ นำยอภิชำติ  หำญนภำชีวิน ต.ค 62- ส.ค 63

3 พัฒนำบทเรียนออนไลน์ นำยถวัลย์  พรหมสิทธ์ิ ต.ค 62- ส.ค 63
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 101  ชื่อโครงกำร  กำรจัดท ำแนวปฏบิัตทิี่ดทีำงดำ้นกำรเงนิกำรคลัง  

Value Chain   ต้นน้ ำ            กลำงน้ ำ           ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวิจัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี......5.1......แนวทางการขับเคลื่อน........5.1.3..............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...........1...................กลยุทธ์ท่ี.............1..............มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน.....................-............................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี..............................................-............................................ 
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                 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ 
จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 

1 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 69    

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 69   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1                            

ขั้นวางแผนงาน (P) 

1.ขออนุมัติโครงการ 

2.วางแผนโครงการ 

 

  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D)  

- ด าเนินการจัดท าโครงการ 

 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

- วิเคราะห์สรุปผลโครงการ 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)   

- ติดตามผลการประเมินโครงการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 102  ชื่อโครงกำร  Web Board เครือข่ำยกำรเงินกำรคลัง มหำวิทยำลัยนเรศวร  

Value Chain   ต้นน้ ำ         กลำงน้ ำ       ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง           การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.1....แนวทางการขับเคลื่อน.........5.1.3........ตัวช้ีวัดท่ี.........หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถำ้ม)ี 

      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.............1............กลยุทธ์ท่ี..............2.............มาตรการท่ี.................... 
  และประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....................2............กลยุทธ์ท่ี..............1.............มาตรการท่ี.................... 

    

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน...................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนินการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................ 

 



24 
 

5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ           กองคลัง                   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ        นางนภารัตน์       นาออ่น                         โทร.  1165 

 5.3 ผู้ประสานงาน      นางสาวรุ่งอรุณ   นพฤทธ์ิ   โทร.  1312 

 5.4 ผู้รายงานผล        นางสาวจารุณี     พุทธิวิศิษฏ์  โทร.  1164 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 โครงการ Web Board เครือข่ายการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นโครงการต่อเนื่องท่ีด าเนินการมาตั้งแต่

ปีงบประมาณพ.ศ.2562 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างกลุ่มเครือข่ายการเงินการคลัง เพื่อพัฒนา ถ่ายทอด

ความรู้ ด้านการคลังและพัสดุผ่านทาง Web Board     

           Web Board เป็นอีกหนึ่งในช่องทางที่ท าให้ผู้ปฏบัิตงิานทางการเงินการคลัง สามารถเข้ามาศกึษาหาความรู้ขอ้มูลได้ด้วย

ตนเอง โดยการตั้งค าถาม และค้นหาค าตอบจากประสบการณ์จริงท่ีเกิดปัญหาจากการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบัน                    

 ดังนั้นโครงการ Web Board เครือข่ายการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีความส าคัญมากซึ่งถือเป็นเคร่ืองมือ

ในการช่วยพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลความรู้ ปัญหา และค าถาม-ค าตอบท่ีพบบ่อย 

ซึ่งอันเป็นประโยชนใ์นดา้นการลดขั้นตอน ลดเวลา ลดความผิดพลาดของเอกสารการเบิกจ่าย และสร้างความรู้ความเข้าใจและ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้กับกลุ่มเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้มี

ประสิทธิภาพในการท างานได้เป็นอยา่งดีย่ิงขึน้  

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเป็นแหล่งรวบรวม ค าถาม-ค าตอบ ที่พบบ่อย และเทคนิคในการปฏบัิตงิานดา้นการเงินการคลัง 

 2) เพื่อเพิ่มช่องทาง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนการ

ปฏบัิตงิานดา้นการเงินการคลัง ผ่านทาง Web Board ของกองคลัง 

 3) เพื่อพัฒนาระบบการปฏบัิตงิานดา้นการเงินการคลัง และลดขั้นตอน ลดเวลา และลดความผดิพลาดของเอกสาร

การเบิกจ่ายของมหาวทิยาลัยนเรศวร 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีปฏบัิติงานดา้นการเงินการคลังมหาวทิยาลัยนเรศวร 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปฏบัิตงิานดา้นการเงินการคลังมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนยิ่งขึน้  
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8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 150 - - 

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 150 - - 

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1.ประชุมผู้รับผดิชอบโครงการ 

2.วางแผนในการปฏิบัตงิานในปีที่ 2 

 

      
  

 
                  

ขั้นด าเนินการ (D)............ 

1.ประชาสัมพันธ์เชญิชวนให้

กลุ่มเป้าหมายและผู้สนใจ 

2.ใชง้านและปฏิบัติการในระบบ     

    

     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..... 

สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A).. 

น าผลและปัญหาที่ได้รับมา

วิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการ

ขั้นตอนให้ตรงกบัความต้องการของ

ผู้ใช้บรกิาร 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 - กรกฎาคม 2563 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร - - 

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

มรีะบบ Web Board 1 ระบบหนา้เว็บไซด์

กองคลังเป็นเพื่อนวัตกรรมช่วยในการ

ปฏบัิตดิ้านการเบิกจ่ายและเป็นแหล่งศูนย์

รวมขอ้มูบความรู้นการปฏบัิตงิานท่ีดขีอง

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัย 

- - 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 
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12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี....3..และ....5... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   

 

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) มีแหลง่รวบรวม ค าถาม-ค าตอบ ที่พบบ่อย และเทคนิคในการปฏบัิตงิานดา้นการเงินการคลัง  

 2) มี Web Board ของกองคลงั ท่ีให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กระบวนการปฏบัิตงิานดา้นการ

คลัง 

 3) ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา และความผิดพลาดในการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายของมหาวทิยาลัย รวมถึงผลการ

เบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัย และมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

 4) สรา้งเครือข่ายท่ีดรีะหว่างผู้ปฏบัิตงิานกองคลัง และผู้ปฏบัิตงิานดา้นการเงินการคลัง หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัย

นเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

นางนภารัตน ์ นาออ่น   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                     (..................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                     (.....................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 103 ชื่อโครงกำร  Less paper Less Processed Project  

Value Chain   ต้นน้ ำ            กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑติ  .........หลัก..........รอง    การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.1.......แนวทางการขับเคลื่อน........5.1.3..............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....1....กลยุทธ์ท่ี.....1.......ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.....1.....มาตรการท่ี....... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน........................................................................................................................ 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนินการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ           กองคลัง               

  5.2 ผู้รับผิดชอบ         นางนภารัตน ์          นาอ่อน               โทร.  1165  

 5.3 ผู้ประสานงาน           นางสาวฉัฏฐมาพร   จ้อยจ านงค ์  โทร.  1162  

 5.4 ผู้รายงานผล             นางสาวรุ่งอรุณ       นพฤทธ์ิ     โทร.  1312   

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

           ปัจจุบันนีห้ลายหนว่ยงานให้ความส าคัญกับการรณรงค์ลดการใชก้ระดาษกันอยา่งแพร่หลายวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ

ลดค่าใช้จ่ายในหน่วยงาน และพบว่าในปีงบประมาณท่ีผ่านมากองคลังมีงบประมาณท่ีจ่ายไปส าหรับการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองท่ี

ใช้ในส านักงานเป็นจ านวนมาก และหนึ่งในรายการวัสดุท่ีด าเนนิการจัดซือ้เป็นประจ าและมีปริมาณมาก ได้แก่ กระดาษ ซึ่งเป็น

วัสดุท่ีใชใ้นการผลิตเอกสารด้านการเบิกจ่ายของทางราชการ 

 ในปีงบประมาณ 2562 กองคลังได้ด าเนนิการจัดโครงการ Less paper Less Processed Project (LPLP Project) โดยกอง

คลัง งานการเงินจ่ายได้ด าเนินกิจกรรมการลดกระดาษในระยะแรก โดยเลือกกระบวนการท างานท่ีสามารถลดปริมาณการใช้

กระดาษได้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 กองคลังจะด าเนินการขยายกิจกรรมลดกระดาษไปยังงานอื่น ๆ ในกองคลัง โดยการ

ส ารวจความต้องการลดกระดาษ และด าเนินการลดกระดาษ และบันทึกสถิติเปรียบเทียบ ก่อนลด – หลังลด และเสนอ

มาตรการประหยัดกระดาษท่ีไม่จ าเป็น หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวธีิการท างาน  

 เมื่อบุคลากรในกองคลังด าเนินการตามโครงการ (LPLP Project) จะช่วยเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณการใช้

ทรัพยากร และลดงบประมาณค่าใชจ้่ายหน่วยงาน โดยสามารถน างบประมาณที่เหลอืไปเป็นงบประมาณส าหรับการบริหารการ

ปฏบัิตงิานดา้นอื่น ๆ อันจะส่งผลให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อองคก์ร และเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิานให้ดีย่ิงขึ้น 

 

7. วัตถุประสงค ์

1) เพือ่ควบคุมและลดปริมาณการใชก้ระดาษ และวัสดสุิน้เปลอืงเป็นต้น 

2) เพื่อลดระยะเวลา และขั้นตอนการปฏบัิตงิานดา้นการเบิกจ่าย 

3) เพื่อชว่ยลดงบประมาณการใชจ้่ายของหนว่ยงานได ้

4) เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบัิตงิาน 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

ปริมาณการใชก้ระดาษของกองคลัง   

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

ปริมาณการใชก้ระดาษของกองคลังลดลง  
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 30 - - 

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 - - 

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 

1. ประชุมคณะท างาน และแบง่หนา้ที่

ความรับผดิชอบ 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3.ส ารวจและวางแผน 

 

      

  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 

1.จัดประชุมและเผยแพร่แผนการ

ด าเนินงานและแนวทางในการปฏิบัต ิ

2. ให้แต่ละงานด าเนินกิจกรรมตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด และบันทึกสถิต ิ

 

    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

น าผลการด าเนินกิจกรรมของแตล่ะ

งานมาสรุป และเปรยีบเทียบการใช้

กระดาษก่อนลด – หลงัลด 

 

          

 

  

 

 

 

 



31 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม และ

ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานที่มี

ปัญหาและหาวิธีแก้ปัญหา เพื่อเป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมในปีถัดไป 

 

             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร - - 
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11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ปริมาณการใชก้ระดาษลดลง  

อย่างนอ้ย 2 เปอร์เซ็นต์  

(เมื่อเทียบกับการใชก้ระดาษก่อนลด) 

- - 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี..5...... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี................. 

   

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

1) ปริมาณการใชก้ระดาษลดลง 

2) ลดขั้นตอน และระยะเวลาในการปฏบัิตงิานดา้นการเงินและพัสด ุ

3) งบประมาณการใชจ้า่ยของหนว่ยงาน รวมถึงทรัพยากรทางอ้อมอื่น ๆ ลดลง 

4) มีวธีิการท างานที่ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการท างานทดแทนการท างานแบบเดิม 

  

 

  

 

นางนภารัตน ์   นาอ่อน     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 104  ชื่อโครงกำร  เร่งรัดตดิตำมกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดนิ 

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง    การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

                        กลยุทธ์ท่ี.....5.1.......แนวทางการขับเคลื่อน........5.1.3..............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.7 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

        นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี........1......................กลยุทธ์ท่ี.........2..................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน............................................-......................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.................................................................................................. 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ    กองคลัง     

  5.2 ผู้รับผิดชอบ           นางนภารัตน์  นาออ่น   โทร.  1165 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวจารุณี    พุทธิวิศิษฎ์             โทร.  1164 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวดารณ ี   แสนประสิทธ์  โทร.  1166 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยในแตล่ะปงีบประมาณ เพื่อให้

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมาย แผน ผลในการ

เบิกจ่ายเป็น 3 กลุ่มงบรายจ่าย ได้แก่ 1)งบรายจ่ายลงทุน 2)งบรายจ่ายภาพรวม 3)งบรายจ่ายประจ า เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

กองคลัง ในฐานะหน่วยงานท่ีก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจึงจัดท าโครงการเร่งรัดติดตามการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินเป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด และทุกหน่วยงาน

ทราบถึง เป้าหมายท่ีต้องด าเนนิงานในแตล่ะไตรมาส 

          

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปตามเป้าหมายท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

 2) เพื่อเป็นช่องทางให้ฝ่ายบริหารแจ้งมาตรการการก ากับติดตามนโยบายท่ีส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณ

และการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ        

 3) เพื่อให้หน่วยงานทุกหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินด าเนินการเร่งรัดและติดตามการใช้ จ่าย

งบประมาณในหน่วยงานของตนเองให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารของมหาวิทยาลัย    

   

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

  

หนว่ยงานเข้าร่วมการประชุมเร่งรัดตดิตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินตาม

ก าหนดการ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดนิเป็นไปตามเป้าหมายท่ีคณะรัฐมตรีก าหนดหรือ

อย่างนอ้ยต่ ากว่าท่ีรัฐมนตรีก าหนดไม่เกินร้อยละ 10 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 80 - - 

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน 40   

บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 - - 

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเร่งรัดตดิตำมกำรเบิกจ่ำย                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 

1. ก าหนดคณะกรรมการเร่งรัด

ติดตามการเบกิจ่ายของแต่ละ

หน่วยงาน 

2. จัดเตรียมตารางการจัดประชุม/

จ านวนคร้ังในการจัดประชุมใน

ปีงบประมาณ 

 

      
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 

1. ออกค าสัง่คณะกรรมการเร่งรัด

ติดตามการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ

แผ่นดิน มหาวทิยาลัยนเรศวร 

2. จัดเตรียมวาระการประชุม 

3.จัดการประชุมเร่งรัดติดตามการเบกิ

จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 

4. สรุปรายงานการประชุม 
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กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณแผ่นดินเปรียบเทียบแผน

ผลการเบิกจ่ายกับเป้าหมายที่

คณะรัฐมนตรกี าหนด 

 

         
 

  
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 

รายงานผลการเบิกจ่ายประเด็นปัญหา

ในการเร่งรัดติดตามการเบิกจา่ยเงิน

งบประมาณแผ่นดินใหก้ับผูบ้รหิาร

ไดรั้บทราบ 

 

             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  รายได้...................................บาท      แผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10. วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 25662 – กนัยายน 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร   
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11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 

 

 คุณภาพ 

 

คณะกรรมการของหนว่ยงานเขา้รว่มการประชุม

อย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของจ านวนกรรมการ

ท้ังหมด 

 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินของ

มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

คณะรัฐมนตรีก าหนดหรือน้อยกว่าเป้าหมายไม่

เกินร้อยละ 10 ของงบรายจ่ายในภาพรวม 

- - 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี.....5.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   

  

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

1) หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินมคีวามรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินให้ 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดและสามารถบริหารงบประมาณของหนว่ยงานตามนโยบายของรัฐบาลได ้

 2) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินเป็นไปตามเป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

 

 

 

 

นางนภารัตน์   นาออ่น    ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากับ/คณบดี 

 

                (.........................................................) 

 



38 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 105 ชื่อโครงกำร  กำรท ำงำนเป็นทีม 

Value Chain   ต้นน้ ำ        กลำงน้ ำ             ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก.........รอง   การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม......หลัก.......รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....5.1....แนวทางการขับเคลื่อน.......5.1.3......ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง......  

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..............1.............กลยุทธ์ท่ี.........................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ      การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน.......................-............................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงกำร    โครงการท่ีใชง้บประมาณ    โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี....................................-........................................................ 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางรัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว  โทร.  1158 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวดารณ ี ฟักมา   โทร.  1114 

 5.4 ผู้รายงานผล นายเวยีง  ภูเ่ทศ   โทร.  1153 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 เนื่องจากในสภาวะปัจจุบันการท างานไม่ว่าจะเป็นองค์กรท่ีเป็นราชการหรือเอกชน มีการแข่งขันสูง เพื่อให้เป็นท่ี

ยอมรับท้ังในและตา่งประเทศ จึงจ าเป็นท่ีบุคลากรในองค์กรนัน้ๆ ตอ้งมีการร่วมมอื พึ่งพา อาศัยกันและกันในการท างาน เพื่อให้

เกิดผลส าเร็จต่อองคก์ร           

 ดังนั้น กองคลัง จึงเห็นควรให้บุคลากรมีบทบาทและความรู้สึก การแสดงออกท่ีเกิดการยอมรับและการมีเป้าหมาย 

หรือจุดมุ่งหมายเดียวกันการท างานเป็นทีม จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเพิ่มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลให้กับองคก์ร 

 กองคลัง จึงได้จัดท าโครงการการท างานเป็นทีมขึ้น เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในองคก์ร เกิดการเรียนรู้และพัฒนางาน

ร่วมกันต่อไป           

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในองค์กร เกิดการเรียนรู้และพัฒนางานรว่มกันอยา่งต่อเนื่อง 

 2) เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันของบุคลากรในฐานะเป็นสมาชกิในองค์กร  

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

จ านวนคนท่ีเข้าร่วมการท างานเป็นทีม 

 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

องคก์รมีการท างานเป็นทีมท่ีด ี
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             8.2 กลุ่มเป้ำหมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 69   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 69   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)............. 

รวบรวมข้อมูลเพื่อด าเนินงาน 
                        

ขั้นด าเนินการ (D).............. 

น าข้อมูลมาด าเนินกิจกรรม 
             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 

ประเมินผลการด าเนินการ 
             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)  

ติดตามและรายงานผล 
             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 
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10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – มถิุนายน 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

แบบสอบถามความเห็นและ

ทัศนคติในการท างานเป็นทีม

อยู่ในระดับดีมาก  

  

 ปริมาณ 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี....5.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
 

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) บุคลากรกองคลังได้ท างานร่วมกันและสร้างสัมพันธภาพท่ีดใีนการท างาน 

 2) มีการปรับปรุงระบบการท างาน ช่วยเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพขององค์กร 

 

 

 

 

 

       นางรัชดาภรณ์    ยาวขันแก้ว     ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร   กค 106 ชื่อโครงกำร  พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรดำ้นกำรเงนิ กำรคลัง  

Value Chain   ต้นน้ ำ   กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.......หลัก......รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ........หลัก........รอง  

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.1.......แนวทางการขับเคลื่อน.......5.1.3...............ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...........1...................กลยุทธ์ท่ี.........1..................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน...................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร    โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ กองคลัง                   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ          นางสาวศรีนวน    จันทร์พุฒ             โทร.1048 

 5.3 ผู้ประสานงาน       นางสาวภลัชนันท์    ร าพรรณนยิม       โทร.1138 

 5.4 ผู้รายงานผล         นางสาว กฤษณา    เรืองสวา่ง  โทร.1163 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

การพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะน าพา

องค์กรไปสู่ความส าเร็จ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท้ังด้าน ระบบฐานข้อมูล  บุคลากร การบริหารงบประมาณ การใช้

ระบบธรรมาภิบาลด้านการบริหารมาใช้เพื่อให้ทันความเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 จะช่วยให้องค์กรสามารถก้าวทันความเจริญ

ทางด้านต่างๆ  และสามารถบริหารความเสี่ยงบนภาวะของการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 

 ดังนั้น การท าให้องค์กรเป็นท่ียอมรับจะตอ้งมาจากการพัฒนาหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านระบบสารสนเทศ  พัฒนา

บุคลากร เป็นต้น จะชว่ยให้องค์กรให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้เป็นไปตามการ

ปรับเปลี่ยนการท างานภาครัฐ 

 2) เพื่อให้กองคลังมหาวิทยาล้ยนเรศวรได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกด้านระบบ

การเงินการคลัง 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

 

- ข้อมูลทางด้านการเงินการคลงั ของกองคลัง 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

- มขี้อมูลทางด้านการเงินคลังท่ีถูกต้อง แม่นย า เป็นไปตามหนว่ยงานภายนอกก าหนดไว ้

ตามเกณฑ์การประเมิน 

- ได้รับรางวัลในการประเมินด้านการเงินการคลังจากหนว่ยงานภายนอก 
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8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 77   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 72   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 5   

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)....... 

ประชุมวางแผนคณะกรรมการ

โครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)........... 

1.มอบหมายงานใหค้ณะกรรมการ 

2.จัดท าแบบประเมินโครงการ 

        
 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ....... 

1.สรุปและประเมนิผลโครงการ 

2.รายงานผลการจัดท าโครงการให้

ผู้บริหารทราบ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)..  

น าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อ

พัฒนาในปีถัดไป 

             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม เมษายน 2563 – มิถุนายน 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

มขี้อมูลทางด้านการเงินการคลงัท่ีถูกต้อง 

แมน่ย า เป็นไปตามหนว่ยงานภายนอก

ก าหนดไวต้ามเกณฑ์การประเมิน 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ได้รับรางวัลในการประเมินด้านการเงิน

การคลังจากหน่วยงานภายนอก 

  

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี...4...5...7.... 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

     1) กองคลังมีชุมชนของนักวชิาการเงินและพัสดุ เพื่อจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการปฏบัิตงิาน มีแนวทางการปฏบัิตงิานท่ีด ี 

     2) ระบบการเงินการคลังของมหาวทิยาลัยนเรศวรสามารถด าเนนิการเป็นไปตามกรอบเวลาที่หนว่ยงานภาครัฐก าหนดและ 

เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานภายนอก 

    3) ผา่นเกณฑ์การประเมินด้านการเงินการคลังจากหน่วยงานภายนอก 

 

 

  

 

 

 

นางสาวศรีนวน จันทร์พุฒ      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน   กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร   กค 107  ชือ่โครงกำร   กำรประกันคุณภำพกำรปฏิบัตงิำน  

Value Chain   ต้นน้ ำ   กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.......หลัก......รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....1-5....แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.............1..............กลยุทธ์ท่ี.............1............มาตรการที่.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................ 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ      กองคลัง                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉัฏฐมาพร   จ้อยจ านงค์   โทร.  1162 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศศวิมิล       อรุณ           โทร.  1161 

 5.4 ผู้รายงานผล นางสาวรุ่งอรุณ       นพฤทธ์ิ   โทร.  1312 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 การประกันคุณภาพการศึกษาหมายถึงการบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของหน่วยงานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพขององค์กรซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการท้ังทางตรงและทางอ้อมว่าการด าเนินงานของ

หน่วยงานมีประสิทธิภาพและมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้น าเคร่ืองมือพัฒนา

คุณภาพท่ีได้รับการยอมรับในสากลว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศ คือ Education 

Criteria for Performance Excellence (EdPEx) ซึ่งเป็นเกณฑ์ท่ีสามารถน ามาเป็นกรอบการด าเนินงานบริหารจัดการของ

หนว่ยงานให้มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 

 ในปีงบประมาณ 2563 กองคลังจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามเกณฑ์ 

(EdPEx)  โดยเกณฑ์เป็นค าถามเกี่ยวกับเร่ืองส าคัญ 7 ด้านในการบริหารและด าเนินงานของหนว่ยงานได้แก่เร่ือง การน าองค์การ 

กลยุทธ์ ลูกค้า การวัดวิเคราะห์และการจัดการความรู้ บุคลากร ระบบปฏบัิตกิาร และผลลัพธ์ 

 เมื่อหน่วยงานเขียนผลการด าเนินงานเรียบร้อยจะท าให้สามารถประเมินได้อย่างรอบด้านว่าขณะนี้หน่วยงานอยู่ใน

ต าแหน่งใด ต้องการมุ่งไปท่ีใด ช่วยให้มีเคร่ืองมือในการตรวจสอบระบบบริหารงานทุกส่วน พัฒนาปรับปรุงกระบวนการและ

ผลลัพธ์ ช่วยให้จัดการเร่ืองทรัพยากรให้สอดคล้องกัน ได้ค้นหาจุดแข็งและโอกาสพัฒนา ปรับปรุงการสื่อสาร และความมี

ประสิทธิผล ดังนั้นกองคลังจึงได้จัดโครงการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประเมินในเกณฑ์ 

(EdPEx) ต่อไป 

7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อรองรับการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อให้การด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาของกองคลัง มีความตอ่เนื่องและเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3) เพื่อน าผลจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิงานให้ครบวงจร

ตามเกณฑ์ (EdPEx) 
 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

จ านวนบุคลากรกองคลังท่ีเข้าร่วมกิจกรรมประกันคุณภาพ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

จ านวนบุคลากรกองคลังท่ีเข้าร่วมกิจกรรมประกันคุณภาพมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เกณฑ์(EdPEx) เพ่ิมขึน้ 

 



49 
 

           8.2 กลุ่มเป้ำหมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 69 - - 

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 69 - - 

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)  

1. ประชุมคณะกรรมการ และจัดแบ่ง

ภาระงานให้แก่คณะกรรมการ 

2. ขออนุมัติโครงการ 

  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D)  

1. ติดตามการเขียนผลการด าเนินงาน

ในแต่ละหมวด 

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

และจัดสง่ให้แก่คณะกรรมการ

ประเมินฯ 

3. เข้ารับการตรวจประเมินผลการ

ด าเนินงานหน่วยงานสนบัสนุน ระดับ

กองหรือเทียบเท่าในสงักัดส านักงาน

อธิการบด ี

   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

ร่วมรับฟังผลการตรวจประเมินผลการ

ด าเนินงานฯ สรุปผล 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  

1. น าผลการตรวจประเมินเข้าที่

ประชุม เพื่อด าเนินการปรับปรุง แก้ไข

ตามค าแนะน าของคณะกรรมการ

ประเมินฯ 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้................-................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 –  ธันวาคม 2562 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร - - 

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

 

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ตามเกณฑ์ของมหาวทิยาลัย  

- - 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี...1-7..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) กองคลังได้รับการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

 2) กองคลังมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง และปฏบัิตเิป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

 3) กองคลังน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการด าเนนิงานของหนว่ยงานให้

ครบวงจรตามเกณฑ์ (EdPEx) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวฉัฏฐมาพร   จ้อยจ านงค์     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 108 ชื่อโครงกำร   กำรพัฒนำกำรควบคุมภำยในของกองคลัง ประจ ำปี 2563  

Value Chain   ต้นน้ ำ   กลำงน้ ำ       ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก.......รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  

    บริหารจัดการ.........หลัก.........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....5.1.....แนวทางการขับเคลื่อน....5.1.3..........ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี...............1...............กลยุทธ์ท่ี............1...............มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน.................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.......................................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง        

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นายถวัลย์               พรหมสทิธ์ิ   โทร.  1325          

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวพมิลพรรณ   ดวงภุมเมศ              โทร.  1167          

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจารุณ ี        พุทธิวิศิษฏ์   โทร.  1164         

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 ด้วยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินวา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  ได้ก าหนดให้

ส่วนราชการต่างๆ ต้องจัดท ารายงานการควบคุมภายในอยา่งน้อยปีละครัง้ โดยจัดท ารายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ

ทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปนีัน้  

มหาวทิยาลัยจึงได้ก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวทิยาลัยจัดท ารายงานการควบคุมภายในของตนและเสนอต่อ

มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้

 จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้ กองคลัง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการควบคุมภายในของกองคลัง ประจ าปี 2563          

เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงในการบริหารจัดการตอ่ไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้บุคลากรของกองคลัง ตระหนัก และเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และมีสว่นร่วมในการก าหนดวิธีการ

ควบคุมภายใน   

 2) เพื่อให้ผู้บริหารสามารถตดิตามผลการปฏบัิตงิานตามระบบการควบคุมภายในได้อยา่งต่อเนื่อง 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

- บุคลากรของกองคลัง ตระหนกั และเข้าใจเกี่ยวกับการควบคมุภายใน และมีส่วนร่วมใน

การก าหนดวธีิการควบคุมภายใน  

- มรีายงานการควบคุมภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

ลดปัจจัยเสี่ยงในการปฏบัิตงิาน  
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 72   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 72   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1. ประชุมคณะกรรมการควบคุม 

ภายในของกองคลัง 

2. ประชุมชีแ้จงบคุลากรของกองคลัง 

  
  

                      

ขั้นด าเนินการ (D)............. 

1. วเิคราะห์/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของแตล่ะงาน 

2. แต่ละงานด าเนินงานจัดท าตาม

แบบฟอร์มที่ระเบียบฯ ก าหนดไว ้

  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 

1. รวบรวมข้อมูลของทุกงานภายใน    

กองคลงั 

2. สรุปจุดออ่นหรือความเสี่ยง/การ 

ติดตามผลการควบคุมภายใน 

 

   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 

1. จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

ของกองคลงั 

2. น าส่งรายงานฯให้กบัมหาวิทยาลัย 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 - ธันวาคม 2562   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผน

และขั้นตอนของการควบคุมภายในอยา่ง

ครบถ้วน 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี......6.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) บุคลากรของกองคลังทุกคนมสี่วนร่วมในการประเมินการควบคุมภายใน ในสว่นท่ีตนรับผิดชอบ 

 2) บุคลากรของกองคลังไดใ้ชว้ธีิการควบคุมภายในเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน เพื่อลดปัจจยัเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายถวัลย ์ พรหมสทิธ์ิ    ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากับ/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 109 ชื่ อโครงกำร  ประเมนิผลกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยง      

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ        ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม........หลัก.......รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี........5.1....แนวทางการขับเคลื่อน..........5.1.3............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถำ้ม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............1..................กลยุทธ์ท่ี........1...................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ       การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน..................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน               ด าเนนิการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................. 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง        

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นายถวัลย์              พรหมสทิธ์ิ   โทร.  1325          

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวจารุณ ี        พุทธิวิศิษฏ์   โทร.  1164           

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพมิลพรรณ   ดวงภุมเมศ              โทร.  1167          

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

การบริหารความเสี่ยงนัน้ มคีวามส าคัญและมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงในดา้นตา่งๆ ท่ี

อาจเกดิขึน้จากสถานการณท่ี์ไม่แน่นอน ซึ่งมีผลกระทบตอ่ความจ าเป็นของหนว่ยงานโดยรวม  

การบริหารความเสี่ยงท่ีดีต้องให้คนในหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ตรวจสอบ 

ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงานอยู่เสมอ อีกท้ังร่วมกันวางแผนป้องกันและควบคุมให้เหมาะสม

กับภารกิจ เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจสร้างความเสียหายหรือความสูญเสียให้หน่วยงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กองคลัง จึงได้จัดท าโครงการประเมินผลการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง เพื่อป้องกันและควบคุมความเสี่ยงในการบริหารจัดการตอ่ไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อป้องกันและควบคุมความเสี่ยงในดา้นตา่งๆ ที่อาจเกดิขึน้แก่หน่วยงาน 

 2) เพื่อลดสภาพปัญหาหรอืหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจสร้างความเสียหายแกห่นว่ยงาน 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

- มรีะบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

- ลดสภาพปัญหาหรอืหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจสร้างความเสยีหายหรือความสูญเสียให้

หนว่ยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 72   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 72   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) 
ต.

ค. 

พ.

ย 

ธ.

ค. 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

มิ.

ย 

ก.

ค. 

ส.

ค 

ก.

ย 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P).......... 

1. ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
                          

ขั้นด าเนินการ (D)...... 

1. ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของกอง

คลัง 

2. รวบรวมความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ 

3. วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงของแต่ละงาน 

4. จัดท าแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

5. น าแนวทางในการบริหารความเสีย่งของแตล่ะงาน

เสนอคณะกรรมการบรหิารกองคลัง 

6. น าแนวทางการบรหิารความเสี่ยงไปปฏิบัติ 

 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..... 

1. สรุปผลการบรหิารความเสี่ยง 
             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

1. น าผลมาวิเคราะห์เพื่อจัดท าต่อในปีงบประมาณ

ถัดไป 

2. จัดท ารายงานการประเมินความเสีย่ง 

3. ส่งรายงานผลให้กับมหาวิทยาลัย 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 

2 

กจิกรรมที่ 

3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยงภายใน

กองคลัง    มคีวามเสี่ยงลดลง     

ร้อยละ 60 ของความเสี่ยงท้ังหมด 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี....5..และ..6.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) บุคลากรของกองคลังสามารถปอ้งกัน ควบคุม ลดสภาพปัญหา หรือหลกีเล่ียงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

นายถวัลย ์ พรหมสทิธ์ิ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร   กค 110 ชื่อโครงกำร  ประเมนิผลผู้บรหิำรกองคลัง 

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี...5.1....แนวทางการขับเคลื่อน......5.1.3........ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..........1..............กลยุทธ์ท่ี......1.......มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน     โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน.................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ    โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน     ด าเนนิการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.......................-................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง                      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ         นางสาวพมิลพรรณ     ดวงภุมเมศ                       โทร.  1167      

 5.3 ผู้ประสานงาน      นางสาววมิลสริิ           เจรญิยิ่ง              โทร.  1135     

 5.4 ผู้รายงานผล        นาสาวสลิลทิพย ์        สังวาลย์วงค ์                     โทร.  1135     

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  เป็นกระบวนการหนึ่งของกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความส าคัญใน การ

พัฒนาบุคลากรให้มคีวามพร้อมและเหมาะสมกับการปฏบัิตงิาน สอดคลอ้งกับความตอ้งการและเป้าหมายขององค์กร   

การประเมินผู้บริหารกองคลังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้ผู้บริหารทบทวนผลการด าเนนิงาน  ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ 

ในระหว่างรอบการด าเนินงานท่ีผ่านมา  และเป็นการประเมินผลความส าเร็จการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร

 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท าโครงการประเมินผลผู้บริหารกองคลัง 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารกองคลังตอ่ไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิานของผู้บริหารกองคลัง 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

มผีลการประเมินผู้บริหารกองคลังในแตล่ะด้าน 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

น าผลการประเมินไปพัฒนาในแตล่ะด้าน 

 

  

          8.2 กลุ่มเป้ำหมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 69   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน   69   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1.ขออนุมัติโครงการ...................... 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 

1...จัดท าเคร่ืองมือในการประเมินการ

บรหิารจัดการของผู้บริหารกองคลงั 

2.ด าเนินการประเมินคร้ังที่ 1 

3.สรุปผลและรายงานผลการ

ด าเนินงานคร้ังที่ 1 

4.ด าเนินการประเมินคร้ังที่ 2 

5.สรุปผลและรายงานผลการ

ด าเนินงานคร้ังที่ 2 

 

         
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 

1.ประเมินผลโครงการการ............... 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 

1..รายงานผลการประเมิน.................. 

 

             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 
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10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – มกราคม 2563 

เมษายน 2563 - กรกฎาคม 2563 

  

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ร้อยละ 75 ของคุณภาพผู้บริหารกอง

คลังมผีลการประเมินอยู่ในระดับดี 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี...5.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  

  

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1)  ผลการประเมินผลงานของผูบ้ริหารกองคลังมคีุณภาพการบริหารจัดการดีขึน้ไป                     

 2)  ผู้บริหารกองคลังน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงการปฏบัิตงิาน                                            

 

 

 

 

 

    นางสาวพมิลพรรณ   ดวงภมุเมศ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

1. รหัสโครงกำร กค 111 ชื่อโครงกำร ตดิตำมและประเมินผลกำรกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ 

      ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง              การวิจัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.1.......แนวทางการขับเคลื่อน..........5.1.3............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

      นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............1..................กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน                โครงการ       การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ     โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง      จัดจ้าง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................ 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง                               

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางเรณุกา         นุม่พรม                          โทร.  1167 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นายราชยว์ทิย์     โพธ์ิเอม               โทร.  1116 

 5.4 ผู้รายงานผล.         นางสาวศรีนวน   จันทร์พุฒ                                  โทร.  1048 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 จากการท่ีกองคลังได้จัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2561-2565 ของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมี

เป้าหมายการท างานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวทิยาลัย  

ซึ่งแตล่ะงานในสังกัดกองคลัง มสี่วนร่วมและรับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ีโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนท า

รายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน เพื่อการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของกองคลังให้บรรลุตาม ตัวชี้วัดและระยะเวลาที่ก าหนด และ

เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงต้องมีการประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์อย่าง

ตอ่เนื่อง 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กองคลังจึงได้จัดท าโครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

ประจ าปงีบประมาณ 2561-2565 โดยการตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานในแตล่ะป ีเพื่อให้ทราบถึงปัญหา และอุปสรรค

ในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของกองคลัง และใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของกองคลังใน

ปีถัดไป      

                 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้ทราบถึงปัญหา และอปุสรรคในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของกองคลัง                               

 2) เพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงการด าเนนิงานในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของกองคลัง                     

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

น าผลการประเมนิมาหาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขในปีตอ่ไป 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน       68   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน       68   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

ขออนุมัติโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 

ด าเนินการวิเคราะห์โครงการ 

 

       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 

ด าเนินการประเมินผล 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 

น าผลการประเมิน มาวิเคราะห์เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาแผนในปีถดัไป 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม มกราคม 2563 – สิงหาคม 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ร้อยละ 80 ผลการประเมินโครงการ

ตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปสีอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ในแผนกลยุทธ์ของกอง

คลัง 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี....5.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) ได้ทราบถึงปัญหา และอุปสรรคในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของกองคลัง                             

 2) ได้แนวทางการปรับปรุงการด าเนนิงานในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของกองคลัง                   

 

 

 

 

 

 

 

นางเรณุกา   นุม่พรม    ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร กค 112  ชื่อโครงกำร กจิกรรม 5 ส.       

Value Chain   ต้นน้ ำ   กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง                การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.1.......แนวทางการขับเคลื่อน........5.1.3..............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถำ้ม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..............1................กลยุทธ์ท่ี...........3................มาตรการท่ี..........1.......... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน                โครงการ               การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน....................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไม่ใชง้บประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน     ด าเนนิการเอง   จัดจ้าง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ        กองคลัง       

 5.2 ผู้รับผิดชอบ    นายนภดล  เตยีประภางกูร  โทร.  1137  

 5.3 ผู้ประสานงาน    นายพีรวัส  พูลเกษร   โทร.  1153  

 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาวพรรณรัตน์ เงินสมบัติ  โทร.  1131  

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 กิจกรรม 5 ส นับว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารคุณภาพในการท างานท่ีช่วยสร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศ

การท างาน ท าให้เกิดความเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ และลดความสูญเปล่าท่ีก่อให้เกิดต้นทุนท่ีไม่จ าเป็น ช่วยสร้างทัศนคติท่ีดี

ของบุคลากรต่อ กิจกรรม 5 ส นอกจากนี้ กิจกรรม 5 ส เป็นกลยุทธ์อีกวิธีท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพในการปฏบัิตงิาน  

 กิจกรรม 5 ส จึงเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีท าให้ทุกคนมีคุณภาพชีวติท่ีดีขึน้ ท้ังในด้านสุขภาพ ความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว 

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน หลังจาก

ประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรม 5 ส ดังกล่าว สิ่งของตา่ง ๆ ท่ีไม่จ าเป็นจะถูกจ ากัดออกไปจากสถานท่ีท างาน ส่วนสิ่งของ 

ท่ีจ าเป็นจะถูกจัดเก็บไวใ้ห้มีความสะดวกสบาย หยบิใชง้่าย และท าให้วัสดุครุภัณฑต์า่ง ๆ ยังแลดูสะอาด เป็นระเบียบ  

 กองคลังได้เล็งเห็นความส าคัญในการน ากิจกรรม 5 ส มาเป็นแนวทางพื้นฐานในการพัฒนาหน่วยงาน จึงได้จัดท า

โครงการกิจกรรม  5 ส ขึ้น และสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง  

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อสร้างจิตส านึกและกระตุน้ให้บุคลากรตื่นตัวในการน ากิจกรรม 5ส มาปฏบัิตใินสถานท่ีท างาน  

 2) เพื่อก่อให้เกิดการสร้างการท างานเป็นทีม และให้บุคลากรมีสว่นร่วมในการตดิตาม และประเมินผลการด าเนนิงาน

ของกองคลัง  

 3) เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพจิตท่ีดีในการท างาน อันส่งผลให้ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเสริมสร้างบรรยากาศ

ท่ีดใีนสถานท่ีท างาน  

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

จ านวนบุคลากรกองคลังท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

บุคลากรกองคลัง มคีวามพงึพอใจต่อสถานท่ีท างาน 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 72 - - 

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 72   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P).............. 

ประชุมคณะกรรมการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).................. 

ด าเนินการจัดกิจกรรม 

 

    
 

 
        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 

สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 

     
 

 
       

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 

       
 

 
     

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ธันวาคม 2562 – เมษายน 2563 - - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ร้อยละ 75 ของบุคลากรกองคลงั มี

ความพงึพอใจต่อสถานท่ีท างาน 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................    EdPEx หมวดท่ี...5..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานดีขึ้น 

 2) การจัดเก็บเอกสารในสถานท่ีท างานเป็นระเบียบมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

นายนภดล   เตียประภางกูร    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร   กค 113 ชื่อโครงกำร   จัดท ำแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปี                                                      

Value Chain    ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ          ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี...5.1....แนวทางการขับเคลื่อน.......5.1.3.......ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..........1...............กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน                โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน...................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร       โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน      ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.............................................................................................. 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง                                 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางเรณุกา               นุม่พรม                            โทร.  1167 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวจิรกานต์        มั่นยุตธิรรม                     โทร.  1163 

 5.4 ผู้รายงานผล        นางสาวมณศิการณ ์   จันดาหาญ                        โทร.  1162 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

              การจัดท าแผนปฏบัิตกิารหรือท่ีเรียกว่า Action Plan เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญส าหรับองคก์ร และเป็นการแปลง

แผนกลยุทธ์ไปสูก่ารปฏบัิตงิานท่ีเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเนน้และให้ความส าคัญกับกระบวนการ โดยเร่ิมจากการได้มาซึ่งความ

จ าเป็นในการจัดท าแผน การจัดท าแผนและการวิเคราะห์โอกาสผลส าเร็จที่เกิดจากแผนท่ีมีต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

  ซึ่งการท าแผนปฏิบัตกิารตอ้งอาศัยการมสี่วนร่วมของบุคลากรภายในกองคลัง เพื่อชว่ยผลักดันและขับเคลื่อนกล

ยุทธ์และยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิภายในระยะเวลา 1 ปี                                                                                         

      จากความส าคญัดังกล่าวข้างตน้ กองคลัง จึงไดจ้ัดท าโครงการจัดท าแผนปฏบัิตกิารประจ าป ีขึ้น เพื่อจัดท า

แผนปฏิบัตกิารประจ าปไีวเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการตอ่ไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1)  เพื่อให้กองคลังมีแผนปฏบัิตกิารประจ าป ีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ                                                           

                                        

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

มแีผนปฏิบัตกิารประจ าป ีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ                                                           

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

มกีารบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน       69   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน       69   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1.ขออนุมัติจัดโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............. 

1.จัดประชุมเพื่อการวางแผน

ด าเนินการ 

2.เขียนโครงการ 

3.สรุปและรวมเล่มแผน 

 

           

 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 

1.ประเมินผลและรายงาน 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  

1. น าผลประเมิน มาปรับปรุงเพื่อ

พัฒนาในการจัดท าแผนในปีถดัไป 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท        เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม  มกราคม 2563 - กนัยายน 2563   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

รายงานผลการด าเนนิโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิารครบทุกไตรมาส 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี....2.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) กองคลังมีแผนปฏบัิตกิารประจ าปเีป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ                                        

                                                                              

 

 

                                              

 

 

  

 นางเรณุกา   นุ่มพรม     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร กค 114 ชื่อโครงกำร องคก์รสร้ำงสุข  

Value Chain   ต้นน้ ำ         กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....5.1........แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี......1...................กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน                โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน...................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร      โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน     ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................. 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ   กองคลัง    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางอ าพร             พพิัฒน์ศาสตร์  โทร.  1149 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายสิทธิพหรม      พลอยแก้ว  โทร.  1162 

 5.4 ผู้รายงานผล  นายเวยีง      ภูเ่ทศ                   โทร.  1153 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 ทรัพยากรบุคคลเป็นสว่นส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนให้การปฏบัิตริาชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพชีวิตใน 

ท่ีท างานเป็นสิ่งท่ึควรให้ความส าคัญ เพราะคุณภาพชีวิตในท่ีท างานท่ีดีนั้นจะส่งผลต่อองค์กร ช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายท่ี  

ตัง้ไว้ 

 โครงการองค์กรสร้างสุข จึงเป็นโครงการท่ีกองคลัง จัดขึ้นเพื่อช่วยเพิ่มพูนขวัญก าลังใจของบุคลากรกองคลัง ให้มี

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างแรงจูงใจ ความรักและผูกพันองค์กร ท าให้องค์กรรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไว้ อีกท้ังยังท าให้

เกิดความสามัคคีในองคก์ร มสีภาพแวดลอ้มในการท างานที่ท าให้เกิดรูปแบบการท างานใหม่ ๆ ที่ดีขึ้น 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันองคก์ร 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

จ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ   

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

 

 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 72   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 72   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)......... 

1 ขออนุมัติโครงการ 

2..วางแผนโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).... 

ด าเนินโครงการ 

  

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

สรุปผลโครงการ 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ

ประเมิน(A)..  

น าผลมาปรับปรุง 

 

             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้................-...................บาท      งบประมาณแผ่นดิน................-...................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก................-...............บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

 -  

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 
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10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม พฤศจิกายน 2562 – สิงหาคม 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมี

ความพงึพอใจอยูใ่นระดับดี 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี...5..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   

  

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันองค์กร 

 

 

 

 

 

 

นางอ าพร  พพิัฒน์ศาสตร์   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 201 ชื่อโครงกำร ควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร  

Value Chain   ต้นน้ ำ   กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....5.1....แนวทางการขับเคลื่อน.......5.1.1......ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............2.........กลยุทธ์ท่ี...........1............มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน.......................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน     ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.................-............................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ       กองคลัง                   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางเรณุกา               นุม่พรม              โทร.  1167 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายราชย์วิทย ์          โพธ์ิเอม   โทร.  1116 

 5.4 ผู้รายงานผล        นางสาวเสาวลักษณ์    อินทโชติ                              โทร.  1312      

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 การให้บริการเป็นหัวใจหลักของหน่วยงานท่ีมีผลต่อการตอบสนองของผู้ใช้บริการให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด อีกท้ัง

ส่งผลตอ่ การสร้างภาพลักษณใ์ห้กับองคก์ร  

กองคลังจึงมุ่งเน้นให้บริการส าหรับนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย มีการพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของหน่วยงาน การ

ให้บริการท่ีดีนั้น จะช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ผู้รับบริการเกิดความเชื่อถือและไว้วางใจ อันจะน าไปสู่การสร้างสัมพันธภาพและ

ความประทับใจต่อผู้รับบริการ จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท าโครงการความพึง

พอใจ ของผู้รับบริการ เพื่อพัฒนาการให้บริการของกองคลังตอ่ไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อวัดความพงึพอใจของผู้รบับริการ 

 2) เพือ่พัฒนาการให้บริการของกองคลังให้ดีย่ิงขึ้น 

 

 8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

- ความพงึพอใจของผู้รับบริการ         

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก                 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 

2 

กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 250   

นสิิต คน 100   

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 100   

ประชาชน/สังคม....... คน 50   

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 

งบประมำ

ณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. 
พ.

ย 
ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)......... 

ขออนุมัติโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............. 

1.จัดท าเคร่ืองมือการประเมิน. 

2.ด าเนินการประเมิน 

 

     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C).... 

ประเมินผลโครงการ 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ 

ประเมิน(A)  

รายงานผลการประเมิน 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท        เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม  ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

อยู่ในระดับ มาก 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี...3..และ...5.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) ผู้รับบริการเกิดความพงึพอใจมากขึน้                                                        

           2) เจ้าหนา้ที่ผูใ้ห้บริการสามารถให้ค าแนะน ามีความเข้าใจงานให้ครบทุกด้านเพื่อให้ขอ้มูลกับผู้บริการได้อยา่งถกูต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

นางเรณุกา   นุม่พรม     ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร   กค 202  ชือ่โครงกำร    พัฒนำผงักำรให้บริกำรของกองคลัง   

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....5.1....แนวทางการขับเคลื่อน.......5.1.3......ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง......  
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..............2.............กลยุทธ์ที.่........................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน.......................-............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี................................................................................................. 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ       นางรัชดาภรณ ์   ยาวขันแก้ว  โทร.  1158 

 5.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวดารณ ี   ฟกัมา   โทร.  1114 

 5.4 ผู้รายงานผล    นายเวยีง   ภูเ่ทศ   โทร.  1153 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 เนื่องจากในสภาวการณปั์จจุบัน เทคโนโลย ีระเบียบปฏบัิตงิาน ได้มีการเปลี่ยงแปลงตลอดเวลา ซึ่งอาจเนื่องมาจาก

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทุจรติ คอรัปชั่น หรอืการให้ความสะดวก รวดเร็ว แก่ผู้มาขอใช้บริการ จึงเป็นสาเหตุท่ีต้องมกีารปรับเปลี่ยน

รูปแบบ วิธีการปฏบัิตงิานเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว        

 ดังนัน้ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงวธีิการปฏบัิตงิานใดๆ จึงจ าเป็นต้องมกีารอธิบายหรือการสื่อสารท่ีชัดเจนให้กับผู้มาขอรับ

บริการเชน่ การจัดท าผังการใหบ้ริการ         

 กองคลัง จึงเห็นควรจัดท าโครงการผังการให้บริการขึ้น เพื่อใหผู้้ขอรับบริการเกิดความสะดวก เขา้ใจงา่ยในแตล่ะ

ล าดับขั้นตอนของการปฏบัิตงิาน          

  

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อชว่ยให้ผู้ปฏบัิตงิานสามารถจัดล าดับขั้นตอนการปฏบัิตงิาน      

 2) เพื่อปรับปรุงแก้ไขกระบวนงานให้เกิดความสะดวก เข้าใจง่าย แก่ผู้รับบริการ    

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

มแีผนผังการให้บริการของกองคลัง 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

ผู้รับบริการได้รับความสะดวกและเข้าใจในขัน้ตอนและกระบวนการให้บริการของกองคลัง 
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8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 69   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 69   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           

ขั้นวางแผนงาน (P)............... 

รวบรวมข้อมูลเพื่อด าเนินงาน 

 

                        

ขั้นด าเนินการ (D)............ 

น าข้อมูลมาด าเนินกิจกรรม 

 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 

ประเมินผลการด าเนินการ 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ 

ประเมิน(A)  

ติดตามและรายงานผล 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกจิกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – มถิุนายน 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

 

 

ผู้รับบริการเกิดความพงึพอใจ

ระดับดี 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................    EdPEx หมวดท่ี...3..และ..6.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1)  ผู้ปฏบัิตงิานสามารถจัดล าดบัขั้นตอนการปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2)  ผู้รับบริการได้รับความสะดวกและเข้าใจในขัน้ตอนและกระบวนการให้บริการของกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

นางรัชดาภรณ์   ยาวขันแก้ว   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 203 ชื่อโครงกำร  พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์ระบบกำรบริกำรเชิงรกุ  

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ            ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564)  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิน่ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....5.1....แนวทางการขับเคลื่อน.......5.1.3......ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง......  

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..............2.............กลยุทธ์ท่ี.............1............มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน.......................-................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี................................................................................................. 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาวดารณ ี    ฟกัมา  โทร.  1114 

 5.3 ผู้ประสานงาน      นางสาววิมลสริิ     เจรญิยิ่ง  โทร.  1135 

 5.4 ผู้รายงานผล     นายราชวทิย ์     โพธ์ิเอม  โทร.  1116 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 ปัจจุบันการประชาสัมพันธ์มีส่วนช่วยให้องค์กรเข้าถึงผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว อีกท้ังช่วยให้ผู้รับบริการสามารถ

เข้าถึงและเข้าใจกระบวนการตดิตอ่งานกับส่วนราชการมากขึ้น                  

  กองคลัง โดยคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ จึงมีแนวความคิดท่ีจะพัฒนาการประชาสัมพันธ์การบริการเชิงรุก ให้

เข้าถึงผู้รับบริการมากขึ้น ซึ่งอาจจะเป็นข่าวสาร กิจกรรมหรือการพัฒนาการท างาน โดยในแต่ละปีจะเปลี่ยนไปตามท่ีคณะ

กรรมการฯ น าเสนอและเห็นควร โดยอาศัยชอ่งทางการใชร้ะบบสารสนเทศและเทคโนโลยตีา่งๆ   

 ท้ังนี้ กองคลัง หวังว่าโครงการนี้ จะช่วยลดปัญหาความไม่เข้าใจในกระบวนการท างานของส่วนราชการ และใช้การ 

ประชาสัมพันธ์เพื่อขยายวงกว้างของผู้รับบริการให้ครอบคลุมท่ัวถึง ท้ังแก่นิสิต นักศึกษา บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

   

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการพัฒนาการท างาน ให้เข้าถึงผู้รับบริการได้อยา่งรวดเร็วและเกิดความพงึพอใจ  

โดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ          

 2) เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการให้บริการของกองคลัง     

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

มรีะบบประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 
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8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 80   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน 20   

บุคลากรสายสนับสนุน คน 60   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           

ขั้นวางแผนงาน (P)........... 

ส ารวจและรวบรวมข้อมูล

กจิกรรม และการพัฒนาการ

ท างานเพื่อการประชาสมัพันธ ์

 

  
                      

ขั้นด าเนินการ (D)............... 

น าข้อมูลประชาสมัพันธ์ใน

ช่องทางต่างๆ 

 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .... 

ประเมินผลการในจัดกิจกรรม 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ 

ประเมิน(A)  

ติดตามประเมินผลหลังจัด

กิจกรรม 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 

2 

กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – มถิุนายน 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ

ประชาสัมพันธ์โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดับมาก 

 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี...3..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการพัฒนาการท างาน ให้เขา้ถึงผู้รับบริการได้อยา่งรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ

 2) บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการให้บริการของกองคลังมากขึ้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

           นางสาวดารณ ี  ฟักมา    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 301 ชื่อโครงกำร  กำรจัดกำรควำมรูก้องคลัง  

Value Chain   ต้นน้ ำ      กลำงน้ ำ    ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.1.....แนวทางการขับเคลื่อน......5.1.3................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.............3................กลยุทธ์ท่ี.............1............มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน................................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง   จัดจ้าง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.................................................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ      กองคลัง     

  5.2 ผู้รับผิดชอบ           นางสาวฉัฏฐมาพร   จ้อยจ านงค ์           โทร.  1162 

 5.3 ผู้ประสานงาน         นางสาวศศิวิมล      อรุณ            โทร.  1161 

 5.4 ผู้รายงานผล        นางสาวรุง่อรุณ      นพฤทธ์ิ            โทร.  1312 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 กระบวนการจัดการความรู้ในองคก์รมคีวามส าคัญคือ เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองคก์ร ซึ่งกระจัดกระจาย

อยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็นการน าความรู้มาใช้

พัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้ได้มากท่ีสุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้ เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยัง

บุคลากรเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม พัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิยิ่งขึ้ น พัฒนาคนหรือผู้ปฏิบัติงาน

ตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ขององคก์ร 

 หนึ่งในพันธกิจของกองคลังข้อหนึ่งท่ีส าคัญส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองค์กรให้มี

คุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการคลังมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กองคลังจึงได้ค านึงถึงประโยชน์ของการ

จัดการความรู้ และให้มีการจัดการความรู้ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าด าเนิน

โครงการจัดการความรู้ และเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลการด้านการคลัง ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ และถ่ายทอด

องคค์วามรู้ท่ีได้รับนัน้ให้กับบุคลากรอื่นต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสริมให้มีการถา่ยทอดความรู้และทักษะที่อยู่ในตัวบุคคลท่ัวท้ังองค์กร 

 2) เพื่อรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหา ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการปฏบัิตงิาน หรอื

ประสบการณ์ท่ีด ี(Best Practices) เขา้สู่คลงัความรู้ของกองคลัง 

 3) เพื่อบูรณาการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานที่ปฏบัิตจิรงิ 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

จ านวนบุคลากรกองคลังท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

จ านวนบุคลากรกองคลังท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึน้ 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 65 - - 

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 65 - - 

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประมำณ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) 
ต.

ค. 

พ.

ย 

ธ.

ค. 

ม.

ค 

ก.

พ 

มี.

ค 

เม.

ย 

พ.

ค 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P) การจัดแผนการจดัการความรู้  

1. ประชุมคณะกรรมการ 

2. ร่างแผนการจัดการความรู้ 

3. ขอความเห็นชอบแผนฯจากที่ประชุม 

4. จัดท าแผนจัดการความรู ้(KM Action Plan) 

        

  

                

ขั้นด าเนินการ (D) การอบรมให้ความรู้ เสวนา 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ หรือการถ่ายทอด Best Practices 

1. ประชุมคณะกรรมการและจัดท าก าหนดการและ

หัวข้อเสวนา 

2. ขอความเห็นชอบในการด าเนินกิจกรรมและขอ

อนุมัติโครงการ 

3. แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 

4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้หรือการถ่ายทอด 

Best Practices เพื่อการพัฒนาองค์กร 

       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) การเผยแพร่องค์ความรู ้

1. จัดท าบอร์ด วารสารหรือเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) รายงานผลการ

ด าเนินงานของกลุ่มความรู้1. ประเมินผลการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้................-................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม มกราคม 2563  –  มถิุนายน 2563 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร - - 

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

- มแีผนผังการท างาน(Flowchart) อยา่งน้อย 1 ผัง 

- มกีารเผยแพร่แผนผงัการท างาน 

 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 
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12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี...5..และ..6... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................    

 

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) บุคลากรกองคลังมีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 2) มีระบบจัดเก็บความรู้ซึ่งเป็นองคค์วามรู้ของหนว่ยงานท่ีเป็นระบบ สามารถเขา้ถึงง่ายและสะดวกต่อการน าไปใชง้าน 

 3) บุคลากรกองคลงัน าความรู้ท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนางานในองค์กรตอ่ไป 

 

 

  

 

 

 

        นางสาวฉัฏฐมาพร  จ้อยจ านงค์    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 302 ชื่อโครงกำร  พัฒนำบุคลำกรด้วยบทเรียนออนไลน์  

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง                การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี......5.3......แนวทางการขับเคลื่อน.........5.3.1.............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถำ้ม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..............3................กลยุทธ์ท่ี..........1.................มาตรการท่ี..........1.......... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน             โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน......................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี................................................................................................ 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ      นางอ าพร         พิพัฒน์ศาสตร์  โทร.  1149 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาวดารณ ี  แสนประสิทธ์ิ       โทร.  1166 

 5.4 ผู้รายงานผล    นายเวยีง          ภูเ่ทศ   โทร.  1153 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

            กองคลังให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ของบุคลากร เพราะการพัฒนาความรู้ การเรียนรู้เพิ่มเตมิในเร่ืองอื่น 

 นอกเหนอืจากภาระงาน ถือเป็นเพิ่มพูนทักษะบุคลากร         

            การฝึกอบรมออนไลน ์จึงเป็นทางเลือก ท่ีกองคลังน ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรของกองคลัง โดยใชแ้บบ        

ฝึกอบรมออนไลน ์HRD : e-learning ของส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ซึ่งการเลอืกหลักสูตรในการอบรม นั้น  

บุคลากรของกองคลังจะเป็นผู้เลอืกตามความสนใจเพ่ือให้สามารถน ามาปรับใชใ้นงานท่ีปฏบัิติ     

  

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อพัฒนาความรูข้องบุคลากรกองคลัง 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

  

บุคลากรกองคลังจ านวน 67 คน เข้ารับการอบรม 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

 

บุคลากรกองคลังจ านวน 67 คน ได้รับความรู้จากการอบรมออนไลน์ 

 

 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 67   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 67   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. วางแผนโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)  

ด าเนินโครงการ 

 

          
 

 
  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)   

สรุปผลโครงการ  

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 

(A) 

น าผลมาวิเคราะห์ปรับปรุง  

 

             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้.................-..................บาท      งบประมาณแผ่นดิน..................-.................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก............-...................บาท     เงินกู้...................-................บาท   

กองทุน................-...........................แผนงานหลัก..............-...................แผนงานรอง...................-......................... 

หมวดเงิน............................-.............................................รายการ..............................-............................................ 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม พฤศจิกายน 2562 – สิงหาคม 2563    
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   
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11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ผ่านเกณฑ์การอบรม 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี...5..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   

 

13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) บุคลากรกองคลังได้รับความรู้เพิ่มเตมิจากงานประจ า 

     

 

 

 

 

 

  

นางอ าพร  พพิัฒน์ศาสตร์   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน   กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 303 ชื่อโครงกำร  กำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกร  

Value Chain   ต้นน้ ำ   กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.3.......แนวทางการขับเคลื่อน.......5.3.1...............ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

        นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............3.................กลยุทธ์ท่ี............2..............มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน........................................................................................................................ 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................... 

 

 



110 
 

5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง        

  5.2 ผู้รับผิดชอบ        น.ส.วรรณสินี     อึ้งประดิษฐ์  โทร.  1048 

 5.3 ผู้ประสานงาน      น.ส.ทรวง          ศรีทอง  โทร.  1160 

 5.4 ผู้รายงานผล     น.ส.จิรกานต ์     มั่นยุตธิรรม  โทร.  1138 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล 

ในการบริหารงาน องคก์รลว้นมีความต้องการให้บุคลากรของตนได้รับการพัฒนา ซึ่งการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นภารกจิ

ท่ีส าคัญในการด าเนินงานของกองคลัง เนื่องจากบุคลากรเป็นแรงขับเคลื่อนให้การด าเนินงานของกองคลัง และผลการ

ด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งท่ีช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันกับความเจริญและการเปลี่ยนแปลง  

บุคลากรสามารถน าความรู้ ทักษะความช านาญท่ีมีอยู่ พัฒนาระบบการปฏิบัติงานท่ีมีความเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 อีกท้ังเพื่อ

น าพาองคก์รให้มคีุณภาพ เป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

กองคลังจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร เมื่อบุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญในงานท่ีท ามากขึ้น ข้อผิดพลาดตา่งๆ 

ก็จะลดลง และประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น เกิดความคล่องตัวในการท างานมากยิ่งขึ้น มุง่ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของ

กองคลัง 

  

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้ ประสบการณ์จากการท างาน สามารถถ่ายทอดและให้ค าปรึกษากับ

บุคลากรและผู้บริหาร 

 2) เพื่อให้กองคลังมรีะบบพี่เลีย้งท่ีด ีช่วยให้ความรู้แกบุ่คลากรใหมใ่นกรณีบุคลากรมกีารปรับเปลี่ยน 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

 

- บุคลากรสายสนับสนุน เขา้รว่มโครงการ 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

 

- คู่มอืระบบการเป็นพ่ีเลีย้ง 

- บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานเพิ่มขึ้น  
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8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 66   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 66   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อืน่ๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กจิกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

ประชุมวางแผนคณะกรรมการ

โครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).................... 

1.จัดท าคูม่ือ 
     

 
       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .......... 

1. สรุปและประเมนิผล 

2. ประชุมสรุปผลการประเมิน

โครงการ 

      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)..  

น าผลการประเมินมาวางแผนเพื่อ

พัฒนาในปีถัดไป 

      
 

      

 

 

9. งบประมำณ   

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม มกราคม 2563  - มีนาคม 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

คู่มอืระบบการเป็นพ่ีเลีย้ง   

 ปริมาณ 

 

 เวลา 

 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัตงิานได้

เสร็จทันเวลา 

  

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี...5..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1.) บุคลากรสายสนับสนุนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์จากการท างานที่ได้รับการถ่ายทอดและให้ค าปรึกษาของ

ระบบพี่เลีย้งในงาน น ามาใชใ้นการแกปั้ญหา ให้ค าปรึกษากับบุคลากรภายใน และระดับคณะ สามารถปฏบัิตงิานได้เสร็จ

ทันเวลา 

  

 

 

 

 

  

นางสาววรรณสินี  อึง้ประดิษฐ์    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร กค 304 ชื่อโครงกำร สง่เสริมบุคลำกรมคีวำมก้ำวหน้ำเข้ำสู่ต ำแหน่งทีสู่งขึ้น  

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยนื 

  กลยุทธ์ท่ี......5.3......แนวทางการขับเคลื่อน.......5.3.1...............ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

        นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.........3................กลยุทธ์ท่ี.........1..................มาตรการท่ี...........1......... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน....................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง     

  5.2 ผู้รับผิดชอบ      นางอ าพร             พพิัฒน์ศาสตร์    โทร.  1149 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววภิารัตน์    ภูพัฒนานุรักษ ์               โทร.  1140 

 5.4 ผู้รายงานผล          นายเวยีง              ภูเ่ทศ                                  โทร.  1153 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

องค์กรท่ีต้องการพัฒนาไปสู่เป้าหมาย ต้องมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ มีคุณภาพ  การส่งเสริมให้บุคลากรของกองคลัง                

มคีวามก้าวหนา้ในต าแหนง่หนา้ที่ จึงเป็นเร่ืองท่ีกองคลัง ให้ความส าคัญ      

 โครงการส่งเสริมบุคลากรมคีวามก้าวหนา้เขา้สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น จึงเป็นโครงการท่ีเกิดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บุคลากรมคีวาม

เข้าใจ เข้าถึงวิธีการ ระเบียบการปฏิบัติ สนับสนุนให้บุคลากรมีการจัดท าผลงาน ประเมินค่างาน เพื่อให้ได้รับฐานเงินเดือน ท่ี

สูงขึน้ มีความก้าวหนา้มากยิ่งขึน้ อกีทัง้ยังเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ให้คงอยู่กับองค์กรตลอดไป  

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมคีวามก้าวหนา้ในต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

   

บุคลากรกองคลัง 67 คน 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

  

บุคลากรกองคลังขอจัดท าผลงานเพื่อเลื่อนระดับต าแหนง่  
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 67   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 67   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)............ 

1 ขออนุมัติโครงการ 

2..วางแผนโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)......... 

ด าเนินโครงการ 

 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ..... 

   สรุปผลโครงการ 

  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ 

ประเมิน(A) 

 น าผลมาปรับปรุง 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...............-....................บาท      งบประมาณแผ่นดิน.................-..................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก..............-.................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

 -  

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

บุคลากรเสนอขอจัดท าผลงานเพื่อ

เลื่อนระดับต าแหนง่ จ านวนอยา่งน้อย 1 

คน 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี ...5..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) บุคลากรมคีวามก้าวหนา้ในต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

นางอ าพร  พพิัฒน์ศาสตร์     ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 305 ชื่อโครงกำร   ตดิตำมและประเมนิผลโครงกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำป ี2563  

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดที่..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี.....5.3.......แนวทางการขับเคลื่อน......5.3.1.................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............3..................กลยุทธ์ท่ี.............1..............มาตรการท่ี............1........ 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน..................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง                                

  5.2 ผู้รับผิดชอบ       นางสาววิภารัตน ์     พูพัฒนานุรักษ ์            โทร.  1140 

 5.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวบัวนรินทร์    เงนิแจ้ง             โทร.  1115 

  5.4 ผู้รายงานผล           นางสาวทรวง         ศรีทอง                              โทร.  1138 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 ตามท่ีกองคลัง มีการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2562-2565 เพื่อตอบสนอง สอดคลอ้งกับทิศทาง 

การพัฒนากองคลัง และใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการปฏบัิตงิาน สรา้งบรรยากาศในการ 

ท างานที่ดี และชว่ยขับเคลื่อนกองคลังไปสู่เป้าหมาย        

 ดังนัน้ กองคลัง จึงได้จัดท าโครงการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ี2563 ขึน้ โดยการตดิตาม 

และประเมินผลดังกล่าว จะท าให้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการด าเนนิการ และใชเ้ป็นแนวทาในการปรับปรุงด าเนนิ 

โครงการในปีถัดไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการตามแผน 

 2) เพื่อให้ทราบแนวทางการปรับปรุงการด าเนนิโครงการในปีถดัไป 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร จ านวน 5 โครงการ 

                      

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

มกีารด าเนนิโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร และบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 72   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน 72   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1.  ขออนุมัติโครงการ 

2. วางแผนโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).................. 

1.ติดตามผลการด าเนินโครงการ

ของโครงการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ........ 

1.สรุปผลโครงการ 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 

1.น าผลมาวิเคราะห์และปรับปรุง 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้................-...................บาท                  งบประมาณแผ่นดิน..........-.........................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก..........-.....................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

 -  

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

มผีลการด าเนนิงานผ่านตามตัวชี้วัด ของ

ทุกโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี....5..... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการตามแผน  

           2) มีแนวทางการปรับปรุงการด าเนนิโครงการในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

  นางสาววภิารัตน์  พูพัฒนานุรักษ ์    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 401 ชื่อโครงกำร  พัฒนำระบบสำรสนเทศ  เพื่อรำยงำนทำงกำรเงินกำรคลงั   

Value Chain   ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ   ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 

 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวชิาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี...5.1.......แนวทางการขับเคลื่อน....5.1.3.........ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............4.......เป้าประสงค์ท่ี......1.....กลยุทธ์ท่ี........1.......มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน              โครงการ      การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน...............งานสนับสนุนการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา........................................ 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี............................................................................................. 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง        

  5.2 ผู้รับผิดชอบ           น.ส.ศรีนวน      จันทร์พุฒ   โทร. 1048  

 5.3 ผู้ประสานงาน         น.ส.กฤษณา      เรืองสวา่ง   โทร. 1163  

 5.4 ผู้รายงานผล        นายอภชิาติ      หาญนภาชีวิน              โทร. 1220  

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

 กองคลังเป็นศูนย์กลางในการให้บริการการเงินการคลังและพัสดุของมหาวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการปฏบัิตงิานมขีั้นตอน

ท่ีซับซ้อนเชื่อมโยงกับข้อมูลทางการเงินการคลังจ านวนมาก ซึ่งระบบฐานข้อมูลจะต้องมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เช่น ระบบ

งบประมาณ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเงินรับ ระบบการเงินจ่าย ระบบบริหารสินทรัพย์ ระบบบัญชีและระบบรายงานทาง

การเงิน ซึ่งระบบดังกล่าวจะต้องน ามาช่วยให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติและผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หน่วยงาน

ภาครัฐเอกชนตา่งๆ นัน้ สามารถใช้ขอ้มูลได้อย่างสะดวก รวดเร็วและเข้าใจง่าย     

 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กองคลัง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรายงานทางการเงิน    

การคลัง เพ่ือให้ผู้บริหาร และผู้ปฏบัิตงิานในทุกระดับ สามารถใชส้ารสนเทศในการตัดสนิใจด้านการบริหารงบประมาณต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศให้ตอบสนองตอ่ความต้องการและการตัดสนิใจด้านการบริหารงบประมาณของ

ผู้บริหาร ผู้ปฏบัิตงิานในทุกระดบัอย่างมปีระสิทธิภาพ                  . 

 2) เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บขอ้มูลและการน าเสนอรายงานทางการเงิน การคลงัผ่านระบบสารสนเทศ

              

 

8. เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

มรีะบบสารสนเทศ กระบวนการจัดเก็บข้อมูล และการน าเสนอรายงานการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

ผู้บริหาร และผู้ปฏบัิตงิานในทุกระดับ สามารถใชส้ารสนเทศในการตัดสินใจด้านการ

บริหารงบประมาณ 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 100   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน 50   

บุคลากรสายสนับสนุน คน 50   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประมำ

ณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนำระบบ 3 มิติใหม่    
 6,300,00

0 
                        

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1.ศึกษารวบรวมข้อมูล   

                    

                          

ขั้นด าเนินการ (D)                             

1 .  จัดประชุมหารือเพื่อหาแนวทาง

พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ตรง

ตามความต้องการของผู้บริหารและผู้ใช้

รายงานทางการเงิน                                    

2.  วเิคราะห์ออกแบบระบบ  3 มิต ิ       

3. จัดซื้อจัดจ้างต่อ License ของ Oracle 

Database ฐานขอมูล                         

4.  จัดซือ้จัดจ้าง Dev Express เคร่ืองมือ

ในการพัฒนาระบบ                            

5.  จัดซือ้จัดจ้าง Font Barcode หรือ QR 

Code ส าหรับรหัสครุภัณฑ์, เคร่ืองพิมพ์ 

Barcode, เคร่ือง Sever, Notebook                                     

6.  ออกแบบพัฒนาระบบ 3 มิต ิ            

7.  ออกแบบพัฒนา Application           

8.  ทดสอบระบบ 3 มิต ิ                     

9.  อบรมระบบให้คณะ ส านัก หน่วยงาน 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) )  ประเมินผล

การจัดกิจกรรม                                
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กิจกรรม 

งบประมำ

ณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประเมินผลความพึงพอใจการใชร้ะบบ 

3 มิต ิ                                           

2.  ประเมินผลการใชง้านระบบ 3 มิต ิ   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) )  

ติดตามประเมินผลหลังจัดกิจกรรม         

1. วเิคราะห์ผลการใชง้านระบบ 3 มิต ิ    

2.  ปรับปรุงระบบ 3 มิติ เพื่อการใชง้าน

ระบบ                                   

             

 กิจกรรมท่ี 2 ระบบรำยงำนข้อมูล

ระหว่ำงกันของหน่วยงำนภำครัฐ         
             

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1  ศึกษารวบรวมข้อมูล 

                                                                    

             

ขั้นด าเนินการ (D)                             

1 .  จัดประชุมหารือเพื่อหาแนวทาง

พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ตรง

ตามความต้องการของกรมบัญชีกลาง                  

2.  วิเคราะห์ออกแบบระบบรายงาน

ข้อมูลระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ             

3. ออกแบบระบบรายงานข้อมูลระหว่าง

กันของหน่วยงานภาครัฐ                      

4.  ทดสอบระบบรายงานข้อมูลระหว่าง

กันของหน่วยงานภาครัฐ                     

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) )  ประเมินผล

การจัดกิจกรรม                                

1. ประเมินผลประเมินผลการใช้งาน

ระบบ รายงานข้อมูลระหว่างกันของ

หน่วยงานภาครัฐ      

                                 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) )  

ติดตามประเมินผลหลังจัดกิจกรรม         

1. วิเคราะห์ผลการใช้งานระบบรายงาน

ข้อมูลระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ    

2. ปรับปรุงระบบรายงานข้อมูลระหว่าง

กันของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการใชง้าน   

 

             

 กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงระบบ 3 มิติ 

เก่ำ(ระบบจัดท ำงบกระทบยอดเงิน

ฝำกธนำคำร)                                     

             

ขั้นวางแผนงาน (P)                                        



128 
 

กิจกรรม 

งบประมำ

ณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  ศึกษารวบรวมข้อมูล                                                                 

 

ขั้นด าเนินการ (D)                             

1 .  จัดประชุมหารือเพื่อหาแนวทาง

พัฒนาปรับปรุงระบบจัดท างบกระทบ

ยอด เ งิ นฝากธนาคา ร ให้ ต ร ง ต าม

หลักเกณฑ์          

2.  วิเคราะห์ออกแบบระบบจัดท างบ

กระทบยอดเงินฝากธนาคาร                  

3. ออกแบบระบบระบบจัดท างบกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคาร                           

4.  ทดสอบระบบระบบจัดท างบกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคาร                          

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) )  ประเมินผล

การจัดกิจกรรม                                

1. ประเมินผลประเมินผลการใช้งาน

ระบบ ระบบจัดท างบกระทบยอดเงิน

ฝากธนาคาร                                                                                   

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) )  

ติดตามประเมินผลหลังจัดกิจกรรม  

 1. วิเคราะห์ผลการใช้งานระบบระบบ

จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร       

2. ปรับปรุงระบบระบบจัดท างบกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคาร เพื่อการใชง้าน        

             

รวม 
6,300,00

0  
        

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้..........6,300,000................บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 

ตุลาคม 62 – สงิหาคม 63 พฤศจกิายน 62 -มีนาคม 63 ธันวาคม 62 – สงิหาคม 63 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองคลัง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองคลัง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 

 คุณภาพ 

 

-มรีะบบสารสนเทศท่ีพัฒนา

ใหมอ่ย่างนอ้ย 1 ระบบ 

 

-ผู้ใชง้านมคีวามพงึพอใจอยู่

ในระดับมาก 

-มรีะบบรายงานขอ้มูลระหว่าง

กันของหนว่ยงานภาครัฐ 

 

-ผู้ใชง้านมคีวามพงึพอใจอยูใ่น

ระดับมาก 

- มรีะบบเพื่อการปฏบัิตงิานดา้นการ

จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

 

- ผู้ใชง้านมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับ

มาก 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี....5.... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) กองคลังมีระบบสารสนเทศท่ีตรงตามความตอ้งการของผู้บริหารและผู้ปฏบัิตงิานดา้นการเงินการคลังและพัสดุ

 2) ผู้บริหารสามารถใช้งานระบบการน าเสนอรายงานทางการเงินผ่านระบบได้    

  

  

 

 

 

 

 

 

 นางสาวศรีนวน จันทร์พุฒ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                                           หัวหน้าภาควชิา/หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

         (                                            ) 

 

                        ..............................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

        (    ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 402 ชื่อโครงกำร พัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ                               

Value Chain    ต้นน้ ำ  กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและย่ังยนื 

  กลยุทธ์ท่ี....5........แนวทางการขับเคลื่อน......5.1.3................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถำ้ม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............4.................กลยุทธ์ท่ี..........1.................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน....................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน     ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.................-......................................................................... 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ   กองคลัง                                         

   5.2 ผู้รับผิดชอบ           นายอภชิาติ          หาญนภาชีวนิ            โทร.  1220 

 5.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวอังสนา     บ ารุงพาทย์                          โทร.  1220 

 5.4 ผู้รายงานผล               นายสทิธิพรหม     พลอยแกว้                           โทร.  1220 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

กองคลังเป็นศูนย์กลางในการบริหารการเงินการคลังและพัสดุของมหาวิทยาลัย  ซึ่งกระบวนการการปฏิบัติงานนั้นมี

ขั้นตอนท่ีซับซ้อนและเชื่อมโยงกับข้อมูลทางด้านการเงินการคลังจ านวนมาก ระบบงานตา่งๆ มคีวามเกี่ยวข้องสัมพันธ์ซึ่งกันและ

กัน เช่น ระบบงบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเงินรับ ระบบการเงินจ่าย ระบบสินทรัพย์ ระบบบัญชีแยกประเภทและระบบ

รายงานทางการเงิน 

 จึงจ าเป็นท่ีกองคลังต้องมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยู่เสมอ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการสามารถใช้งาน

ข้อมูลทางการเงินการคลังและพัสดุได้อย่างสะดวก เป็นระบบและมีมาตรฐาน รวมท้ังสนับสนุนข้อมูลให้กับหน่วยงานอื่นๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้อยา่งถูกตอ้ง ครบถ้วนรวดเร็วและเข้าใจง่าย     

            จากความส าคัญดังกล่าวขา้งต้น กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลในการด าเนนิงานทางด้านการคลังและพัสดุของมหาวิทยาลัยตอ่ไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลในการด าเนนิงานทางด้านการคลังและพสัดุของมหาวทิยาลัย 

 2) เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบให้ตอบสนองกับกระบวนการท างาน ความตอ้งการของผู้ใชง้านหรือกฎระเบียบท่ี

เปลี่ยนไป 

 3) เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ขอ้มูลทางการเงินการคลังและพัสดุท่ีมคีุณภาพ 

 

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

- ทราบถึงความตอ้งการและความพงึพอใจของผู้รับบริการ         

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

- กองคลังให้บริการตรงตามความตอ้งการของผู้รับบริการ                 

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก                 
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8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 69   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน       69   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกจิกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1ขออนุมัติโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 

1.จัดท าเคร่ืองมือการประเมิน. 

2..ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 

 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 

1.ประเมินโครงการ 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 

1.รายงานผลการประเมิน 
             

 

9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
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       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563    

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

ร้อยละ 60 ของการพัฒนาระบบ

สารสนเทศผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   EdPEx หมวดท่ี..3..และ..5... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) มีฐานข้อมูลท่ีรวบรวมขอ้มูลทางด้านการเงินการคลังและพสัดุของมหาวทิยาลัยท่ีครบถ้วน และมีระบบสารสนเทศ

เพื่อช่วยในการใช้งานข้อมูลต่างๆเหลา่นั้นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2) มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 3) มีสื่อสารสนเทศท่ีใชเ้ผยแพร่ขอ้มูลทางด้านการเงินการคลังและพัสดุของมหาวทิยาลัยท่ีมีคณุภาพ 

 

 

 

 

 

 

                                      นายอภิชาติ  หาญนภาชวีนิ    ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 มหำวทิยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน กองคลัง 

 

1. รหสัโครงกำร  กค 403 ชื่อโครงกำร พัฒนำบทเรียนออนไลน์ดำ้นกำรเงนิกำรคลัง                               

Value Chain   ต้นน้ ำ   กลำงน้ ำ  ปลำยน้ ำ 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกจิมหำวทิยำลัย  

    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง               การวจิัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแก่สงัคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ควำมสอดคล้องกับแผนระดับตำ่งๆ 

 3.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวจิัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศ 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสง่เสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ

ท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการเชงิบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  กลยุทธ์ท่ี....5........แนวทางการขับเคลื่อน......5.1.3................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

3.2 แผนพัฒนำฯ ของคณะ/หน่วยงำน (ถ้ำม)ี 

       นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี............4.................กลยุทธ์ท่ี..........2.................มาตรการท่ี.................... 
 

4.  ภำพรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

 4.1 ลักษณะกำรด ำเนินงำน               โครงการ     การด าเนนิงาน 

4.2 ภำยใต้แผนงำน....................................................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงกำร     โครงการท่ีใชง้บประมาณ   โครงการท่ีไมใ่ช้งบประมาณ 

4.4 วิธีกำรด ำเนนิงำน    ด าเนนิการเอง    จัดจา้ง 

4.5 รหสั GFMIS ของโครงกำร(ถ้ำม)ี.................-............................................................................ 
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5. ผู้รับผดิชอบ  

  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ   กองคลัง                                         

   5.2 ผู้รับผิดชอบ                นายถวัลย์           พรหมสทิธ์ิ        โทร.  1325 

 5.3 ผู้ประสานงาน               นายสิทธิพรหม     พลอยแก้ว                         โทร.  1220 

 5.4 ผู้รายงานผล                         นางสาวสลิลทิพย ์ สงัวาลยว์งค์                       โทร.  1135 

 

 6. หลักกำรและเหตุผล (อย่ำงย่อ) 

  ปัจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยดี้านต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร(ICT-Information 

and Communication Technology) เป็นไปอยา่งรวดเร็วและตอ่เนื่อง ส่งผลให้เกิดการน าเทคโนโลยตีา่งๆ เหลา่นีเ้ข้ามาประยุกตใ์ช้

ในการจัดการศึกษา เพื่อให้การศกึษามคีุณภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อเป้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์รองรับการพัฒนาและสร้างขีด

ความสามารถในการแขง่ขัน 

  การเรียนรู้แบบออนไลน ์หรอื e-Learning เป็นการศึกษาเรียนรู้ผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์อินเทอร์เน็ต(Internet) 

หรืออนิทราเน็ต (Intranet) เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถและความสนใจ เรียนรู้ไดทุ้ก

เวลา และทุกสถานที ่

  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กองคลัง จึงได้จัดโครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ด้านการเงินการคลังขึน้ เพื่อพัฒนา

บทเรียนดา้นการเงินการคลัง ส าหรับการเรียนรู้ และศกึษาค้นคว้าของบุคลากรและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องตอ่ไป 

 

7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อพัฒนาบทเรียนออนไลน์ด้านการเงินการคลังใหก้ับบุคลากรและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องไดเ้รียนรู้ 

 2) เพื่อเผยแพร่ความรู้ดา้นการเงินการคลังใหก้ับหน่วยงานและบุคคลที่สนใจ 

  

8.  เป้ำหมำยของโครงกำร 

      8.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

เชิงผลผลิต(Output) 

 

- มบีทเรียนออนไลน์ด้านการเงินการคลัง 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 

- บุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมคีวามรู้ดา้นการเงินการคลังมากขึ้น                 
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 8.2 กลุ่มเปำ้หมำย (รำยกิจกรรม) 

 

เป้ำหมำย หน่วยนับ จ ำนวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ ำนวนผูเ้ข้ำรว่มโครงกำรจ ำนวนทั้งสิน้ คน 69   

นสิิต คน    

บุคลากรสายวชิาการ คน    

บุคลากรสายสนับสนุน คน       69   

ประชาชน/สังคม....... คน    

ศษิยเ์ก่า......... คน    

องคก์ร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...    

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหำที/่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่จะด ำเนินกำร (รำยกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

(บำท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P).................. 

1. ขออนุมัติโครงการ 

 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)................. 

1. ออกแบบ รูปแบบในการจัดท า 

2. สรุปเนือ้หา 

3. ด าเนินการ 

 

      
 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ...... 

1.ประเมินโครงการ 

 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A).. 

1.รายงานผลการประเมิน. 
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9. งบประมำณ  

 9.1 แหล่งงบประมำณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท                  เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 

หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 

9.2 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 

       (รำยกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   

   

   

   

*หมำยเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 

10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนนิกำร (รำยกิจกรรม) 

ล ำดับ รำยกำร กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563    

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

11. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

มบีทเรียนออนไลน์ด้านการเงินการคลัง

และมีการเผยแพร่อยา่งน้อย 1 เร่ือง 

และมีผู้เข้ารับชมไมน่อ้ยวา่รอ้ยละ 80 

  

 ปริมาณ 

 

 คุณภาพ 

 

   

 

12. ตัวชีว้ัดตำมเกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำ  

 สกอ.    ตัวชีว้ัดท่ี.................   สงป.   ตัวช้ีวัดท่ี.................  EdPEx หมวดท่ี..3..และ..5... 

 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดท่ี.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดท่ี.................   
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13. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 1) มบีทเรียนออนไลน์ด้านการเงินการคลังให้กับบุคลากรและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องได้เรียนรู้ 

 2) กองคลังได้เผยแพร่ความรู้ดา้นการเงินการคลังใหก้ับหน่วยงานและบุคคลท่ีสนใจ 

  

 

 

 

 

 

 

                                      นายถวัลย์   พรหมสทิธ์ิ          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

 

                (.........................................................) 

 

          .................................................รองอธิการบดีในก ากบั/คณบดี 

 

                (.........................................................) 
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