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บทท่ี 1 

ขอมูลพื้นฐานกองคลัง 

ประวัติความเปนมา 

กองคลัง เปนหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มตั้งแตวิทยาลัยวิชา

การศึกษาพิษณุโลกไดเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ. 2497 

สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศกึษาธิการ ตอมาไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขต

พิษณุโลก เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 ในระหวางนี้ เปนงานการเงินและบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต มี

ภารกิจในการควบคุมการเบิกจายเงินตลอดจนการรับเงินคาลงทะเบียนของนิสิต และเรื่องอื่น ๆ ที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย ในป พ.ศ. 2533 รัฐบาลไดมีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต

พิษณุโลกเปนมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดมีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องการแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดีเปน 4 กอง 

ดังนี้  

(1) กองกลาง  

(2) กองกจิการนสิติ  

(3) กองบรกิารการศกึษา   

(4) กองแผนงาน  

ขณะนั้นงานคลังและพัสดุไดสังกัดอยูกับกองกลาง ตอมาไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให

ปรับฐานะแบงสวนเปนกองคลัง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2544 และไดแบงงานในกองคลังออกเปน 8 งาน คอื  

(1) งานการเงนิงบประมาณ 1 

(2) งานการเงนิงบประมาณ 2 

(3) งานการเงนิรายได 

(4) งานงบประมาณ 

(5) งานธุรการ 

(6) งานบัญชี 

(7) งานพัสดุ 1 

(8) งานพัสดุ 2 

ป พ.ศ.2556 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2556 มีมติปรับ

โครงสรางหนวยงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 8 งาน ดังนี้ 

(1) งานอํานวยการ 
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(2) งานงบประมาณ 

(3) งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 

(4) งานการเงนิรายได 

(5) งานพัสดุ 1  

(6) งานพัสดุ 2  

(7) งานบัญชี 

(8) งานระบบการเงนิการคลัง 

และป พ.ศ.2558 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 

กําหนดใหปรับโครงสรางสวนงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 5 งาน ดังนี้ 

(1) งานการเงินรับ 

(2) งานการเงินจาย 

(3) งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน 

(4) งานพัสด ุ

(5) งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร  

ภารกจิหลัก 

ดานการใหบรกิาร 

องคกรไดใหบริการ ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ดานการรับเงิน จายเงิน การจัดซื้อจัดจาง วัสดุ 

ครุภัณฑ และขอมูลทางการบัญชีไดอยางถูกตองตามระเบียบ โดยอํานวยความสะดวกแกหนวยงานตาง ๆ ทัง้

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย เพื่อใหผูรับบรกิารไดรับความพงึพอใจ 

ดานการบรหิารจัดการ 

คณะกรรมการบริหารขององคกร มุงเนนประสิทธิภาพของการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม มีการ

พัฒนา ความรูความสามารถ เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร โดยมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ

การบรหิารจัดการ เพื่อใหครอบคลุมภารกจิหลักทุกดาน 

ดานการเงินและงบประมาณ 

องคกรมุงพิจารณาภาระงาน เพื่อใหสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณ จากมหาวิทยาลัย และมุง

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเงนิงบประมาณ ใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

ดานการพัฒนาระบบงาน 

มุงพัฒนาระบบงานขององคกร โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในดานการเงินและ

งบประมาณของมหาวทิยาลัยใหมปีระสทิธภิาพสูงสุด 



 
3       

ดานการประกันคุณภาพ 

มุงพัฒนาองคกรทั้งดานคุณภาพและกายภาพ โดยใหบุคลากรในองคกรมีการจัดการความรูรวมกัน 

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการดําเนนิงาน 

 

นโยบายกองคลัง 

นโยบายพัฒนาการบรหิารจัดการ 

1. Best Practice ใหกับหนวยงานภายนอก 

2. ศูนยกลางดานการเงิน การคลัง อยางรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ 

3. ทํางานเปนทมี 

4. เปนที่ยอมรับของบุคคลภายนอก 

นโยบายพัฒนาการใหบริการ 

1. ผูรับบรกิารเกดิความพงึพอใจสูงสุด 

2. มนีวัตกรรมเพื่อลดขัน้ตอนในการทํางาน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

1. บุคลากรสามารถทํางานแทนกันได 

2. บุคลากรเขาใจกระบวนการทํางานที่เช่ือมโยง 

3. มคีวามรูสามารถถายทอดความรูประสบการณ และใหคําปรกึษา 

4. บุคลากรมศัีกยภาพ เช่ียวชาญในงานที่ปฏบิัต ิ

นโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. เปนศูนยรวมขอมูลทางการคลังผานระบบสารสนเทศ 

2. ลดขัน้ตอนการทํางานผานระบบสารสนเทศ 

3. สื่อการเรยีนรูดานการเงนิการคลัง 

 

ปรัชญา 

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและเพื่อความพึงพอใจสูงสุดแก

ผูรับบรกิาร 

ปณิธาน 

มุงเนนการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางม ีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกผูรับบริการทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย และ
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บุคคลภายนอก พรอมใหขอมูลแกผูบริหารเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงานของ

มหาวทิยาลัย 

วสิัยทัศน  (Vision)   

 กองคลังเปนตนแบบในการปฏิบัติงานดานการคลัง และใหบริการดวยความรวดเร็ว ผานระบบ

สารสนเทศที่ทันสมัย 

พันธกิจ  (Mission)   

1. บรหิารจัดการดานการเงนิ การคลังของมหาวทิยาลัย 

2. สงเสรมิ สนับสนุน บรหิารดานการเงิน การคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวทิยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการเงนิ การคลัง เพื่อการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไว 

5. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบรหิารจัดการองคกรใหมคีุณภาพ 

คานิยม (Core values) 

 FIN 

 F Faithfulness  ซื่อสัตย 

 I Innovation  นวัตกรรม 

 N Neutralization เปนกลาง เที่ยงตรง 

วัตถุประสงค 

1. ควบคุมงบประมาณใหมกีารเบกิจายเปนไปตามแผนงาน งานและโครงการ ใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวทิยาลัย อยางมปีระสทิธภิาพ คลองตัว และสอดคลองกับการจัดการศกึษา 

2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง ใหตรงตามวัตถุประสงค ทันเวลาและใหเปนไปตามกฎระเบียบ

ขอบังคับของทางราชการ 

3. จัดทําระบบบัญชี ทัง้งบประมาณแผนดนิ งบประมาณเงินรายได ใหมปีระสทิธภิาพเพื่อเอื้ออํานวย

แกผูบรหิารในการตัดสินใจ 

4. ใหคําปรกึษาและแนะนําแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงนิ การคลัง 

5. เปนศูนยกลางของขอมูลขาวสารทางดานการเงนิ การคลัง  
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โครงสรางกองคลัง 
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โครงสรางการบรหิารงานกองคลัง 

 

อธิการบดี
(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดร.พีรธร  บุญยรัตพันธุ)

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการดี
(นายประจินต  เมฆสุธีพิทักษ)

ผูอํานวยการกองคลัง
(นางสาวรุจิพัชญ ทวีชัยกิติพงษ)

หัวหนางานการเงินรับ

(นางชลอ  ฉ่ําไกร)

หัวหนางานการเงินจาย

(นางนภารัตน  นาออน)

หัวหนางานเงินเดือนและสวัสดิการ

(นางรัชดาภรณ  ยาวขันแกว)

หัวหนางานบัญชีและวิเคราะหงบการเงิน

(นางสาวน้ําฝน  พยอมช่ืน)

หัวหนางานพัสดุ 

(นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง)
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บทท่ี 2 

แผนพัฒนาบุคลากร 

 กองคลังใหความสําคัญกับการมีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ

กองคลังใหมคีวามรู ทักษะ ในการปฏิบัตงิานเพิ่มขึ้น กองคลังยังใหความสําคัญกับการรักษาบุคลากร โดยการ

สรางใหบุคลากรมคีวามผูกพันและรักองคกร เนื่องดวยการปฏิบัตงิานทางดานการเงินและพัสดุตองใชความรู

ความสามารถดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑของทางราชการที่เกี่ยวของ ซึ่งตองใชประสบการณ

ในการปฏิบัติงาน การสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผูกพันกับองคกร จึงตองดําเนินไป

พรอมๆ กับการพัฒนาบุคลากร  

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

  1.  บุคลากรสามารถทํางานแทนกันได 

  2.  บุคลากรเขาใจกระบวนการทํางานที่เช่ือมโยง 

  3.  มคีวามรูสามารถถายทอดความรูประสบการณ และใหคําปรกึษา 

  4.  บุคลากรมศัีกยภาพ เช่ียวชาญในงานที่ปฏบิัต ิ

 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

แผนพัฒนาบุคลากรกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  (พ.ศ.2562  - 2565) ได

กําหนดหลักการสําคัญโดยสามารถสนองตอบ และสอดคลองกับทศิทางการพัฒนากองคลัง ดังนี้ 

1. เพื่อกําหนดแนวทางใหสอดคลองกับแผนกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร  

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เพิ่มพูนความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน สราง

บรรยากาศในการทํางานที่มคีวามสุข และชวยขับเคลื่อนกองคลังไปสูเปาหมาย 
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แผนกลยุทธกองคลัง ดานพัฒนาบุคลากร 
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กองคลังเปนตนแบบในการปฏิบัติงานดานการคลัง 

และใหบริการดวยความรวดเร็ว ผานระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

พัฒนา

บุคลากร

พัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

พัฒนา

การใหบริการ
พัฒนา

การบริหารจัดการ

แผนผัง : แผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

วิสัยทัศน 

พันธกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร

1. บริหารจัดการดานการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย

2. สงเสริม สนับสนุน บริหารดานการเงินการคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย

3. พัฒนาระบบฐานขอมูล ดานการเงินการคลัง เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย   

    ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

5. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองคกรใหมีคุณภาพ
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1. อบรมบุคลากรอยาง

   สม่ําเสมอ

2. ระบบพี่เลี้ยงในงาน

บุคลากรเขาใจ

กระบวนการทํางานที่

เชื่อมโยง

มีความรูสามารถถายทอด

ความรูประสบการณ และให

คําปรึกษา

บุคลากรมีศักยภาพ 

เชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

บุคลากรสามารถทํางาน

แทนกันได

แผนผัง : แผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

เปาประสงค

กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาบุคลากร

1. หมุนเวียนหรือจับคู

   การทํางานในงาน

1. จัดใหมีการจัดการ

   ความรูทางดานการเงิน 

   การคลัง อยางสม่ําเสมอ

1. สงเสริมใหบุคลากรมี

   ความกาวหนาเขาสู

   ตําแหนงที่สูงขึ้น
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ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ผูรับผดิชอบ 

1. บุคลากรสามารถ

ทํางานแทนกันได 

-ระดับความพงึพอใจของ 

ผูรับบรกิารในหัวขอ “ตดิตอ

ประสานงานไดตลอดเวลา” 

อยูในระดับ ดมีาก 

1. หมุนเวยีนหรอืจับคู

การทํางานในงาน 

- หัวหนางานพัสดุ 

2. บุคลากรเขาใจ

กระบวนการทํางาน

ที่เช่ือมโยง 

- มแีผนผังการทํางาน 

(Flowchart) ของการทํางาน

ในแตละงาน 

1. จัดใหมกีารจัดการ

ความรูทางดานการเงิน 

การคลัง อยาง

สมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการ

การจัดการความรู

และประกันคุณภาพ 

3. มคีวามรูสามารถ

ถายทอดความรู

ประสบการณ และ

ใหคําปรกึษา 

- บุคลากรไดรับความรูทีไ่ด

จากการประชุม, การอบรม  

- บุคลากรปฏบิัตงิานมี

ความผิดลดลง 

1. อบรมบุคลากรอยาง

สมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร วจัิย

และนวัตกรรม 

 

2. ระบบพี่เลี้ยงในงาน - หัวหนางานบัญชี

และวเิคราะหงบ

การเงิน 

4. บุคลากรมี

ศักยภาพ เช่ียวชาญ

ในงานที่ปฏบิัติ 

- จํานวนบุคลากรมตีําแหนง

ที่สูงขึ้น 

 

1. สงเสรมิใหบุคลากรมี

ความกาวหนาเขาสู

ตําแหนงที่สูงขึ้น 

- คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร วจัิย

และนวัตกรรม 
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 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 1. การสรรหาและการคัดเลือกบคุลากร  

 กองคลังมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความโปรงใส เปนธรรม กระบวนการในการ

คัดเลือกกองคลังปฏิบัติตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการดําเนินการผานกองการบริหารงานบุคคล 

และใชกระบวนการในการสอบขอเขยีน และสอบสัมภาษณ ในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งคณะกรรมการจะ

ประกอบไปดวย รองอธิการบดี ตามสายการบังคับบัญชา ผูอํานวยการกองคลัง หัวหนางานที่เกี่ยวของ และ

ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล การสัมภาษณเปนสวนหนึ่งของการคัดเลือกเพื่อดูทัศนคติในการ

ทํางานที่เปนไปในทศิทางเดยีวกับบุคลากรกองคลังที่ม ีเพื่อใหชวยลดอัตราการลาออกของบุคลากร และการมี

ความสุขกับการทํางานรวมกันของบุคลากรในกองคลัง 

 2. การมอบหมายงาน 

 กองคลังมีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน เพื่อมอบหมายภาระงานโดยผูอํานวยการกองคลัง ภายใต

การกํากับดูแลของหัวหนางาน มลีักษณะการมอบหมายเปนภาระงานหลักกับภาระงานรอง โดยภาระงานหลัก

เปนภาระงานตามรายละเอียดการปฏิบัติงานประจํา สวนภาระงานรองเปนหนาที่ความรับผิดชอบในรูปแบบ

ของคณะกรรมการหรืองานเฉพาะที่ไดรับมอบหมายนอกจากงานประจํา ทั้งนี้การมอบหมายงานยังชวยให

สามารถพัฒนาบุคลากรดานทักษะในการทํางานไดอยางเหมาะสม และสามารถมอบหมายงานและรับทราบ

บทบาทในการทํางานที่ชัดเจน 

 3. การบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคล 

  3.1 การรักษาบุคลากร การปฏิบัติงานทางดานการเงิน พัสดุ และบัญชี เปนการปฏิบัติงานที่

ตองใชความชํานาญและความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ กองคลังจึงใหความสําคัญกับการรักษาบุคลากร 

สรางสภาพแวดลอมในการทํางาน การสรางความผูกพันภายในกองคลัง การใหความสําคัญกับบุคลากร มี

การจัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรคตามเทศกาลตางๆ เชน ปใหม สงกรานต ซึ่งจะมีการจับรางวัลพิเศษ จาก

หัวหนางาน ผูอํานวยการกองคลัง รวมถงึผูที่เกษยีณอายุจากกองคลัง กรณบีุคลากรคลอดบุตร บุคลากรกอง

คลังจะรวบรวมเงนิเพื่อซื้อของขวัญใหกับบุคลากรดังกลาว 
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  3.2 การจัดสวัสดิการ กองคลังไดมีการจัดสวัสดิการเงินกูสําหรับบุคลากรกองคลัง เพื่อชวย

แบงเบาภาระใหกับบุคลากร โดยใชวิธีการแบงชําระในอัตราดอกเบี้ยตํ่า โดยใหสิทธิวงเงินกูยมืกับบุคลากรใน

อัตราที่เทากัน แตสามารถระบุระยะเวลาการผอนชําระไดแตไมเกนิ 1 ป 

 4. การพัฒนาบุคลากร กองคลังไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ทํางานแทนกันได เขาใจกระบวนการทํางานที่เช่ือมโยง มีความสามารถถายทอดความรูประสบการณ การให

คําปรึกษา และบุคลากรมีศักยภาพเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติ เพื่อพัฒนากองคลังไปสูเปาหมายที่วางไว ซึ่ง

กระบวนการในการพัฒนาจะมดีังนี้ 

  4.1 ดานการหมุนเวียนหรือการจับคูการทํางาน เพื่อใหบุคลากรไดรูจักการเรยีนรูงานเพิ่มจาก

งานที่ตนรับผิดชอบ รูจักการสอนงานของตนเองใหกับผูรวมงาน การหมุนเวยีนงานกันทําใหเกดิการตรวจสอบ

การทํางานของกันและกัน บุคลากรสามารถเรียนรูวธิีการทํางานในรูปแบบใหม และไดมองเห็นกระบวนงานที่

กวางขึ้น การทํางานแทนกันสงผลตอการใหบรกิารของกองคลังมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  

  4.2 ดานการฝกอบรม เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูจากการจัดฝกอบรม เนื่องจากการ

ปฏบิัตงิานทางดานการเงนิและพัสดุ มคีวามจําเปนตองมคีวามรูในดานกฎหมายระเบยีบที่ชัดเจน ตองใชความ

ชํานาญและเช่ียวชาญในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อมิใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน แตเนื่องดวยหนวยงาน

ระดับกองมขีอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ประกอบกับบุคลากรกองคลังมจํีานวนมาก ดังนัน้ 

เพื่อใหการพัฒนาบุคลากรของกองคลังมปีระสทิธิภาพ กองคลังไดเลอืกใชรูปแบบการฝกอบรมออนไลน HRD 

: e-Learning ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เพื่อลดคาใชจายในการฝกอบรม และบุคลากร

สามารถอบรมนอกเวลาราชการ เมื่อผานการอบรมจะไดรับใบประกาศนยีบัตรรับรอง โดยกองคลังไดกําหนด

หลักสูตรสําหรับการพัฒนาบุคลากรของกองคลัง เพื่อใหบุคลากรสามารถเลือกหัวขอการฝกอบรมตามที่

สนใจและจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลดวย 

  4.3 ดานการจัดการความรู กองคลังสงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรูอยูเสมอ เพื่อให

บุคลากรไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน มีการแสดง

ความคิดเห็นกับกระบวนการทํางานที่ตอเนื่องกัน เมื่อบุคลากรกองคลังมีความเขาใจในกระบวนการทํางานที่

เช่ือมโยงกันยอมสงผลใหเกดิการพัฒนากระบวนการปฏบิัติงานในภาพรวมของกองคลังใหมปีระสทิธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น การจัดการความรูยังชวยใหบุคลากรกองคลังไดรูจักการทํางานเปนทีม สรางปฏิสัมพันธระหวาง

บุคลากรภายในกอง และเสรมิสรางบรรยากาศที่ดใีนการทํางาน 
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  4.4 ดานการสงเสรมิความกาวหนาในอาชีพ กองคลังเห็นวาบุคลากรที่มีศักยภาพจะชวยสราง

องคกรที่มีคุณภาพ เมื่อองคกรตองการพัฒนาไปสูเปาหมาย บุคลากรยอมไดรับการสงเสริมในหนาที่การงาน

เชนกัน กองคลังสนับสนุนใหบุคลากรมตํีาแหนงที่สูงขึ้น โดยใหการสนับสนุน ใหความรู และช้ีแจงกระบวนการ

ในการจัดทําผลงาน การยื่นประเมินคางาน หากบุคลากรกองคลังสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาชีพเฉพาะที่

สูงขึ้น ก็จะไดรับฐานเงนิเดอืนที่สูงขึ้นดวย 

 5. กองคลังสงเสริมใหบุคลากรไดมีระดับการศึกษาที่สูง สนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น อยางนอยปละ 2 คน โดยขอรับการจัดสรรทุนจากมหาวิทยาลัย แตเนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยได

ปรับหลักเกณฑในการจัดสรรทุน กองคลังจงึตองดําเนนิการตามรูปแบบของมหาวทิยาลัยกําหนด 

6. การประเมนิผลการปฏบิัติงาน กองคลังไดใชรูปแบบการประเมินตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อใช

สําหรับการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีแนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ประกอบดวย Cost of Living 

Allowance (COLA) เปนคาที่จําเปนในการดํารงชีวิตของบุคลากรขัน้ตน Merit of Works เปนคาผลงานของคนที่

ไดจากการประเมนิคาผลงานทุกรอบการประเมนิในแตละรอบการประเมนิ Reward เปนคาที่บุคลากรมผีลงาน

ที่ไดรับรางวัลยกยองเชิดชู และ Star Persons เปนคาที่ใหกับบุคลากรที่ไดปฏิบัติงานในแตละปซึ่งมีผลงาน

ดเีดนเปนที่ยอมรับ 
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แผนปฏบิัติการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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ประเด็นยุทยศาสตร พัฒนาบุคลากร 
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โครงการดานการบรหิารจัดการของแผนพัฒนาบุคลากร 

 การจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง ประเด็นยุทธศาสตร พันธกิจ และวิสัยทัศนของกองคลังแลวนั้น กองคลังยัง

คํานึงถึงความสําคัญที่เกี่ยวกับการใชชีวิตของบุคลากร การสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขกับการทํางาน Happy Workplace การจัดสมดุลในชีวิต 

ระหวาง ตัวเอง ครอบครัว การทํางาน และสรางบรรยายกาศในการทํางานใหเกิดการสื่อสารเชิงบวก การคิดเชิงบวก กองคลังเช่ือถาบุคลากรมี

ความสุขกับการทํางาน ยอมทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการองคกรสรางสุข ใชรูปแบบการทํา

กจิกรรมตางๆ ใหบุคลากรไดมกีารทํากจิกรรมรวมกัน ในปงบประมาณ 2563 – 2564  

 

โครงการ 
ปงบประมาณ 

KPI ตัวชี้วัดโครงการ ผูรับผดิชอบโครงการ 
62 63 64 65 

องคกรสรางสุข -   - บุคลากรกองคลัง รอยละ 

70 มคีวามสุขกับการทํางาน  

คณะกรรมการแผนพัฒนาบุคลากร 
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บทท่ี 3 

แผนบรหิารกรอบอัตรากําลัง 

 กรอบอัตรากําลังของกองคลัง ปจจุบันมีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 72 คน โดยรวมลูกจางประจําเงิน

งบประมาณแผนดิน 1 คน พนักงานธุรการ พนักงานราชการเงินรายไดจํานวน 3 คน ตําแหนงเปนพนักงาน

ทั่วไป(แมบาน) ซึ่งเดิมสังกัดกองอาคารสถานที่และไดมกีารตัดโอนใหกับกองคลังเมื่อปงบประมาณ 2561 ตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย  

 กองคลังไดมีการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยกําหนดเปนภาระ

งานของบุคลากรรายบุคคล สรุปออกมาในภาพรวมของงาน และนํามาสรุปภาพรวมเปนกอง ซึ่งกรอบ

อัตรากําลังของกองคลังพบวาตองการกรอบอัตรากําลังเพิ่ม เนื่องจากภาระงานของกองคลังมมีากขึ้นทุกป แต

ดวยนโยบายดานอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยใหคงกรอบอัตรา และลดกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิ

รายไดโดยการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ปจจุบันดวยภาระงานที่มาก กองคลังไดใชรูปแบบการบริหาร

จัดการดวยการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และการนํา

ระบบสารสนเทศมาชวยในการปฏิบัติงาน รายละเอียดการคํานวณกรอบอัตรากําลังของกองคลัง ไดจัดทํา

ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ ปริมาณงานใน 1 ป ระยะเวลาที่ดําเนินการ/ขั้นตอน เพื่อคํานวณ

ระยะเวลาที่ใชดําเนนิการเปนนาท ีเปนช่ัวโมง และเปนวัน 

ตารางการคํานวณกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของกองคลัง 

รายการ 
รวมระยะเวลาที่ใชดําเนินการตอป 

นาที ช่ัวโมง วัน 

ภาพรวมกองคลัง      4,418,355            26,662             3,413  

แปลงนาทเีปนช่ัวโมงท้ังสิ้น         100,301.25             3,413  

แปลงช่ัวโมงเปนวันท้ังสิ้น          17,741.75  

จํานวนอัตรากําลังที่พึงมีท้ังสิ้น     77.14 

  

เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนใหคงกรอบอัตรา แตเนื่องจากภาระงานของกองคลังที่เพิ่มขึ้น 

หากพจิารณาตามความจําเปนไดขอใหมหาวทิยาลัยจัดสรรเพิ่มเพยีง 3 อัตรา โดยมีรายละเอยีดแผนการปรับ

เพิ่ม/ปรับลด ดังตอไปนี้ 
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แผนอัตรากําลังคนในภาพรวมของกองคลัง ระหวางป 2562-2565 

ป 
กรอบอัตราที่มี

อยูเดมิ ณ ปน้ัน 

หลักเกณฑการ

คํานวณการขอ 

กรอบอัตราลด

หรอืเพิ่ม 

จํานวนกรอบ

อัตราท่ีขอลด

หรอืเพิ่ม 

กรอบอัตราท่ี

ควรม ีณ ปน้ัน 
เหตุผลการขอเพิ่มหรอืลดกรอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2562 72 
หลักเกณฑวธีิการ

วเิคราะหภาระงาน 
0 72 ตามเกณฑวธิกีารวเิคราะหภาระงาน กองคลังควรมกีรอบ

อัตรากําลังอยูที่ 75 คน จากเดมิ 72 คน กองคลังจึงขอ 

กรอบอัตราเพิ่ม 2563 72 
หลักเกณฑวธีิการ

วเิคราะหภาระงาน 
3 75 

2564 75 
ทดแทนการ

เกษียณอายุ 
+1 / -1 75 

ขออัตราพนักงานมหาวทิยาลัยเงนิแผนดนิ 1 อัตรา เพื่อทดแทน

อัตราเกษียณของขาราชการ 

2565 75 
ทดแทนการ

เกษียณอายุ 
+1 / -1 75 

ขออัตราพนักงานมหาวทิยาลัยเงนิแผนดนิ 1 อัตรา เพื่อทดแทน

อัตราเกษียณของขาราชการ 

 
 

 

หมายเหตุ ปจจุบันบุคลากรกองคลังจํานวน 72 คน ประกอบดวยเจาหนาที่ผูปฏบิัตงิาน 68 คน พนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 คน และ แมบาน 

3 คน  
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ขอมูลคาดการณบุคลากรกองคลังในตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

 กองคลังไดมีการสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายงานโดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนากองคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาบุคลากร เปาประสงค บุคลากรมีศักยภาพ เชี่ยวชาญในงานที่

ปฏิบัติ กลยุทธ สงเสรมิใหบุคลากรมคีวามกาวหนาเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  

 กองคลังจงึไดจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรใหมรีะดับที่สูงข้ึนระหวางป พ.ศ. 2562 – 2565 โดยมรีายละเอยีดดังน้ี 

ตําแหนง  
ขอมูลปจจุบัน

ปงบประมาณ 2562 (คน) 

ขอมูลคาดการณปงบประมาณ  

2563 2564 2565 
     

ผูบริหาร 1 1 1 1 

ผูบริหาร (ระดับชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 

สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะ 
67 70 70 70 

ระดับเชี่ยวชาญ       1 

ระดับชํานาญการพิเศษ 6 7 9 10 

ระดับชํานาญการ 18 20 21 22 

ระดับปฏิบัติการ 43 43 40 37 

สายสนับสนุน ประเภทท่ัวไป 4 4 4 4 

ระดับปฏิบัติงาน 4 4 4 4 

 รวม  72 75 75 75 
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ขอมูลคาดการณบุคลากรกองคลังมคุีณวุฒิท่ีสูงขึ้น 

 กองคลังสงเสริมใหบุคลากรไดมีระดับการศึกษาที่สูง เดิมกองคลังจัดสงบุคลากรเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโท ในหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยนเรศวรที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน โดยขอรับการจัดสรรทุนจากมหาวทิยาลัย จํานวนปละ 2 ทุน แตเนื่องจากปจจุบันมหาวทิยาลัยได

ปรับหลักเกณฑในการจัดสรรทุน กองคลังจงึตองดําเนนิการตามรูปแบบของมหาวทิยาลัยกําหนด  

คุณวุฒิ  

ขอมูลปจจุบัน

ปงบประมาณ 2562 

(คน) 

ขอมูลคาดการณปบประมาณ 

2563 2564 2565 
     
 ปริญญาเอก          

 ปริญญาโท  39 40 40 42 

 ปริญญาตรี  29 31 31 29 

ต่ํากวาปริญญาตรี 4 4 4 4 

 รวม  72 75 75 75 

      

 

หมายเหตุ คุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 4 คน ประกอบดวย พนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 คน และ แมบาน 3 คน 
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สถานภาพบคุลากร 

  บุคลากรกองคลังปจจุบันมีจํานวน 72 คน ซึ่งประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

มหาวทิยาลัย (แผนดนิ) พนักงานมหาวทิยาลัย (เงินรายได) พนักงานราชการ (แผนดนิ) พนักงานราชการ (เงนิ

รายได) โดยมีตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ และนักวิชาการ

คอมพวิเตอร พนักงานธุรการ และพนักงานทั่วไป  

 ซึ่งกองคลังไดวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง โดยขออนุมัติกรอบอัตรากําลังเพิ่ม จํานวน 3 อัตรา ใน

ปงบประมาณ 2563 และตามนโยบายของมหาวิทยาลัยใหพิจารณาบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได) 

ใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) เพื่อลดกรอบการใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย กรณีที่มีกรอบ

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) กองคลังจะดําเนินการพิจารณาตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย

เพื่อบรรจุพนักงานมหาวทิยาลัย(เงนิรายได) เปนพนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิแผนดนิ) สนับสนุนใหบุคลากรเขา

รวมการสอบเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิแผนดนิ) 

กองคลังจึงใหความสําคัญกับการสนับสนุนใหบุคลากรกองคลังที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน

รายได) ใหไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) โดยไดจัดทํารายแผนรายละเอียด

สถานะภาพบุคลากรของกองคลัง รวมถึงการขอกรอบอัตราทดแทนกรณีบุคลากรของกองคลังเกษียณอายุ 

ซึ่งตั้งแตปงบประมาณ 2564 กองคลังจะมีบุคลากรที่เกษียณอายุ กองคลังจึงไดจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง

โดยขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินแผนดิน) เนื่องจากบุคลากรที่เกษียณอายุเปนกลุมของขาราชการ 

สถานภาพบุคลากรตามประเภทตําแหนงและลักษณะการจางงาน ระหวางปงบประมาณ 2562 – 2565 ดัง

ตารางตอไปนี้ 
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ประเภทตําแหนง รายละเอียดบุคลากรตามประเภทตําแหนงและลักษณะการจางงาน (คน) 

ปบประมาณ 2562 ปบประมาณ 2563 ปบประมาณ 2564 ปบประมาณ 2565 

 (2)   (3)   (4)   (5)  

(1)  

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.

รก.

เงิน 

รายได  

 

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.

รก.

เงิน 

รายได  

 

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.รก.

เงิน 

รายได  

 

ขรก.  

 พนง.

ม. เงิน

แผนดิน  

 พนง.

รก.เงิน

แผนดิน  

 พนง.

ม.เงิน

รายได  

 พนง.

รก.เงิน 

รายได  

 สายสนับสนุน                                          

เจาหนาท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป 
1     1     1          

นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
3 36 4 8  3 39 4 8  2 43 4 5  2 46 4 3  

นักวิชาการพัสดุ 5 6 2   5 6 2   5 6 2   5 6 2   

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 
 3     3     3     3    

พนักงานท่ัวไป     3     3     3     3 

ตําแหนงอ่ืนๆ โปรด

ระบุ..พนักงานธุรการ ส 

2...(ลูกจางประจํา)..... 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมแตละประเภท 10 45 6 8 3 10 48 6 8 3 9 52 6 5 3 8 55 6 3 3 

รวมจํานวนบุคลากร

ทุกประเภทของ 

72 75 75 75 
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บทท่ี 4 

แผนการฝกอบรมบุคลากรรายบุคคล 

 

 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเปนการจัดทําแผนเพื่อใหเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรไปใน

ทศิทางเดยีวกัน โดยการกําหนดหัวขอกลุมเพื่อใหบุคลากรเลือกในการพัฒนาในระยะเวลา 3 ป โดยใชรูปแบบ

การฝกอบรมออนไลน HRD : e-Learning ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เพื่อลดคาใชจาย

ในการฝกอบรม และบุคลากรสามารถอบรมนอกเวลาราชการ เมื่อผานการอบรมจะไดรับใบประกาศยนบีัตร

รับรอง ตามขอจํากัดของมหาวทิยาลัยที่การใหการสนับสนุนคาใชจายในการเขารับการฝกอบรม  

 เพื่อใหเกิดการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง กองคลังจึงไดพิจารณารูปแบบการฝกอบรมออนไลน 

HRD : e-Learning ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยกําหนดหัวขอ เพื่อใหบุคลากรกอง

คลังไดพจิารณาเลอืกตามความสนใจเลือกเขารับการอบรมไดตามที่สนใจ โดยมหัีวขอดังตอไปนี้ 

 1. หมวดการพัฒนาองคความรู 

1.1 การบรหิารอยางมอือาชีพ  

1.2  การพัฒนากระบวนทัศนและคุณลักษณะขาราชการ  

1.3  การบรหิารทรัพยากรบุคคล  

1.4  กฎหมายและระเบยีบราชการ 

 2. หมวดการพัฒนาทักษะ  

2.1  ทักษะทางการคดิ  

2.2  การเขยีนหนังสอืราชการ  

2.3  คอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

3.  หมวดการพัฒนาสมรรถนะหลักของขาราชการพลเรอืน  

3.1  การมุงผลสัมฤทธิ ์  

3.2  การบรกิารที่ด ี  

3.3  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  

3.4  การยดึม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจรยิธรรม  

3.5  การทํางานเปนทมี 
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แผนการฝกอบรมบุคลากรกองคลังรายบุคคล ป 2563 

ช่ือ-สกุล 
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ผูอํานวยการกองคลัง                               

นางสาวรุจพิัชญ   ทวชัียกติิพงษ                               

งานการเงนิรับ                               

นางชลอ    ฉ่ําไกร                             

นายถวัลย  พรหมสทิธิ ์                          
นางสาววภิารัตน  พูพัฒนานุรักษ                           
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ช่ือ-สกุล 
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ําง
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เป
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มี 

นางสาววมิลสริิ  เจรญิยิ่ง                              

นางสาวพมิลพรรณ  ดวงภุมเมศ                              

นางเรณุกา  นุมพรม                              

นายสุเทพ  อยูเย็น                              

นายอภิชาติ  หาญนภาชีวนิ                              

นายสทิธพิรหม  พลอยแกว                              

นางสาวอลษิา  กองทอง                              

นางสาวนติยา  ศรมีวง                              
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ช่ือ-สกุล 
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มี 

นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย                              

นางสาวประภาพร สวัสดิ์วงษ                              

นางสาวสลลิทพิย  สังวาลยวงค                              

งานการเงนิจาย                               

นางนภารัตน  นาออน                             

นางนงนุช  พัดชุมพร                         
นางลํายง  นุชทาโพ                        

นางศิรพิร  พึ่งพัก                        
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ช่ือ-สกุล 
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ําง
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นางสาวดารณ ี แสนประสิทธิ ์                           

นางสาวจารุณ ี พุทธวิศิษิฏ                            

นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค                            

นางสาวศศวิิมล  อรุณ                            

นางสาวอัจฉราภรณ  เจษฎาภรณพพิัฒน                            

นางสาวรุงอรุณ  นพฤทธิ์                            

นางสาวนัชชนันท  รอดคง                            

นางสาวมณศกิารณ  จันดาหาญ                            
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ช่ือ-สกุล 
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นางสาวเสาวลักษณ  อนิทโชติ                            

นางบัวนรนิทร  เงินแจง                            

นางทัชชา  เตยีประภางกรู                            

นางสาวพรรณรัตน  เงนิสมบัต ิ                            

นางสาวจันทมิา  แซโก                            

นายพิพัฒน  เต็มภู                            

นายปวรศิ  ดวงสวาง                            

นางออยหทัย  เทยีนแสง                            
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ช่ือ-สกุล 
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นางสาวจรัญญา สบกระโทก                         

งานพัสดุ                               

นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง                              

นางปทุมพร  อโหสิ                              

นางสาวธติมิา  พึ่งพันธุ                              

นางนองนุช  สุโยธธีนรัตน                              

นางอําพร  พพิัฒนศาสตร                              

นางสาวจันธิมา  พรหมสทิธ                              
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ช่ือ-สกุล 
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ําง
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นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจ่ัน                              

นายนภดล  เตยีประภางกรู                              

นายชนาธปิ  ขันธวุธ                              

นางสาวมานชยนิ  คมิ                              

นางกัญญพดิา  พลอาสา                              

นายราชยวทิย  โพธิ์เอม                              

งานเงนิเดือนและสวัสดกิาร                               

นางสาวรัชดาภรณ ยาวขันแกว                          
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ช่ือ-สกุล 
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คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวดารณ ีฟกมา                    
นางสาวฐติมิา มเีนตรขํา                    

นายเวยีง ภูเทศ                    

นางสุมาล ีประภาสโนบล                    

นางสาวกาญจนา ทองล้ํา                    

นายพีรวัส พูลเกษร                         

นางสาววาทิน ีมบีุญล้ํา 

   

 
                          



 
34       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

งานบัญขแีละวเิคราะหงบการเงิน                               

นางสาวน้ําฝน พยอมช่ืน                        

นางสาววรรณสิน ีอึ้งประดิษฐ                         
นางสาวศรนีวน จันทรพุฒ                            
นางสาวกฤษณา เรอืงสวาง                            

นางสาวพัชรินทร พุมเจรญิ                            

นางสาวทรวง ศรทีอง                            

นางสาวอุมาพร ออนคํา                            



 
35       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวมณณิทร อนิหันต                            

นางมาลนิณี สงิหเดช                            

นางสาวจิรกานต ม่ันยุตธิรรม                            

นางสาวภลัชนันทร รําพรรณนยิม                              

 

 

 



 
36       

แผนการฝกอบรมบุคลากรกองคลังรายบุคคล ป 2564 

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บยี
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

ผูอํานวยการกองคลัง                

นางสาวรุจพิัชญ   ทวชัียกติิพงษ  
    

    
 

     
งานการเงนิรับ                

นางชลอ    ฉ่ําไกร               
 

นายถวัลย  พรหมสทิธิ ์                
นางสาววภิารัตน  พูพัฒนานุรักษ                



 
37       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาววมิลสริิ  เจรญิยิ่ง               
 

นางสาวพมิลพรรณ  ดวงภุมเมศ                
นางเรณุกา  นุมพรม               

 
นายสุเทพ  อยูเย็น               

 
นายอภิชาติ  หาญนภาชีวนิ               

 
นายสทิธพิรหม  พลอยแกว               

 
นางสาวอลษิา  กองทอง               

 



 
38       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนติยา  ศรมีวง               
 

นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย               
 

นางสาวประภาพร สวัสดิ์วงษ               
 

นางสาวสลลิทพิย  สังวาลยวงค               
 

งานการเงนิจาย                

นางนภารัตน  นาออน               
 

นางนงนุช  พัดชุมพร เกษียณอายุราชการ 



 
39       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางลํายง  นุชทาโพ                

นางศิรพิร  พึ่งพัก                

นางสาวดารณ ี แสนประสิทธิ ์               
 

นางสาวจารุณ ี พุทธวิศิษิฏ               
 

นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค               
 

นางสาวศศวิิมล  อรุณ               
 

นางสาวอัจฉราภรณ  เจษฎาภรณพพิัฒน               
 

นางสาวรุงอรุณ  นพฤทธิ์               
 



 
40       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนัชชนันท  รอดคง               
 

นางสาวมณศกิารณ  จันดาหาญ               
 

นางสาวเสาวลักษณ  อนิทโชติ               
 

นางบัวนรนิทร  เงินแจง               
 

นางทัชชา  เตยีประภางกรู               
 

นางสาวพรรณรัตน  เงนิสมบัต ิ               
 

นางสาวจันทมิา  แซโก               
 

นายพิพัฒน  เต็มภู               
 



 
41       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นายปวรศิ  ดวงสวาง               
 

นางออยหทัย  เทยีนแสง               
 

นางสาวจรัญญา สบกระโทก                 
 

งานพัสดุ                

นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง               
 

นางปทุมพร  อโหสิ               
 

นางสาวธติมิา  พึ่งพันธุ               
 

นางนองนุช  สุโยธธีนรัตน               
 



 
42       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางอําพร  พพิัฒนศาสตร               
 

นางสาวจันธิมา  พรหมสทิธ               
 

นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจ่ัน               
 

นายนภดล  เตยีประภางกรู               
 

นายชนาธปิ  ขันธวุธ               
 

นางสาวมานชยนิ  คมิ               
 

นางกัญญพดิา  พลอาสา               
 

นายราชยวทิย  โพธิ์เอม               
 



 
43       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

งานเงนิเดือนและสวัสดกิาร                

นางสาวรัชดาภรณ ยาวขันแกว               
 

นางสาวดารณ ีฟกมา                

นางสาวฐติมิา มเีนตรขํา                

นายเวยีง ภูเทศ                

นางสุมาล ีประภาสโนบล                

นางสาวกาญจนา ทองล้ํา                

นายพีรวัส พูลเกษร                
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาววาทิน ีมบีุญล้ํา               
 

งานบัญขแีละวเิคราะหงบการเงิน                

นางสาวน้ําฝน พยอมช่ืน               
 

นางสาววรรณสิน ีอึ้งประดิษฐ                
นางสาวศรนีวน จันทรพุฒ                
นางสาวกฤษณา เรอืงสวาง                
นางสาวพัชรินทร พุมเจรญิ                
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวทรวง ศรทีอง                
นางสาวอุมาพร ออนคํา                
นางสาวมณณิทร อนิหันต                
นางมาลนิณี สงิหเดช                
นางสาวจิรกานต ม่ันยุตธิรรม                
นางสาวภลัชนันทร รําพรรณนยิม               
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แผนการฝกอบรมบุคลากรกองคลังรายบุคคล ป 2565 

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บยี
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

ผูอํานวยการกองคลัง                

นางสาวรุจพิัชญ   ทวชัียกติิพงษ                

งานการเงนิรับ                

นางชลอ    ฉ่ําไกร เกษียณอายุราชการ 

นายถวัลย  พรหมสทิธิ ์                
นางสาววภิารัตน  พูพัฒนานุรักษ                
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาววมิลสริิ  เจรญิยิ่ง                

นางสาวพมิลพรรณ  ดวงภุมเมศ                

นางเรณุกา  นุมพรม                

นายสุเทพ  อยูเย็น                

นายอภิชาติ  หาญนภาชีวนิ                

นายสทิธพิรหม  พลอยแกว                

นางสาวอลษิา  กองทอง                
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนติยา  ศรมีวง                

นางสาวอังสนา  บํารุงพาทย                

นางสาวประภาพร สวัสดิ์วงษ                

นางสาวสลลิทพิย  สังวาลยวงค                

งานการเงนิจาย                

นางนภารัตน  นาออน                

นางนงนุช  พัดชุมพร เกษียณอายุราชการ 



 
49       

ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
อง

คค
วา

มรู
 

กา
รบ

รหิ
าร

อย
าง

มอื
อา

ชีพ
 

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
ทัศ

นแ
ละ

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

าร
าช

กา
ร 

กา
รบ

รหิ
าร

ทรั
พ

ยา
กร

บุค
คล

 

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
ทั

กษ
ะ 

 

ทัก
ษะ

ทา
งก

าร
คดิ

 

กา
รเ

ขยี
นห

นัง
สอื

รา
ชก

าร
 

คอ
มพ

วิเ
ตอ

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

ห
มว

ดก
าร

พั
ฒ

นา
สม

รร
ถน

ะห
ลัก

ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางลํายง  นุชทาโพ                

นางศิรพิร  พึ่งพัก                

นางสาวดารณ ี แสนประสิทธิ ์                

นางสาวจารุณ ี พุทธวิศิษิฏ                

นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค                

นางสาวศศวิิมล  อรุณ                

นางสาวอัจฉราภรณ  เจษฎาภรณพพิัฒน                

นางสาวรุงอรุณ  นพฤทธิ์                
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ช่ือ-สกุล 

หัวขอการฝกอบรม 

ห
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าร

พั
ฒ

นา
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มรู
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คุณ
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าช
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บุค
คล
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ฒ
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ขอ
งข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น
 

กา
รมุ

งผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ ์

กา
รบ

รกิ
าร

ที่ด
ี 

กา
รส

ั่งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

 

กา
รย

ดึมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จร
ยิธ

รร
ม 

กา
รท

ําง
าน

เป
นท

มี 

นางสาวนัชชนันท  รอดคง                
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นางออยหทัย  เทยีนแสง                

นางสาวจรัญญา สบกระโทก                  

งานพัสดุ                

นางสาวนาตอนงค จันทรแจมแจง                

นางปทุมพร  อโหสิ                

นางสาวธติมิา  พึ่งพันธุ                

นางนองนุช  สุโยธธีนรัตน                
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นางสาวจันธิมา  พรหมสทิธ                

นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจ่ัน                

นายนภดล  เตยีประภางกรู                

นายชนาธปิ  ขันธวุธ                

นางสาวมานชยนิ  คมิ                

นางกัญญพดิา  พลอาสา                

นายราชยวทิย  โพธิ์เอม                
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งานเงนิเดือนและสวัสดกิาร                

นางสาวรัชดาภรณ ยาวขันแกว                

นางสาวดารณ ีฟกมา                

นางสาวฐติมิา มเีนตรขํา                

นายเวยีง ภูเทศ                

นางสุมาล ีประภาสโนบล                

นางสาวกาญจนา ทองล้ํา                

นายพีรวัส พูลเกษร                
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นางสาววาทิน ีมบีุญล้ํา                

งานบัญขแีละวเิคราะหงบการเงิน                

นางสาวน้ําฝน พยอมช่ืน                

นางสาววรรณสิน ีอึ้งประดิษฐ                

นางสาวศรนีวน จันทรพุฒ                

นางสาวกฤษณา เรอืงสวาง                

นางสาวพัชรินทร พุมเจรญิ                

นางสาวทรวง ศรทีอง                
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นางสาวอุมาพร ออนคํา                

นางสาวมณณิทร อนิหันต                

นางมาลนิณี สงิหเดช                

นางสาวจิรกานต ม่ันยุตธิรรม                

นางสาวภลัชนันทร รําพรรณนยิม                

 

 



 
56       

บทท่ี 5 

การติดตามและประเมนิผล แผนพัฒนาบุคลากร 
  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหทราบปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินการ ติดตามความกาวหนาของกิจกรรมตามระยะเวลาที่เหมาะสม และเปนกลไกในการ

ขับเคลอืนแผนพัฒนาบุคลากรใหบรรลุตามเปาประสงค ดังนัน้คณะกรรมการแผนพัฒนาบุคลากร

กองคลัง จึงไดกําหนดตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลาร คือ “มีผลการดําเนินงานผานตามตัวชี้วัด 

ของทุกโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80” โดยรายละเอียดโครงการ

สําหรับการติดตามในแตละปงบประมาณ ดังนี้ 

 ปงบประมาณ 2563 

  1. โครงการจัดการความรูกองคลัง 

  2. โครงการพัฒนาบุคลากรดวยบทเรยีนออนไลน 

  3. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากร 

  4. โครงการสงเสรมิใหบุคลากรมคีวามกาวหนาเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  

  5. โครงการองคกรสรางสุข 

 ปงบประมาณ 2564 

  1. โครงการพัฒนาความรูบุคลากรเพื่อการปฏบัิติงาน 

  2. โครงการจัดการความรูกองคลัง 

  3. โครงการพัฒนาบุคลากรดวยบทเรยีนออนไลน 

  4. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากร 

  5. โครงการสงเสรมิใหบุคลากรมคีวามกาวหนาเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

  6. โครงการองคกรสรางสุข 

 ปงบประมาณ 2565 

  1. โครงการพัฒนาความรูบุคลากรเพื่อการปฏบัิติงาน 

  2. โครงการจัดการความรูกองคลัง 

  3. โครงการพัฒนาบุคลากรดวยบทเรยีนออนไลน 

  4. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากร 
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