
 



ค ำน ำ 

 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกองคลัง เป็น

เอกสารที่จัดท าขึ้น เพื่อรายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 กองคลัง 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ในการติดตาม

ผลความก้าวหน้า การด าเนินงาน วินิจฉัย สั่งการ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ

ท างานและเร่งรัดระยะเวลาการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้เป็น

ประโยชน์ ต่อการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

คณะกรรมการแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี กองคลัง 

กันยายน  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สำรบัญ 

 

            หน้ำ 

ส่วนที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์     1 

  กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2565         5 

ส่วนที่ 3 การตดิตามและประเมินผล  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565      8 

ส่วนที่ 4 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565     11 

  ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 

ส่วนที่ 5 โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิน้แลว้          15 

              
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กองคลัง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ปรัชญญา 

 ด ำเนนิงำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพื่อควำมพึงพอใจ สูงสุดแก่

ผูร้ับบริกำร 

ปณิธาน 

 มุ่งเน้นกำรพัฒนำเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรคลังให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำรทุกส่วนรำชกำรใน

มหำวิทยำลัย และบุคคลภำยนอก พร้อมให้ข้อมูลแก่ผู้บริหำรเพื่อน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำร

บริหำรงำนของมหำวิทยำลัย 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 กองคลังเป็นต้นแบบในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลัง และให้บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว ผ่ำนระบบ

สำรสนเทศที่ทันสมัย 

พันธกิจ (Mission) 

1. บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงนิ กำรคลังของมหำวิทยำลัย 

2. ส่งเสริม สนับสนุน บริหำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง ใหก้ับหน่วยงำนต่ำงๆ ในมหำวิทยำลัย 

3. พัฒนำระบบฐำนขอ้มูลด้ำนกำรเงนิ กำรคลัง เพื่อกำรบริหำรจัดกำรที่มปีระสิทธิภำพ 

4. ก ำกับและควบคุมกำรบริหำรงบประมำณแผน่ดิน งบประมำณรำยได้ของมหำวิทยำลัยให้

เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำบุคลำกร กำรบริหำรจัดกำรองคก์รให้มีคุณภำพ 

ค่านยิม (Core values) 

FIN 

F Faithfulness   ซื่อสัตย ์

I Innovation  นวัตกรรม 

N Neutralization เป็นกลาง เที่ยงตรง 
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วัตถุประสงค์ 

1. ควบคุมงบประมำณให้มกีำรเบิกจ่ำยเป็นไปตำมแผนงำน งำนและโครงกำรให้เป็นไปตำม

นโยบำยของมหำวิทยำลัย อย่ำงมปีระสิทธิภำพ คล่องตัว และสอดคล้องกับกำรจัดกำรศกึษำ 

2. ควบคุมกำรจัดซือ้-จัดจ้ำง ให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ ทันเวลำและให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ

ข้อบังคับของทำงรำชกำร 

3. จัดท ำระบบบัญชี ทั้งงบประมำณแผน่ดิน งบประมำณเงินรำยได้ ให้มปีระสิทธิภำพเพื่อ

เอือ้อ ำนวยแก่ผูบ้ริหำรในกำรตัดสินใจ 

4. ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำแก่หนว่ยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับกำรเงนิกำรคลัง 

5. เป็นศูนย์กลำงของขอ้มูล ขำ่วสำรทำงด้ำนกำรเงิน กำรคลัง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 

1. Best Practice ให้กับหนว่ยงำนภำยนอก 

2. ศูนย์กลำงด้ำนกำรเงิน กำรคลัง อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทิภำพ 

3. ท ำงำนเป็นทีม 

4. เป็นที่ยอมรับของบุคคลภำยนอก 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการให้บรกิาร 

เป้าประสงค์ 

1. ผูร้ับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 

2. มีนวัตกรรมเพื่อลดขั้นตอนในกำรท ำงำน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ 

1. บุคลำกรสำมำรถท ำงำนแทนกันได้ 

2. บุคลำกรเข้ำใจกระบวนกำรท ำงำนที่เชื่อมโยง 

3. บุคลำกรมีควำมรู้สำมำรถถ่ำยทอดควำมรูป้ระสบกำรณ์ และใหค้ ำปรึกษำ 

4. บุคลำกรมีศักยภำพ เชี่ยวชำญ ในงำนที่ปฏิบัติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ 

1. เป็นศูนย์รวมขอ้มูลทำงกำรคลังผำ่นระบบสำรสนเทศ 

2. ลดขั้นตอนกำรท ำงำนผ่ำนระบบสำรสนเทศ 

3. สื่อกำรเรียนรู้ด้ำนกำรเงนิกำรคลัง 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 สง่เสริมกำรมีส่วนรว่มและกำรท ำงำนเป็นทีม นำงรัชดำภรณ์ ยำวขันแก้ว ต.ค.64 - ส.ค.65 

2 ประเมนิผลกำรปฏบัิติงำนผู้บรหิำรและบุคลำกรกองคลัง น.ส.วิภำรัตน์ พูพัฒนำนุรักษ์ ต.ค.64 - ส.ค.65 

3 กำรจัดกำรควำมรู้กองคลัง น.ส.ฉัฏฐมำพร จอ้ยจ ำนงค์ ม.ีค.65 - ม.ิย.65 

4 ประเมนิผลควำมเสี่ยง นำยถวัลย์ พรหมสิทธิ์ ต.ค.64 - ส.ค.65 

5 จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของกองคลัง ประจ ำปี นำยถวัลย์ พรหมสิทธิ์ ต.ค.64 - ธ.ค.64 

6 กำรประกันคุณภำพกำรปฏบัิติงำน น.ส.ฉัฏฐมำพร จอ้ยจ ำนงค์ ต.ค.64 - ม.ค.65 

7 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรดำ้นกำรเงินกำรคลัง นำงนภำรัตน์ นำอ่อน ต.ค.64 - ก.ย.65 

8 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี น.ส.ภลัชนันท์ ร ำพรรณนิยม ต.ค.64 - ก.ย.65 

9 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ประจ ำปี

งบประมำณ 2565 

น.ส.ภลัชนันท์ ร ำพรรณนิยม ต.ค.64 - ก.ย.65 

10 องค์กรสร้ำงสุข นำงอ ำพร พิพัฒน์ศำสตร์ พ.ย.64 - ก.ค.65 

11 ติดตำมและประเมินผลโครงกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ปี

2565 

น.ส.วิภำรัตน์ พูพัฒนำนุรักษ์ ต.ค.64 - ส.ค.65 

12 จัดท ำแผนกลยุทธ ์ประจ ำปี 2566-2570 น.ส.ภลัชนันท์ ร ำพรรณนิยม ต.ค.64 - ก.ย.65 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการให้บรกิาร 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 พัฒนำประชำสัมพันธ์กำรบรกิำรเชิงรุก น.ส.ดำรณ ีฟักมำ ต.ค.64 - ก.ย.65 

2 ประเมนิควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร นำงเรณุกำ นุ่มพรม พ.ย.64 - ส.ค.65 

3 พัฒนำกระบวนกำรให้บรกิำรท่ีมีประสทิธิภำพ นำงรัชดำภรณ์ ยำวขันแก้ว ต.ค.64 - ก.ย.65 

4 พัฒนำสถำนท่ีและทรัพยำกรกองคลัง นำยนภดล เตียประภำงกูร พ.ย.64 - ม.ิย.65 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 พัฒนำควำมรู้และประสทิธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรด้ำน

กำรเงินกำรคลังและพัสดุ 

น.ส.วรรณสนีิ อ้ึงประดษิฐ์ ต.ค.64 - ส.ค.65 

2 พัฒนำบุคลำกรตำมสมรรถนะต ำแหน่งงำน นำงอ ำพร พิพัฒน์ศำสตร์ พ.ย.64 - ก.ค.65 

3 สง่เสริมบุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำเข้ำสูต่ ำแหน่งท่ีสูงขึน้ น.ส.วิภำรัตน์ พูพัฒนำนุรักษ์ พ.ย.64 - ส.ค.65 

4 พัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนกำรคลัง กำรพัสดุ นำงอ ำพร พิพัฒน์ศำสตร์ พ.ย.64 - ส.ค.65 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

กำรคลัง 

น.ส.ศรีนวน จันทรพ์ุฒ ต.ค.64 - ส.ค.65 

2 พัฒนำระบบงบประมำณพัสดุ กำรเงินและบัญชี นำยอภชิำติ หำญนภำชีวิน ต.ค.64 - ส.ค.65 

3 พัฒนำเว็บไซดก์องคลัง นำยสทิธิพรหม พลอยแก้ว ต.ค.64 - ส.ค.65 

4 พัฒนำบทเรยีนออนไลน์ดำ้นกำรเงินกำรคลัง น.ส.อลิษำ กองทอง ต.ค.64 - ส.ค.65 
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ส่วนที่ 3  

การติดตามและประเมินผล  

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

 กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร เป็นสิ่งส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำนของกองคลัง  ซึ่ง 

กองคลังได้ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ตลอดจนกำรติดตำม

ควำมคืบหน้ำเป็นระยะๆ กองคลังจึงได้ก ำหนดกลไกในกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปี 2564 เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และสำมำรถน ำผลกำรประเมินของโครงกำร/กิจกรรมมำ

ใช้ในกำรวำงแผนปรับปรุง แก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย รวมทั้ง

สภำพแวดล้อมและทรัพยำกรที่มีกำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงปี ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อกำรวำงแผนกำร

ด ำเนนิงำนในปีถัดไป 

 วัตถุประสงค์กำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรปฏิบัติกำร 

1. รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดไว้ โดยพิจำรณำถึงผลสัมฤทธิ์ของ 

โครงกำร/กิจกรรม ว่ำบรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้หรอืไม่ 

2. รับทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมตำ่งๆ อันจะน ำไปสู่ 

กำรปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสมต่อไป 

3. ต้องกำรทรำบผลกำรประเมินของโครงกำร/กิจกรรมในแผนปฏิบัติกำร เพื่อเป็นตัวชี้วัดถึง 

ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ซึ่งเป็นประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีในปีถัดไป 

4. เป็นเครื่องมอืในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม วำ่ได้มกีำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีหรือไม่ 

 

4.1 สาระส าคัญ 

 กำรตดิตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติกำรประจ ำปี 2565 ของกองคลัง แบ่งเป็นสำระส ำคัญ 

ดังนี้ 

1. กำรตดิตำมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณเงินรำยได้เพื่อประโยชน์ในกำรตัดสินใจและกำร 

วำงแผนของผู้บริหำร 

2. กำรตดิตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รำยไตรมำส 

3. กำรประเมนิผลส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรม 

4. ประโยชน์ที่จะได้รับจำกแผนปฏิบัติกำร 

5. กำรปรับปรุง แก้ไขวิธีกำรด ำเนินงำน 
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ข้อมูลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน จ ำเป็นต้องมกีำรตรวจสอบและ 

พิจำรณำอย่ำงรอบคอบ เพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นและสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็มที่ 

 

4.2 วิธีการติดตามการประเมินผล 

 วิธีกำรตดิตำมกำรประเมินผลตำมแผนกำรด ำเนินงำนของกองคลัง มดีังนี้ 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม 

2. ติดตำม ประเมินผล ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม โดยจะมีกำรติดตำมโครงกำร 

     เป็นรำยไตรมำส ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
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ส่วนที่ 4 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 
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รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 กองคลัง 

ไตรมาสที่ 4 

ล ำดับที ่ ชื่อโครงกำร กำรด ำเนินโครงกำร ผลกำรด ำเนินโครงกำร/ควำมคืบหน้ำของโครงกำร 
1 กค 101 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 

 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

2 กค 102 ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารและบุคลากรกอง
คลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

3 กค 103 การจัดการความรู้กองคลงั  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

4 กค 104 การประเมินผลความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

5 กค 105 จัดท ารายงานการควบคมุภายในของกองคลังประจ าป ี  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

6 กค 106การประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

7 กค 107 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

8 กค 108 แผนปฏิบัติการประจ าป ี  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 
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9 กค 109 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

10 กค 110 องค์กรสร้างสุข  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

11 กค 111 ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 2565 

 ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

12 กค 112 โครงการจัดท าแผนกลยทุธ์ ประจ าปี 2566-2570  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

13 กค 201 พัฒนาประชาสัมพันธ์การบริหารเชิงรุก  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

14 กค 202 ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

15 กค 203 พัฒนากระบวนการให้บรกิารที่มีประสิทธิภาพ  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

16 กค 204 พัฒนาสถานที่และทรัพยากรกองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

17 กค 301 พัฒนาความรู้และประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรด้านการเงินการคลังและพัสด ุ

 ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

18 กค 302 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะต าแหน่งงาน  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 
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19 กค 303 ส่งเสริมบุคลากรมคีวามกา้วหน้าเข้าสูต่ าแหน่งท่ีสูงขึ้น  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

20 กค 304 พัฒนาบุคลากรทางด้านการคลัง การพสัดุ  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามคโรงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

21 กค 401 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรายงานทาง
การเงินการคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

22 กค 402 พัฒนาระบบงบประมาณพัสดุ การเงินและบญัชี  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

23 กค 403 พัฒนาเว็บไซด์กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 

24 กค 404 พัฒนาบทเรียนออนไลนด์้านการเงินการคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแลว้ 

ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
 บรรลุ เป้าหมายโครงการ 
 ไม่บรรลุ  เป้าหมายโครงการ 
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โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
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