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บทท่ี 1 
บทน ำ  

 
 
ประวัติควำมเป็นมำ     
    กองคลัง  เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยนเรศวร   โดยเริ่มตั้งแต่  วิทยาลัย
วิชาการศึกษา พิษณุโลก  ได้เริ่มก่อตั้งในปี พ.ศ.  2510   ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชาการศึกษา  พ.ศ. 2497  
สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ     เมื่อวันที่   28    มิถุนายน   2517    ในระหว่างนี้  เป็นงานการเงิน
และบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต    มีภารกิจในการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตลอดจนการรับเงินค่าลงทะเบียนของ
นิสิต  และเรื่องอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
    ในปี  พ.ศ. 2533   รัฐบาลได้มีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพิษณุโลก  เป็น
มหาวิทยาลัยนเรศวร    และได้มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย   เรื่อง   การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2534     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   ได้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดีเป็น  4   กอง   ดังนี้ 
           1.  กองกลาง 
        2.  กองกิจการนิสิต 
          3.  กองบริการการศึกษา 
        4.  กองแผนงาน 
   ขณะนั้น งานคลังและพัสดุ ได้สังกัดอยู่กับกองกลาง  ต่อมาได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัดตั้ง
งานคลังและพัสดุ  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็น   กองคลัง    เมื่อวันที่   1   ตุลาคม  2544  
และได้แบ่งงานในกองคลัง ออกเป็น  8  งาน   ดังนี้ 
        1.  งานธุรการ 
         2.  งานงบประมาณ 
        3.  งานการเงินงบประมาณ 1 
       4.  งานการเงินงบประมาณ 2 
        5.  งานการเงินรายได้ 
         6.  งานบัญชี 
       7.  งานพัสดุ  1 
         8.  งานพัสดุ  2 
 ในปี พ.ศ. 2556 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2556 มีมติปรับ
โครงสร้างหน่วยงานของกองคลัง ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ 
2. งานงบประมาณ 
3. งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
4. งานการเงินรายได้ 
5. งานพัสดุ 1 
6. งานพัสดุ 2 
7. งานบัญชี 
8. งานระบบการเงินการคลัง 

 
 



2 

 

ภารกิจหลัก 
ด้านการให้บริการ 
องค์กรได้ให้บริการ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ด้านการรับเงิน จ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ 

และข้อมูลทางการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ โดยอ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 

ด้านการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการบริหารขององค์กร มุ่งเน้นประสิทธิภาพของการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม มีการพัฒนา 

ความรู้ความสามารถ เพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากร โดยมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้าน 

ด้านการเงินและงบประมาณ 
องค์กรมุ่งพิจารณาภาระงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ จากมหาวิทยาลัย และมุ่งปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการเงินงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้านการพัฒนาระบบงาน 
มุ่งพัฒนาระบบงานขององค์กร โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในด้านการเงินและงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้านการประกันคุณภาพ 
มุ่งพัฒนาองค์กรทั้งด้านคุณภาพและกายภาพ โดยให้บุคลากรในองค์กรมีการจัดการความรู้ร่วมกัน เพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงาน 

นโยบายกองคลัง 
นโยบายพัฒนาการบริหารจัดการ 
1. การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตอนการปฏิบัติงานลดลง 
นโยบายพัฒนาการให้บริการ 
1. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลด้านการคลังเพ่ือประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลทางด้านการคลังที่ถูกต้องและครบถ้วน 
3. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงการให้บริการด้านการคลังที่ทันสมัยพร้อมใช้และทันต่อเหตุการณ์ได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1. หน่วยงานทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยให้การยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคลากร 

กองคลัง 
2. ระบบการท างานของกองคลังได้รับการพัฒนาจากบุคลากรที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีนวัตกรรม 

และผลงานวิจัย 
3. บุคลากรในกองคลังสามารถเข้าสู่ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษได้ 
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4. บุคลากรมีระดับการศึกษาสูงขึ้น และมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. บุคลากรมีจิตบริการ 

นโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ระบบสารสนเทศของกองคลังสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
2. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านการคลังได้อย่างรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
3. กองคลังสามารถน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ให้บริการข้อมูลด้านการคลังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองคลัง  ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1.    งำนอ ำนวยกำร  

งานอ านวยการการแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนสารบรรณ และส่วนการเงินรับ ซึ่งส่วนสารบรรณม
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับ-ส่ง หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือ การจัดพิมพ์หนังสือราชการทั้ง
ภายในและภายนอก การจัดเก็บเอกสารทางราชการให้เป็นหมวดหมู่ จนถึงการท าลายเอกสาร 
ตลอดจนเป็น ผู้ประสานงานให้กับงานต่างๆ ภายในกองคลัง ส่วนการรับเงินมีหน้าที่รับเงินรายได้
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เงินกู้ยืมที่ผูกกับรายได้ใน
อนาคต (กรอ.) และการจัดท าสรุปรายงานประจ าวันในการรับเงิน 
2.    งำนงบประมำณ 
มีหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณแผ่นดิน ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการมาก
ที่สุด ได้แก่ จัดท าการขอเงินประจ างวด การเปลี่ยนแปลงรายการ การขอโอนเงินงบประมาณ  รวมทั้ง
ด าเนินงานในระบบ GFMIS เกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย และการอนุมัติการเบิกจ่าย
ภายในส่วนราชการ และรับผิดชอบเรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินในงบด าเนินงาน(ค่าตอบแทนใช้
สอย วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค) งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  งบเงินอุดหนุนของทุกแผน
งบประมาณ ผลผลิตและโครงการให้แก่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  งบกลางกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น 
และท าหน้าที่ เบิกแทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกระทรวงต่าง ๆ 
3.    งำนเงินเดือนและสวัสดิกำร 
มีหน้าที่ควบคุมดูแลเกี่ยวกับเรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ในงบบุคลากร (เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ า ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าครองชีพชั่วคราว เงินประจ าต าแหน่งทางบริหาร
และวิชาการ ค่าตอบแทนนอกเหนือเงินเดือน) งบเงินอุดหนุน (เงินเดือน ค่าประกันสังคม) งบกลาง  (กบข. 
กสจ. ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือบุตร เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร บ าเหน็จ บ านาญ) งบด าเนินงาน(ค่า
เช่าบ้าน ค่าประกันสังคม ค่าตอบแทนพิเศษ) และการเบิกจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
งบด าเนินงาน (ค่าประกันสังคม เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวลูกจ้างชั่วคราว) ของทุกแผนงบประมาณ  
ผลผลิตและโครงการ ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดท ารายละเอียดภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาและประกันสังคม พร้อมน าส่งหน่วยที่เก่ียวข้อง 
4.    งำนกำรเงินรำยได้ 
รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินรายได้ทุกประเภทให้กับคณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน กองและศูนย์ แยกตาม
แผนงาน หน่วยงาน กองทุนและหมวดรายจ่าย รวมทั้งตรวจสอบและควบคุมหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ดูแล
ให้การบริหารการเงินงบประมาณเงินรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้การใช้งบประมาณเงิน
รายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.    งำนพัสดุ 1 
มีหน้าที่ควบคุมดูแล ประสานงานกับกลุ่มงานทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ส านักหอสมุด วิทยาลัยพลังงานทดแทน วิทยาลัยนานาชาติ โรงเรียนมัธยมสาธิต ในการจัดซื้อ-
จัดจ้าง ควบคุม ดูแลรักษา และให้ยืม 
6.    งำนพัสดุ 2 
มีหน้าที่ควบคุมดูแล ประสานงานกับกลุ่มงานทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภา ส านักงานอธิการบดี ศูนย์ต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย และวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ในการจัดซื้อ-จัดจ้าง ควบคุม ดูแลรักษา และให้ยืม 
7.    งำนบัญชี 
งานบัญชี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนงานบัญชีงบประมาณแผ่นดิน และส่วนงานบัญชีงบประมาณเงิน
รายได้ โดยมีหน้ารับผิดชอบควบคุมดูแลงานด้านบัญชี จัดท างบการเงิน จัดท ารายงานรายได้-ค่าใช้จ่าย 
เสนอผู้บริหารและจัดส่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งจัดท ารายงาน
ทางการเงินอ่ืนๆ ที่หน่วยงานอ่ืนต้องการ 

      8.   งำนระบบกำรเงินกำรคลัง 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูล ดูแลระบบสารสนเทศของกองคลัง ศึกษาพัฒนาและให้
ค าปรึกษาระบบงานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ3มิต ิ
ควบคุมดูแลอุปกรณ์ทางด้านคอมพิวเตอร์และสื่อโสตทัศน์ภายในกองคลัง 

ปรัชญำ  ปณิธำน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์  
 
ปรัชญา 

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ 

ปณิธาน 
มุ่งเน้นการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอก พร้อมให้ข้อมูลแก่ผู้บริหารเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์  (Vision)   
 เป็นศูนย์กลางด้านการคลัง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและให้บริการที่เป็นเลิศ 

พันธกิจ  (Mission)   
1. บริหารจัดการด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน บริหารด้านงบประมาณ การเงิน พัสดุ ให้กับหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. ก ากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผ่นดินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนดไว้ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
1. ควบคุมงบประมาณให้มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงาน งานและโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทันเวลาและให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบข้อบังคับของ

ทางราชการ 
3. จัดท าระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ืออ านวยแก่

ผู้บริหารในการตัดสินใจ 
4. ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การบัญชี 
5. เป็นศูนย์กลางของข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงินการพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

   โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักงานอธิการบดี 

กองคลัง 

 

งานอ านวยการ 

 

 

งานงบประมาณ 

 

งานเงินเดือน

และสวัสดิการ 

งานการเงิน 

รายได้ 

 

งานพัสดุ 1 

 

 

งานพัสดุ 2 

 

 

งานบัญชี 
งานระบบ

การเงินการคลัง 



7 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อธิการบด ี

(ศ.ดร.สุจินต์  จินายน) 

หัวหน้างานงบประมาณ 

 

(นางนภารัตน์  นาอ่อน) 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

(ดร.สุชาติ  เมืองแก้ว) 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการด ี

(นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นางสาวรุจิพัชญ์ ทวีชัยกิติพงษ์) 

หัวหน้างานอ านวยการ 

(นางชลอ  ฉ่ าไกร) 

หัวหน้างานเงินเดือน 

และสวัสดิการ 

 (นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว) 

หัวหน้างาน 

การเงินรายได ้

(นางนงนุช  พัดชุมพร) 

หัวหน้างานพัสดุ 2 

 (นางปทุมพร  อโหสิ) 

หัวหน้างานพัสดุ 1 

(นางสาวนาตอนงค์ จันทร์แจ่มแจ้ง) 

หัวหน้างานบัญชี 

(นางสาวน้ าฝน พยอมชื่น) 

หัวหน้างานระบบการเงิน

การคลัง 

(นายถวัลย์ พรหมสิทธิ์) 
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สถานภาพปัจจุบัน 
สถานภาพด้านกายภาพในปัจจุบัน 
กองคลัง    ตั้งอยู่อาคารมิ่งขวัญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ต าบลท่าโพธิ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  มี

พ้ืนที่ใช้สอยทั้งสิ้นประมาณ 1,309.80 ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
 

ที ่ ห้อง พ้ืนที่ใช้สอย(ตารางเมตร) 

1 ห้องผู้อ านวยการกองคลัง, งานอ านวยการ,  133.00 
2 ห้องงานระบบการเงินการคลัง  72.00 

3 ห้องงานการเงินรายได้, งานงบประมาณ  212.50 

4 ห้องงานเงินเดือนและสวัสดิการ   70.30 
5 ห้องงานพัสดุ1 , งานพัสดุ 2 143.50 

6 ห้องงานบัญชี, ห้องเก็บเอกสาร 212.50 

7 ห้องประชุม  70.00 
8 อาคารเสลา 396.00 

 รวม 1,309.80 
 

อัตราก าลัง (ข้อมูล ณ ตุลาคม 2557) 
 
 

 
หน่วยงาน 

ประเภทและจ านวนบุคลากร 
ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
เงินรายได้ 

พนักงาน
ราชการ 

เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

รวม 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1      1 

งานอ านวยการ 1 4 2 1 3 1 12 
งานงบประมาณ   5 1    6 

งานเงินเดือนและสวัสดิการ 1 6  1   8 
งานการเงินรายได ้     1 11  3   15 

งานพัสดุ 1 2 3  1   6 

งานพัสดุ 2 3 1 2    6 
งานบัญชี  7 2 2   11 

งานระบบการเงินการคลัง   6     6 

รวม 9 43 7 8 3 1 71 
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รำยช่ือบุคลำกรกองคลัง 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

งำนอ ำนวยกำร   
1.  นางชลอ  ฉ่ าไกร    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
2.  นางสาววิมลสิริ  เจริญยิ่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3.  นางเรณุกา  นุ่มพรม    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.  นางสาวอลิษา  กองทอง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5.  นางสาวนิตยา  ศรีม่วง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
6.  นางสาวพิมลพรรณ  ดวงภุมเมศ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
7.  นางสุกัญญา  เขียดทอง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
8.  นางสาวประภาพร  สวัสดิ์วงษ์   นักวิชาการเงินและบัญชี 
9.  นายกุหลาบ  ขมิน    พนักงานธุรการ 
10.  นางสาวจันทร์แรม  กลิ่นทอง   พนักงานทั่วไป 
11.  นางสาวปริศนา  ดวงศรี   พนักงานทั่วไป 
12.  นางอ าพัน  นาคเจือทอง   พนักงานทั่วไป 

งำนงบประมำณ 
1.  นางนภารัตน์  นาอ่อน    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
2.  นางสาวดารณี  แสนประสิทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3.  นางบัวนรินทร์  เงินแจ้ง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.  นางสาวทัชชา  เปาจีน    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
5.  นางสาวนัชชนันท์  รอดคง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
6.  นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชติ   นักวิชาการเงินและบัญชี 

งำนเงินเดือนและสวัสดิกำร 
1.  นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
2.  นางสาวดารณี  ฟักมา    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3.  นางสาวฐิติมา  มีเนตรข า   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
4.  นายเวียง  ภู่เทศ    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
5.  นางสุมาลี  ประภาสโนบล   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
6.  นางสาวกาญจนา  ทองล้ า   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
7.  นายพีรวัส  พูลเกษร             นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
8.  นายชัยมนตรี  นันต๊ะเลิศ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
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งำนกำรเงินรำยได ้
1.  นางนงนุช  พัดชุมพร    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
2.  นางสาวจารุณี  พุทธิวิศิษฏ์   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3.  นางสาวฉัฎฐมาพร  จ้อยจ านงค์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
4.  นางสาววิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
5.  นางศิริพร  พึ่งพัก    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
6.  นางสาวศศิวิมล  อรุณ    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
7.  นางสาวอัจฉราภรณ์  เจษฎาภรณ์พิพัฒน์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
8.  นางสาวรุ่งอรุณ  นพฤทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
9.  นางสาวพรรณรัตน์  เงินสมบัติ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
10.  นายปวริศ  ดวงสว่าง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
11.  นายพิพัฒน์  เต็มภู    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
12.  นางสาวมณศิการณ์  จันดาหาญ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
13.  นางอ้อยหทัย  เทียนแสง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
14.  นางสาวปวีณา  เณรตาก้อง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
15.  นางสาวจันทิมา  แซ่โก   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

งำนพัสดุ 1 
1.  นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง  นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
2.  นางสาวธิติมา  พึ่งพันธุ์   นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
3.  นายนภดล  เตียประภางกูร   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
4.  นางสาวสริตา  ธรรมสิทธิ์   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
5.  นางสาวจันธิมา  พรหมสิทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
6.  นายราชย์วิทย์  โพธิ์เอม   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

งำนพัสดุ 2 
1.  นางปทุมพร  อโหสิ    นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
2.  นางอ าพร  พิพัฒนศาสตร์   นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
3.  นางน้องนุช  สุโยธีธนรัตน์   นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
4.  นายชนาธิป  ขันธวุธ    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
5.  นางสาวมานชยิน  กิจลิขิต   นักวิชาการพัสดุ 
6.  นางกัญญ์พิดา  พลอาสา   นักวิชาการพัสดุ 

งำนบัญชี 
1.  นางสาวน้ าฝน  พยอมชื่น   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
2.  นางสาววรรณสินี  อึ้งประดิษฐ์   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3.  นางสาวกฤษณา  เรืองสว่าง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.  นางสาวศรีนวน  จันทร์พุฒ   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5.  นางสาวจิรกานต์  มั่นยุติธรรม   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
6.  นางสาวมณิณทร  อินหันต์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
7.  นางสาวทรวง  ศรีทอง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
8.  นางล ายง  นุชท่าโพ    นักวิชาการเงินและบัญชี 
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9.  นางสาวมาลินณี  ขจรค า   นักวิชาการเงินและบัญชี 
10.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
11.  นางสาวขนิษฐา  ตั้งศรีวงศ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

งำนระบบกำรเงินกำรคลัง 
1.  นายถวัลย์  พรหมสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
2.  นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจั่น   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
3.  นายสุเทพ  อยู่เย็น    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.  นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5.  นายอภิชาติ  หาญนภาชีวิน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
6.  นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงำนภำยในกองคลัง 
งานอ านวยการ     1135 , 1168 
งานงบประมาณ     1166 , 1131 
งานเงินเดือนและสวัสดิการ   1153 , 1136 , 1159 , 1114 , 1158 
งานการเงินรายได้    1162 , 1164 , 1165 , 1115 , 1161 
งานพัสดุ  1     1156 , 1116 
งานพัสดุ  2     1134 , 1157 
งานบัญชี     1138 , 1160 
งานระบบการเงินการคลัง    1104 , 1220 
 
เว็บไซด์ของกองคลัง   
www.finance.nu.ac.th 
 
ที่ตั้ง 
อาคารมิ่งขวัญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   
โทรศัพท์  0-5596-1135  โทรสาร  0-5596-1135 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.finance.nu.ac.th/
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บทท่ี 2 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  2558 

 
 

วัตถุประสงค์ของกำรท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2558 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  เป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินภารกิจขององค์กร ให้
สามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายอย่างมีทิศทาง มีกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของกองคลัง และสอดคล้องพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 
-  ด้านการผลิตบัณฑิต 
-  ด้านการวิจัย   
-  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
-  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
-  ด้านบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ได้แก่ 
-  เป็นเลิศทางการวิจัย 
-  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง 
-  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
-  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
กองคลัง ได้จัดท ารายละเอียดแต่ละโครงการและบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

รวมทั้งสิ้น  28   โครงการ  ดังนี้ 
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โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 

ล าดับ
ที ่

รหัส
โครงการ 

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กค.101 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี  70,000 วิมลสริ ิ เจรญิยิ่ง 

2 กค.102 โครงการกิจกรรม 5 ส.   นิตยา  ศรีม่วง 
3 กค.103 โครงการพัฒนาบุคลากร   ชลอ  ฉ่ าไกร 

4 กค.104 โครงการประเมินตนเองของคณะกรรมการกองคลัง   พิมลพรรณ  ดวงภุมเมศ 
5 กค.105 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน   เรณุกา  พุ่มชม 
6 กค.201 โครงการตรวจสอบ/ประเมินประกันคุณภาพการปฏิบตัิงาน   นภารัตน ์ นาอ่อน 

7 กค.202 โครงการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ และ   เสาวลักษณ ์ อินทโชติ 

  
แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายใหเ้ป็นปัจจุบัน     

8 กค.301 โครงการแผนปฏิบตัิการประจ าป ี   รัชดาภรณ ์ ยาวขันแก้ว 
9 กค.302 โครงการการเรยีนรูร้ะบบออนไลน ์(E-Learning)   ดารณ ี ฟักมา 

  
ตามหลักธรรมภิบาล     

10 กค.401 โครงการพัฒนาการติดตามลูกหนี้เงินยืมมหาวิทยาลัยนเรศวร   อัจฉราภรณ ์เจษฎาภรณ์พิพัฒน์ 
11 กค.402 โครงการพัฒนาระบบการจ่ายเงิน  100,000 ฉัฎมาพร  จ้อยจ านงค์ 

12 กค.403 
โครงการพัฒนาระบบการสืบค้นข้อมูลให้ตอบสนองกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการ   

วิภารัตน ์ พูพัฒนานุรักษ ์

13 กค.404 โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะทางด้านการคลัง   จารุณ ี พุทธิวิศิษฎ ์

14 กค.405 โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายในกองคลังประจ าป ี   จารุณ ี พุทธิวิศิษฎ ์
15 กค.406 โครงการประเมินผลและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง   นงนุช  พัดชุมพร 

16 กค.501 โครงการบรรยายความรู้เพื่อเลื่อนระดับต าแหน่ง  5,000 นภดล  เตียประภางกูร 
17 กค.601 โครงการจดัท าวิจัยสถาบัน   อ าพร  พิพัฒน์ศาสตร ์
18 กค.602 โครงการการจัดการความรู้ด้านการคลังและพัสด ุ   ปทุมพร  อโหส ิ

19 กค.701 
โครงการติดตามประเมินผล รับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน
ภายนอกผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนท่ัวไป   

มาลินณ ี สิงหเดช 

20 กค.702 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรกองคลัง  45,000 จิรกานต ์ มั่นยุติธรรม 
21 กค.703 โครงการวิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตัดสินใจ   วรรณสิน ี อึ้งประดิษฐ์ 
22 กค.704 โครงการอบรมสมัมนาทางด้านการคลัง  35,000 จิรกานต ์ มั่นยุติธรรม 

23 กค.705 โครงการอบรมหลักสูตร Microsoft Office   จิรกานต ์ มั่นยุติธรรม 
24 กค.706 โครงการปรับแผนกลยุทธ์   น้ าฝน  พยอมชื่น 

25 กค.801 โครงการพัฒนาเว็บไซด์กองคลัง   สิทธิพรหม  พลอยแก้ว 
26 กค.802 โครงการจดัท ารายงานประจ าปีกองคลัง   ถวัลย ์ พรหมสิทธ์ิ 

27 กค.803 โครงการให้ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ   สุเทพ  อยู่เย็น 
28 กค.804 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของกองคลัง   อภิชาติ  หาญนภาชีวิน 

          
          
    รวมงบประมำณทั้งสิ้น  255,000   
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โครงกำรและควำมเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2558 

รหัส
โครงกำร 

ชื่อโครงกำร 

ควำมเชื่อมโยง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร พันธกิจ
มหำวิทยำลัย 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่1  พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร 
กค.101 ตรวจสุขภาพประจ าปี 5 4.2.6 7 วิมลสิริ เจริญยิ่ง 

กค.102 กิจกรรม 5 ส. 5 4.2.5 7 นิตยา  ศรีม่วง 

กค.104 ประเมินผลตนเองของคณะกรรมการกองคลัง 5 4.1.2 7 พิมลพรรณ  

กค.105 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน 5 4.1.2 7 เรณุกา พุ่มชม 

กค.802 จัดท ารายงานประจ าปีกองคลัง 5 4.2.1 7 ถวัลย์ พรหมสิทธิ์ 

กค.201 
ตรวจสอบ/ประเมินประกันคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

5 4.5.3 9 นภารัตน์ อ่อนลิ้ม 

กค.302 
การเรียนรู้ระบบออนไลน์(e-learning)ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

5 4.1.1 7 ดารณี  ฟักมา 

กค.301 แผนปฏิบัติการประจ าปี 5 4.2.1 7 รัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว 

กค.402 พัฒนาระบบการจ่ายเงิน 5 4.2.9 7 ฉัฎฐมาพร จ้อยจ านงค์ 

กค.403 
พัฒนาระบบการสืบค้นข้อมูลให้ตอบสนองกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการ 

5 4.3.2 7 วิภารัตน์ พูพัฒนานุรักษ์ 

กค.405 
จัดท ารายงานการควบคุมภายในกองคลัง
ประจ าปี 

5 4.2.1 7 จารุณี พุทธิวิศิษฎ์ 

กค.406 ประเมินและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 5 4.3.3 7 นงนุช  พัดชุมพร 

กค.706 ปรับแผนกลยุทธ์ 5 4.2.1 7 น้ าฝน  พยอมชื่น 

      

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำสถำบันอุดมศึกษำ (สกอ.2553) 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
  3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 
  4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

 5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
    พันธกิจของมหำวิทยำลัย ประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

 1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
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โครงกำรและควำมเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2558 

รหัส
โครงกำร 

ชื่อโครงกำร 

ควำมเชื่อมโยง 
ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร พันธกิจ
มหำวิทยำลัย 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่2  พัฒนำกำรให้บริกำร 
กค.801 พัฒนาเว็บไซด์กองคลัง 5 4.2.7 7 สิทธิพรหม พลอยแก้ว 

กค.202 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กฎ ระเบียบและ
แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 

5 4.2.7 7 เสาวลักษณ์ อินทโชติ 

กค.404 ส่งเสริมความรู้และทักษะทางด้านการคลัง 5 4.2.1 7 จารุณี พุทธิวิศิษฎ์ 

กค.701 
ติดตามประเมินผล รับฟังความคิดเห็นจาก
หน่วยงานภายนอกผู้มีส่วนได้เสียและประชาชน
ท่ัวไป 

5 4.2.4 7 มาลินณี  สิงหเดช 

กค.702 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรกองคลัง 5 4.1.3 7 จิรกานต์ มั่นยุติธรรม 

กค.703 วิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตัดสินใจ 5 4.3.1 8 วรรณสินี อึ้งประดิษฐ์ 

กค.704 อบรมสัมมนาทางด้านการคลัง 5 4.1.1 7 จิรกานต์ มั่นยุติธรรม 

กค.705 อบรมหลักสูตร Microsoft office 5 4.1.3 7 จิรกานต์ มั่นยุติธรรม 

กค.601 การจัดท าวิจัยสถาบัน 5 1.4.3 4 อ าพร พิพัฒน์ศาสตร์ 

กค.602 การจัดการความรู้ด้านการคลังและพัสดุ 5 4.1.3 7 ปทุมพร  อโหสิ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำสถำบันอุดมศึกษำ (สกอ.2553) 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
  3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 
  4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

 5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
    พันธกิจของมหำวิทยำลัย ประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

 1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
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โครงกำรและควำมเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2558 

รหัส
โครงกำร 

ชื่อโครงกำร 

ควำมเชื่อมโยง 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร พันธกิจ
มหำวิทยำลัย 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3  พัฒนำบุคลำกร 
กค.103 พัฒนาบุคลากร 5 4.1.3 7 ชลอ ฉ่ าไกร 

กค.401 
พัฒนาการติดตามลูกหนี้เงินยืม
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 4.1.3 7 อัจฉราภรณ์ เจษฎาภรณ์พิพ้ฒน ์

กค.501 บรรยายความรู้เพื่อเลื่อนระดับต าแหน่ง 5 4.1.3 7 นภดล  เตียประภางกูร 
            
            
            
            

            

            

            

            

            
            
            
            

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำสถำบันอุดมศึกษำ (สกอ.2553) 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
  3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 
  4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

 5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
    พันธกิจของมหำวิทยำลัย ประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

 1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
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โครงกำรและควำมเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2558 

รหัส
โครงกำร 

ชื่อโครงกำร 

ควำมเชื่อมโยง 
ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร พันธกิจ
มหำวิทยำลัย 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัย 

องค์ประกอบฯ
สกอ.2553 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่4 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กค.803 ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 4.2.7 7 สุเทพ  อยู่เย็น 
กค.804 พัฒนาระบบสารสนเทศของกองคลัง 5 4.2.9 7 อภิชาต ิหาญนภาชวีิน 

            
            
            
            
            

            

            

            

            

            
            
            
            

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำสถำบันอุดมศึกษำ (สกอ.2553) 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ 6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2. การผลติบัณฑิต 7. การบริหารและการจัดการ 
  3. กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 8. การเงินและงบประมาณ 
  4. การวิจัย 9. การประกันคณุภาพและการพัฒนาองค์กร 

 5. การบริการวิชาการแกส่ังคม 
    พันธกิจของมหำวิทยำลัย ประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

 1. ด้านการผลิตบณัฑิต 1. เป็นเลิศทางการวิจยั 
  2. ด้านการวิจัย 2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 
  3. ด้านบริการวิชาการแกส่ังคม 3. ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4. ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
5. ด้านการบริหารมหาวิทยาลยั 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร     กค 101     ชื่อโครงกำร                ตรวจสุขภำพประจ ำปี                                              
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4... มาตรการ ....4.2.9. ) ........หลัก.......รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.........4.....................กลยุทธ์ที่.......4.1....................มาตรการที่.....4.1.3............... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด    
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   งานอ านวยการ                                        
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิมลสิร ิ    เจริญยิ่ง                .โทร     1135      . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนิตยา            ศรีม่วง                โทร     1145      . 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวพิมลพรรณ    ดวงภุมเรศ               โทร     1167      .       
 4.5 ผู้ประสานงาน  นางสุกัญญา           เขียดทอง              โทร     1145      .    
 4.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวประภาพร    สวัสดิ์วงษ์                โทร     1135      . 
 4.7 ผู้ประสานงาน  นางเรณุกา          นุ่มพรม             โทร     1167      .              
 4.8 ผู้รายงานผล          นางสาวอลิษา           กองทอง                        โทร     1167      .       

5. หลักกำรและเหตุผล 

การตรวจสุขภาพประจ าป ี มีความจ าเป็นต่อสุขภาพร่างกายของคนเรา เนื่องจากร่างกายที่เราใช้อยู่ประจ าวันน้ันต้องประสบกับ
สภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นมลพิษต่าง ๆ ทั้งในอากาศ แม่น้ าล าคลองและสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา บางครั้งร่างกายอาจ
ปรับตัวไม่ทัน จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้ร่างกายอ่อนแอ และ เจ็บป่วยได้โดยไมรู่้สาเหตุ จ าเป็นต้องตรวจเป็นครั้งคราวด้วยเครื่องมือแพทย์ 
เช่น ตรวจเลือด ตรวจปัสสาวะ ฉายรังสีปอด ตรวจคลื่นหัวใจด้วยเครื่องมือแพทย์ เช่น วัดความดนัของการสูบฉีดโลหิต ถ้าแพทย์
ตรวจพบอาการแสดงท่ีผดิปกติก็จะวินิจฉัยโรคและท าการรักษาแต่ตน้ ซึ่งจะมีผลดีต่อสุขภาพ เมื่อพบโรคก็จะได้รักษาได้ทันท่วงที การ
มีสุขภาพแข็งแรงย่อมส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานท่ีมปีระสิทธิภาพ ซึง่ในปัจจุบันการไปตรวจ สุขภาพที่โรงพยาบาลต้องไปรอเข้าคิวกับ
บุคคลทั่วไป และต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน และต้องเสยีเวลาในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ และตอ้งเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาล เพื่ออ านวยความสะดวกและประหยดัคา่ใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการในสังกัด กองคลัง  ส านักงานอธิการบดี 
จึงได้จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีขึ้น ณ โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากโครงการ         . 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการบริการดา้นดูแลสุขภาพอย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ 
2 เพื่อให้บุคลากร มสีุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งทางร่างกายและจติใจ 
3 เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรใช้สารเสพติด 
4 เพื่อให้บุคลากรไดรู้้จักการดูแลสุขภาพตลอดจนรู้ถึงโทษ พิษภัยของสาร 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ส ารวจข้อมูลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานธุรการ กองคลัง 
 2)                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้..............70,000....................บาท   
  แผ่นดิน.............................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก..........................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าตรวจสุขภาพ 70,000 
   
 รวม 70,000 
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาล 
2. ประชาสัมพันธ์ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการเข้าตรวจ 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.รายงานผล/ประเมิน 
 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกรกฎาคม  2558     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร                    
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากร ได้ตระหนักถึงการดูแลรกัษาสุขภาพและพลานามัยให้ดยีิ่งข้ึน 
2 บุคลากรกองคลังมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
3 บุคลากรท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 70 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร      กค  102     โครงกำร            กิจกรรม 5 ส.                                                    
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4... มาตรการ ...4.2.9....... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............4..................กลยุทธ์ที่........4.2...................มาตรการที่.......4.2.6............. 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑิต) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด และ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายช่ือวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานอ านวยการ       
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนิตยา    ศรีม่วง                  .โทร......1145....... 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเรณุกา         นุ่มพรม             โทร......1145....... 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวอลิษา           กองทอง          โทร......1167....... 
 4.5 ผู้ประสานงาน  นางสาวพิมลพรรณ     ดวงภุมเมศ                     โทร......1145....... 
 4.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวประภาพร     สวัสดิ์วงษ์              โทร......1135....... 
 4.7 ผู้ประสานงาน  นางสาววิมลสิร ิ     เจริญยิ่ง                โทร......1135....... 
 4.8 ผู้รายงานผล.............นางสุกญัญา...........…...เขยีดทอง ................................. ...........โทร......1145....... 
 
 5. หลักกำรและเหตุผล 
กิจกรรม 5  ส  นับว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารคุณภาพในการท างานที่สามารถช่วยสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการ
ท างาน  และท าให้เกิดความเรียบร้อย  ถูกสุขลักษณะ  และลดความสูญเปล่าที่ก่อให้เกิดต้นทุนท่ีไม่จ าเป็น อีกทั้งยังช่วยสร้างทัศนคติ
ที่ดีของบุคลากรต่อหน่วยงานท าให้บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ  นอกจากนี้กิจกรรม  5  ส  เป็น
กลยุทธ์อีกวิธีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ                                           . 
 5  ส  จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ท าให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ทั้งในด้านสุขภาพ  ความสะดวกสบาย  ความรวดเร็วและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต  การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  หลังจากประสบ
ความส าเร็จในการท ากิจกรรม  5  ส  กล่าวคือ  สิ่งของต่าง  ๆ ท่ีไม่จ าเป็นจะถูกจ ากัดออกไปจากสถานที่ท างาน ส่วนสิ่งของที่จ าเป็น
จะถูกจัดเก็บไว้ให้มีความสะดวก สบาย  หยิบใช้ง่าย  และท าให้วัสดุครุภัณฑ์ต่าง  ๆ  ยังแลดูสะอาด                                       . 
 กองคลัง  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการน ากิจกรรม  5  ส  มาเป็นแนวทางพื้นฐานในการพัฒนาหน่วยงาน  จึงได้จัดท า
โครงการกิจกรรม  5  ส  ขึ้น  อีกทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล         .  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อสร้างจิตส านึกและกระตุ้นให้บคุลากรตื่นตัวในการน ากิจกรรม 5  ส  มาปฏิบัติในสถานท่ีท างาน 
2 เพื่อก่อให้เกิดการสร้างการท างานเป็นทีม  และให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการด าเนินของหน่วยงาน 
3 เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงขึ้น และสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
4 เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีในการท างาน  อันส่งผลใหไ้ด้งานท่ีมปีระสิทธิภาพ รวมถึงการเสรมิสร้างบรรยากาศ 

ที่ดีในสถานท่ีท างาน 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ท าความสะอาด และตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งบริเวณสถานท่ีท างาน 
 2)                                                                     

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.............................................บาท   
  แผ่นดิน...........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   

   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดเตรยีมข้อมลู 
2. ประชาสัมพันธ ์

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการ 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปประเมินผล 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.เผยแพรผ่ลการประเมิน 
 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนเมษายน – เดือนกรกฎาคม 2558                  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานดีขึ้น 
2 การจัดเก็บเอกสารในสถานท่ีท างานเป็นระเบียบมากขึ้น 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในการท างานท่ีเปลี่ยนไป 

   

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่......2.4.....  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทนุ
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำรชื่อ    กค 103    โครงกำร       พัฒนำบุคลำกร                                                           
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.. มาตรการ .4.2.9......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............4.................กลยุทธ์ที่......4.2 และ 4.3..................มาตรการที่...4.2.3 และ 4.3.1......... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด และ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการทีด่ าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจยั ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานอ านวยการ       
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางชลอ    ฉ่ าไกร                             .โทร......1168....... 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเรณุกา         นุ่มพรม             โทร......1145....... 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวอลิษา           กองทอง          โทร......1167....... 
 4.5 ผู้ประสานงาน  นางสาวพิมลพรรณ     ดวงภุมเมศ                     โทร......1145....... 
 4.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวประภาพร     สวัสดิ์วงษ์              โทร......1135....... 
 4.7 ผู้ประสานงาน  นางสาววิมลสิร ิ     เจริญยิ่ง                โทร......1135....... 
 4.8 ผู้ประสานงาน..........นางสุกัญญา...............เขยีดทอง ................................. ...........โทร......1145....... 
                  4.9 ผู้รายงานผล    นางสาวนิตยา          ศรีม่วง                 .โทร    1145    . 
  
 5. หลักกำรและเหตุผล 
      การพัฒนาบุคลากรถือเป็นภารกิจท่ีส าคญัของกองคลัง  และต้องจัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ ทักษะและ ความรู ้ ความ   
สามารถที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากร เปดิโอกาสให้ไดร้ับประสบการณ์ ความช านาญ และทัศนคติใหม ่ ๆ  ใหเ้กิดความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของบคุลากรต่อการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันในอนาคต  โดยการจดัท า
แผนพัฒนาบุคลากรของกองคลัง จะครอบคลุมการพัฒนาด้านการศกึษา การเข้าสู่ต าแหน่ง และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน
และได้ก าหนดวิธีการในการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายมีความยดืหยุ่นและยั่งยืน                                               .                                                
.                                                  
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้ได้แผนพัฒนาบคุลากรที่บูรณาการตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด 
2 เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางการพฒันาบุคลากรของกองคลังในแนวทางเดียวกัน  ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น

ระบบ และคุ้มค่าต่อผลประโยชน์ที่ได้รับ 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  บุคลากรกองคลังเข้าร่วมกจิกรรมการเข้าอบรมโครงการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ (e-Learning) 
 2)                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน.................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก.................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดเตรยีมข้อมลู 
2. ประชาสัมพันธ ์

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เข้ารับการอบรมออนไลน ์

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.เผยแพรผ่ลการประเมิน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557 – เดือนมิถุนายน 2558               
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      
  
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรมีความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมปีระสิทธิภาพ 
2 สามารถวางแผน การพัฒนาบุคลากรไดต้รงกับความจ าเป็นของบุคลากรเป็นรายบุคคลและเป็นระบบ 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

ร้อยละ 80 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 

   

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค 104      ชื่อโครงกำร          กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรกองคลงั                              
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4... มาตรการ .4.2.9......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............4.................กลยุทธ์ที่...........4.2................มาตรการที่......4.2.4.............. 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานอ านวยการ       
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพิมลพรรณ   ดวงภุมเมศ   .โทร......1168....... 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนิตยา    ศรีวง                    โทร......1145....... 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวอลิษา          กองทอง          โทร......1167....... 
 4.5 ผู้ประสานงาน  นางสุกัญญา    เขียดทอง                        โทร......1145....... 
 4.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวประภาพร    สวัสดิ์วงษ์              โทร......1135....... 
 4.7 ผู้ประสานงาน  นางสาววิมลสิร ิ    เจริญยิ่ง                  โทร......1135....... 
 4.8 ผู้รายงานผล.............นางเรณกุา..................นุ่มพรม..................................... ...........โทร......1167.......  
 
 5. หลักกำรและเหตุผล 
คณะกรรมการกองคลัง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยทางวินัย
งบประมาณและการคลัง พ.ศ. 2544 และควบคุมกิจการทั่วไปของกองคลังโดยเฉพาะก าหนดนโยบาย เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาบุคลากร ตลอดจนก ากับดูแลกองคลังไปสู่ทิศทางที่ก าหนดร่วมกัน ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้บริหาร
กองคลัง อีกท้ังยังก าหนดระบบกลไก และการขับเคลื่อนของกองคลัง                                                                 . 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการกองคลัง เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้คณะกรรมการทบทวนผลการด าเนินงาน ประเด็นและ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา และเป็นการประเมินผลความส าเร็จการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการที่ก าหนด                                                                                                                           . 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการกองคลังสูงขึ้น 
2 เเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพของหน่วยงาน 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 12 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 12 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ส ารวจข้อมูลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานธุรการ กองคลัง 
 2)                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน.................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมบุคลากร 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าแบบสอบถาม 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ด าเนินการตามแผน 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.สรุปผล/รายงานผล 
 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน มกราคม – เดือนกันยายน   2558     
                                     รอบที่ 1  เดือน มีนาคม  2558  รอบที่  2  เดือน สิงหาคม  2558       
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 น าผลจากการประเมินตนเองมาปรับปรุงการปฏิบัติงานคณะกรรมการกองคลัง 
2 สามารถประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของคณะกรรมการในกองคลัง 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 70 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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 (โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีทีใ่ช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค  105     ชื่อโครงกำร     กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน                                    
  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4... มาตรการ .4.2.9......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............4.................กลยุทธ์ที่...........4.2................มาตรการที่......4.2.4.............. 

3.5 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  ม ี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วดั 
    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.6 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบไดม้ากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ......................................................................... 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานอ านวยการ       
  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเรณุกา นุ่มพรม                  .โทร......1167....... 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวนิตยา    ศรีวง                    โทร......1145....... 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางสาวอลิษา          กองทอง          โทร......1167....... 
 4.5 ผู้ประสานงาน  นางสุกัญญา    เขียดทอง                        โทร......1145....... 
 4.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวประภาพร    สวัสดิ์วงษ์              โทร......1135....... 
 4.7 ผู้ประสานงาน  นางสาววิมลสิร ิ    เจริญยิ่ง                  โทร......1135....... 
 4.8 ผู้รายงานผล.............นางสาวพิมลพรรณ.......ดวงภมุเมศ.............................. ...........โทร......1167....... 
   
5. หลักกำรและเหตุผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกองคลัง เป็นกระบวนการหนึ่ง ของกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและเหมาะสมถึงการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายขององค์กร 
การประเมินตนเองของหัวหน้างานกองคลัง เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้หัวหน้างานทบทวนผลการด าเนินงาน ประเด็นและอุปสรรค
ต่างๆ ในระหว่างรอบการด าเนินงานท่ีผ่านมา และเป็นการประเมินผลความส าเร็จการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าท่ีของหัวหน้างาน
ก าหนด                                                                                                                                      . 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการกองคลังสูงขึ้น 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ส ารวจข้อมูลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของงานธุรการ กองคลัง 
 2)                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน.................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมบุคลากร 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าแบบสอบถาม 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ด าเนินการตามแผน 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.สรุปผล/รายงานผล 
 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เดือนกันยายน   2558                   
                          รอบที่ 1  เดือน มีนาคม  2558    รอบท่ี  2  เดือน สิงหาคม  2558    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       
 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 น าผลจากการประเมินตนเองมาปรับปรุงการปฏิบัติงานคณะกรรมการกองคลัง 
2 สามารถประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของคณะกรรมการในกองคลัง 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 70 ผูร้ับบริการเกิด
ความพึงพอใจ 

   

 



42 

 

13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน  กองคลัง 

 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค    201   ชื่อโครงกำร  โครงการตรวจสอบ/ประเมินประกันคณุภาพการปฏบิตัิงาน        .     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
   บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

  ระบบบริหารในหลักธรรมาภบิาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ....4.1.. มาตรการ ...4.2.3.. ) ........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...........2.2...................กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 
3.5 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.6 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการทีด่ าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
  

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 
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ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ    คณะกรรมการประกันคณุภาพกองคลงั                           .             

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางนภารัตน์  นาอ่อน               โทร.  1166      .               
 4.3 ผู้ประสานงาน      นางสาววิภารตัน์  พูพัฒนานุรักษ์             โทร.  1165      .   
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวฉัฎฐมาพร  จ้อยจ านงค ์                  โทร.  1165      . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายเรือ่งการประกันคณุภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้หน่วยงานสายสนับสนนุ(Non-teaching 
Unit) ด าเนินการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคณุภาพการบริหารจัดการและคุณภาพของผลผลิตอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กองคลังจึงจัดให้มีการ
ด าเนินการโครงการตรวจสอบ/ประเมินประกันคณุภาพการปฏิบัติงานของกองคลังประจ าปีงบประมาณ 2557    

 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติงานภายในกองคลังในรอบปีงบประมาณ 2554 
2 เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในระบบประกันคณุภาพการปฏิบัตงิานให้บุคลากรกองคลังได้รับทราบและน าไปปฏิบตัิได้

อย่างถูกต้อง 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น - คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 75 คน 
อื่นๆ บุคคลภายนอกที่สนใจ - คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ด าเนินการตรวจสอบ/ประเมินการประกันคณุภาพการปฏิบัติงานกองคลังตามเกณฑ์การประเมินของสกอ.

และนโยบายการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย 
  2)  จัดให้ความรุ้ความเขา้ใจและสง่เสริมให้บุคลากรกองคลังใช้การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเข้ามาใช้งาน
ควบคู่กับการปฏิบตัิงานจริง 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้............... ......................บาท   
  แผ่นดิน................ ...................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
หมำยเหตุ: สำมำรถถั่วเฉลี่ยทุกรำยกำร 
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
เตรียมการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติจัดโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.ติดต่อประสานงานสถานท่ีและ
วิทยากรผู้ประเมิน 
2. ด าเนินการประเมินการประกัน
คุณภาพการปฏิบตัิงานกองคลัง 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.สรุปผลการประเมิน 
2.รายงานผลการประเมินให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. น าผลการประเมินเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการกองคลังเพื่อท าการ
ปรับปรุงและออกแนวปฏิบัติในการ
ท างาน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม      เดือนตุลาคม 2557 – เดือนมีนาคม 2558                                     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร                      . 
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 กองคลังมีผลการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพดีขึ้นสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2 บุคลากรกองคลังเข้าใจและน าระบบการประกันคุณภาพกองคลังเขา้มาใช้ในการปฏิบัติงานประจ าได้ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
บุคลากรกองคลังให้ความสนใจ
และเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของบุคลากรกอง
คลังทั้งหมด 

ผลการประเมินจาก
คณะกรรมการกองคลังได้
คะแนนร้อยละ 80 ของ
คะแนนเตม็ 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ผลการเข้าร่วมโครงการของบุคลากรกองคลัง  
2 คะแนนประเมินผลจากคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 

หน่วยงำน  กองคลัง 
 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค   202  ชื่อโครงกำร  โครงกำรประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรกฎระเบียบและแนวปฏิบัติกำรเบิกจ่ำยเงินให้
เป็นปัจจุบนั     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
   บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

  ระบบบริหารในหลักธรรมาภบิาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ....4.1.. มาตรการ ...4.2.3.. ) ........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...........2.2...................กลยุทธ์ที่..........1.................มาตรการที่.................... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ    กองคลัง                                                                .             

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเสาวลักษณ์  อินทโชติ              โทร.  1131      .               
 4.3 ผู้ประสานงาน      1. นางสาวดารณี แสนประสิทธ์ิ             โทร.  1131      .   
   2. นางบัวนรินทร์ เงินแจ้ง               โทร.  1131      . 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวนัชชนันท์  รอดคง                   โทร.  1131      . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ ซึ่งจะมีการปรับปรุงอยู่เสมอ
เพื่อให้เข้ากับปัจจุบัน กองคลังจึงเห็นควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลแนวการปฏิบัติงานด้านการเงิน และกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ใช้
ในการเบิกจ่ายที่มีการปรับปรุงใหม่หรือสรุปแนวทางการเบิกจ่ายที่หน่วยงานควรจะศึกษาให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและผู้ที่
สนใจได้รับทราบเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยและผู้ที่สนใจได้รับทราบถึงแนวการปฏิบัติงานด้านการเงิน และกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 

2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในกฎระเบียบการเบิกจา่ยและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น 100 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร - คน 
อื่นๆ บุคคลภายนอกที่สนใจ - คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  สรุปแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินผา่นเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์กองคลัง 

  2)  สรุปกฎ ระเบียบ ที่ส าคญัที่จ าเป็นต้องใช้ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน 
 



51 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้............... ......................บาท   
  แผ่นดิน................ ...................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
หมำยเหตุ: สำมำรถถัวเฉลี่ยทุกรำยกำร 
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. รวบรวมข้อมูลและออกแบบ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
2. ติดต่อประสานงานผู้ที่เกียวข้องใน
การเปิดช่องทางเพื่อ   เผยแพร่ข้อมูล 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. สรุปแนวปฏิบตัิ และกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายขึ้นบนหน้า
เว็บไซค์กองคลัง  

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
2. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.ปรับปรุงข้อมูลในการน าเสนอข้อมูล
ให้ตรงกับความต้องการ   ของ
ผู้รับบริการให้มากข้ึน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม      เดือนตุลาคม 2557 – เดือนกันยายน 2558                                     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม เว็บไซค์กองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร                      . 
    http://office.nu.ac.th/finance                                               

  
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยได้ทราบถึงแนวการปฏิบตัิงานด้านการเงิน และกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ท าให้เอกสารในการเบิกจา่ยมีความถูกต้องมากขึ้น 

2 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
 

http://office.nu.ac.th/finance
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

 ผู้ใช้บริการมีความพึงใจใน
ข้อมูลที่เผยแพร่ คิดเป็น 
ร้อยละ 80 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถามออนไลน์ผ่านเว็บไซค์กองคลัง http://office.nu.ac.th/finance 
2 น าผลคะแนนท่ีไดม้าท าสรุปความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://office.nu.ac.th/finance
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ........... มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน............................................ 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
 
1. รหัสโครงกำร    กค 301     ชื่อโครงกำร           แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี                                           .  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศษิย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............1.................กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการทีด่ าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว               โทร......1158............. 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวดารณี  ฟักมา                  โทร.....1114............. 
 4.4 ผู้รายงานผล           นายเวียง        ภู่เทศ                                               โทร.....1153............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 กองคลัง มหาวิทยาลยันเรศวร   เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  การคลังและพัสดุ  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงต้องมีการวางแผนการท างานล่วงหน้าอย่างมรีะบบในรอบระยะเวลา 1 ปี 
 ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดท าโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยเน้นให้เกิดผลสมัฤทฺธ์ิตามแผนกลยุทธข์องกองคลัง  
และสอดคล้องกับโครงการตามแผนด าเนินงาน  แผนกลยุทธ์  และกรอบนโยบายของอธิการบดี  และตามหลักพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั            
              
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองคลัง 
2 สามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น  คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร  คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เป็นการก าหนดหลักเกณฑ์แผนปฏิบัติการประจ าปีตามยุทธศาสตร์/ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานให้

บุคลากร/ตดิตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน    
  2)  เสนอแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ   แก่มหาวิทยาลยั    
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1..ขออนุมัติจัดโครงการ./..ประชุม 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ติดตามและรายงานผลแตล่ะ
โครงการ 
2..ประชุมพิจารณาโครงการประจ าปี
เสนอผู้บริหาร.................. 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1..ประเมินความคดิเห็นของบุคลากร
ต่อการมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..สรุปผลรายงานและเสนอความเห็น
ต่อผู้บริหาร................................ 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม.2557 – เดือนกันยายน 2558     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 กองคลังมีแผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
2 บุคลากรกองคลังสามารถปฏิบตัิงานส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ขององค์กร 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
รายงานสรุปแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี จ านวน 1 เลม่ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลประเมินความคดิเห็นของ
บุคลากรต่อการมสี่วนร่วมใน
แผนปฏิบัติการ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
1 รายงานผลการด าเนินโครงการรายไตรมาสและรอบ 6 เดือน 
2 ประเมินผลความคดิเห็นต่อการมสีว่นร่วมในการจัดโครงการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.............กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค    302   ชื่อโครงกำร      กำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน(์e – learning) ตำมหลักธรรมภิบำล          
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ .....4.2.... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............1...............กลยุทธ์ที่.........2..................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวดารณ ี ฟักมา         โทร     1114        .         
 4.3 ผู้ประสานงาน  1.นายเวียง ภู่เทศ                โทร     1153        .         
      2 นางสาวฐิติมา มีเนตรข า          โทร     1136        . 
      3 นางสาวสุมาล ี ดีมากมี          โทร     1159        . 
       4 นางสาวกาญจนา ทองล้ า          โทร     1136        . 
      5 นายพีรวัส พูลเกษร          โทร     1153        . 

      6 นายชัยมนตร ี นันต๊ะเลิศ          โทร     1153        . 
 4.4 ผู้รายงานผล          นางสาวดารณี       ฟักมา                                          โทร     1114        .         
 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง โดยให้ความส าคญัและน าแนวคิดไป 
ประยุกต์ใช้กับการบริหารงาน  โดยมุ่งให้เกิดความเป็นอิสระในการบริหารงานซึ่งท าให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานได้บรรลตุาม
เป้าหมาย                                                  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อสร้างจิตส านึกในการบริหารจดัการ  โดยใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลคุ้มค่าโดยการประหยัด  
ท าให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 

2 เพื่อส่งเสริม ความร่วมมือในการพฒันาแนวทางการด าเนินงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องโดยยดิหลักธรรมาภิบาล 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)    บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เรียนรูผ้่านระบบออนไลน์ e - learning  

  2)                                                              

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1  ก าหนดและวางแผนการจัดท า
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 บุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน ์

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ติดตามประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าผลที่ได้มาปรบัปรุงแก้ไข 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557  -  เดือนกันยายน 2558          
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลัง สามารถปฏิบัติงานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล อันไดแ้ก่ หลักนิติธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้  ความคุ้มค่า คุณธรรม  เพื่อประสิทธิภาพการบริหารงาน  และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่การ
บริหารองค์การ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ  80  ของบุคลากรกอง
คลัง  ที่ผ่านการฝึกอบรม 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ใบประกาศนียบตัร ท่ีได้รับจากระบบ  e - learning 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน............กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร     กค  401     ชื่อโครงกำร      โครงกำรพัฒนำกำรติดตำมลูกหนี้เงินยืมมหำวิทยำลัยนเรศวร       . 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.9...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............3...............กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอัจฉราภรณ์   เจษฎาภรณ์พิพัฒน์              โทร.......1115............ 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิภารตัน์       พูพัฒนานุรักษ์    โทร.......1162............ 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางอ้อยหทัย           เทียนแสง                 โทร.......1176............ 
 4.5 ผู้รายงานผล  นางสาวจันทิมา        แซ่โก                  โทร.......1165............ 
 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
กองคลังได้มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านการเงินและพสัดุ (ระบบ 3 มิติ) ซึง่จะเป็นระบบท่ีใช้ใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทางดา้นการเงินและพัสดุประกอบกับปัจจุบัน กองคลังได้เล็งเห็นความส าคัญของฐานข้อมูลลูกหนีเ้พื่อลด
ความเสีย่งในการผดินัดช าระของลูกหนี้เงินยืมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนการชดใช้เงินยืม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการส่งคืนเงินยืมให้เป็นไปตามระเบียบของการเบิกจา่ยเงินยืมและทันตามก าหนดระยะเวลาการชดใช้เงินยืม 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นการบริการข้อมลูทางด้านการยืมเงินและพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ ด าเนินการแจ้งการยืมเงิน แจ้งการครบก าหนดช าระเงินยืม บทลงโทษและประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ทางด้าน
การชดใช้เงินยืมและเพิ่มช่องทางในการสื่อสารข้อมลูทางด้านการยืมเงินมากข้ึน 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ...........................  ระบุหน่วยนับ 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  พัฒนาระบบลูกหนี้เงินยืม 

  2)  พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสเ์มล์เพื่อเผยแพร่ข้อมลูการยมืเงิน 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้........……………..............บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
2 ค่าวัสดุ  
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
 รวม  

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและมอบหมายงาน  

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.พัฒนาระบบการท างานของ
อิเล็กทรอนิกสเ์มล ์
2.จัดท ารูปแบบของจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.สรุปผลน าเสนอผู้บริหาร 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.น าผลการด าเนินโครงการมาเปน็
แนวปฏิบัติในครั้งต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2557  -  เดือนสิงหาคม 2558        
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้ยืมเงินสามารถเข้าใจและรับรู้ถึงข้ันตอนการยืมเงินและชดใช้เงินยมืได้ถูกต้องและรวดเร็วขึ้น 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

   

 
 
 



67 

 

13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 

14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.............กองคลัง.................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีทีใ่ช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  402        ชื่อโครงกำร      โครงกำรพัฒนำระบบกำรจ่ำยเงิน                                . 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............3...............กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉัฏฐมาพร     จ้อยจ านงค์               โทร.......1165............ 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวมณศิการณ์    จันดาหาญ    โทร.......1165............ 
 4.4 ผู้ประสานงาน  นางสาววิภารตัน์        พูพัฒนานุรักษ์                 โทร.......1162............ 
      4.5 ผู้ประสานงาน  นายปวริศ                ดวงสว่าง            โทร.......1164............ 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวศศิวิมล          อรุณ                   โทร.......1115............ 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

โดยกองคลังได้มีการเริม่พัฒนาระบบการจ่ายเงินให้กับเจ้าหนี้ทั้งหนว่ยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2557 จากระบบการจ่ายเช็คเป็นระบบการจ่ายตรงผ่านบญัชีธนาคารกรงุไทย ซึ่งเช่ือมโยงการบรหิาร
จัดการดา้นการเงิน กับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ และได้ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานเริ่มใช้งานในระบบจริงท้ังระบบ ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2557 จนถึงปัจจุบัน 

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาระบบการจ่ายตรงเกดิประโยชน์สูงสุด และปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การบรหิารจัดการทางด้านการคลังเพื่อตอบสนองความต้องการต่อผู้ใช้งาน และให้บริการที่เป็นเลิศต่อ
ผู้รับบริการ จึงเห็นควรมีการจัดโครงการพัฒนาระบบการจ่ายเงินต่อเนื่องจากปี 2557 

 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการจ่ายเงินของมหาวิทยาลยั ให้สะดวก รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
2 เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 
  

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร  คน 
อื่นๆ....เจ้าหนี้ท่ัวไป....................... 100 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  พัฒนาระบบการแจ้งข้อมูลการจ่ายเงินไปยังผู้ใช้บริการ 

  2)  ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย หรือส่วนราชการที่ใช้ระบบการจ่ายตรง เพื่อน าขั้นตอน วิธีการและทักษะมาพัฒนา 
และประยุกต์ในการบริหารจัดการทางการเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3)  เผยแพร่ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร โดยการประชาสัมพันธผ์่านช่องทางการสื่อสารด้านต่าง ๆ 
4)  จัดประชุมชี้แจง และให้ความรู้เพิ่มเติม 
5)  ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานในระบบการจ่ายตรงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้..........100,000..............บาท   
  แผ่นดิน.................….................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าเช่าบริการระบบสื่อสารและคมนาคม (6000*12) 82,000.00 
2 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน 15,000.00 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,500.00 
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.00 
 รวม 100,000.00 

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชุมคณะกรรมการโครงการ 
2. ศึกษาข้อมูลและวางแผนการด าเนิน
โครงการ  

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.พัฒนาระบบการแจ้งข้อมลูการ
จ่ายเงิน 
3.จัดประชุมชี้แจง 
4.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.ติดตามและประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.ปรับปรุงและพัฒนาผลที่ไดร้ับการ
จัดโครงการต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2557  -  เดือนกันยายน 2558     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร      
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว จากการใช้งานในระบบจ่ายตรง และเกิดความพึงพอใจสูงสดุในการบริการ 
2 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจอยู่

ในระดับที่ด ี
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 

14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการเสนอผู้บริหาร 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

 

(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน..............กองคลัง.......... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร     กค 403   ชื่อโครงกำร     โครงกำรพัฒนำระบบกำรสืบค้นข้อมูลให้ตอบสนองกับควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำร    . 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.8...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............3...............กลยุทธ์ที่...........3................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 
  

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ      นางสาววิภารัตน์    พูพัฒนานุรกัษ์               โทร.......1162............ 
 4.3 ผู้ประสานงาน  1.นางสาวฉัฏฐมาพร  จ้อยจ านงค์               โทร.......1165............ 
           2.นางสาวจันทิมา     แซ่โก                 โทร.......1165............  
 4.4 ผู้รายงานผล    นายพิพัฒน์          เต็มภู                           โทร.......1165............ 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยกองคลังมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้นั้น กองคลังจึงได้พัฒนาระบบการสืบค้นข้อมูล ซึ่งสามารถตรวจสอบสถานะ
ของฎีกาการเบิกจ่าย ที่ส่วนงาน คณะ ส านัก ศูนย์ กอง และสถาน ได้ส่งเบิกกับกองคลัง เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
สามารถตรวจสอบและเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีการพัฒนาความสามารถ
ในการให้บริการกับหน่วยงานภายนอก ร้านค้า บริษัท ที่จ าหน่ายสินค้า และปรับปรุงกระบวนการของระบบให้สะดวกรวดเร็ว และใช้
งานได้ง่ายยิ่งขึ้นไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูลใหต้อบสนองความต้องการของผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 
2 เพื่อลดขั้นตอนในการสอบถามข้อมูลของฎีกาการเบิกจ่าย และปรบัปรุงระบบใหส้ามารถใช้งานได้ง่าย 
3 เพื่อให้หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั สามารถตรวจสอบสถานะฎีกาการเบิกจ่ายไดด้้วยตนเองผ่านเว็บไซด์

กองคลัง 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร  คน 
อื่นๆ....ผูร้ับบริการ....................... 100 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  พัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล และปรับปรุงระบบให้ใช้งานได้ง่าย 

  2)  ตรวจสอบความถูกต้องของการแสดงผลข้อมลูในระบบสืบค้น 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....……..........................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
2 ค่าวัสดุ  
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
 รวม (ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร)  

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชุมผูร้ับผดิชอบโครงการเพือ่
มอบหมายงาน 
2. ขออนุมัติการด าเนินการโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.พัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.ตรวจสอบความถูกต้องของการ
แสดงข้อมูลของระบบสืบค้น 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.ปรับปรุงระบบสืบค้นข้อมลูจากการ
ตรวจสอบท่ีพบข้อผดิพลาดในการ
แสดงผลของข้อมูล 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2557  -  เดือนกันยายน 2558      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 กองคลังมีระบบสืบค้นข้อมลูที่ตอบสนองความต้องการของผูร้ับบรกิาร 
2 หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสามารถทราบถึงสถานะของฎีกาเบิกจ่ายโดยไมต่้องรอเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจอยู่

ในระดับที่ด ี
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................. 
 

14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)      
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รายงานการตรวจสอบความถูกต้องการแสดงผลข้อมลูของระบบสบืค้น 
2 สรุปโครงการเสนอผูบ้ริหาร 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน......กองคลัง....... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ)....โครงกำรส่งเสริมควำมรู้และทักษะทำงด้ำนกำรคลัง....แผนงาน...............................งาน
.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่
ใช้ งบประมำณภำยนอก หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค 404    ชื่อโครงกำร      โครงกำรส่งเสริมควำมรู้และทักษะทำงด้ำนกำรคลงั           .  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ .....4.2.1.... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............3.................กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ             นางสาวจารุณี  พุทธิวิศิษฏ์   โทร......1162........... 
 4.3 ผู้ประสานงาน      1   นางสาวรุ่งอรุณ  นพฤทธิ์    โทร.....1162......... 
       2   นางสาวปวีณา  เณรตาก้อง    โทร.....1164.........  
       3   นางศิริพร     พ่ึงพัก     โทร.....1161.........  
 4.4 ผู้รายงานผล                   นางสาวพรรณรัตน ์ เงินสมบัต ิ    โทร.....1164.........  

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการด้านการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และให้บริการที่เป็น
เลิศ ตลอดจนควบคมุงบประมาณการเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้และได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรบัในการปฏบิัติงานท่ีเป็นระบบ 
 ดังนั้นกองคลัง ได้ตระหนักถึงความส าคญัในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านการคลัง แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจจึงมีการจัด
โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะทางการเงิน เพื่อเผยแพร่ ข้อมลู ข่าวสารทางด้านการคลัง ผ่านช่องทางต่างๆโดยสรา้งความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อตอบสนองการบริหารราชการแนวใหม่ ท่ีมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล การให้บริการ และลดความเสี่ยงการ
บริหารการคลังที่จะเกิดขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเสรมิสร้างทักษะ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการคลัง 
และสามารถไปใช้ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

2 เพื่อเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ ข้อมลูข่าวสาร ด้านการคลังแก่ผูส้นใจและเกี่ยวข้องให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารจดัการด้านการคลัง ด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อการใช้บริการ 

3 เพื่อสร้างเครือข่ายบุคลากรในการท างานอย่างบูรณาการ ให้มีจิตส านึกและมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานพร้อมมีมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับในการปฏิบัติงานด้านการคลังอย่างมรีะบบ 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร (บุคลากรที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย) 100 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อต่างๆ  
 2)  จัดประชุมช้ีแจงและแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านการคลัง 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.........…..........................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
1 ค่าจัดท าเอกสารเผยแพร่  
2 ค่าวัสดุ  
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 รวม  
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. ศึกษาข้อมูลและวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.อนุมัติโครงการ 
2. ประสานงาน/เตรียมโครงการ 
3.รวบรวมและจัดท าข้อมลูเผยแพร่ 
4. ประชุมช้ีแจง/แลกเปลี่ยนความรู้ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.ติดตามและประเมินผล  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.น าผลที่ได้รับจากการจดัโครงการมา
ปรับปรุงและพัฒนา 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557 – เดือนกันยายน 2558   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร     
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรและผู้สนใจไดร้ับความรู้ ทักษะทางด้านการคลัง เพิ่มมากยิง่ขึ้น  
2 บุคลากรและผู้สนใจไดร้ับข้อมูล ข่าวสาร ทางด้านการคลัง ผา่นช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3 บุคลากรและผู้สนใจมีทัศนคติที่ดตีอ่การท างานด้านการคลัง 

 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
1.ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ข้อมูล ข่าวสาร 
ร้อยละ 80 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถาม 
2 แบบประเมินผล 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน..........กองคลัง............ 

รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ)....โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของกองคลัง..ประจ ำปี...แผนงาน...............................งาน
.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 2 ).................. (กรณีที่
ใช้ งบประมำณภำยนอก หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
 

1. รหัสโครงกำร     กค 405    ชื่อโครงกำร  โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของกองคลัง ประจ ำปี   .     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.5... มาตรการ ...4.5.1... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 
 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   งานการเงินรายได ้ กองคลัง     

  4.2 ผู้รับผิดชอบ          นางสาวจารุณี     พุทธิวิศิษฏ์        โทร.......1162...... 
 4.3 ผู้ประสานงาน        นางสาวฐิติมา     มีเนตรข า                              โทร.......1136...... 
 4.4 ผู้รายงานผล.....................นางสาววิภารตัน์      พูพัฒนานุรักษ์                       โทร.....1162...... 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 ได้ก าหนดใหส้่วน
ราชการต่าง ๆ ต้องจัดท ารายงานการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง โดยจดัท ารายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทราบ
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปีนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยจดัท ารายงานการควบคุม
ภายในของตนและเสนอต่อมหาวทิยาลัยเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน           
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้บุคลากรของกองคลัง ตระหนัก และเข้าใจวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน และมสี่วนร่วมในการก าหนดวิธีการ
ควบคุมภายใน เพื่อลดปัจจยัเสีย่งในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคมุภายในได้ ตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ ์

2 เพื่อให้ผู้บริหารสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ได้อย่างต่อเนื่อง    
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่น ๆ...........................................................................  ระบุหน่วยนับ... 
   
 
 
 



86 

 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
  1) จัดท ารายงาน ตามแบบรายงานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินไดต้ามก าหนดไว้ในระเบียบคณะ 

กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2544 เล่มที่ 2 (รายงานตามระเบียบฯ ข้อ 6)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.........……………............บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
 
                     รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน(บำท) 

1 ค่าจัดพิมพ์รูปเลม่รายงาน  
 รวม  

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1..ประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภายในของกองคลัง..................... 
2..ประชุมชี้แจงบุคลากรของกองคลัง.. 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.วิเคราะห/์ประเมินผลการปฏิบตังิาน
ของแต่ละงาน.. 
2..แต่ละงานด าเนินงานจัดท าตาม
แบบฟอร์มที่ระเบียบฯ ก าหนดไว้.... 

  
 
 
 
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1..รวบรวมข้อมลูของทุกงานภายใน
กองคลัง.. 
2..สรุปจดุอ่อนหรือความเสี่ยง/การ
ติดตามผลการควบคมุภายใน... 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1..จัดท ารายงานการควบคุมภายใน
ของกองคลัง… 
2..น าส่งรายงานฯให้กับมหาวิทยาลัย.. 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม -เดือนธันวาคม 2557      
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม      กองคลังมหาวิทยาลัยนเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรของกองคลังทุกคนไดม้ีสว่นร่วมในการประเมินการควบคุมภายใน ในส่วนงานท่ีตนรับผิดชอบ 
2 บุคลากรของกองคลังได้ใช้วิธีการควบคุมภายในเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อลดปจัจัยเสี่ยง 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

  จัดส่งรายงานการควบคมุ
ภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
 

14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ทุก 6 เดือน)  
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...........กองคลัง............... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค   406     ชื่อโครงกำร     โครงกำรประเมินและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง          .  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ...4.2.8...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...............2...............กลยุทธ์ที่...........4.2................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ      นางนงนุช         พัดชุมพร                            โทร.......1162............ 
 4.3 ผู้ประสานงาน    นางอ าพร         พิพัฒน์ศาสตร ์              โทร.......1165............ 
 4.4 ผู้รายงานผล    นายถวัลย์         พรหมสิทธ์ิ                           โทร.......1165............ 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 การบริหารความเสี่ยงน้ัน มีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ซึ่งมีผลกระทบต่อความจ าเป็นขององค์กรโดยรวม โดยการบริหารความเสี่ยงที่ดีต้องให้คนใน
องค์กรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์กร
อยู่เสมอ อีกทั้งร่วมกันวางแผนป้องกันและควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจสร้าง
ความเสียหายหรือความสูญเสียให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อป้องกันและควบคุมความเสีย่งในด้านต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
2 เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสีย่งท่ีอาจสร้างความเสียหายแก่องค์กร 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ....ผูร้ับบริการ.......................  คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าจัดท ารูปเล่ม  
2 ค่าวัสดุที่ใช้ในการด าเนินโครงการ  
 รวม (ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร)  

 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติจัดท าโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 .ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงของกองคลัง 
2. รวบรวมความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 
3. วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงของ
แต่ละงาน 
4. จัดท าแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง 
5. น าแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ของแต่ละงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองคลัง 
6. น าแนวทางการบริหารความเสีย่งไป
ปฏิบัต ิ

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการบริหารความเสี่ยง 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลมาวเิคราะห์เพื่อจัดท าต่อใน
ปีงบประมาณถัดไป 
2. จัดท ารายงานการประเมินความ
เสี่ยง 
3. ส่งรายงานให้กับมหาวิทยาลัย 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557  -  เดือนกันยายน 2558       
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังสามารถป้องกัน ควบคุม ลดสภาพปญัหา หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นได ้
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 จัดท ารายงานบริหารความ

เสี่ยงท่ีสามารถควบคมุได ้
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................. 
 

14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)      
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รายงานสรุปผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าป ี
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  501  ชื่อโครงกำร  โครงกำรบรรยำยควำมรู้เพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่ง     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ ........ ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง     

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  4.2.1 นางสาวดารณี ฟักมา  โทร.1114              . 
                     4.2.2 นายนภดล เตียประภางกูร  โทร.1141              . 
                     4.2.3 นางอ าพร พิพัฒน์ศาสตร ์ โทร.1134              . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  4.3.1 นางสาวฐิติมา มเีนตรข า โทร.1136              . 
   4.3.2 นางสุมาลี  ประภาสโนบล โทร.1159              . 
   4.3.3 นางสาวธิติมา  พึ่งพันธุ์ โทร.1116              . 
   4.3.4 นางสาวสรติา ธรรมสิทธ์ิ โทร.1137              . 
   4.3.5 นางน้องนุช สุโยธีธนรัตน ์ โทร.1110              . 
   4.3.6 นางกัญญ์พิดา  พลอาสา โทร.1134             . 
 4.4 ผู้รายงานผล  4.4.1 นางสาวดารณี ฟักมา  โทร.1114              . 
   4.4.2 นายนภดล เตียประภางกูร  โทร.1141              . 
   4.4.3 นางอ าพร พิพัฒน์ศาสตร ์ โทร.1134              . 

 5. หลักกำรและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2551 ได้ปรับปรุงการก าหนดระบบ
ต าแหน่ง และประเภทต าแหน่งใหเ้หมาะสมกับลักษณะงาน จากระบบบัญชีเป็นระบบแท่ง และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2544 น้ัน กองคลัง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคญักับการส่งเสริมและสนบัสนุนในการพัฒนาคณุภาพของ
บุคลากรกองคลัง เพื่อที่จะสร้างความเจรญิก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน และเห็นว่าบคุลากร ถือเป็นกลไกหลักท่ีจะเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกดิการพัฒนาตนเองให้มีความเจรญิกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 69 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 69 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  บรรยายให้ความรู ้  

  2)      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้....….…....5,000…........บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000  
2 ค่าอาหารว่าง 1,500 
3 ค่าจัดท าเอกสารบรรยาย 500 

 รวม 5,000  
**หมำยเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำร 

9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
2.ด าเนินการจดัอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.สรุปผลการประเมิน  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2557 – เดือนเมษายน 2558    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร      
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเลื่อนระดับต ำแหน่ง 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรกอง
คลังเข้ารับการบรรยายความรู้
ในการเลื่อนระดับต าแหน่ง 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินผลโครงกำร 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  601  ชื่อโครงกำร  โครงกำรจัดท ำวิจัยสถำบัน     
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.1... มาตรการ ..4.1.3.. ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............................กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ....................................... 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธิติมา  พึ่งพันธุ์ และ นางอ าพร  พิพัฒน์ศาสตร ์ โทร.... 1116,1134.......... 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสรติา  ธรรมสิทธ์ิ     โทร....1116................. 
 4.4 ผู้รายงานผล.............นางน้องนุช  สุโยธีธนรัตน์........................................................โทร.....1134............... 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 การวิจัยถือเป็นจดุเริม่ต้นของการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยผลักดันให้องค์กรพัฒนาไปสูค่วามก้าวหน้าได้
เนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ เพื่อตอบปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีวตัถุประสงค์ที่แน่นอน 
ช่วยในการพัฒนาการบริหารหน่วยงาน ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในมหาวทิยาลัยทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพนั้น ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนต้องมีการสร้างสรรคผ์ลงานและ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                             .  

ฉะนั้นบุคลากรกองคลังที่มีหน้าท่ีรบัผิดชอบด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยนั้น ซึ่งถือเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญของ
มหาวิทยาลยัประสบความส าเร็จ จึงได้จัดท าโครงการการจดัท าวิจัยสถาบัน เพื่อการพัฒนางาน/ผลงานการวิจัยส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนางานประจ าใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีต าแหน่งที่สูงข้ึน                                                  .  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้ผลงานวิจัยสถาบันของกองคลัง 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  บรรยายการเขียนผลงาน     

  2)        
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.......... ..............บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
      
   
 รวม   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
2.ด าเนินการจดัอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1.สรุปผลการประเมิน  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนตุลาคม 2557– เดือนกุมภาพันธ์ 2558    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลยันเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 กองคลังมีกำรจัดท ำงำนวิจัยสถำบัน 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
มีงานวิจัยสถาบัน    

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินผลโครงกำร 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.....กองคลัง.................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร     กค   602         ชื่อโครงกำร       โครงกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรคลังและพัสดุ           .        
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลัก.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

  ระบบบริหารในหลักธรรมาภบิาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่   4.2   มาตรการ    4.2.6 )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่        4       กลยุทธ์ที ่   4.5      มาตรการที่      4.5.2      .                                       
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ ........ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .................. 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง          

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางปทุมพร     อโหสิ                           โทร   1154   . 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางอ าพร     พิพัฒน์ศาสตร์    โทร   1134   . 
 4.4 ผู้รายงานผล  นายเวียง     ภู่เทศ     โทร   1220   . 
 

5. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการที่กองคลังมีบุคลากรเป็นจ านวนมาก การปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงานภายในมคีวามแตกต่างกัน จึงส่งผลต่อการ
ติดต่อประสานงานภายในหน่วยงาน การประสานงานและกระบวนการท างานค่อนข้างซับซ้อน ซึ่งการปฏิบัติงานต้องมีการท างานท่ี
เชื่อมโยงกันภายในองค์กร เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ ทางหน่วยงานจึงไดต้ระหนักถึงการจัดท าโครงการ
จัดการความรู้ทางด้านการคลังและพัสดุขึ้น เพื่อให้บุคลากรมคีวามรูเ้พิ่มพูนทักษะมากข้ึน      
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรกองคลัง 
  

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น      71 คน 
นิสิต       - คน 
อาจารย์/บุคลากร       71 คน 
อื่นๆ.....................................       - ระบุหน่วยนับ... 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)    อบรม, ศึกษาดูงาน  

  2)    ฝึกปฏิบัติการ   
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
   รายได้..................................บาท   
   แผ่นดิน...................................บาท   
   หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
 
 รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

   
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. วางแผนการจัดท าโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานงาน/เตรียมโครงการ 
3. ด าเนินการท าโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ติดตามและประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลที่ได้จากการจัดโครงการมา
พัฒนา 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2557 – เดือนกันยายน 2558     
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
บุคลากรร้อยละ 90 เข้าร่วม
โครงการ 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินผล 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน.......กองคลัง....................... 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร  กค  701    ชื่อโครงกำร โครงกำรติดตำมประเมินผล รับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนภำยนอก ผู้มสี่วนได้
เสียและประชำชนทั่วไป  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ...4.2.. มาตรการ ..4.2.4....... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................. 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ               กองคลัง                             

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางมาลินณี    สิงหเดช                           โทร   1163    .   
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางล ายง  นุชท่าโพ     โทร  1163     . 
      ผู้ประสานงาน     2.  นางสาวขนิษฐา  ตั้งศรีวงศ ์     โทร   1138    . 
 4.4 ผู้รายงานผล       นางมาลินณี    สิงหเดช                                                โทร   1163     . 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่กองคลังไดจ้ัดโครงการอบรมแผนกลยุทธ์นั้น  เพื่อให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาการบริหารจดัการและ
เป้าประสงค์  การบรหิารจดัการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทั้งนี้ยังสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 
4.2.4 ของมหาวิทยาลัย  จึงได้มีการจัดท าโครงการติดตามประเมินผล เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก  ผู้มีส่วนไดเ้สีย
และประชาชนท่ัวไป  เกี่ยวกับการให้บริการของกองคลัง  ซึ่งจะได้น ามาเป็นแนวทาง แก้ไข  และปรับปรุงการให้บริการ  และสามารถ
ตอบสนองหลักการและเหตผุลดังกล่าวขั้นต้นต่อไป         
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อจะไดร้ับทราบถึงสภาพปัจจุบนัในการด าเนินงานของกองคลัง 
2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงาน  ตามพันธกิจของกองคลัง 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 100 คน 
นิสิต 20 คน 
อาจารย์/บุคลากร 60 คน 
อื่นๆ.....บุคลากรภายนอก............................ 20 คน 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ             

  2)  ก าหนดหัวข้อในแบบสอบถามเกี่ยวกับการตดิตามประเมินผล  รบัฟังข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก  
  3)  จัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการ   
  4)  ติดตาม และประเมินผลโครงการเกี่ยวกับตัวช้ีวัดระดบัความพึงพอใจ ของหน่วยงานภายนอก   
  5)  รวบรวมข้อมลู  ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมลูและจัดท ารายงานสรุปแบบสอบถาม   
  6)  ทบทวน  วิเคราะห์และแก้ไขข้อผิดพลาดเกี่ยวกับข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก                                                                                                      

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.....................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
 ไม่มีการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ 
2 ก าหนดหัวข้อในแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการตดิตามประเมินผล  รบัฟัง
ข้อคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอก 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1จัดท าแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการ
2 ติดตามและประเมินผลโครงการ
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดระดับความพึงพอใจ 
ของหน่วยงานภายนอก 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1รวบรวมข้อมูล ประกอบกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลและจดัท ารายงานสรุป
แบบสอบถาม 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 ทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ข
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับข้อคิดเห็นจาก
หน่วยงานภายนอก 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม  -  เดือนเมษายน  2558        
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             มหาวิทยาลัยนเรศวร      
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการท างาน เพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น และท าให้ผู้รับบริการพึงพอใจมากข้ึน 
2 เข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้ 
3 ให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 
4 สามารถให้บริการผู้ที่รับบริการต้องการไดด้้วยความเต็มใจ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ ดมีาก 
  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รวบรวมข้อมลูของโครงการ 
2 สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
3 น าผลประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร         กค  702    ชื่อโครงกำร      โครงกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกองคลัง            
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.1.... มาตรการ ...4..1.3...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .............................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ             กองคลัง         

  4.2 ผู้รับผิดชอบ       นางสาวจิรกานต์  มั่นยุติธรรม                      โทร.....1163........... 
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางสาวทรวง  ศรีทอง     โทร.....1160.......... 
           ผู้ประสานงาน      2.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า     โทร.....1160.......... 
 4.4 ผู้รายงานผล........ นางสาวอุมาพร    อ่อนค า                                  โทร.....1160............ 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 การพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคญั  และมีความจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้มีทักษะความรู้และเป็นการสะสม
ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของกองคลัง  จึงได้จัดท าโครงการนี้  
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในทุกด้าน  และน ามาปรับใช้กับการท างาน 
2 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรกองคลัง  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 69 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 69 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการเข้าร่วมรับการอบรม                                                                                                                
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้............45,000…..............บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดิ่ม 20,000-. 
2 ค่าเอกสาร 10,000-. 
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 15,000-. 

 รวมทั้งสิ้น 45,000-. 
 หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้  
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 เรียนเชิญเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ส่งรายชื่อเข้ารับการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าความรู้จากการอบรมมาเผยแพร่
และพัฒนาตนเอง 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม  2558                   
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม            ตามสถานท่ีโครงการจดัอบรม      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรกองคลังไดร้ับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มากขึ้น 
  

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ ร้อย
ละ 90 ข้ึนไป  

ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

ปีงบประมาณ 2558   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ติดตามผลโดยใช้แบบประเมินบุคลากรกองคลังและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 สรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร    กค  703            ชื่อโครงกำร        โครงกำรวิเครำะห์งบกำรเงินเพ่ือกำรตัดสินใจ         . 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.2.... มาตรการ ..4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง       

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาววรรณสินี  อ้ึงประดิษฐ ์    โทร   1138       
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางสาวกฤษณา  เรืองสว่าง    โทร   1160 
      ผู้ประสานงาน     2.  นางสาวศรีนวน  จันทร์พุฒ    โทร   1138 
           ผู้ประสานงาน     3.  นางสาวมณณิทร   อินหันต ์               โทร   1163 
 4.4 ผู้รายงานผล       นางสาววรรณสินี  อ้ึงประดิษฐ์                                       โทร   1138  

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดท างบการเงินประจ าปี     ไม่มีการวิเคราะห์งบการเงิน  เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัให้เห็นอย่างชัดเจน  ในการนี้จึงจัดโครงการวิเคราะห์งบการเงินเพื่อการตัดสินใจ   เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 
ของผู้บริหารในการพัฒนามหาวิทยาลัย                                   
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อทราบฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัที่ผ่านมา 
2 เพื่อช้ีปัญหาทางการเงินและแนวโน้มในอนาคตของมหาวิทยาลยั 
3 เพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บรหิาร 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 15 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 15 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการ             

  2)  วิเคราะห์งบการเงิน   
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.............................บาท   
  แผ่นดิน.......................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
 ***หมายเหตุ  ไม่มีการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมเตรียมความพร้อม 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1เลือกเครื่องมือในการวเิคราะห ์
2 รวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์ 
3 สรุปผลที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ พร้อม
น าเสนอผู้บริหาร 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สรุปผลการประเมินโครงการตาม
ตัวช้ีวัดโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าผลที่ได้จากการประเมินโครงการ
มาปรับปรุงเพื่อใช้ในปีถัดไป 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์  2558             
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 ผู้บริหารสามารถทราบฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทีผ่่านมา 
2 ผู้บริหารสามารถช้ีปัญหาทางการเงินและแนวโน้มในอนาคตของมหาวิทยาลัย 
3 ผู้บริหารใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 

 

12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

  ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อมูลทันตามเวลาที่ก าหนด 
(ต่อปี) 
ระดับคา่เป้าหมาย 
1 แล้วเสรจ็ภายใน 90 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
2 แล้วเสรจ็ภายใน 80 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
3 แล้วเสรจ็ภายใน 70 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
4 แล้วเสรจ็ภายใน 60 วัน
หลังจากปิดงบการเงิน 
5 แล้วเสรจ็ภายใน50 วัน 
หลังจากปิดงบการเงิน 

 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 จัดท าข้อมูลทันตามเวลาที่ก าหนด 
2 สรุปผลการประเมินส่งคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค   704          ชื่อโครงกำร        โครงกำรอบรมสัมมนำทำงด้ำนกำรคลัง                  .                          
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.1... มาตรการ .4.1.3........ ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาวจิรกานต์  มั่นยุติธรรม            โทร    1163 
 4.3 ผู้ประสานงาน     1.  นางสาวทรวง  ศรีทอง    โทร     1160       
           ผู้ประสานงาน      2.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า     โทร    1160 
 4.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจิรกานต์     มั่นยุติธรรม                                  โทร     1163 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวรไดต้ระหนักถึงนโยบายการใช้งานระบบเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพในการท างานและ
เป็นไปตามแนวปฏิบตัิในทิศทางเดยีวกัน  ดังนั้น ทางกองคลังจึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบ 
เพื่อลดข้อผดิพลาดและสรา้งความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกัน        
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความถกูต้องในการใช้งานระบบ 
  

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการเข้าร่วมรับการอบรม            
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้.............35,000.................บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

1 ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000.- 
2 ค่าเอกสาร 10,000.- 
3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 3,000.- 

 รวมทั้งสิ้น 35,000.- 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับโครงการ 
พร้อมก าหนดวัน เวลา สถานท่ี 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประชาสัมพันธ์ บุคลากร พร้อมเข้า
ร่วมอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1 น าความรู้ที่ไดร้ับ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม – เดือนมิถุนายน  2558                          
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             มหาวิทยาลัยนเรศวร      

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งานระบบบัญชี 3 มิติในทิศทางเดียวกัน 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 
1 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 90 
2 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 80 
3 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 70 
4 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 60 
5 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ 
ร้อยละ 50 
 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ติดตามผลโดยใช้แบบประเมินบุคลากรกองคลังและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 สรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  705   ชื่อโครงกำร     โครงกำรอบรมหลักสูตร Microsoft office                             .                                                 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ ..4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย .....................................................................… 
. 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ           กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาวจิรกานต์  มั่นยุติธรรม                       โทร.....1163................ 
 4.3 ผู้ประสานงาน      1.  นางสาวทรวง  ศรีทอง     โทร.....1160................ 
          ผู้ประสานงาน       2.  นางสาวอุมาพร  อ่อนค า     โทร.....1160................ 
 4.4 ผู้รายงานผล........  นางสาวอุมาพร    อ่อนค า                                          โทร.....1160.............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากในปัจจุบัน  ระบบปฏิบตักิาร(Microsoft Office) ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้บุคลากร
กองคลังขาดความเช่ียวชาญในการใช้ระบบปฏิบตัิการที่ทันสมัยมากขึ้น  ดังนั้นเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง และรวดเร็ว 
เกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ  กองคลงัจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น         
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้บุคลากร กองคลังมีความรูเ้ข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้งาน ระบบปฏิบตัิการ (Microsoft Office) 
2 เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและศักยภาพการปฏิบตัิงาน 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการเข้าร่วมรับการอบรม            
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...........................................บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

 ***หมายเหตุ  ไม่มีการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  
   
   
   

   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมเตรียมความพร้อม 
2 ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 เสนอขออนุมัต ิ
2 ประชาสัมพันธ์ 
3 ด าเนินโครงการตามแผน 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 
2 เสนอที่ประชุม 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 ปรับปรุงโครงการตามผลการ
ประเมินเพื่อด าเนินโครงการต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2557 – เดือนพฤษภาคม  2558                            
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร       

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลกรกองคลังมคีวามรู้และเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้งานระบบปฏิบัติการ  
2 บุคลกรกองคลังมีประสิทธิภาพและศักยภาพในด้านของการปฏิบัติงาน 
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12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 
ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 

ผู้เข้าร่วมอบรมที่มคีวามเข้าใจ 
ร้อยละ 
100 ความคาดหวังในระดับ 5 
90 ความคาดหวังในระดับ 4 
80 ความคาดหวังในระดับ 3 
70 ความคาดหวังในระดับ 2 
60 ความคาดหวังในระดับ 1 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ติดตามผลโดยใช้แบบประเมินบุคลากรกองคลังและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 สรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร  

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...กองคลัง................................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   กค  706      ชื่อโครงกำร         โครงกำรปรับแผนกลยุทธ ์                            .                                                 
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

         ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2... มาตรการ ..4.2.1...... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.................1.............กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

3.3  อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี               ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 
 
 
 
 
 



134 

 

3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี               ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ............................... 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ           กองคลัง        

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสาวน้ าฝน  พยอมชื่น                       โทร.....1138................ 
 4.3 ผู้ประสานงาน      นางเรณุกา   นุ่มพรม                  โทร.....1145................ 
 4.4 ผู้รายงานผล........  นางเรณุกา     นุ่มพรม                                               โทร.....1145.............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร  เน้นกระบวนการและ
จุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ  การปฏริูปการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ตลอดจนการปฏริูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครฐั  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมกีารใช้แผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการและการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของงาน  เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของ
งานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด  
 การจัดท าแผนกลยุทธ์ในรูปแบบการก าหนดผลส าเร็จอย่างสมดลุรอบด้าน  (Balanced  Scorecard) และ Key 
Performance Indicators   เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการของหน่วยงาน  ซึ่งจะต้องสร้างความตระหนักและความเข้าใจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง  และด าเนินการจดัท าแผนกลยุทธ์ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานต่อไป                            
 การความส าคัญดังกล่าว  กองคลังจึงได้จัดท าโครงการปรับแผนกลยทุธ์   เพื่อให้บุคลากรร่วมกันปรับแผนกลยุทธ์และจดัท า
แผนกลยุทธ์ต่อไป   
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อปรับแผนกลยุทธ์กองคลัง  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแนวทางในการบริหารจัดการ
ของกองคลัง 

2 เพื่อให้กองคลังมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้ 
3 เพื่อให้กองคลัง มีแผนกลยุทธ์ ในการด าเนินงานในปี 2558 - 2560 
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7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 73 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 73 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับแผนกลยุทธ์ ปี 2558 - 2560                        
 2)  จัดท าเอกสารแผนกลยุทธ์ ปี 2558 - 2560                                                                                          

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...........................................บาท   
  แผ่นดิน.........................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 

 ***หมายเหตุ  ไม่มีการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  
   
   
   

   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 ประชุมบุคลากร 
2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1 ประชุมปฏิบัติการปรับแผนกลยทุธ์ 
2 จัดท าแผนกลยุทธ์ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1 ปรับปรุงการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน  2558                            
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม             มหาวิทยาลัยนเรศวร       
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลกรของกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนกลยุทธ์  
2 กองคลังมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ 
3 กองคลัง มีแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงานในปี  2557  -  2560 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
รายงานการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถาม 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...2558.... มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน........กองคลัง................ 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   ....กค…801......ชื่อโครงกำร........โครงกำรพัฒนำเว็บไซด์กองคลงั............................................  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2. มาตรการ ..4.2.1... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............2................กลยุทธ์ที่.............1..............มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง           

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว       โทร.....1220.............. 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นายอภิชาติ  หาญนภาชีวิน                 โทร.....1220.............. 
 4.4 ผู้รายงานผล.............นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว                                       โทร.....1220.............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 กองคลังเป็นศูนย์กลางในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย มีกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน
รวมทั้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ทางด้านการคลังมีจ านวนมาก  ซึ่งอาจจะท าให้ผู้รับบริการจากกองคลังเกิดความสับสน  รวมถึงกองคลัง
พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการท างานขึ้นมามากมายตามลักษณะของการท างานในส่วนต่างๆ ดังนั้น 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้รับบริการอันจะน าพากองคลังไปสู่การบริการที่เป็นเลิศ ในยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารนี้  กองคลังจึงพัฒนาเว็บไซด์ที่มีอยู่เดิมให้กลายเป็นศูนย์กลางที่รวมไว้ซึ่งข้อมูลข่าวสารกองคลัง เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูล
ต่างๆ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ แหล่งรวมคู่มือการ
ท างาน แหล่งรวมระบบสารสนเทศต่างๆ ของกองคลัง เป็นต้น                                                                                  . 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้เว็บไซต์กองคลังเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลหลักท่ีสามารถใช้อ้างอิงความถูกต้องสมบูรณ์แก่ผูร้ับบรกิาร 
2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลของกองคลัง 
3 เพื่อให้เว็บไซต์กองคลังเป็นศูนย์กลางของระบบสารสนเทศท้ังหมดของกองคลัง  ที่สามารถเชื่อมโยงไปหาได้ทุกระบบของ

กองคลัง 
 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 70 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  การพัฒนาเว็บไซต์กองคลังให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลทั้งหมดของกองคลัง    
 2)  การพัฒนาเว็บไซต์กองคลังใหข้้อมูลทั้งหมดที่ปรากฎบนหน้าเว็บไซต์ถูกต้องและครบถ้วน  
 3)  การพัฒนาเว็บไซต์กองคลังให้ใช้งานได้ง่าย สะดวกและสวยงามดเูป็นระเบียบและน่าสนใจ  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1...ศึกษาและรวบรวมข้อมลู.............. 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1...ออกแบบระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูล....... 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1....ทดสอบการใช้งานจริง................. 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1....ติดตามประเมินผล....................... 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557 – เดือนสิงหาคม 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร                

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 เว็บไซต์กองคลังเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลหลักท่ีสามารถใช้อ้างอิงความถูกต้องสมบรูณ์แกผู่้รับบริการ 
2 สามารถเรียกข้อมูลทางด้านการเงินการคลังได้ถูกต้อง 
3 มีฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมลูและเผยแพร่ข้อมลูทางด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยที่ครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ (ร้อยละ 80) 
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13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...2558... มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน............กองคลัง................. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   ....กค…802......ชื่อโครงกำร........โครงกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีกองคลงั............................................  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2. มาตรการ ..4.2.1... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............2................กลยุทธ์ที่.............1..............มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง           

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจั่น     โทร.....1140.............. 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นายสิทธิพรหม  พลอยแก้ว                 โทร.....1220.............. 
 4.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวสุกัญญา  เบี้ยจั่น     โทร.....1140.............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วย กองคลัง มีพันธกิจหรือหน้าที่ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยก าหนดที่เกี่ยวกับด้าน
การเงินการคลัง โดยในแต่ละรอบปีงบประมาณ กองคลังมีการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆ เป็นจ านวนมาก จึงมีความประสงค์
ต้องการน าเสนอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นลักษณะรูปเล่มรายงานประจ าปีของในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อให้ทราบถึงพันธกิจหรือหน้าที่
ความรับผิดชอบของกองคลัง  อาทิเช่น ประวัติความเป็นมาของกองคลัง  โครงสร้างการบริหาร  บุคลากร  การประเมินผลการ
ด าเนินงาน การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของกองคลังและของมหาวิยาลัย        . 
 
 
6. วตัถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อมีการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานตามพันธกิจหรือหน้าที่ความรับผิดชอบในรอบปีงบประมาณของกองคลัง 
2 เพื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข่าวสารหรือการจัดกิจกรรมของกองคลัง 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  การจัดเก็บข้อมูลทางด้านการเงินการคลังและกิจกรรมที่ด าเนินการในรอบปีท่ีผ่านมา    
 2)  การจัดท าเอกสารเพื่อเผยแพรข่่าวสารให้บุคคลภายในและภายนอกทราบ เป็นรูปเล่มและผ่านเว็บไซต์        
 



146 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1...จัดเก็บรวบรวมข้อมลู.............. 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1...ออกแบบรูปเลม่จัดวางข้อมูล......... 
2.  เผยแพร่และแจ้งเวียนเอกสาร....... 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1....ติดตามประเมินผล…................... 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1....ติดตามประเมินผล....................... 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557 – เดือนเมษายน 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร                

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 รายงานผลการด าเนินงานพันธกิจและหน้าท่ีในรอบปีงบประมาณทีผ่่านมาของกองคลัง 
2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมของกองคลังในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาให้หน่วยงานภายในและภายนอกได้

รับทราบ 
 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
  การจัดท ารายงานประจ าปี ได้

ด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รายงานประจ าปีเผยแพร่ในลักษณะรูปเลม่และเว็ปไซด์กองคลัง 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...2558... มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...........กองคลัง............. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   ....กค……803........ชื่อโครงกำร........โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ........................................  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2. มาตรการ ..4.2.7... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............4................กลยุทธ์ที่.............2..............มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง           

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายสุเทพ  อยู่เย็น         โทร.....1104.............. 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์                 โทร.....1220.............. 
 4.4 ผู้รายงานผล.............นายสุเทพ  อยู่เย็น                                         โทร.....1104.............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการ
ก าหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านการคลังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีการจัด “โครงการ
ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพื่อเปน็การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีความรู้และทักษะ
การใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                                       . 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเพ่ิมพูนความรูด้้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากร 
2 เพื่อเผยแพร่ข่าวสารความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรได้รับทราบ 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 150 คน 
นิสิต  คน 
อาจาย์/บุคลากร 70 คน 
อื่นๆ..................................... 80 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)    จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                           

  2)    เผยแพร่ข้อมูลด้านสารสนเทศในเว็บไซต์กองคลัง และบอรด์ประชาสัมพันธ์     
3)    จัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศกลุ่มย่อย                               
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดเตรยีมข้อมลูความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เผยแพร่เอกสารด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. จัดอบรมกลุม่ย่อย 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลและประเมินผล 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. ปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินงาน 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557 – เดือนกันยายน 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร                

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 บุคลากรไดร้ับความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 บุคลากรไดร้ับทักษะการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่
ได้รับความรู้ (ร้อยละ 80) 

   

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
 
 



152 

 

14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
       
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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(โครงกำรเด่ียว) 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงกำร 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ...2558.. มหำวิทยำลัยนเรศวร 
หน่วยงำน...........กองคลัง............. 

 
รหัสโครงกำร (ตำมบัญชี 3 มิติ).........................................แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน
.............................. หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย..(โครงการระดับ 1).................. (กรณีที่ใช้ งบประมำณภำยนอก 
หรือ แผ่นดิน ให้ระบุแหล่งงบประมำณก่อน) 
1. รหัสโครงกำร   ....กค……804.......ชื่อโครงกำร........โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของกองคลัง.........................................  
2.  ควำมสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ (กรณีที่มีมำกกว่ำ 1 พันธกิจ ให้ก ำหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2. มาตรการ ..4.2.9... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............4................กลยุทธ์ที่.............2..............มาตรการที่.................... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิำณ เชิงคุณภำพ เชิงเวลำ เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัด
และเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 
 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 
 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 
 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 
 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 
 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 
 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 
 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 
 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จและ
การบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 
 อื่นๆ .................................................................... 

 
ด้ำนกำรวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย 
ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 
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3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 
 ด้านผลิตบณัฑติ   
 ด้านการวิจยั   
 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 
3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 
 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองคลัง           

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นายอภิชาต  หาญนภาชีวิน       โทร.....1220.............. 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์                                      โทร.....1220.............. 
 4.4 ผู้รายงานผล.............นางสาวอังสนา  บ ารุงพาทย์                                      โทร.....1220.............. 

 
 5. หลักกำรและเหตุผล 

 กองคลังเป็นศูนย์กลางในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลยั มีกระบวนการขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีซับซ้อนกับ
ข้อมูลทางด้านการเงินกาคลังจ านวนมาก และระบบงานต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เช่น ระบบงบประมาณจดัซื้อจัดจ้าง 
รบบการเงินรับ ระบบการเงินจ่าย ระบบสินทรัพย์ ระบบบญัชีแยกประเภทและระบบรายงานทางการเงิน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการจัดท า
ระบบสารสนเทศข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถรายงานข้อมลูทางการเงินการคลังได้อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุน
ข้อมูลให้กับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วนและรวดเร็ว                                   . 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล ำดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถใช้เป็นศูนย์ข้อมลูในการด าเนินงานทางด้านการคลังของมหาวทิยาลัย 
2 เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการสืบค้นข้อมลูทางด้านการเงินการคลัง 
3 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรบัปรุงระบบงานเดมิให้ตรงกับการท างานของผู้ใช้งานหรือกฎระเบียบท่ีเปลี่ยนไป 
4 เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมลูการคลังให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
7.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
      7.1. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย จ ำนวน หน่วยนับ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 71 คน 
นิสิต  คน 
อาจารย์/บุคลากร 71 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหำท่ีจะด ำเนินกำร 
 1)  การพัฒนาระบบสารสนเทศภายในกองคลัง     
 2)  การปรับปรุงแก้ไขระบบสารสนเทศภายในกองคลัง     
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8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย (จ ำแนกหมวดค่ำใช้จ่ำยเป็นไปตำมระเบียบทำงรำชกำร) 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
   
   
   
 
9. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1...ศึกษาและรวบรวมข้อมลู.............. 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1...ออกแบบระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูล....... 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1....ทดสอบการใช้งานจริง................. 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1....ติดตามประเมินผล....................... 

            

 
10.  วัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2557 – เดือนสิงหาคม 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลยันเรศวร                

 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ล ำดับ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการปฏิบัติงาน และโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
2 สามารถเรียกข้อมูลทางด้านการเงินการคลังได้ถูกต้อง 
3 มีฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมลูและเผยแพร่ข้อมลูทางด้านการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยที่ครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จโครงกำร (KPI) 

ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ต้นทุน 
 รายงานผลการปรับปรุงแกไ้ข

และพัฒนาระบบสารสเทศ
ภายในกองคลังให้สามารถใช้
งานได้จริง 

  

 
13. ตัวชี้วัดประกอบกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 
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14. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล ำดับ กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

1 รายงานผลการปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนาระบบสารสเทศภายในกองคลังให้ผู้อ านวยการกองคลังทราบ 
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บทท่ี 3 
แผนกำรด ำเนินงำนก ำหนดระยะเวลำเป็นรำยไตรมำส 

  
แผนกำรด ำเนินโครงกำรรำยไตรมำส 
    
    เพ่ือให้การบริหารเงินงบประมาณรายได้  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558  ของกองคลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนั้น  กองคลังจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดย
ก ำหนดระยะเวลำการปฎิบัติงานเป็นไตรมาส  เพ่ือเกิดความชัดเจนและเป็นแนวในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและประเด็นยุทธศาสตร์กองคลัง  รวมทั้งสิ้น  28  โครงการ  ดังนี้ 
 

 
 
 

 

ล ำ
ดับ
ท่ี 
 

รหัส
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กค.101 วิมลสิริ  เจริญยิ่ง             
2 กค.102 นิตยา  ศรีม่วง             
3 กค.103 ชลอ  ฉ่ าไกร             
4 กค.104 พิมลพรรณ  ดวงภุมเมศ             
5 กค.105 เรณุกา  พุ่มชม             
6 กค.201 นภารัตน์  นาอ่อน             
7 กค.202 เสาวลักษณ์  อินทโชติ             
8 กค.301 รัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว             
9 กค.302 ดารณี  ฟักมา             
10 กค.401 อัจฉราภรณ ์เจษฎาภรณ์พิพัฒน ์             
11 กค.402 ฉัฎมาพร  จ้อยจ านงค์             
12 กค.403 วิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ์             
13 กค.404 จารุณี  พุทธิวิศิษฎ์             
14 กค.405 จารุณี  พุทธิวิศิษฎ์             
15 กค.406 นงนุช  พัดชุมพร             
16 กค.501 นภดล  เตียประภางกูร             
17 กค.601 อ าพร  พิพัฒน์ศาสตร์             
18 กค.602 ปทุมพร  อโหสิ             
19 กค.701 มาลินณี  สิงหเดช             
20 กค.702 จิรกานต์  มั่นยุติธรรม             
21 กค.703 วรรณสินี  อึ้งประดิษฐ์             
22 กค.704 จิรกานต์  มั่นยุติธรรม             
23 กค.705 จิรกานต์  มั่นยุติธรรม             
24 กค.706 น้ าฝน  พยอมชื่น             
25 กค.801 สิทธิพรหม  พลอยแก้ว             
26 กค.802 ถวัลย์  พรหมสิทธิ์             
27 กค.803 สุเทพ  อยู่เย็น             
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ล ำ
ดับ
ท่ี 
 

รหัส
โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

28 กค.804 อภิชาต ิหาญนภาชีวิน             
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บทท่ี 4 
กำรติดตำมและประเมนิผล แผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปี พ.ศ. 2558  

 
 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  เป็นสิ่งส าคัญต่อการปฏิบัติงานของกองคลังและกองคลังได้

ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนการติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ ๆ 
กองคลังจึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน และ
สามารถน าผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมมาใช้ในการวางแผน  ปรับปรุงแก้ไขวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสม
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์
ต่อการวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป   

การติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์    เพื่อ 
 1.  รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้  โดยพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/
กิจกรรม ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.  รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อไป 
 3.  ต้องการทราบผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ  เพ่ือเป็นตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน  ซึ่งเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีถัดไป 
 4.  เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม     ว่าได้มีการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือไม่ 
 
4.1  สำระส ำคัญ 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของกองคลัง  ที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลนั้น   แบ่งเป็นสาระส าคัญ    ดังนี้ 
 1.  การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจและการวางแผนของ
ผู้บริหาร 
 2.  การติดตามแผนปฏิบัติการประจ าเดือน 
 3.  การประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 4.  ประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนปฏิบัติการ 
 5.  การปรับปรุง  แก้ไขวิธีการด าเนินงาน 
  ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างรอบคอบ  เพ่ือให้
เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
 
4.2  วิธีกำรติดตำมกำรประเมินผล 
วิธีการติดตามการประเมินผลตามแผนการด าเนินงานของกองคลัง  มีดังนี้ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. ติดตามประเมินผลของแต่ละโครงการ/กิจกรรมโดยผู้รับผิดชอบโครงการตอบค าถามในแบบแบบสอบถามการ

ติดตามกิจกรรมประจ าเดือนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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3. ก าหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามโครงการ/กิจกรรมเป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1  ตั้งแต่  1 ตุลาคม    2557   –  31 ธันวาคม 2557 
 ไตรมาสที่ 2  ตั้งแต่  1 มกราคม   2558   –  31 มีนาคม 2558 
 ไตรมาสที่ 3  ตั้งแต่  1 เมษายน   2558   –  30 มิถุนายน 2558 
 ไตรมาสที่ 4  ตั้งแต่  1 กรกฎาคม 2558   –  30 กันยายน 2558   
 

กำรติดตำมประเมินผลรำยไตรมำส  สรุปได้ดังนี้ 
 

กำรติดตำม/
ประเมินผล 

ระยะเวลำ ผู้ให้ข้อมูล กระบวนกำร 

1. การติดตาม
เป้าหมายแผนการ
ปฏิบัติงาน  รายงาน
แผนการปฏิบัติงาน 
 
 
2. ปรับปรุงแก้ไข แผน 
ปฏิบัติงาน 
 
3. สรุปรายงานผล 

ทุก  3  เดือน 
 
 
 
 
 
ภายใน
ปีงบประมาณ 
 
ทุก 3 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 
ผู้รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติการ 

1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการและการ
บริหารงานของกองคลังติดตามและ
ประเมินแผน รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บริหาร 
2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการส่งรายงานการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อเสนอ 
ผู้บริหาร 
ขอปรับปรุงแผนปฏิบัติการและหาแนว   
ทางแก้ไขการปฏิบัติงานเมื่อพบปัญหาที่  
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด 
สรุปรายงานผลทุกไตรมาสและจัดท า 
สรุปเป็นรูปเล่มเม่ือครบทุกไตรมาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภำคผนวก 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของกองคลังเป็นการวางแผนการท างานล่วงหน้าว่า กองคลังจะด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมอะไรภายในระยะเวลาปีงบประมาณ  ซึ่งจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร  
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  และตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  4  ด้าน  
ได้แก่   ด้านการผลิตบัณฑิต   ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ซึ่งเมื่อได้ด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  เสร็จสิ้นแล้ว   จะจัดท ารายงานแผนปฏิบัติการเป็นราย
ไตรมาสแก่มหาวิทยาลัย  เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  และน ามาปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีครั้งต่อไป  โดยน าประโยชน์จากผลสัมฤทธิ์มาพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน     
 
วัตถุประสงค์ในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติกำร  ประจ ำปี 2558 
1.  เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้  โดยพิจารณาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ  
และคุณภาพของกิจกรรม  หรือโครงการต่าง ๆ 
2.  เพื่อสรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติ
การในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
3.  เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
4.  เพื่อต้องการทราบการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
วิธีกำรด ำเนินกำรติดตำมประเมินผล 

กองคลัง  จะมีการด าเนินการติดตามโดยก าหนดช่วงระยะเวลาในการติดตามโครงการ/กิจกรรม 
เป็นรายไตรมาส  ดังนี้ 

1. ไตรมาสที่ 1  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม    2557   –  31 ธันวาคม 2557 
2. ไตรมาสที่ 2  ตั้งแต่ 1 มกราคม   2558   –  31 มีนาคม 2558 
3. ไตรมาสที่ 3  ตั้งแต่ 1 เมษายน   2558   –  30 มิถุนายน 2558 
4. ไตรมาสที่ 4  ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม  2558  –  30 กันยายน 2558 
โดยจะจัดท าเอกสารประกอบการติดตาม  เช่น 

1. แบบสอบถามการติดตามกิจกรรมประจ าเดือนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. แบบสรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
3. การรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปี แก่มหาวิทยาลัย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับในกำรติดตำมประเมินผลตำมแผนปฏิบัติกำร   
1.  เป็นการรวบรวมการผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้   
2.  เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของแผนปฏิบัติการ 
3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพงานของ 
กองคลัง 
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