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ประวัติความเปนมา 

กองคลัง เปนหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มตั้งแต 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา พิษณุโลก ไดเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2510 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยวิชา

การศกึษา พ.ศ. 2497 สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศกึษาธกิาร เมื่อวนัที่ 28 มถิุนายน 2517 มี

สถานะเปนงานการเงินและบัญชีขึ้นกับกองธุรการวิทยาเขต มีภารกิจในการควบคุมการเบกิจายเงนิ

ตลอดจนการรับเงนิคาลงทะเบยีนของนสิติและเรื่องอื่นๆ ที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

ในป พ.ศ. 2533 รัฐบาลไดมีมติยกฐานะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก  

เปนมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดมีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการใน

มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเตมิ ไดแบงสวนราชการในสํานักงานอธกิารบดีเปน 

4 กอง ดังนี้ 

1. กองกลาง 

2. กองกจิการนสิิต 

3. กองบรกิารการศกึษา 

4. กองแผนงาน 

ขณะนัน้ งานคลังและพัสดุ ไดสังกัดอยูกับกองกลาง  ตอมาไดรับการอนุมัตจิากสภา

มหาวทิยาลัยใหจัดตัง้งานคลังและพัสดุ สํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยนเรศวรเปนกองคลังเมื่อ

วันที่ 1 ตุลาคม 2544 และไดแบงงานในกองคลัง ออกเปน 8 งาน ดังนี้ 

1. งานธุรการ 

2. งานงบประมาณ 

3. งานการเงินงบประมาณ 1 

4. งานการเงินงบประมาณ 2 

5. งานการเงินรายได 

6. งานบัญชี 

7. งานพัสดุ 1 

8. งานพัสดุ 2 

ในป พ.ศ. 2556 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยครั้งที่ 188 (10/2556) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 

2556 มมีตปิรับโครงสรางหนวยงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบดี โดยแบงเปน 8 งาน ดังนี้ 

1. งานอํานวยการ 

2. งานงบประมาณ 
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3. งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 

4. งานการเงนิรายได 

5. งานพัสดุ 1 

6. งานพัสดุ 2 

7. งานบัญชี 

8. งานระบบการเงินการคลัง 

ในป พ.ศ. 2558 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 

2558 ใหปรับโครงสรางสวนงานของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 5 งาน ดังนี้ 

1. งานการเงินรับ 

2. งานการเงินจาย 

3. งานพัสดุ 

4. งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 

5. งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน 

และในป พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 281 (2/2564) เมื่อวันที่ 28

กุมภาพันธ 2564 ไดมกีารปรับเหลี่ยนโครงสรางหนวยงานภายในสํานักงานอธกิารดบ ีจํานวน 10 

หนวยงาน โดยใหปรับโครงสรางสวนของกองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีโดยแบงเปน 6 งาน ดังนี้  

1. งานการเงินรับ  

2. งานการเงินจาย  

3. งานพัสดุ  

4. งานเงนิเดอืนและสวสัดกิาร  

5. งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน  

6. งานอํานวยการ 
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สารจากผูอํานวยการกองคลัง 

กองคลัง เปนหนวยงานสนับสนุนภายใตสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการดานการเงินการคลัง ใหบริการทางดานการคลังและพัสดุ อีกทั้งเปน

ศูนยกลางในการรับเงิน การจายเงิน การบัญชี และการพัสดุ ทั้งในสวนของเงินงบประมาณแผนดิน 

และเงินนอกงบประมาณแผนดิน พรอมสงเสริมและสนับสนุน บริหารดานการเงินการคลัง ใหกับ

หนวยงานตาง ๆ ในมหาวทิยาลัย   

 ภารกิจหลักของกองคลัง ดําเนินการเพื่อกํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ใหมคีวามถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช

ในการปฏิบัตงิาน โดยพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองคลัง สํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยนเรศวร ยังคงพัฒนา

คุณภาพการใหบรกิาร ปรับปรุงระบบสารสนเทศ และระบบงานดานอื่น ๆ เพื่อชวยในการปฏบิัติงาน

ตามภารกิจ และเพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกองคลัง ใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

นางสาวรุจิพัชญ ทวชัียกติพิงษ 

      ผูอํานวยการกองคลัง 

           ธันวาคม 2564 

 

  



P a g e  | 4 
 

 

ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

ปรัชญา  

“ดําเนนิงานอยางมปีระสทิธภิาพ ถกูตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและเพื่อความพงึพอใจ 

สูงสดุแกผูรับบรกิาร” 

ปณธิาน 

“มุงเนนการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารการคลังใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี 

ประสทิธภิาพและประสทิธิผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกดิความพึงพอใจแกผูรับบรกิารทุกสวนราชการ

ในมหาวทิยาลัย และบุคคลภายนอก พรอมใหขอมูลแกผูบรหิารเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

การบรหิารงานของมหาวทิยาลัย” 

วสิัยทัศน (Vision) 

“กองคลังเปนตนแบบในการปฏบิัตงิานดานการคลัง และใหบรกิารดวยความรวดเร็ว ผาน

ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย” 

พันธกิจ (Mission) 

1. บรหิารจัดการดานการเงิน การคลังของมหาวทิยาลัย 

2. สงเสรมิ สนับสนุน บรหิารดานการเงิน การคลัง ใหกับหนวยงานตางๆ ในมหาวทิยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการเงิน การคลัง เพื่อการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

4. กํากับและควบคุมการบริหารงบประมาณแผนดนิ งบประมาณรายไดของมหาวทิยาลัยให

เปนไปตามแผนที่กําหนดไว 

5. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองคกรใหมคีุณภาพ 
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คานยิม (Core values) 

FIN 

F Faithfulness  ซื่อสัตย 

I Innovation  นวัตกรรม 

N Neutralization เปนกลาง เที่ยงตรง 

วัตถุประสงค 

1. ควบคุมงบประมาณใหมีการเบิกจายเปนไปตามแผนงาน งานและโครงการใหเปนไปตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย อยางมปีระสทิธภิาพ คลองตัว และสอดคลองกับการจัดการศกึษา 

2. ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง ใหตรงตามวัตถุประสงค ทันเวลาและใหเปนไปตามกฎ 

ระเบยีบขอบังคับของทางราชการ 

3. จัดทําระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได ใหมีประสิทธิภาพเพื่อ

เอื้ออํานวยแกผูบรหิารในการตัดสนิใจ 

4. ใหคําปรกึษาและแนะนําแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงนิการคลัง 

5. เปนศูนยกลางของขอมูล ขาวสารทางดานการเงนิ การคลัง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการบรหิารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการใหบรกิาร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยนเรศวร

งานอ านวยการ
งานบัญชีและ

วิเคราะห์งบการเงิน
งานเงินเดือนและ

สวัสดิการ
งานพัสดุงานการเงินจ่าบงานการเงินรบั

กองคลัง

ส านักงานอธิการบดี
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โครงสร้างการบริหารงาน กองคลัง 

 

อธิการบดี
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี

หัวหน้างานการเงินรับ

นางชลอ  ฉ  าไกร

หัวหน้างานการเงินจ่าย

นางนภารัตน์  นาอ่อน

หัวหน้างานพัสดุ

นางสาวนาตอนงค์  จันทร์แจ่มแจ้ง

หัวหน้างานเงินเดือนและสวัสดิการ

นางรัชดาภรณ์  ยาวขันแก้ว

หัวหน้างานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน

นางสาวน  าฝน  พยอมชื น

หัวหน้างานอ านวยการ

นางสาววิภารัตน์  พูพัฒนานุรักษ์

รองอธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรธร  บุญยรัตพันธ์ุ

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์

ผู้อ านวยการกองคลัง

นางสาวรุจิพัชญ์  ทวีชัยกิติพงษ์



P a g e  | 8 
 

 

วิเคราะหศักยภาพกองคลัง (SWOT Analysis)  

จุดแข็ง (Strengths : S)   

1.  กองคลังเปนหนวยสนับสนุนที่ปฏบิัตงิานตามกฎระเบยีบและรักษาวนัิยการคลังอยางเครงครัด 

2. กองคลังบรหิารจัดการทางการเงิน การคลัง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. กองคลังมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

ดานการเงนิการคลัง 

4. กองคลังมกีารรายงานขอมูลทางการเงนิ การคลัง อยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 

5. กองคลังมฐีานขอมูล สําหรับหนวยงานภายนอกและภายในอยางครบถวนรอบดาน 

6. บุคลากรมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏบิัตงิานเฉพาะดานในระดับสูง 

7. กองคลังมโีครงสรางองคกรที่ด ีมสีายการบังคบับัญชาที่มกีารกําหนดภารกจิอยางเปนระบบ 

8. มีนวัตกรรมองคกร มกีารทํางานเปนทมี  

 

จุดออน (Weaknesses : W)  

1. ผูปฏบิัตงิานขาดความเขาใจในกระบวนการดําเนนิงาน และความเช่ือมโยงการปฏบิัตงิานทัง้ระบบ 

2. บุคลากรบางสวนขาดทักษะการถายทอด การคิดเชิงวิเคราะห และไมกลาแสดงความคิดเห็นใน

ทุกโอกาส 

3. บุคลากรบางสวนไมใหความสาํคัญกับผูมสีวนไดเสยีเทาที่ควร  
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โอกาส (Opportunities : O)  

1. ภาครัฐมรีะบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานตางจังหวัด ใหมกีารเขาถงึขอมูล

ไดอยางทันทวงท ีและพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง เชน e-Budgeting, ระบบ GFMIS, EGP และ CFS  

เปนตน 

2. มหาวทิยาลัยไดรับการสนับสนุนเงนิทุนวจัิย และทุนสนับสนุนการศกึษาจากหนวยงานภาครัฐและ    

   ภาคเอกชน ทําใหมหาวทิยาลัยมงีบประมาณเพิ่มเติมจากงบประมาณปกติ 

3. มหาวทิยาลัยมกีารกํากับและควบคุม จากคณะกรรมการจัดทําแผนและติดตามเรงรัดการใช

จายเงนิภาครัฐ และคณะกรรมการการเงินประจํามหาวิทยาลัย 

4. มหาวทิยาลัยมนีโยบายกระจายอํานาจในการบรหิารงาน ทําใหเกดิความคลองตัวในการบรหิาร

จัดการ 

5. การเปลี่ยนแปลงผูบรหิาร สงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบรหิารงานทางดานการเงิน 

การคลัง 
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อุปสรรค (Threats : T)  

1. ระเบียบและหลักเกณฑตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน จากกระทรวงการคลังและหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ ทําใหมขีอจํากัดในการปฏบิตังิาน 

2. ภาครัฐมีการปรับปรุงระบบที่ใชในการปฏิบัติงานบอยครั้ง ทําใหเกิดความลาชาและผิดพลาดใน

การปฏบิัตงิาน 

3. การปฏบิัติงานผานระบบเครอืขาย บางชวงเวลาระบบขัดของ ทําใหไมสามารถปฏบิัตงิานได หรอื

ปฏบิัตงิานไดลาชา 

4. บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุในสวนงานอื่น มีการโยกยายบอยครั้ง  ทําใหการ

ปฏบิัตงิานเกดิความผิดพลาดและไมตอเนื่อง 

5. จํานวนนสิติลดลง  สงผลทําใหรายไดของมหาวทิยาลัยลดลง  และงบประมาณในการบรหิารงาน

ในระดับกองลดลง 

6. สวนงานมกีารดําเนนิงานไมเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจาง และแผนการเบกิจายเงนิ 

7. ภาครัฐมีนโยบายการบริหารงาน โดยใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ เพื่อปรับลดเงิน 

งบประมาณและอัตรากําลังคนของสวนราชการ 

8. ความตองการขอมูลจากหนวยงานภายในและภายนอกที่หลากหลายและซ้ําซอน 
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ขอมูลบุคลากร 
หนวยงาน                               ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

เงินรายได 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

ราชการเงิน

รายได 

รวม 

1. ผูอํานวยการกองคลัง 1      1 

2. งานการเงนิรับ 1 5 1    7 

3. งานการเงนิจาย  15 2 3   20 

4. งานพัสด ุ 5 6 2    13 

5. งานเงนิเดอืนและสวสัดกิาร 1 6  1   8 

6. งานบัญชีและวิเคราะหงบ

การเงนิ      

 8 1 2   11 

7. งานอํานวยการ  5  2 1 3 11 

รวม 8 45 6 8 1 3 71 

งบประมาณที่ไดรับ 
ป 2564 งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได รวม 

งบบุคลากร 5,678,100.00 2,573,010.00 8,251,110.00 

งบดําเนินงาน 18,000.00 900,500.00 918,500.00 

งบเงินอุดหนุน - 655,000.00 655,000.00 

รวม 5,696,100.00 4,128,510.00 9,824,610.00 

หมายเหตุ: จากเลมรายไดจัดสรร (เงนิแผนดินและเงินรายไดเฉพาะสวนของกองคลัง 

*ที่มา : รายงานเงินรายไดแผนดนิ (GL019/GL125.rpt* 
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สวนที่ 1 ภารกิจหลักของหนวยงาน 

งานการเงนิรับ 

 งานการเงินรับ ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

 1. รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน ทั้งเงินรายไดและเงินแผนดินทุกประเภท พรอมทั้งบันทึก

รายการลงในระบบ 3 มติ ิ(Acct3D) และระบบบรกิารการศกึษา (REG)  ปดบัญชีการรับเงนิประจําวัน 

ณ สิ้นวันทําการ พรอมทัง้นําเงนิฝากธนาคาร 

 2. ควบคุมดูแลและจัดทําฎีกาเบิกเงินในระบบ 3 มิติ ใหกับนิสิตที่ขอคืนเงินคาลงทะเบียน/

คาธรรมเนียมอื่น ๆ และการขอคืนเงิน กรณีพนสภาพการเปนนิสิต ตามคํารองทั่วไปที่ผานการ

อนุมัตจิากกองบรกิารการศกึษา  

 3. ควบคุมดูแลและดําเนินการเบิกจายเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดใน

อนาคต (กรอ.) และเงนิกูยมืเพื่อการศกึษาจากกองทุนใหกูยมืเพื่อการศกึษา (กยศ.) 

 4. รับ-สงหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบงาน

สารบรรณ เริ่มตั้งแตการจัดทําเอกสารจนถึงการทําลายเอกสาร พรอมทั้ง รับฎีกาเงินรายได - เงิน

แผนดนิ/ใบยมืเงนิ และดําเนนิการดานงานบุคคลของกองคลัง 

 5. ควบคุมดูแลดานระบบสารสนเทศของกองคลัง วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและเขยีนโปรแกรมตาง ๆ รวมทัง้พัฒนาเว็บไซด และดูแลระบบ Network ของกองคลัง 

 

งานการเงนิจาย 

งานการเงินจาย ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

 1. ดานบรหิารเงินงบประมาณแผนดิน  

  1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคุมวงเงินประจํางวด ของทุกแผนงาน ผลผลิตและ

โครงการ ทุกงบรายจาย ทุกรายการ   
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  1.2 ดําเนินการคุมวงเงินจัดซื้อจัดจางตามสัญญาในสวนของงบลงทุนของทุก

รายการตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ รวมทั้งจัดทํารายงานเงินเหลือจายจากการดําเนินงาน

การจัดซื้อจัดจางใหผูบรหิารรับทราบเพื่อพจิารณาการใชเงนิเหลอืจายดังกลาว    

  1.3 ดําเนินการโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปตามแผนงาน ผลผลิตและงบ

รายจายในแตละรายการ โดยใหการปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 

2561 รวมทัง้หนังสอืเวยีนตาง ๆ 

   1.4 ดําเนนิการจัดทําเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายประจําป โดย

ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักงบประมาณ วาดวยการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ.2562 

รวมทั้งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 

ระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  1.5 ดําเนินงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) ที่เกี่ยวของ อาท ิ  

  - การโอนเงนิงบประมาณในกรณีที่อยูในอํานาจของหัวหนาสวนราชการ 

  - การเรียกรายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณ เพื่อมาตรวจสอบกับการ

จัดทํารายงานผลการใชจายเงินงบประมาณทุกเดือน สําหรับติดตามผลการเบิกจายเงินของ

หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการติดตามเรงรัดการเบิก

จายเงนิงบประมาณรายจายประจําปของสวนราชการ 

  - ดําเนนิการขอกันเงนิและขอขยายเวลาเบกิจายเงินงบประมาณ 

  1.6 จัดทํารายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินของทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย โดยเสนอในภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเปนไปตามเกณฑเรงรัดผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี  ทุกเดือน ทุกสิ้นไตรมาส สิ้นป  เสนอตอผูบริหารและ

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวร  

 2. ดานการเบกิจายเงินงบประมาณแผนดิน 

  2.1 ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินงบประมาณ งบประมาณ

เบิกแทน ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ 

ยกเวนงบบุคลากรในทุกงบรายจายของทุกแผนงาน งาน โครงการ  

  2.2 ดําเนินการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) โดยการตั้งขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณเบิกแทน ผาน Web 

online ของกรมบัญชีกลาง และหรือประเภท SAP Easy Access  ระบบ SAP/R3 ในเครื่อง Terminal 
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ใหกับทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามแผนงาน ผลผลิตและโครงการ และงบรายจาย ยกเวน

งบบุคลากร 

  2.3 ตรวจสอบและผานรายการขอเบกิเงนิในระบบ KTB Corporate Online 

  2.4 ดําเนินการนําสงเงินประเภทเงินรายไดแผนดินในระบบการบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ยกเวนงบบุคลากร    

  2.5 ดําเนินการนําสงเงินประเภทเบิกเกินสงคืนในระบบการบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ยกเวนงบบุคลากร 

  2.6 ดําเนินการเรียกรายงานงบประมาณ และงบประมาณเบิกแทนกัน จากระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) เพื่อจัดทํารายงานผลการใชจายเงนิ

งบประมาณทุกเดอืนของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวทิยาลัยเสนอผูบรหิาร    

  2.7 ดําเนนิการขอกันเงนิไวเบกิเหลื่อมปและขอขยายเวลาเบิกจายเงนิงบประมาณใน

ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  พรอมสงขอมูลให

กรมบัญชีกลาง      

  2.8 ดําเนินการจัดทําใบสําคัญรับเมื่อมีเงินโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ

มหาวทิยาลัย 

  2.9 ดําเนินการจัดทําใบสําคัญจายเมื่อมีการทําเช็คสั่งจายเงินใหกับเจาหนี้  บริษัท 

หาง รานพรอมทัง้จัดทําทะเบยีนคุมเช็คสั่งจาย    

  2.10 จัดทําทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ยกเวน แผนงาน

บุคลากรภาครัฐและรายจายของบุคลากร 

  2.11 ตรวจสอบความถูกตองของการเบกิจายเงินงบประมาณแผนดนิในระบบ 3 มติิ 

และในระบบ GFMIS 

  2.12 จัดทําทะเบียนคุมรายการกอสรางและรายการครุภัณฑที่เบิกจายจากเงิน

งบประมาณแผนดนิ 

 3. ดานการเบกิจายเงินนอกงบปรมาณแผนดนิ ประเภทเงินรายได 

  3.1 ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกเงินรายไดมหาวิทยาลัยทุก

ประเภททุกหนวยงาน ใหถูกตองตาม กฎ ระเบยีบ และประกาศของมหาวทิยาลัย   

  3.2 บันทึกรายการที่เกี่ยวของในระบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี

กองทุน โดยเกณฑพงึรับ-พงึจาย ลักษณะ 3 มติ ิ 
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  3.3 จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยมืมหาวิทยาลัย และติดตามกรณีลูกหนี้เงินยมืคาง

ชําระตามระเบียบ 

  3.4 ทําการตรวจสอบสําเนาเรื่องขอโอนหมวดเงินรายไดของหนวยงานตาง ๆ 

ภายในมหาวทิยาลยักับระบบ 3 มติ ิเพื่อตรวจสอบยอดเงนิวามเีพยีงพอสําหรับตัดยอดเงนิขอเบกิ 

  3.5 ดําเนนิการเบกิจายเงนิรายไดทุกประเภทโดยการจัดทําเช็คสั่งจาย และถอนเงิน/

โอนเงนิฝากธนาคารแยกตามกองทุนตาง ๆ ใหกับเจาหนี้และหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย 

  3.6 ตรวจสอบและผานรายการขอเบกิเงนิในระบบ KTB Corporate Online 

  3.7 ดําเนินการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อทดรองจายเงินงบประมาณแผนดิน

สําหรับจายเปนเงินยืมทดรองราชการใหกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จายเงินทุนเงินอุดหนุน

พัฒนาบุคลากรป 36  เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรป 44 เงินกองทุนสมเด็จพระนเรศวร 400 ปและ

เงนิกองทุนพันบาท เปนตน  

  3.8 ดําเนินการจัดทํารายงานงบเงินคงเหลือประจําวันเพื่อเสนอคณะกรรมการเก็บ

รักษาเงนิและผูบรหิารทุกวัน 

  3.9 จัดทํารายงานผลการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดของทุกหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยเสนอผูบรหิารและคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวรทุกเดอืน 

  3.10 ดําเนนิการขอกันเงนิรายไดประจําปของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวทิยาลัย 

  3.11 ดําเนินการจัดทํารายงานการนําสงเงินคาภาษีหัก ณ ที่จายสงใหกับสรรพากร

จังหวัดพษิณุโลกทุกเดอืน 

 

งานพัสดุ 

 งานพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การดําเนินการจัดหาพัสดุ  บริหารสัญญา ควบคุม บันทึก 

เบิกจาย การยืม ซอมบํารุง ตรวจสอบพัสดุ และการจําหนาย รวมถึงดูแลและใหคําปรึกษาดานการ

จัดซื้อจัดจาง และการบรหิารพัสดุ เพื่อเปนแนวทางใหกับผูปฏบิัตงิานพัสดุ มหาวทิยาลัยนเรศวร  ให

ดําเนินการเปนไปดวยความถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบยีบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยยดึหลักความคุมคา โปรงใส มี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล และสามารถตรวจสอบได  เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน 
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งานเงนิเดือนและสวัสดิการ 

 งานเงนิเดอืนและสวัสดกิาร ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

1. ควบคุมดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ในสวนของงบบุคลากร ไดแก เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางช่ัวคราว คาตอบแทนพนักงานราชการ เงนิประจําตําแหนงทางบรหิาร วชิาการ 

วชิาชีพเฉพาะ และเช่ียวชาญเฉพาะ คาตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดือน งบเงนิอุดหนุน ประเภทเงิน

อุดหนุนทั่วไป คาใชจายบุคลากร ไดแก เงินเดือน เงินประจําตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ 

คาประกันสังคม  เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัยผูไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกลถึง

ขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง งบดําเนินงาน ไดแก คาเชาบานขาราชการ เงินตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการผูไดรับเงินเดือนถงึขัน้สูงหรอืใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง เงินตอบแทนพิเศษของ

ลูกจางประจําผูไดรับคาจางถึงขึ้นสูงของตําแหนง เงินตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

แหนง เงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) คาประกันสังคม งบ

กลาง ไดแก เงินสมทบและชดเชยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพสําหรับลูกจางประจํา เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร เงินบําเหน็จ

บํานาญ โดยปฏบิัตงิานในระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส (GFMIS) ผาน

ระบบ Web online ของกรมบัญชีกลาง และในระบบ 3 มติ ิ 

 2. ควบคุมดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย ในสวนของคาจาง

ช่ัวคราว เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว คาประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสินสถาพร 

และคาตอบแทนอื่นๆ ที่มีลักษณะเบิกจายเปนประจําทุกเดือนของทุกแผนงาน ผลผลิตและโครงการ 

ใหแกหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย โดยปฏบิัตงิานในระบบ 3 มติ ิ 

 3. จัดทํารายละเอียดเงินเดือนของบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัย และโอนเงินเขา

บัญชีเงนิเดอืนของบุคลากร  

4. นําสงคาใชจายที่หักจากเงินดือนของบุคลากร ใหกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

 5. ดูแล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงิน และจายเงินกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร เงิน

สวัสดกิารมหาวทิยาลัยนเรศวร 

6. ดูแลและจัดทําขอมูลเงินประกันสังคม พรอมทั้งนําสงรายงานการสงเงนิสมทบทางระบบ

Online ใหแกสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพษิณุโลก 

7. นําสงรายงานการหักภาษ ีณ ที่จาย ใหกับสรรพากรจังหวัดพษิณุโลก 
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งานบัญชแีละวเิคราะหงบการเงนิ 

 งานบัญชีและวเิคราะหงบการเงิน  ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานทางการเงินของเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานภายใต

หลักการและนโยบาย ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 และนโยบายบัญชีของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทํารายงานทางการเงิน ไดแก งบกระแสเงิน

สด (Statement of Cash Flow) งบแสดงผลการดําเนนิงานทางการเงิน (Income Statement) งบแสดง

ฐานะทางการเงิน (Statement of Financial Position) รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทียบรายได

คาใชจาย และงบทดลอง (Trial Balance) เสนอรายงานทางการเงินตอผูบริหาร พรอมสงไปยัง

หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมบัญชีกลาง เปนตน รวมทั้ง

จัดเก็บและรวบรวมขอมูลที่ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของตองการทั้งภายในและภายนอก โดยใชการ

จัดทําบัญชีตามเกณฑพงึรับ-พงึจาย ลักษณะ 3 มติ ิเปนหลัก ในการถอืปฏบิัต ิ

 

งานอํานวยการ 

 งานอํานวยการ ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับ 

1. งานดานการบริหารเอกสาร รับ-สงหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ เริ่มตัง้แตการจัดทําเอกสารจนถึงการทําลายเอกสาร พรอมทั้ง 

รับฎกีาเงนิรายได - เงนิแผนดนิ/ใบยมืเงนิ และดําเนนิการดานงานบุคคลของกองคลัง 

2. งานดานเลขานุการผูอํานวยการกองคลัง จัดตารางนัดหมาย ตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสารและหนังสือราชการ พรอมทั้งใหขอมูลเบื้องตนเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูอํานวยการ

กองคลัง ฯลฯ 

3. งานดานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ อุปกรณสํานักงาน พรอมทั้งดูแลการใชรถสวนกลาง

ของกองคลัง  

 4. ควบคุมดูแลดานระบบสารสนเทศของกองคลัง วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลและเขยีนโปรแกรมตาง ๆ รวมทัง้พัฒนาเว็บไซด และดูแลระบบ Network ของกองคลัง 
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รายงานการเงินของหนวยงาน 
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินการตามภารกิจหลัก 

กองคลัง มหาวทิยาลัยนเรศวร มภีารกจิหลัก ดังนี้ 

1. ควบคุมงบประมาณใหมกีารเบกิจายเงินงบประมาณแผนดนิ เงินนอกงบประมาณประเภทเงิน

รายได เงนิรับฝาก และเงนิอื่น ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน งานและโครงการใหเปนไปตามนโยบายของ

มหาวทิยาลัยอยางมปีระสทิธภิาพ คลองตัว และสอดคลองกับการจัดการศกึษา  

2. ควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหตรงตามวัตถุประสงค ทันเวลาและใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ รวมถึงการจัดทําระบบบัญชี ทั้งงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณเงินรายได ใหมปีระสทิธภิาพเพื่อเอื้ออํานวยแกผูบรหิารในการตัดสนิใจ  

3. ใหคําปรกึษาและคําแนะนําแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการเงนิการคลัง  

4. เปนศูนยกลางของขอมูล ขาวสารทางดานการเงนิ การคลัง  

 

โดยกองคลัง มผีลการดําเนนิงานตามภารกจิหลัก มดีังนี้ 

1. ดานการรับเงิน 

 กองคลัง เปนศูนยกลางในการรับเงินทั้งเงินงบประมาณแผนดิน และเงินนอกงบประมาณ

ประเภทเงินรายได รวมถึงเงินรับฝาก และเงินบริจาค โดยการปฏิบัติงานในสวนของเงินงบประมาณ

แผนดนิ จะดําเนนิการรับเงนิเพื่อนําสงเปนเงินรายไดแผนดินและเงินเบิกเกินสงคนื การปฏบิัตงิานใน

สวนของเงนินอกงบประมาณประเภทเงนิรายได จะดําเนนิการรับเงนิเพื่อนําสงเปนรายไดหรอืเงินเบิก

เงนิสงคนื หรอืรายไดอื่นตามประเภทของการรับเงิน ซึ่งทัง้สองสวนนัน้จะปฏบิัติงานผานระบบ 3 มติิ 

การรับเงินนี้รวมถึงรายรับของนิสิตทุกประเภท โดยการปฏิบัติงานรับเงินของนิสิตนั้นจะปฏิบัติงาน

ผานระบบบริการการศึกษา (REG) และระบบ 3 มิติ ซึ่งในปงบประมาณ 2564 มีผลการดําเนินงาน

ดานการรับเงิน ดังนี้ 
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เงินงบประมาณแผนดนิ 

รายงานการรับเงินรายไดแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายรับ จํานวนเงิน 

รายไดแผนดนิคาปรับ 20,056.75 

รายไดแผนดนิเงินเงินเหลอืจายปเกาสงคนื 29,796,167.86 

รายไดแผนดนิเงนิชดใชในการผิดสัญญาการศกึษา 1,819,227.87 

รายไดแผนดนิดอกเบี้ยเงินฝากที่สถาบันการเงิน 1,178,906.80 

รายไดแผนดนิดอกเบี้ยอื่น 152,595.36 

รายไดจากการรับทรัพยและการชดเชยคาเสยีหาย 6,179.55 

บัญชีรายรับจากการขายครุภัณฑ 2,189.00 

รวม 32,975,323.19 
*ที่มา : รายงานเงนิรายไดแผนดนิ (GL016/GL125.rpt)* 

 

 

เงินนอกงบประมาณแผนดนิ ประเภทเงินรายได 

รายงานการรับเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายรับ จํานวนเงิน 

รายไดเงนิอุดหนุนจากแหลงอื่น        8,150,340.92  

รายไดจากการจัดการศกึษา 881,081,171.40 

รายไดจากการใหบรกิารวชิาการ 55,947,075.97  

รายไดจากการบรหิารสนิทรัพย 18,273,594.27  

รายไดจากการบรจิาค 6,928,844.80  

รายไดจากการลงทุน          29,815,741.74  

รายรับอื่น 20,201,101.98  

รายไดเงนิอุดหนุนจากการวจัิย 20,683,908.05  

รายไดจากการบรกิารสุขภาพ 1,338,412,426.59  

รายไดจากการขายสนิคาและใหบรกิาร 44,103.00 

รวม    2,379,538,208.72  
*ที่มา : รายงานงบแสดงยอดเปรียบเทยีบรายไดคาใชจายกับงบประมาณ (GL019/GL128.rpt)* 
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เงินนอกงบประมาณแผนดนิ ประเภทเงินรับฝาก เงินบรจิาค เงินกองทุน และเงินอื่นๆ 

รายงานการรับเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายรับ จํานวนเงิน 

เงนิรับฝากรายได            779,851,214.08  

เงินบรจิาคโดยมวีัตถุประสงค              32,188,907.37  

เงินกองทุน            102,555,849.36  

เงินเจาหนี้ทั่วไป              67,992,471.09  

รายไดรับลวงหนา 850,726,113.18 

รวม            1,833,314,555.08  

*ที่มา : รายงานงบแสดงยอดเปรยีบเทยีบรายไดคาใชจายกับงบประมาณ (GL019/GL128.rpt)* 

 

2. ดานการเบกิจาย 

กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนศูนยกลางในการควบคุม บริหารงบประมาณ และเบิก

จายเงินงบประมาณแผนดินทุกประเภท และเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายไดทุกประเภท 

ปฏิบัติงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) โดยบันทึกรายการ

ตั้งขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินงบประมาณเบิกแทน ผาน Web online ของกรมบัญชีกลาง และ

หรือประเภท SAP Easy Access  ระบบ SAP/R3 ในเครื่อง Terminal ใหกับทุกหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัย ตามแผนงาน ผลผลติและโครงการ และงบรายจาย บันทกึรายการที่เกี่ยวของในระบบ 

3 มิติ และผานรายการขอเบิกเงินในระบบ KTB Corporate Online ซึ่งในปงบประมาณ 2564 มีผล

การดําเนนิงานดานเบกิจาย ดังนี้ 

เงนิงบประมาณแผนดนิ 

รายงานงบประมาณและคาใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดรายจาย งบประมาณ ผลการเบิกจาย คงเหลอื 

งบดําเนนิงาน 1,649,994,654.84 1,335,559,001.75 314,435,613.09 

งบบุคลากร 408,551,549.49 376,769,493.51 31,782,055.98 

งบลงทุน 160,837,985.38 59,131,816.19 101,706,169.19 

งบอุดหนุน 548,293,415.29 228,929,887.89 319,363,527.40 

รวม 2,767,677,605.00 2,000,390,199.34 767,287,365.66 
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รายงานการกันเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เงินงบประมาณแผนดนิ 

จํานวน 17 ใบกัน 

จํานวนเงิน 

เงนิงบประมาณแผนดนิแบบมหีนี้ผูกพัน 79,781,105 

เงนิงบประมาณเบกิแทนกันแบบไมมหีนี้ผูกพัน - 

รวม 163,195,691.63 

 

เงนินอกงบประมาณแผนดนิ ประเภทเงนิรายได 

รายงานงบประมาณและการเบกิจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดรายจาย งบประมาณ เบกิจาย คงเหลอื 

งบดําเนนิงาน 12,428,457.00 11,057,875.48 1,370,581.52 

งบบุคลากร 394,442,643.00 391,730,405.51 2,712,237.49 

งบลงทุน 351,951,347.24 190,842,271.95 161,109,075.29 

งบอุดหนุน 1,570,137,852.76 1,513,869,977.18 56,267,875.58 

รวม 2,328,960,300.00 2,107,500,530.12 221,459,769.88 

 

รายงานการกันเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เงนิงบประมาณรายได 

จํานวน 151 ใบกัน 

จํานวนเงิน 

เงนิงบประมาณรายไดแบบมหีนี้ผูกพัน 38,396,865.15 

เงนิรับฝาก/เงนิกองทุนแบบมหีนี้ผูกพัน 11,295,240.00 

เงนิงบประมาณรายไดแบบไมมหีนี้ผูกพัน  2,645,910.00 

รวม 52,338,015.15 
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เงินรับฝาก เงินบริจาคโดยมวีัตถุประสงคและเงินกองทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดรายจาย งบประมาณ ผลการเบิกจาย คงเหลอื 

เงนิเจาหนี้ 67,992,471.09 57,519,996.23 10,472,474.86 

เงนิกองทุน 585,121,581.42 92,493,705.29 492,627,876.13 

เงนิบรจิาค 

โดยมวีัตถุประสงค 

57,069,918.82 16,740,714.89 40,329,203.93 

เงนิรับฝาก 1,104,919,408.05 787,828,719.64 317,090,688.41 

รวม  1,747,110,908.29  954,583,136.05 860,520,243.33 

 

 

เงินงบประมาณงบกลาง 

รายงานการเบกิจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ จํานวนเงิน 

บัญชเีงนิชวยเหลอืพเิศษกรณเีสยีชวีติ  77,010.00  

บัญชเีงนิชดเชยสมาชกิ กบข.  4,538,341.12  

บัญชเีงนิสมทบ กบข. 6807511.67 

บัญชเีงนิสมทบ กสจ. 312,706.63 

บัญชเีงนิชวยการศกึษาบุตร 2,128,662.25 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.รัฐสาํหรับผูมีสทิธติามกฎหมาย

ยกเวนผูรับเบี้ยหวดั/บาํนาญ 

17,092,760.72 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.รัฐสําหรับผูมีสทิธติามกฎหมายยกเวน

ผูรับเบี้ยหวัด/บํานาญ 

8,146,612.19 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.เอกชน สําหรับผูมีสทิธติาม

กฎหมายยกเวนผูรับเบี้ยหวัด/บํานาญ 

408,355.00 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.เอกชน สาํหรับผูมสีทิธติามกฎหมาย

ยกเวนผูรับเบี้ยหวดั/บาํนาญ 

201,906.39 

 

บัญชบีํานาญปกต ิ 70,285,517.73 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืรายเดอืนผูรับเบี้ยหวัดบาํนาญ(ชรบ.) 139,788.00 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคาครองชพีผูรับเบี้ยหวดับํานาญ(ชคบ.) 3,912,385.92 

 

javascript:__doPostBack('crView$ctl04','brch%253d0%2526name%253dSum11%2526gnpath%253d%25252fACCOUNTNO%25255b5010102010000%25255d%2526drillname%253d5010102010000')
javascript:__doPostBack('crView$ctl04','brch%253d0%2526name%253dTSum11%2526gnpath%253d%25252fACCOUNTNO%25255b5010102030000%25255d%2526drillname%253d5010102030000')
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บัญชเีงนิบาํเหน็จ 711,200.00 

 

บัญชบีําเหน็จตกทอด 170,025.00 

 

บัญชบีําเหน็จดํารงชพี 5,200,000.00 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืพเิศษกรณผูีรับบํานาญเสยีชวีติ 0.00 

บําเหน็จรายเดอืนสาํหรับการเบกิเงนิบําเหน็จลูกจาง 4,146,316.00 

 

บัญชเีงนิชวยการศกึษาบุตรผูรับบํานาญ 113,340.00 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.รัฐ สาํหรับผูรับเบี้ยหวดั/บาํนาญ

ตามกฎหมาย 

8,060,929.25 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.รัฐ สําหรับผูรับเบี้ยหวัด/บํานาญตาม

กฎหมาย 

1,552,894.13 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก-รพ.เอกชน สําหรับผูรับเบี้ยหวดั/

บํานาญตามกฎหมาย 

436,019.50 

 

บัญชเีงนิชวยเหลอืคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน-รพ.เอกชน สาํหรับผูรับเบี้ยหวดั/บํานาญ

ตามกฎหมาย 

69,034.79 

 

รวม 126,248,236.90 
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3.ดานพัสดุ 

 กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนศูนยกลางดานพัสดุ เกี่ยวกับการจัดทําประกาศสอบ

ราคา/ประกวดราคา/ประกวดราคาดวยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกส (e-bidding) และจัดทําสัญญาซื้อ/

จาง/เชา/จะซื้อจะขาย รวมทั้งการออกหมายเลขครุภัณฑใหกับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งการบันทึกรายการทางดานพัสดุจะดําเนินการปฏิบัติงานผานระบบ e-GP ทั้งเงินงบประมาณ

แผนดินและเงินนอกงบประมาณแผนดิน ทั้งนี้เงินงบประมาณแผนดินปฏิบัติงานผานระบบ GFMIS 

สําหรับการปฏิบัติงานผานระบบ 3 มิติ มีการดําเนินการทั้งเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

งบประมาณรายได โดยมรีายละเอียดนี้ 

 

รายงานการจัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได 

จํานวนรายการ จํานวนเงิน จํานวนรายการ จํานวนเงิน 

ประกาศ e-bidding 122 561,003,396.80 86 333,914,320.33 

 

 

รายงานการจัดทําสัญญาการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ งบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได 

จํานวน

รายการ 

จํานวนเงิน จํานวนรายการ จํานวนเงิน 

สัญญา 137 474,823,736.28 188 365,228,693.21 

 

 

รายงานการลงทะเบยีนควบคุมครุภัณฑ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเภทการไดมาของครุภัณฑ จํานวน 

ใบเบกิครุภัณฑ การกําหนดเลขครุภัณฑ 

จัดซื้อจัดจาง 654 3,968 

การโอน 11 889 

การบรจิาค 55 124 

รวม 720 4,981 
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4. ดานบัญช ี

 กองคลัง มหาวทิยาลัยนเรศวร เปนศูนยกลางในการจัดทํารายงานทางการเงินของหนวยงาน

และของมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัตงิานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส 

(GFMIS) สําหรับเงินงบประมาณแผนดิน และนําเขาขอมูลของเงินนอกงบประมาณแผนดินเปนราย

เดอืน การปฏบิัตงิานในระบบ 3 มติ ิสําหรับเงนิงบประมาณแผนดินและเงนินอกงบประมาณแผนดิน 

จะปฏิบัติงานตั้งแตกระบวนการตรวจสอบการบันทึกรายการบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชี ปด

บัญชีและจัดทํางบการเงินเสนอผูบริหาร งบการเงินจะจัดทําเปนลักษณะรายเดือน และรายป 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองคลังไดดําเนินการจัดทํางบการเงินในภาพรวมของ

มหาวทิยาลัย โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้  
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สวนที่ 3 ผลงานเชิงพัฒนา 

  ในปงบประมาณ 2564 กองคลัง ไดมีผลงานเชิงพัฒนาในหลาย ๆ ดาน ไดแก ดาน

การพัฒนาระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่ชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือที่

ชวยเหลือผูปฏิบัติงานและผูบริหาร ดานการปฏิบัติงาน กองคลังไดปรับกระบวนการและวิธีการ

ทํางาน วิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ เพื่อใหมีความทันสมัยยิ่งขึ้น มีความถูกตองแมนยํา ภายใต กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในสวนของดานการพัฒนา

บุคลากร กองคลังสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู พัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร พัฒนานวัตกรรมนการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงทั้งจากผูปฏิบัติงานจาก

ระบบโดยตรงและจากแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการ เพื่อใหปฏิบัติงานไดดี

ยิ่งขึ้น โดยในปงบประมาณ 2564 กองคลัง มผีลงานเชิงพัฒนา ดังนี้ 

 งานการเงินจาย 

กําหนดแนวปฏิบัติการจายเงิน การรับเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหสอดคลองตาม

หนังสือเวียนกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนําสงเงินคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังดังกลาวไดมีการปรับปรุงวิธีปฏบิัติ

ในการรับ-จายเงินของสวนราชการ โดยกําหนดใหการจายเงิน การรับเงิน และการนําสงเงินของ

สวนราชการตองดําเนินการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังกําหนดนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการจายเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไป

ตามหนังสือเวียนของกระทรวงการคลังดังกลาว กองคลังจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติการยืมเงิน และ

เปลี่ยนแปลงแบบฟอรมใบยืมเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑตาม

หนังสอืเวยีนของกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
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งานอํานวยการ 

 ไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใชในการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง โดยในป 

2564 ไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาระบบ ดังนี้ 

ตารางแสดงการสรางนวัตกรรมในการใหบรกิาร 

นวัตกรรมที่สรางเพื่อสงเสริม

การใหบรกิาร 

กลุมผูรับบรกิารและ

ผูมสีวนไดสวนเสยี 

ลักษณะการใหบรกิาร ความตองการและความ

คาดหวัง 

- ระบบ 3 มติ ิ

1. ปรับปรุงเมนูรายงาน

คณะกรรมการภายใตระบบ

จัดซื้อจัดจาง 

 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัย 

(เจาหนาท่ี) 

 

- รายงานท่ีแสดง

รายละเอียดคณะกรรมการ

ภายใตระบบจัดซื้อจัดจาง 

 

- หนวยงานสามารถมองเห็น

รายละเอียดคณะกรรมการ 

ภายใตระบบจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงาน 

2. ปรับปรุงแบบฟอรมรายงาน

วัสดคุงเหลอื 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัย 

- เพิ่มขอความคํารับรองท่ี

หนวยงานตองระบุตาม

แบบฟอรมท่ีกองคลัง

กําหนด 

- แบบฟอรมเปนไปตามท่ี

กําหนดและเปนมาตรฐานมาก

ย่ิงขึ้น 

 

3. พัฒนาระบบขยาย

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

(เจาหนาท่ีการเงนิ) 

- ระบบเพิ่มชองทางการ

ขยายระยะเวลาเพื่อให

สามารถใชงบประมาณได 

- สามารถขยายระยะเวลา

และใชเงนิงบประมาณได 

4. พัฒนาการบนัทกึลดยอด

ลูกหนีน้สิติดวยเอกสาร/ยกเลกิ

ลดยอดลูกหนีด้วยเอกสาร 

- สํานักงานการตรวจ

เงนิแผนดนิ 

- เพิ่มเมนูเพื่อใหแสดง

สถานะการลดยอดลูกหนี้

นิสติดวยเอกสาร 

- สามารถแสดงรายงาน

ลูกหน้ีนิสติรายบุคคลได 

5. พัฒนาระบบบันทกึแปลี่ยน

แปลงประเภทลูกหนี้ความรับ

ผดิทางแพง/สัญญา และทาง

ละเมดิ 

- บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

- สํานักงานการตรวจ

เงนิแผนดนิ 

- สามารถเปลี่ยนสถานะ

ประเภทลูกหน้ีได จากเดมิ

บันทึกเปนประเภทลูกหนี้

ระยะสัน้ เมื่อเกดิกรณผีดินัด

ไมชําระ สามารถเปลี่ยน

สถานะเปนลูกหน้ีระยะยาว

ได 

- ประเภทลูกหนี้เปนตาม

สถานะท่ีถูกตองตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

- ระบบจายตรง 

พัฒนาระบบจัดพมิพหนังสอื

รับรองหักภาษ ีณ ที่จาย (กรณี

เจาหนี้เปนหนวยงานที่ไมหัก

ภาษ ีณ ที่จาย) ใหสามารถใช

ระบบจายตรงกองคลังได 

เจาหนา/บุคคลภายนอก 

(ท่ีไดรับยกเวนการหัก

ภาษี ณ ท่ีจาย) 

เจาหน้ี/บุคคลภายนอก

สามารถตรวจสอบขอมูล

การโอนเงนิ และตรวจสอบ

เลขท่ีใบสงของผานระบบ

จายตรง กองคลัง 

เพิ่มชองทางการใหบริการท่ี

สะดวก/รวดเร็วย่ิงขึ้น 



P a g e  | 48 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมปใหมกองคลัง ป 2564 

วันที่ 29 ธันวาคม 2563 
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กิจกรรมสงกรานต 2564 

วันที่ 8 เมษายน 2564 
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กิจกรรมอบรม New GFMIS 

วันที่ 19-23 เมษายน 2564 
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สัมภาษณ QA 2564 

วันที่ 29 เมษายน 2564 
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กิจกรรม 5 ส กองคลัง 

วันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2564 
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