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โครงการ/กิจกรรม 

ของแผนปฏิบัติการประจําป 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  101 (1)   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาวิชาการทางดานการเงนิและพัสด ุ    
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง   
  
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบียบทางดานการเงนิและพัสด ุ  
 4.2  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจถึงความสําคัญของการบริหารการเงินและพัสดุตอ
การงบประมาณ   
 4.3  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารการเงินของสวนราชการที่สอดคลองกับ
การปรับปรุงงบประมาณแบบใหม 
 4.4  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเหน็และประสบการณระหวางผูเขารวมสัมมนา  และ
วิทยาการผูทรงคุณวุฒ ิ  
 
5. เปาหมาย 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน  การพสัดุ  และผูเกีย่วของในมหาวทิยาลัย
ประมาณ  250  คน  เกิดความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  
6. งบประมาณ  งบประมาณทัง้สิ้น  150,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่ 2   
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7.   แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

 

8.  ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ  :  รอยละ 70  ของบุคลากรของผูปฏิบัติงานดานการเงินและการพัสดุ  
เขารวมโครงการ   
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :  รอยละ 70  ของผูเขารวมโครงการมีความพงึพอใจตอโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 



 - 44 -

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

1. รหัสโครงการ  กค  101  (2) 
 
2.ชื่อโครงการ         โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณไีทย  
 
3.ผูรับผดิชอบ       กองคลัง   ( งานการเงินรายได ) 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหบุคลากรตระหนกัถึงความสําคัญของวัฒนธรรมและประเพณีไทยและสืบสาน
ประเพณไีทย 
 4.2   เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนไทย 
 4.3   เพื่อใหวฒันธรรมและประเพณไีทยดํารงอยูสืบไป 
 4.4   เพื่อเผยแพรวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีงาม 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  20,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1 คาน้ํามัน                  5,000   บาท 
     6.2 คาที่พัก            5,000   บาท 
     6.3 คาเบี้ยเล้ียง                        5,000             บาท 
     6.4 คาใชจายอื่นๆ                         5,000 บาท 
          รวมเปนเงิน                                   20,000 บาท 
      หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 เขียนโครงการและขออนุมัต ิ             

2 ประสานงาน/เตรียมความ
พรอม 

            

3 ประชาสัมพันธโครงการ             

4 ดําเนินการจัดโครงการ             

5 สรุป/ประเมินผลโครงการ             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ  :  รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลัง  ไดเขารวมโครงการ   
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :  รอยละ 90  ของผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญของ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (3) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของกองคลัง  ประจําป  
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังตระหนักและเขาใจวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 4.2  เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดการควบคุมภายใน  เพื่อลดปจจยัเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 4.3  เพื่อใหการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของกองคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.4  เพื่อใหการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  4.5  เพื่อใหสามารถจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปอยางถูกตอง  เชื่อถือไดและทันเวลา 
 
5. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง 
 
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,000  บาท    
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาวัสดุสํานักงาน               3,000 บาท 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเรื่องการควบคุม
ภายในฯ 

            

2 วิเคราะหความเสี่ยง             

3 ดําเนินการ             

4 จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

            

5 นําสงรายงานฯ  ตอ
มหาวิทยาลัย 

            

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ  :   รอยละ 90  ของบุคลากรของกองคลังมีแนวทางในการดําเนินงาน
และควบคุมปองกันปจจยัเสีย่งตาง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ได 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :   รอยละ 75 ของการกําหนดการควบคุมภายในและการวเิคราะห
ความเสี่ยงของงานตาง ๆ ภายในกองคลัง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ประมาณ เดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม 51) 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (4) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจดัทําวิจยัสถาบัน 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดรับทราบนโยบายทางดานวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
      4.2  เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทําวิจยัสถาบัน  และสามารถจัดทําวจิัย  
เขียนรายงานการวิจัยไดอยางถูกตอง 
      4.3  เพื่อใหเหน็ถึงประโยชนที่จะไดรับจากการทําวจิัยสถาบัน โดยใหทราบถึงปญหา  ขนาดของ
ปญหา  การวิเคราะหปญหา และการแกไขปญหา จนนําไปสูการพัฒนางานของตนอยางมีระบบ  
      4.4  เพื่อใหนําผลงานวิจัยสถาบันไปใชแกปญหาในงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง 
 
6. งบประมาณ   งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,000  บาท    
     ประเภทของเงิน   งบประมาณเงนิรายได  เงินอุดหนุนทัว่ไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย                                              1,000        บาท   
     6.2   คาอาหารวาง                                               1,000      บาท 
     6.3   คาวัสดุสํานักงาน                                                            1,000      บาท 
             รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                                                   3,000       บาท 
     หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเรื่องโครงการ 
ฝกอบรมฯ 

            

2 ติดตอวิทยากร             

3 ดําเนินการฝกอบรมฯ             

4 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังไดเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทําวจิัยสถาบัน  และมีความรูความเขาใจถึงกระบวนการ วิธีการในการจัดทําวิจยัสถาบันไดอยาง
ถูกตอง    
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ      :   รอยละ 75 ของบุคลากรที่มีความเขาใจในเรื่องของการทําวิจยั
สถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1.  รหัสโครงการ  กค  101  (5) 
 
2.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2552 
 
3.  ผูรับผดิชอบโครงการ กองคลัง  ( งานการเงินงบประมาณ 1 ) 
 
4.  วัตถุประสงค 
       4.1  เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดเขาใจและรับทราบ  มติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  
       4.2  เพื่อใหผูเกี่ยวของที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุไดใหความสําคัญแผนการใชจายเงิน  
       4.3  เพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรูจักการวางแผนการจัดซื้อจัดจาง/แผนการเบิกจายเงิน 
       4.4  เพื่อประโยชนแกสวนราชการในการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพซึ่งจะ
สงผลตอการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศในการใชจายใหมีเสถียรภาพ 
 
5.  เปาหมาย  
      บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุ รวมทั้งฝายวางแผนของมหาวิทยาลัยประมาณ 
100 คน 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  40,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม     20,000    บาท 
     6.2  คาวัสดุในโครงการ        20,000    บาท 
            รวมเปนเงินทั้งสิ้น              40,000                   บาท 
     หมายเหตุ   ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายกันได / จัดประชุมทุกเดือน 
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7.  แผนการปฏิบัติงาน  
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม ปงบประมาณ  2552 

ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 เตรียมการ             

3 ดําเนินการตามกิจกรรม             

4 ติดตามและประเมินผล             

  
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวัดเชิงประมาณ   :   รอยละ 75  ของบุคลากรที่เขารวมโครงการเปนบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุของคณะ  สํานัก  หนวยงานและกองแผนงานของมหาวิทยาลัย 
     8.2   ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ    :   รอยละ 90 ของการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (6)   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณรายได   
 
3. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง  (  งานการเงินรายได  )   
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกี่ยวของไดรับ
ความรู ความเขาใจที่ถูกตองและตรงกัน   ทางดานกฎ ระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณรายได     
      4.2   เพื่อใหบคุลากรภายในมหาวิทยาลัยทีป่ฏิบัติงานทางดานการเงนิ และผูที่เกี่ยวของปฏิบัติงาน 
ทางดานการเบกิจายเงินงบประมาณรายไดเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการทํางาน
เพิ่มมากยิ่งขึน้   
      4.3  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ และ ประสบการณเกีย่วกับปญหาในการเบกิจายและ 
แนวทางแกไขปญหาระหวางผูเขารวมประชุม   
 
5. เปาหมาย  
    5.1  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ เขารวมประชมุชี้แจงการเบกิจายเงินงบประมาณ 
รายได  
    5.2  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ ที่เขารวมประชุม มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการ
เบิกจาย  

 
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น     20,000     บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1 คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม       8,000      บาท 
     6.2  คาวัสดุในโครงการ       6,000      บาท 
     6.3  คาเชาสถานที่        4,000      บาท 
     6.4  คาใชจายอื่น ๆ        2,000      บาท  
     รวมเปนเงนิทั้งสิ้น          20,000      บาท  
      หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยไดทุกรายการ 



 - 53 -

7. แผนการปฏิบัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 เตรียมการขอมูลจัดเตรียม
เอกสาร 

            

2 จัดประชุมช้ีแจง             

3 ติดตามและประเมินผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  มีความรูและ
เขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงนิรายได 
             8.2  ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ     :   รอยละ 80 ของบุคลากรเขาใจวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบกิจาย
งบประมาณรายได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 54 -

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (7) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบ/ประเมนิระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานธุรการ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อดูแลผลการดําเนินงานของกองคลังในปที่ผานมา 
      4.2  เพื่อการปรับปรุงและพฒันาการดําเนนิงานของกองคลังใหดียิ่งขึน้ 
    4.3  เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานของกองคลังใหบุคลากรของกองคลังไดรับทราบ  รวมทั้ง
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
5. เปาหมาย 
 เพื่อใหบุคลากรของกองคลัง  ทั้งระดับหวัหนางาน  ระดับปฏิบัติมีความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่การปฏบิัติงาน  กระบวนการทํางาน  วิธีการบริหาร  การวิเคราะหและสามารถการวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังได  
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น     50,000     บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญจากภายในมหาวิทยาลัย    6,000 บาท 
            4 ราย x 250 บาท x 6 ช่ัวโมง 
     6.2  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม                             12,600 บาท  
            จํานวน  60  คน ๆ ละ  210  บาท 
      6.3  คาจัดทําเอกสารประกอบการประเมิน               17,900 บาท 
      6.4  คาวัสดุในโครงการ                 10,000 บาท 
      6.5  คาใชจายอื่น ๆ                                3,500 บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                                           50,000 บาท 
      หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 

ลําดับที่ 

 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ  2552 

ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 จัดเตรียมเอกสารเพื่อ
ประเมิน 

            

3 ประชุมกําหนดวัน / ติดตอ
ผูประเมิน / สถานที่ 

            

4 ดําเนินงานตามโครงการ             

5 สรุปผลการประเมนิ             

6 จัดทํารายงานการประเมิน             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
   8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังเขาใจในเรื่องการประกนัคุณภาพ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  70  ของผลการประเมินคุณภาพอยูในเกณฑดีมาก 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (8) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลังดานการจัดการความรู (KM) 
   เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพของกองคลัง     
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานธุรการ )   
 
4. วัตถุประสงค 
       4.1  เพื่อสงเสริมใหมีการพฒันาบุคลากรใหมีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      4.2  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักถึงคําวา “คุณภาพ” 
      4.3  เพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ดี และถูกตองใหแกบุคลากรกองคลัง เพื่อเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 
       4.4  เพื่อเตรียมความพรอมดานตาง  ๆ  ใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
       4.5  เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรรูจักและเขาใจการทํางานเปนทมี  สรางความสามัคคีของ
บุคลากรในหนวยงาน 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรของกองคลัง    ไดรับความรูความเขาใจเพิ่มเตมิ  มีการระดมความคิด เหน็ในการจัดทํา
การประกันคณุภาพการศึกษา  การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน   และ รวมทั้งมีความตระหนกัใน
หนาที่ที่เกีย่วกบัการนําความรูใหม  ๆ  เพื่อพัฒนาคนและพัฒนางาน  
    
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 180,000     บาท 
    ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
    รายการคาใชจาย 
    6.1  คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย               12,000 บาท 
           เหมาจายชั่วโมงละ 1,000 บาท จํานวน 6 ช่ัวโมง 
    6.2  คาเดินทางวิทยากรไป–กลับและทีพ่กั                10,000 บาท  
 6.3  คาที่พักทางของบุคลากรไป-กลับ               57,000 บาท 
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              6.4  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม              25,200 บาท  
        จํานวน  60  คน ๆ ละ  210  บาท 2 วัน 
 6.5  คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม              11,000 บาท 
 6.6  คาวัสดุในโครงการ                15,800 บาท 
 6.7  คาน้ํามัน                 40,000 บาท 
 6.7  คาใชจายอื่น ๆ                     9,000 บาท 
 รวมเปนเงนิทัง้สิ้น                             180,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
      
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประสานงานวิทยากร / 
เตรียมการ 

            

4 ดําเนินการอบรม             

5 ประเมินและสรุปผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังเขารวมโครงการไดรับความรูดาน
การจัดการความรู (KM)/ ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา  
    8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  90  ของบุคลากรกองคลังมีศักยภาพและคุณภาพจากความรู
ดานการจดัการความรู (KM)/ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (9) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของงานธุรการ  กองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานธุรการ )   
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหไดขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการของกองคลัง 
      4.2  เพื่อเปนการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของบุคลากรในกองคลัง 
  
5. เปาหมาย  

บุคลากรภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,000  บาท    
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย  
     6.1  คาวัสดุสํานักงาน         2,000  บาท 
  
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมบุคลากรกองคลัง             

2 จัดทําแบบสอบถาม             

3 ดําเนินการตามแผน             

4 สรุปผล/รายงานผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังพัฒนางานของตนเอง 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  70  ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 



 - 59 -

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (10) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรม 5 ส 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานธุรการ ) 
   
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อสรางจิตสํานึกและกระตุนใหบุคลากรตื่นตัวในการนํากิจกรรม  5  ส  มาปฏิบัติใน
สถานที่ทํางาน 
     4.2  เพื่อกอใหเกิดการสรางการทํางานเปนทีม  และใหบคุลากรมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินของหนวยงาน 
      4.3  เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานที่สูงขึ้น และสนับสนุนการดําเนินงานดานการ
ประกันคณุภาพของหนวยงาน 
      4.4  เพื่อใหบคุลากรมีสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน  อันสงผลใหไดงานที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
การเสริมสรางบรรยากาศที่ดใีนสถานที่ทํางาน 
 
5. เปาหมาย  

     บุคลากรของกองคลัง  
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  10,000      บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน                                               4,000 บาท 
     6.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน                                                  500 บาท 
     6.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน                                  2,000 บาท 
     6.4  คาวัสดุงานบานงานครัว  จํานวน                      2,500 บาท 
     6.5  คาใชจายในการจัดประชุม  จํานวน                                               1,000             บาท 
     รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                                                      10,000             บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ถายรูปกอนทํากิจกรรม             

5 ดําเนินการตามกิจกรรม             

6 ถายรูปหลังทํากิจกรรม             

7 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 90   บุคลากรกองคลังเขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 70  บุคลากรของกองคลังสามารถนํากิจกรรม 5 ส มาใชใน
การปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (11) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการ  BIG  CLEANING  DAY 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานธุรการ ) 
   
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม  อุปกรณของใชสํานกังานใหเปนระเบียบเรียบรอยพรอมใชงาน
และเสริมสรางบรรยากาศในสถานที่ทํางานใหนาอยู  บํารุงรักษาวัสดุ  ครุภัณฑเพื่อยดือายุ การใชงานและ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
     4.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังทุกคน  สามารถนํากิจกรรมนี้เขามาชวยปรับปรุงหนวยงานของ
ตนเองใหมีคุณภาพ  พรอมทั้งเสริมสรางความสามัคคีภายในหนวยงาน 
     4.3  เพื่อใหทกุคนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการชวยกนัดูแล  รักษาความสะอาด 
     4.4  เพื่อใหเกดิการพัฒนาคณุภาพงาน  ใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 
 
5. เปาหมาย  
     บุคลากรของกองคลัง   
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,000     บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2 
     รายการคาใชจาย 
      6.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน    4,000  บาท 
      6.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน         500   บาท 
      6.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน   2,000  บาท 
      6.4  คาวัสดุ  จํานวน                   2,500  บาท 
      6.5  คาใชจายในการประชุม  จํานวน                                             1,000                   บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                 10,000  บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ดําเนินการตามกิจกรรม             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ  90  บุคลากรกองคลังเขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ  70  บุคลากรของกองคลังเกิดความพึงพอใจใน
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานที่เปลี่ยนไป 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101  (12) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมสัมพันธเพื่อสรางเสริมทักษะการทํางานและ 
 สรางเครือขายงานพัสดุมหาวิทยาลัย 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานพัสดุ 1 และ งานพัสดุ 2 )  
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุเสริมสรางทักษะการทํางานที่ดขีองบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ดานพัสด ุ
      4.2  เพื่อเปนการสรางเครือขายการทํางานในดานพัสด ุ
      4.3  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทัศนคติทีด่ตีอกันมากขึ้น 
      4.4  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยมีความสามัคคีระหวางเจาหนาที่พัสดุแตละหนวยงาน 
และรูจักการทํางานเปนทีม 
 
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี 
     5.2  เพื่อเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่พสัดุในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการ
ทํางาน  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  2        
     รายการคาใชจาย 
      6.1  คาวัสดุ          จํานวน      5,000  บาท 
      6.2  คาใชจายในการประชุม  จํานวน                                  5,000                บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                               10,000  บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  :  รอยละ  70  เปนเจาหนาที่พัสดุที่เขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  70  เจาหนาที่พัสดุเพิม่ทักษะในการทํางานและเกดิทัศนคต ิ
ที่ดีมากขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 201  (1) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพรกฎ  ระเบยีบในเว็บไซตของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ ) 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของมหาวทิยาลัย 
สามารถติดตามติดตาม กฎ  ระเบียบ ไดอยางทันทวงท ี
 4.2  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 4.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
5. เปาหมาย 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบในงานที่ปฏิบัติ 
  5.2  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางการเงิน
การคลัง 
 5.3  เพื่อใหไดรับทราบ  กฎ  ระเบียบของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 
   5.4  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 
 
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท 
      ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป   ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
      6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                                         3,000 บาท 
      6.2  คาวัสดุสํานักงาน                  2,000 บาท 
             รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                     5,000        บาท 
       หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7.  แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมขอมูล             

2 ดําเนินการ             

3 ติดตามประเมินผล             

  

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 75  ของจํานวนขอมูลกฎ  ระเบียบที่เผยแพรลงในเว็บไซต 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 75 ของบุคลากรไดรับขอมูลกฎ  ระเบียบทีเ่กีย่วของกับการ
ปฏิบัติงานทางดานการเงนิการคลังเผยแพรลงในเว็บไซตไดอยางรวดเรว็   ถูกตอง  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 201  (2) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาโปรแกรมเพื่อชวยในการปฏิบัติงานของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อใหเกดิการพัฒนาปรับปรุงระบบงานเดิม    
     4.2  เพื่อพัฒนาโปรแกรมใหสามารถชวยในการปฏิบัติงานไดสะดวก  รวดเรว็ข้ึน 
     4.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิและพัสด ุ
 
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหไดโปรแกรมที่สามารถชวยในการปฏิบัติงาน  และตรงตามความตองการของผูใชงาน 
     5.2  เพื่อใหขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองคลัง  สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
     5.3  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 
6. งบประมาณ    งบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
     รายการคาใชจาย  
     6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                                                 2,500  บาท 
     6.2  คาวัสดุสํานักงาน                                                         2,500               บาท 
            รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                                    5,000                  บาท 
      หมายเหต ุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 วิเคราะหและออกแบบ             

3 ดําเนินการพัฒนาโปรแกรม             

4 ติดตั้งโปรแกรม             

5 ทดสอบโปรแกรม             

6 ติดตามและประเมนิผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของบุคลากรกองคลังสามารถพัฒนานําโปรแกรมมา
พัฒนาระบบงานเดิมใหเกดิความสะดวก  รวดเร็ว  ตรงกบัการปฏิบัติงาน 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 80  ของโปรแกรมที่ไดพัฒนาและสามารถใชในการ
ปฏิบัติงาน  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  201  (3) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 

4.1  เพื่อพัฒนาระบบขอมูลของกองคลังใหสามารถใชเปนศูนยขอมูลในการดําเนินงานการเงิน 
การคลังและบญัชี 
 4.2  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 4.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหมีฐานขอมูลทางการเงินการคลังและบัญชี  ที่มปีระโยชนตอการปฏิบัติงานและ 
เผยแพรขอมูล 
     5.2  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
              
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท 
      ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงินอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
       6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                                2,500  บาท 
       6.2  คาวัสดุสํานักงาน                                2,500  บาท 
 รวมเปนเงนิทัง้สิ้น                                                       5,000                บาท 
       หมายเหต ุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7.  แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 ออกแบบระบบฐานขอมูล             

3 ทดลองปฏิบัติงาน             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของขอมูลสามารถใชเปนประโยชนในการวเิคราะหเพื่อ
การตัดสินใจ     
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 80 ของระบบฐานขอมูลที่แลวเสร็จ  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  201  (4) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนา  Website  กองคลัง   
                                          
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1 เพื่อใหมกีารออกแบบและพัฒนา Website  ที่สะดวกและงายตอการสืบคนขอมูล 
     4.2 เพื่อใหเปนแหลงที่รวบรวมขอมูลทางดานการบริหารการเงิน 
     4.3 เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลังใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
 
5. เปาหมาย  
     บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
    
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,000   บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
     รายการคาใชจาย 
     6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร                 2,000  บาท 
     6.2  คาวัสดุสํานักงาน      1,000  บาท 
            รวมเปนเงินทั้งสิ้น                                                                    3,000                  บาท 
            หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 72 -

7. แผนการปฏบิัติงาน 
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมขอมูล              

2 กําหนดรูปแบบบน Website             

3 นําขอมูลลงบน  Website             

4 ตรวจสอบขอมูลบน Website             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80  ของขอมูลถูกสืบคนไดถูกตอง  รวดเร็ว 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 85 ของขอมูลทางดานการเงินที่ไดเผยแพรใน Website กอง
คลัง  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  201  (5) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบขอมลูขาวสารของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานงบประมาณ )   
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
     4.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของมหาวทิยาลัย  
 สามารถติดตามขาวสาร ไดอยางทันทวงท ี
     4.3  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานการเงนิการคลัง 
  
5. เปาหมาย 
     5.1  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางการเงิน 
 การคลัง 
     5.2  เพื่อใหไดรับทราบ  ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเรว็ 
     5.3  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ   
ทันตอเหตกุารณ 
 
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น   3,000    บาท 
      ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
      6.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร     2,000  บาท 
      6.2  คาวัสดุสํานักงาน      1,000  บาท 
 รวมเปนเงนิทัง้สิ้น                                                        3,000                  บาท 
      หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
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7.  แผนการปฏิบัตงิาน   
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมขอมูล             

2 พัฒนาระบบ             

3 ดําเนินการ             

4 ติดตามประเมินผล             

  

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของระบบขอมูลขาวสารของกองคลังที่สามารถเผยแพร
ได 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 85 ของขอมูลขาวสารทางดานการการคลังไดรับการเผยแพร  
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  201  (6)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานการเงินงบประมาณ 2 ) 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพื่อใหแผนปฏิบัติการเปนแนวทางในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2  เพื่อใหการดําเนินการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปเปนไปอยางเรยีบรอย 
 4.3  เพื่อเปนการระดมความคิดของบุคลากรใหมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
  
5. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลังมีแผนปฏิบัติการในรอบปงบประมาณ 
 
6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น   2,500           บาท 
      ประเภทของเงิน          งบประมาณรายได  เงินอุดหนนุทั่วไป  ภายใตลําดับที่  3 
      รายการคาใชจาย 
       6.1  คาจางเขาปกเย็บ     2,000  บาท 
       6.2  คาวัสดุ          500  บาท 
              รวมเปนเงินทั้งสิ้น    2,500  บาท 
        หมายเหต ุ  ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายกันได  
  
7.  แผนการปฏิบัตงิาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเรื่องจัดทําแผนฯ             

2 รวบรวมขอมูล             

3 นําเสนอโครงการในที่ประชุม             

4 จัดทําแผนปฏิบัติการ             

5 ประชาสัมพันธใหกับบุคลากร             
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8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวัดเชิงประมาณ   :    รอยละ 90  ของบุคลากรกองคลังมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
      8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ    :   รอยละ 80  บุคลากรของกองคลังปฏิบัติงานไดเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการเกิดการพัฒนางานที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  301  (1)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการทดสอบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบญัชีกองทุน โดย 

เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานนํารอง และทําความ 
เขาใจสําหรับการใชงานระบบ 3 มิติ  ใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํา
รอง เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 4.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 4.3 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํา
รอง  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอ
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

4.4 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํา
รอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย 
ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  
 
  



 - 78 -

6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
     6.1 คาจัดทาํเอกสาร                 23,000 บาท 
     6.2 คาวัสดุโครงการ      5,000 บาท 
     6.3 คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม               20,000 บาท 
     6.4 คาใชจายอื่น     2,000 บาท 
          รวมเปนเงินทั้งสิ้น                             50,000 บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
 
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมการใชงานระบบ 3 มิติ
สําหรับกองคลัง/กองแผนงาน/
ศูนยเทคโนโลยีฯและ
หนวยงานนํารอง 

            

2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติสําหรับกองคลัง/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยีฯ
และหนวยงานนํารอง 

            

3 ทดสอบระบบ 3 มิติ             

4 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และหนวยงานนํารอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนเจาหนาที่พัสดทุี่เขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  75  ของบุคากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พสัดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  301  (2) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ 3 มติิ  ใหกับหนวยงานภายใน 

มหาวิทยาลัย  
 

3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพรอมในการใชงานระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 4.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4.3 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

4.4 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
     6.1 คาจัดทาํเอกสาร     23,000   บาท 
     6.2 คาวัสดุโครงการ       5,000   บาท 
     6.3 คาอาหารและเครื่องดืม่    20,000   บาท 
     6.4 คาใชจายอื่น       2,000     บาท 
           รวมเปนเงินทั้งสิ้น                   50,000   บาท 
     หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
 
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมการใชงานระบบ 3 มิติ
สําหรับกองคลัง/กองแผนงาน/
ศูนยเทคโนโลยีฯ/คณะ/สํานัก/
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

            

2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติสํารับกองคลัง/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยีฯ/
คณะ/สํานกั/หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

            

3 ติดตามประเมินผล             

 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
      8.1  ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พสัดุ 
การเงินและบญัชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      8.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติ
หนาที่เกีย่วกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชกีองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิต ิ 
เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  301  (3)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงทําความเขาใจสําหรับการไดรับประโยชน 

จากขอมูลระบบ 3 มิติ  ใหกบัผูบริหารภายในมหาวิทยาลยั  
 

3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี 
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1  เพื่อใหผูบริหารมีความพรอมในการรับประโยชนจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
     4.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 
โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.3 เพื่อใหผูบริหารมีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
5. เปาหมาย 
            บุคลากรในระดับบริหาร เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนที่จะไดรับจากขอมูล 
ระบบ 3 มิติ 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
     6.1 คาจัดทาํเอกสาร              23,000 บาท 
     6.2 คาวัสดุโครงการ                5,000 บาท 
     6.3 คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม              20,000 บาท 
      6.4 คาใชจายอ่ืน                             2,000 บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                           50,000 บาท 
      หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑขัน้ตอนการ
บันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน 

            

3 จัดเตรียมเอกสาร             

4 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  :  รอยละ 75 บุคลากรในระดับบริหารของมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  75  บุคลากรงานบัญชีสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงาน
ของตนเองและสามารถชี้แจงใหบุคลากรในหนวยงานเขาใจไดอยางถูกตอง 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  301  (4) 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานระบบงบประมาณ  
   พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพงึรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิต ิ
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. วัตถุประสงค 
      4.1 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงานระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงนิและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.2   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พสัดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.3   เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
มีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – 
พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
      4.4   เพื่อปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบญัชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
5. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค
ตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 80,200 บาท 
     ประเภทของเงิน งบประมาณรายได  เงนิอุดหนุนทั่วไป  ภายใตลําดับที่  4     
     รายการคาใชจาย   
      6.1 คาจัดทําเอกสาร     30,000 บาท 
      6.2 คาวัสดุโครงการ     10,000 บาท 
      6.3 คาอาหารและเครื่องดืม่    30,000 บาท   
      6.4 คาใชจายอื่น     10,200 บาท 
      รวมเปนเงนิทั้งสิ้น                               80,200 บาท 
      หมายเหต ุ: ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกนัได 
 
7. แผนการปฏบิัติงาน 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง/กองแผนงาน/ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

            

2 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง/กองแผนงาน/ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/คณะ/สํานกั/
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

            

3 ประชุมเชงิปฏิบัติการระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

            

4 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั/กอง
แผนงาน/ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

5 ทดสอบระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง/กองแผนงาน/ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

            

6 ติดตามประเมินผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  รอยละ  75   ของบุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   เขารวมโครงการ 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ  :  รอยละ  75  บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพฒันาระบบฐานขอมูลการคุมยอดงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ) 
 
1.  รหัสโครงการ  กค  400  (1)  
 
2.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลการคุมยอดงบประมาณ (เงนินอกงบประมาณ) 
  
3.  ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานการเงินรายได ) 
  
 

4.  วัตถุประสงค 
       4.1 เพื่อออกแบบระบบการคุมยอดเงินนอกงบประมาณใหเกิดความถกูตอง และลดขอผิดพลาด
ในการคุมยอด กอนทําการเบกิจาย 
        4.2 เพื่อออกแบบระบบการคุมยอดใหหนวยงานเจาของงบประมาณสามารถตรวจสอบ
งบประมาณของเงินนอกงบประมาณในแตละโครงการไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
   

5.  เปาหมาย   
 ไดรูปแบบของการจัดทําระบบการคุมยอดเงินนอกงบประมาณ 
   

6.  งบประมาณ  งบประมาณทัง้สิ้น          -            บาท 
      ประเภทของเงิน - 
    
  7.  แผนการปฏิบตัิงาน   
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 จัดเก็บและรวบรวมขอมูลการ
ไดมาของยอดงบประมาณ  

            

2 ออกแบบ  รูปแบบในการ
จัดทําระบบการคุมยอด 

            

3 จัดประชุมและพิจารณาการ
ออกแบบระบบ 

            

4 สรุปรูปแบบในการออกแบบ
ระบบ 

            

5 ติดตามและประเมนิผล             
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8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของระบบขอมูลขาวสารของกองคลังที่สามารถเผยแพร
ได 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 90 ของงบประมาณถูกตรวจสอบไดอยางรวดเรว็  ถูกตอง 
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โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  400  (2)  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบการจดัทําใบสําคัญ  

 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง  ( งานการเงินรายได )  
 
4. วัตถุประสงค 
     4.1 เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรบัปรุงระบบในการจัดทําใบสําคัญแบบเดมิ 
     4.2 เพื่อพัฒนาระบบในการจดัทําใบสําคัญใหสามารถชวยในการปฏิบัติงานไดสะดวก รวดเรว็ขึ้น 
 
5. เปาหมาย  
     5.1  เพื่อใหไดระบบที่สามารถชวยในการจดัทําใบสําคัญ ที่สะดวก รวดเร็วและตรงตามความ
ตองการของผูจัดทํา 
    5.2  เพื่อใหขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานการเงินรายได สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น        -             บาท 
     ประเภทของเงิน - 
  
7.  แผนการปฏิบัติงาน   
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 เตรียมขอมลู              

2 สืบคนขอมูล             

3 จัดทํา             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 
8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของเอกสารใบสําคัญสามารถจัดเก็บได    
8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 90 ของเอกสารใบสําคัญสามารถจัดทําไดอยางรวดเรว็ 
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โครงการพฒันา Website งานการเงินรายได 
 
1.  รหัสโครงการ  กค  400  (3) 
 
2.  ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนา Website งานการเงินรายได 
 
3.  ผูรับผดิชอบ  กองคลัง ( งานการเงินรายได ) 
  

4.  วัตถุประสงค 
       4.1  เพื่อเผยแพรความรูเกีย่วกับระเบียบ ขอบังคับ และประกาศเกีย่วกับหลักเกณฑการ 
เบิกจายงบประมาณเงนิรายได ใหแกหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
       4.2  เพื่อใหผูทีเ่กี่ยวของและสนใจสามารถศึกษาระเบยีบ ขอบังคับ และประกาศเกีย่วกับ
หลักเกณฑการเบิกจายงบประมาณเงนิรายได ไดสะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคนหาผาน
ทาง Website ในระบบเครอืขาย Internetแทนการคนหาขอมูลในการจดัเก็บไวในแฟมเอกสาร (วิธีเดิม) 
 
5.  เปาหมาย      

      บุคลากรที่เกี่ยวของของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
 

6.  งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น     -        บาท  
      ประเภทของเงิน - 
        

7.  แผนการปฏิบัติงาน   
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2552 
ต.ค. 
51 

พ.ย. 
51 

ธ.ค. 
51 

ม.ค. 
52 

ก.พ. 
52 

มี.ค. 
52 

เม.ย. 
52 

พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

1 รวบรวมเอกสาร ระเบียบ 
ประกาศ การเบิกจาย  
แบบฟอรมและขั้นตอน  

            

2 จัดทํา Website (กําหนดรูป 
แบบของ  Web 

            

3 นําขอมูลของเอกสารที่
รวบรวมลงใน  Website 

            

4 เพิ่มเติมแกไข  ยกเลิก  ขอมลู  
ของเอกสาร 

            

5 ติดตามและประเมนิผล             
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8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     8.1  ตัวช้ีวดัเชงิประมาณ   :   รอยละ 80 ของบุคลากรกองคลังและภายในมหาวิทยาลัยสามารถ
คนหาขอมูลตาง ๆเกี่ยวกับงานเงินรายไดทาง Website ไดสะดวก  รวดเร็ว 
     8.2  ตัวช้ีวดัเชงิคุณภาพ     :   รอยละ 90 ของบุคลากรมีความรู เขาใจ การเบิกจายงบประมาณ
รายได 
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บทที่  3 

แผนการใชจายงบประมาณ ประจาํป 2552 
 

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 2552 

     
    กองคลัง  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2552 ดังนี ้
  1.  เงินงบประมาณแผนดิน  ประจําป พ.ศ. 2552  จํานวนเงิน         -            บาท 
   2.  งบประมาณเงินรายได  ประจําป พ.ศ. 2552  จํานวนเงิน   6,190,580   บาท 
และเพื่อใหการบริหารเงินงบประมาณของกองคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2552  กองคลังจึงไดจัดทําแผนการใชเงนิงบประมาณ   
ดังนี ้
 

แผนการใชเงินงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2552 
 

 
แผนงาน งาน/โครงการ 

งบบุคลากร 
(เงินเดือนและ
คาจางประจํา) 

งบดําเนินงาน
(คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ) 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ 

ที่ดิน กอสราง) 

 
รวม 

 
แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ฯ 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
-  กองคลัง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

แผนการใชงบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2552 
 

 
แผนงาน งาน/โครงการ 

 
กองทุน 

 

งบบุคลากร 
(คาจาง 
ชั่วคราว) 

งบดําเนินงาน 
(คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ) 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งบลงทุน 
(คาครุภัณฑ 
ที่ดินและ
สิ่งกอสราง) 

 
รวม 

 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- กองคลัง 

 
 
-กองทุนทั่วไป 
-กองทุนสินทรัพย 
  ถาวร 

 
 

762,240 
 
 

 
 

1,124,560 
200,000 

 
 

2,430,500 

 
 
- 

 
 

4,317,300 
200,000 

 

รวม  762,240 1,324,560 2,430,500 - 4,517,300 
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บทที่  4 

การติดตามและประเมนิผลแผนปฏิบัติการ 
 
  การติดตามและประเมนิผลแผนการปฏิบัติการ  เปนสิ่งสําคัญตอการปฏิบัติงานของกองคลังและ
กองคลังไดกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  ตลอดจนการตดิตามความ
คืบหนาเปนระยะ ๆ กองคลังจึงไดกําหนดกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการประจําป  
เพื่อติดตามผลการดําเนนิงาน และสามารถนําผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมมาใชในการวางแผน  
ปรับปรุงแกไขวิธีการดําเนนิงานใหเหมาะสมกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสภาพแวดลอมและ
ทรัพยากรที่มกีารเปลี่ยนแปลงระหวางป ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป  การ
ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการมีวัตถุประสงค    เพื่อ 
 1.  รวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการที่กําหนดไว  โดยพจิารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/กิจกรรม วาบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม 
 2.  รับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  อันจะนําไปสู
การปรับปรุงแกไขวิธีการดําเนินงานใหเหมาะสมตอไป 
 3.  ตองการทราบผลการประเมินของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ  เพื่อเปนตัวช้ีวัดถึง
ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน  ซ่ึงเปนประโยชนในการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปในปถัดไป 
 4.  เปนเครื่องมือในการตรวจสอบการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  วาไดมกีารดําเนินงาน
เปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปหรือไม 
 
4.1  สาระสําคัญ 
 
 การติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติการของกองคลัง  ที่มีแผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลนั้น   แบงเปนสาระสําคัญ    ดังนี้ 
 1.  การตดิตามการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน  และงบประมาณเงนิรายไดเพื่อประโยชนใน
การตัดสินใจและการวางแผนของผูบริหาร 
 2.  การติดตามแผนปฏิบัติการประจําเดือน 
 3. การประเมนิผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 4.  ประโยชนที่จะไดรับจากแผนปฏิบัติการ 
 5.  การปรับปรุง  แกไขวิธีการดําเนินงาน 
  ขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมนิผล จําเปนตองมีการตรวจสอบและพิจารณาอยางรอบคอบ  
เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นและสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางเตม็ที่ 
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4.2  กระบวนการติดตามการประเมินผล 
 
 กระบวนการสาํคัญในการติดตามการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  คือการกําหนดบุคคลให
รับผิดชอบแตละโครงการ/กิจกรรมสําหรับนําไปใชในการกํากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  รวมทั้งหา
มาตรการในการแกไขปญหาตลอดจนอุปสรรคตาง ๆ โดยผูที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมไดใชที่ประชุม 
ของกองคลังในการติดตาม  แลกเปลี่ยนความคิด  ความรูและรวมหาแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ 
 

กระบวนการติดตามและประเมินผล  สรุปไดดังนี ้
 

การติดตาม/ประเมินผล ระยะเวลา ผูใหขอมูล กระบวนการ 
1. การติดตามเปาหมาย 
    แผนการปฏิบัติงาน 
 
2. ประเมินผลแผนการ 
    ปฏิบัติงาน 
 
3. ปรับปรุงแกไข แผน 
    ปฏิบัติงาน 
 
4. ประชาสัมพันธ 

ทุก  1  เดือน 
 
 
ทุก  3  เดือน 
 
 
ทุก  3  เดือน 
 
 
เดือน กันยายน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
หัวหนางาน 
 
 
หัวหนางาน 
 
 
งานธุรการ 

1. ใหผูรับผิดชอบโครงการและการบริหารงาน 
    ของกองคลังติดตาม    และประเมินแผน      
    รวบรวมขอมูลเสนอผูบริหาร 
2. จัดประชุมพิจารณาการประเมินแผนการ 
    ปฏิบัติงานเพื่อเสนอผูบริหารเปนประจํา 
    ทุก  3  เดือน 
3. ใหหัวหนางานรวมพิจารณาแกไข  ปรับปรุง 
    แผนปฏิบัติงานและหาแนวทางแกไขการ 
    ปฏิบัติงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผลการติดตามและ 
    ประเมินผลใหหนวยงานตาง ๆ ทราบ 

 
4.3  การปรับแผนปฏิบตัิการประจําป 
 แผนปฏิบัติการของกองคลัง  สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานและการบริหารงานไดเพื่อให
สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการปฏิบัติงาน       ปรับปรุงระเบียบ 
ทางราชการ    ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอมตาง ๆ    โดยการปรับแผนปฏิบัติงานประจําป 
ตองปฏิบัติตาม  หลักเกณฑในการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปที่มหาวิทยาลัยไดกาํหนดขึ้นและการปรับ
แผนปฏิบัติการประจําปสามารถปรับแผนได  ดังนี ้
 1.  ปรับแผนปฏิบัติการทางดานการบริหาร  โดยอาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลกิไดตาม
ระเบียบของทางราชการ  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 2.  ปรับแผนปฏิบัติการของโครงการ/กิจกรรม  ใหสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  ตาม
สถานการณในปจจุบัน  และรายงานใหผูบริหารทราบ 
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บทที่  5 

ภาคผนวก 
หลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
 ใหทุกคณะ  สํานัก  สถาบัน  วิทยาลัย  ศนูย  และหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตัิงานและใหสามารถติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไดเปนระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดําเนินงาน  ดังนี ้

1. การเสนอแผนปฏิบตัิการประจําปของหนวยงาน 
ใหหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามแบบฟอรมการ 

เสนอแผนปฏิบัติการประจําปที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ซ่ึงเปนแบบฟอรมสรุปโดยผานการพิจารณาจาก
หนวยงานแลวนําเสนอกรรมการบริหาร  และสภามหาวทิยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน 
 2.   การขออนุมัติดําเนนิการตามแผน 
      ใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนนิการจัดทํารายละเอียดโครงการตามแบบฟอรมการเขียน
โครงการเพื่อขออนุมัติดําเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ยกเวนโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกวาอํานาจของผูบริหารสูงสุดของแตละหนวยงานใหเสนอขอ
อนุมัติตออธิการบด ี
 3.   การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบตัิการ 
      ในกรณีที่มกีารปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการ
ไดโดยอํานาจของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยกเวนโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกวาอํานาจของ
ผูบริหารสูงสุดของแตละหนวยงานใหเสนอขออนุมัติตออธิการบดี 

4. การขออนุมัตบิรรจุแผนปฏบิัติการประจําปเพิ่มเติม 
ใหหนวยงานที่ประสงคจะเพิ่มโครงการใหมในแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

นั้น ๆ สามารถดําเนินการไดตามขอ 1 และอนุมัติใหบรรจุแผนเพิ่มไดโดยอธิการบด ี
5. การขออนุมัตยิกเลิกแผน 

ใหหนวยงานที่ประสงคจะยกเลิกแผนปฏบิัติการที่บรรจุไวในแผนปฏบิัติการประจําป 
ของหนวยงานใหเสนอขอยกเลิกตอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน นัน้ ๆ 

6. การโอนหมวดเงิน 
หากมีหนวยงานใดที่มีความประสงคจะโอนหมวดเงินเพือ่การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 

การใหดาํเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนใหเรียบรอยกอนแลวจึงดําเนนิการตามขอ 2. ได 
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7. การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการ 
 ใหทุกหนวยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปของแตละ
หนวยงานไปยงักองแผนงานเมื่อส้ินสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแตละปเพื่อรายงานผลตอ
มหาวิทยาลัยตอไป  
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คําอธิบายรหัสของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบตัิการประจําป  ของกองคลัง 
 
  คําอธิบายรหัสโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจาํป   ของกองคลังมีรายละเอียด   ดังนี ้
1.  รหัสยอสําหรับโครงการ  ของกองคลัง  ใหใชคํายอวา  “ กค ” 
2.  กค  101  หมายถึง  โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนุนดานการบริหารจัดการ  ดานประกัน 
คุณภาพการศกึษา  ดานจัดการความรู  (KM)  ดานสงเสริมความรูและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของกอง
คลัง 
3.  กค  201  หมายถึง  โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนุนโครงการพัฒนาระบบงาน  และเผยแพรขอมูล
ทางดานการเงนิของกองคลัง 
4.  กค  301  หมายถึง  โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนุนโครงการพัฒนาระบบงบประมาณ  พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน  โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย  ลักษณะ  3  มิติ 
5.  กค  400  หมายถึง  โครงการที่ไมใชเงนิงบประมาณ   
6.  ตัวเลขใน “วงเล็บ”  แทนลําดับที่ของโครงการ/กิจกรรม  ของแตละงานภายในกองคลัง   เชน   
กค  101  (1)  หมายถึง   โครงการที่อยูภายใตเงินอุดหนนุดานการบริหารจัดการ  ดานประกัน 
คุณภาพการศกึษา  ดานจัดการความรู  (KM)  ดานสงเสริมความรูและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ 
กองคลัง  ลําดับที่  1   เปนตน    

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




