
                                  
 
 
 
 
 

                       
                       โครงการและกจิกรรม 

การดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  101   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาวิชาการทางดานการเงนิและพัสด ุ    
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานการเงินและพัสดุในปจจุบนัไดพัฒนากาวหนาไปมาก  ซ่ึงปจจุบันเปนงานที่
มีรายละเอียดสลับซับซอนยุงยากหลายชั้น  มีกฎระเบยีบที่จะตองปฏิบตัิตาม  ขอบังคับ  มติ
คณะรัฐมนตรีที่จะตองปฏิบตัิตามอยูตลอดเวลา  ดังนัน้  เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  กองคลังจึงมีความประสงคจะจดัโครงการที่จะตองปฏิบัติตามในปงบประมาณ  
2551  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบียบทางดานการเงนิและพัสด ุ  
 5.2  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจถึงความสําคัญของการบริหารการเงินและพัสดุตอ
การงบประมาณ   
 5.3  เพื่อใหเกดิความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัการบริหารการเงินของสวนราชการที่สอดคลอง
กับการปรับปรุงงบประมาณแบบใหม 
 5.4  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเหน็และประสบการณระหวางผูเขารวมสัมมนา  และ
วิทยาการผูทรงคุณวุฒ ิ  
 
6. เปาหมาย 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน  การพสัดุ  และผูเกีย่วของในมหาวทิยาลัย
ประมาณ  250  คน  เกิดความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ดัชนีช้ีวดัเชิงคณุภาพ  :  รอยละ 70  ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ 
 
7. งบประมาณ  150,000  บาท        
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  เจาหนาทีก่ารเงินและการพัสดุเกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบยีบทางดานการเงิน
และพัสด ุ
 9.2  เจาหนาทีก่ารเงินและพสัดุเกิดความรู  ความเขาใจถงึความสําคัญของการบริหาร
การเงินและพสัดุตอการงบประมาณ 
 9.3  เจาหนาทีก่ารเงินและพสัดุเกิดความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการบริหารการเงินของสวน
ราชการที่สอดคลองกับการปรับปรุงงบประมาณแบบใหม 
 9.4  เจาหนาทีก่ารเงินและพสัดุไดแลกเปลีย่นความรู  ความคดิเห็นและประสบการณ
ระหวางผูรวมสัมมนา  และวิทยากรผูทรงคุณวุฒ ิ
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  102  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานระบบงบประมาณ  
   พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพงึรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิต ิ
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  โดยทําการทดสอบระบบฯ เพื่อความพรอมใช
งานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยไดรับประโยชนจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ 
– พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   และนําประโยชนไปใชเพื่อการดําเนินงานในหนวยงานไดอยางดียิ่ง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงาน
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.3 เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีมีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

5.4 เพื่อปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับ
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิด
ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   และสามารถนําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของ
มหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  รอยละ  75   ของบุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   เขารวมโครงการ 

 
7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร     40,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ     10,000 บาท 
 7.3 คาอาหารและเครื่องดื่ม    30,000 บาท   
 7.4 คาใชจายอืน่      10,200 บาท 
   รวมเปนเงนิ                90,200 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติสําหรับกอง
คลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

              

2 ประชุมเตรียมความพรอมการ
ใชงานระบบ 3 มิติสําหรับกอง
คลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร / คณะ / สํานัก / 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

            



3 ประชุมเชงิปฏิบัติการระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

            

4 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

            

5 ทดสอบระบบ 3 มิติ สําหรับ
กองคลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

            

6 ติดตามและประเมนิผล            

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 มหาวิทยาลัยมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.2 บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.3 บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่
ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอ
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

9.4 บุคลากรของกองคลัง /กองแผนงาน / ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย 
ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  103  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการทดสอบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบญัชีกองทุน โดย 

เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานนํารอง และทําความ 
เขาใจสําหรับการใชงานระบบ 3 มิติ  ใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 

3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  โดยมีหนวยงานนํารองในการทดสอบระบบฯ 
เพื่อความพรอมในการใชระบบอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย      และระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   ยังสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการดําเนินงานในหนวยงานไดอยาง
ดียิ่ง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง เปนศูนยกลางขอมูลและมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.3  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและให
ความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  
3 มิติ  



5.4  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
6. เปาหมาย 
 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถ
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย 
ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
นําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ของ
มหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  รอยละ  75  ของบุคากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหนวยงานนํารองสามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ 
  
7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร                 23,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ      5,000 บาท 
 7.3 คาอาหารวางและเครื่องดืม่               20,000 บาท 
 7.4 คาใชจายอืน่      2,000 บาท 
   รวมเปนเงนิ               50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมการใชงานระบบ  3  
มิติ  สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
หนวยงานนํารอง 

              



2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับ กองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
หนวยงานนํารอง 

            

3 ทดสอบระบบ 3 มิติสําหรับ 
กองคลัง / กองแผนงาน / ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร / หนวยงานนํารอง 

            

4 ติดตามและประเมนิผล            

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 มหาวิทยาลัยมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.2 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.3 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีมี
ความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

9.4 บุคลากรกองคลัง กองแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ
หนวยงานนํารอง  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  104  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงทําความเขาใจสําหรับการไดรับประโยชน 

จากขอมูลระบบ 3 มิติ  ใหกบัผูบริหารภายในมหาวิทยาลยั  
 

3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  ซ่ึงผูบริหารหนวยงานตาง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย
จะไดรับประโยชนจากการใชระบบอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดแกผูบริหาร
หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย     ยังสามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการบริหารงานใน
หนวยงานไดอยางดียิ่ง 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหผูบริหารมีความพรอมในการรับประโยชนจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.3  เพื่อใหผูบริหารมีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

6. เปาหมาย 
 บุคลากรในระดับบริหาร เกดิความรูความเขาใจเกีย่วกับประโยชนที่จะไดรับจากขอมูล
ระบบ 3 มิติ 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  : รอยละ 75 บุคลากรในระดับบริหารของมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ 
 



7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร              23,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ                5,000      บาท 
 7.3 คาอาหารวางและเครื่องดืม่             20,000 บาท 
 7.3 คาใชจายอืน่                 2,000 บาท 
   รวมเปนเงนิ             50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/
แตงตั้งคณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑขั้นตอน
การบันทึกบัญชีและการ
จัดทํารายงานทางการเงิน 

           

3 จัดเตรียมเอกสาร             
4 ติดตามประเมินผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรงานบัญชีไดรับความรูความเขาใจเกีย่วกับขัน้ตอนการบันทึกบัญชีและการ
จัดทํารายงานทางการเงินดยีิง่ขึ้น 
 9.2 บุคลากรงานบัญชีสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานของตนเองและสามารถชี้แจง
ใหบุคลากรในหนวยงานเขาใจไดอยางถูกตอง 
 

 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  105  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ 3 มติิ  ใหกับหนวยงานภายใน 

มหาวิทยาลัย  
 

3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง ในการจัดทําระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ ตามตนแบบ
ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อใหกองคลัง กองแผนงาน เปนศูนยกลาง
ขอมูลทางดานงบประมาณ  พัสดุ การเงินและบัญชี  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรมีความพรอมในการเริ่มตนใชระบบฯ  อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและไดรับประโยชนจาก
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ   และ
นําประโยชนไปใชเพื่อการดําเนินงานในหนวยงานไดอยางดียิ่ง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพรอมในการใชงานระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 5.3  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชี  มีความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

5.4  เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ปฏิบัติงานตามตนแบบระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ   3 มิติ ของมหาวิทยาลัยดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคตามตนแบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  รอยละ  75  ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  
3 มิติ  เกิดความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
7. งบประมาณ 
 7.1 คาจัดทําเอกสาร     23,000 บาท 
 7.2 คาวัสดุโครงการ       5,000 บาท 
 7.3 คาอาหารและเครื่องดื่ม    20,000 บาท 
 7.4 คาใชจายอืน่        2,000 บาท 
   รวมเปนเงนิ                50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมการใชงานระบบ  3  
มิติ  สําหรับกองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
คณะ / สํานกั / หนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

              

2 ฝกอบรมการใชงานระบบ 3 
มิติ สําหรับ กองคลงั / กอง
แผนงาน / ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / 
คณะ / สํานกั / หนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

            

3 ติดตามและประเมนิผล            



9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  มหาวิทยาลัยมีความพรอมในการใชงานระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.2  บุคลากรมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  
 9.3  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีมี
ความเขาใจและใหความสําคัญตอระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึง
รับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  

9.4  บุคลากรปฏิบัติงานตามตนแบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑพึงรับ – พึงจาย ลักษณะ  3 มิติ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  111 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของกองคลัง  ประจําป  
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  ไดกําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ตองจัดทํารายงานการควบคุมภายในอยางนอยปละครั้ง  
และมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหหนวยงานภายในไดจดัทํารายงานการควบคุมภายในเปนประจําทกุป  
โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยง  ปจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในการปฏิบัติงาน  เพื่อจะไดมีการควบคุม
และปองกันความเสี่ยงนัน้ใหเหมาะสมกบัเหตุการณ  สถานการณ     รวมทัง้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดวย 
ดังนั้น  กองคลังจึงไดจัดทาํโครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปของกองคลัง เพื่อให
บุคลากรของกองคลังทุกคนไดมีสวนรวมในการวิเคราะหความเสี่ยง และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิด ขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
   
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังตระหนักและเขาใจวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 5.2  เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดการควบคุมภายใน  เพื่อลดปจจยัเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 5.3  เพื่อใหการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของกองคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.4  เพื่อใหการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.5  เพื่อใหสามารถจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปอยางถูกตอง  เชื่อถือไดและทันเวลา 
 
6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง 



 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ : รอยละ 75 ของการกําหนดการควบคุมภายในและการวิเคราะหความ
เสี่ยงของงานตาง ๆ ภายในกองคลัง  
 
7. งบประมาณ  5,000      บาท    
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน 5,000 บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเรื่องการควบคุม
ภายในฯ 

            

2 วิเคราะหความเสี่ยง             

3 ดําเนินการ             

4 จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

            

5 นําสงรายงานฯ  ตอ
มหาวิทยาลัย 

            

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 บุคลากรของกองคลังทุกคนไดมีสวนรวมในการจดัทํารายงานการควบคุมภายในประจําป  
ใหเปนไปอยางเรียบรอย  เพือ่จะไดเปนแนวทางในการดาํเนินงานและควบคุม  ปองกันปจจยัเสี่ยง
ตาง ๆ ที่อาจเกดิขึ้นได 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ประมาณ เดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม 50) 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 112 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพรกฎ  ระเบยีบในเว็บไซตของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติงานของกองคลัง  ทุก ๆ ขั้นตอนของระบบงาน  อาทิ  ระบบงบประมาณ  
ระบบการจัดซือ้จัดจาง  ระบบการเบิกจาย  ระบบสินทรัพย  และระบบบัญชีแยกประเภท  ลวน
แลวแตจะตองปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ หนังสือเวยีน มติครม. ตาง ๆ  รวมทั้ง
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบยีบของทางมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกฎ ระเบียบ เหลานีม้ีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ทําใหบุคลากรกองคลังตองมีการติดตามขอมูลอยางสม่ําเสมอเพื่อจะไดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง    
และสามารถเวยีนหนังสือแจงใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดรับทราบอยางรวดเรว็  ทนัตอ
เหตุการณ  ดังนั้นทางกองคลังจึงเห็น ความสําคัญและประโยชนดังกลาว   จึงไดจัดทําโครงการ
เผยแพรกฎระเบียบในเว็บไซตของกองคลังขึ้น  เพื่อชวยใหบุคลากรของกองคลังไดมีชองทางใน
การเผยแพร กฎ  ระเบียบ ใหกับผูปฏิบัติงานการเงินการ คลังในหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง  ตรงกัน   
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของ
มหาวิทยาลัย สามารถติดตามติดตาม กฎ  ระเบียบ ไดอยางทันทวงท ี
 5.2  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 5.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบในงานที่ปฏิบัติ 
  6.2  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทาง
การเงินการคลงั 
 6.3  เพื่อใหไดรับทราบ  กฎ  ระเบียบของทางราชการไดอยางรวดเร็ว 
   6.4  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 



 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ : รอยละ 75 ของจํานวนขอมูลกฎ  ระเบียบทีเ่ผยแพรลงในเว็บไซต 
 
7.  งบประมาณ              5,000         บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  3,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  2,000  บาท 
 
8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 รวบรวมขอมูล             

2 ดําเนินการ             

3 ติดตามประเมินผล             

  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถเผยแพร กฎ  ระเบียบ  ของทางราชการและของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานทางดานการเงนิการคลังไดอยางรวดเร็ว   ถูกตอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 113 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาโปรแกรมเพื่อชวยในการปฏิบัติงานของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 การดําเนนิงานของกองคลัง  มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
สัมพันธซ่ึงกันและกัน  เชน  ระบบงบประมาณ  ระบบจัดซื้อจัดจาง  ระบบการเบิกจาย  ระบบ
สินทรัพย  ระบบบัญชีแยกประเภท  และระบบการรายงาน  เปนตน   อีกทั้งยังมีความซับซอนใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาํใหระบบงานของหลายงานภายในกองคลังมีความจําเปนในการที่จะ
พัฒนาโปรแกรมตาง ๆ   เพื่อมาชวยในการปฏิบัติงานใหมีความสะดวก  รวดเร็วข้ึน    
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหเกดิการพัฒนาปรับปรุงระบบงานเดิม    
  5.2  เพื่อพัฒนาโปรแกรมใหสามารถชวยในการปฏิบัติงานไดสะดวก  รวดเรว็ข้ึน 
 5.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิและพัสด ุ
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหไดโปรแกรมที่สามารถชวยในการปฏิบัติงาน  และตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 

6.2  เพื่อใหขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองคลัง  สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
 6.3  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่
เกี่ยวของ 
  ตัวช้ีวดัเชิงคณุภาพ : รอยละ 80 ของโปรแกรมที่ไดพัฒนาและสามารถใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
7. งบประมาณ    5,000       บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  3,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  2,000  บาท 



8. แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 วิเคราะหและออกแบบ             

3 ดําเนินการพัฒนาโปรแกรม             

4 ติดตั้งโปรแกรม             

5 ทดสอบโปรแกรม             

6 ติดตามและประเมนิผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถพัฒนาโปรแกรมเพือ่ชวยใหการปฏิบัติงานมีความสะดวก  รวดเร็ว  ตรงกับความ
ตองการของผูใชงาน  และการดําเนินงานของงานตาง ๆ ภายในกองคลัง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 114 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 กองคลังเปนศนูยกลางในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยซ่ึงเกี่ยวของกับกฎ 
ระเบียบ  ขอบังคับ หนังสือเวียน มติครม. ตาง ๆ มีกระบวนการขั้นตอนปฏิบัติงานทีซั่บซอน  และ
ภาระงานของกองคลังยังเกีย่วของกับขอมลูทางการเงินการคลังจํานวนมาก จึงไดมกีารจัดทําระบบ
ฐานขอมลู เพือ่ใหผูใชขอมลูสามารถรายงานการเงินการคลังอยางเปนระบบและมมีาตรฐาน รวมทั้ง
จะไดสนับสนนุขอมูลใหกับหนวยงานอืน่ ๆ ได ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อพัฒนาระบบขอมูลของกองคลังใหสามารถใชเปนศูนยขอมูลในการดําเนินงาน
การเงิน การคลังและบัญชี 
 5.2  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลทางดานการเงินการคลัง 
 5.3  เพื่อใหเกดิความสะดวก  รวดเร็วในการสืบคนขอมูลทางดานการเงนิการคลัง 
 
6. เปาหมาย 

 6.1  เพื่อใหมีฐานขอมูลทางการเงินการคลังและบัญชี  ที่มปีระโยชนตอการปฏิบัติงานและ 
เผยแพรขอมูล 
 6.2  เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการรายงานตอผูบริหารและหนวยงานตางๆ ที่
เกี่ยวของ 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของระบบฐานขอมูลที่แลวเสร็จ 
 
7.  งบประมาณ              5,000         บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  3,000 บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  2,000 บาท 
 



8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ศึกษา/รวบรวมขอมูล             

2 ออกแบบระบบฐานขอมูล             

3 ทดลองปฏิบัติงาน             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถพัฒนาระบบฐานขอมูลทางดานการเงินการคลังและการบัญชี ใหเปนเปนศูนยรวม
ขอมูลสําหรับนําไปใชประโยชนในการวเิคราะหเพื่อการตัดสินใจและวางแผนในการปฏิบัติงาน
และบริหารของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  115 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนา  Website กองคลัง   
                                          
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กองคลังไดมีการจดัทํา Website ของกองคลังขึ้นเพื่อเปนแหลงในการเผยแพรและ
รวบรวมขอมลูทางดานการบริหารการเงนิการคลัง  รวมทั้งบริการเอกสารขอมูลทางการเงินใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและผูที่สนใจเพื่อเอื้อประโยชนในการปฏิบัติงาน ดังนั้นทาง
กองคลังจึงไดมีการจัดทําโครงการพัฒนา Website  ของกองคลังขึ้น   เพื่อให Website ของกองคลัง
มีความสะดวก รวดเร็ว  และงายตอการสืบคนขอมูล  รวมทั้งจะไดมีการปรับปรุงขอมูลใน Website  
ตลอดเวลา 
   
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหมกีารออกแบบและพัฒนา Website  ที่สะดวกและงายตอการสืบคนขอมูล 
 5.2 เพื่อใหเปนแหลงที่รวบรวมขอมูลทางดานการบริหารการเงิน 

5.3 เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลทางดานการเงินการคลังใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
 
6. เปาหมาย  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ : รอยละ 85 ของขอมูลทางดานการเงนิที่ไดเผยแพรใน Website กอง
คลัง 
 
7. งบประมาณ  3,000        บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  2,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  1,000  บาท 
 
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 
 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 รวบรวมขอมูล              

2 กําหนดรูปแบบบน Website             

3 นําขอมูลลงบน  Website             

4 ตรวจสอบขอมูลบน Website             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 บุคลากรในหนวยงานตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย   ไดรับขอมูลการเงินการคลังที่รวดเร็ว 
 9.2 บุคลากรสามารถสืบคนขอมูลไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค 116 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบขอมลูขาวสารของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานงบประมาณ  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานของกองคลังมีกระบวนการดาํเนินงานและแนวทางการปฏิบัติงานที่
สลับซับซอน อีกทั้งยังมีขอมูลขาวสารที่ตองเผยแพรใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิการ
คลัง รับทราบอยางรวดเรว็   อาทิ   ขาวการประกวดราคา  สอบราคา  การประมูลดวยวธีิ
อิเล็กทรอนิกส  การเปลี่ยนแปลง Version แบบฟอรมการขอเบิกในระบบ GFMIS   การแจงเรื่อง
การติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน     การประชุมสัมมนาตาง ๆ  เปนตน   ทางกองคลังจึงไดจัด
โครงการพัฒนาระบบขอมลูขาวสารของกองคลังขึ้น  เพื่อจะไดพฒันาระบบขอมูลโดยมีการ
แบงเปนพืน้ทีข่อมูลขาวสารใหกับงานตาง ๆ ภายในกองคลัง  ทั้งนี้จะไดชวยใหบุคลากรกองคลัง 
สามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหกบับุคลากรภายในมหาวิทยาลยั และบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบอยางรวดเร็ว  ทันตอเหตุการณ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังไดมีสวนรวมในการเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานที่
ปฏิบัติ 

5.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังและผูที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินการคลังของ
มหาวิทยาลัย  
 สามารถติดตามขาวสาร ไดอยางทันทวงท ี
 5.3  เพื่อเปนแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานการเงนิการคลัง 
  
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลในการเผยแพร กฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานทาง
การเงิน 
 การคลัง 
 6.2  เพื่อใหไดรับทราบ  ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเรว็ 



   6.3  เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ   
ทันตอเหตกุารณ 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ : รอยละ 80 ของระบบขอมูลขาวสารของกองคลังที่สามารถเผยแพรได 
 
7.  งบประมาณ        3,000       บาท 
 7.1  คาวัสดุคอมพิวเตอร  2,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุสํานักงาน  1,000  บาท 
 
8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 รวบรวมขอมูล             

2 พัฒนาระบบ             

3 ดําเนินการ             

4 ติดตามประเมินผล             

  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ และของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติ งานทางดานการเงนิการคลังไดอยางรวดเร็ว   ถูกตอง  มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 

1.  รหัสโครงการ  กค  121 
 
2.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 
2551 
 
3.  ผูรับผดิชอบโครงการ งานการเงินงบประมาณ 1 กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล   
 เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปไดมีการประกาศใชแลว  มหาวิทยาลัยจะ
บริหารงบประมาณตามแผนงบประมาณ  ผลผลิตและงบรายจาย  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและ
ยุทธศาสตร  โดยการบริหารงบประมาณจะตองทําการเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงิน  ที่
ทางมหาวิทยาลัยไดแจงแผนฯไวกับสํานักงบประมาณ  รวมทั้งตองดําเนินการจัดทํารายงานการเบิก
จายเงินเปนรายเดือนแจงใหกับสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  คลังจังหวัดพิษณุโลกทราบดวย 
 จากการที่มหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22 พฤศจิกายน  2548  ที่
ไดกําหนดเปาหมายใหสวนราชการเบิกจายในภาพรวมในอัตรารอยละ 93 ของวงเงินงบประมาณ
รายจายรวมทั้งปฏิบัติตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด ที่ นร 0504/ว 209  ลง
วันที่  29  พฤศจิกายน  2548  ซ่ึงเปนมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเรงรัดติดตามการใชจายเงิน
งบประมาณรายจายงบลงทุน  โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายไมนอยกวา รอยละ 73.0  ของวงเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งยังเปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการและจังหวัดดวยทําใหตองมีการประชุมติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป  
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ  ตลอดปงบประมาณเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามมติของคณะรัฐมนตรี  ดังนั้น  กองคลังจึงไดจัดทําโครงการประชุมติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน
งบประมาณ  ประจําป พ.ศ. 2551  ขึ้น 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดเขาใจและรับทราบ  
มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ  



 5.2  เพื่อใหผูเกี่ยวของที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุไดใหความสําคัญแผนการใช
จายเงิน  
 5.3  เพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรูจักการวางแผนการจัดซื้อจัดจาง/แผนการเบิก
จายเงิน 

         
6.  เปาหมาย   

บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงินและพัสดุ รวมทั้งฝายวางแผนของมหาวิทยาลัย 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  รอยละ  75  ของบุคลากรที่เขารวมโครงการเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานการเงินและพัสดุของคณะ สํานัก  หนวยงานและกองแผนงานของมหาวิทยาลัย 
 
7. งบประมาณ 
 7.1  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม 36,000    บาท 
 7.2  คาวัสดุในโครงการ       9,000    บาท 
   รวม     45,000    บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายกันได / จัดประมาณ  3  คร้ัง  
  
8.  แผนปฏิบัติงานประจําป  2551  

 
 

ลําดับที่ 
 

กิจกรรม ปงบประมาณ  2551 

ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 เตรียมการ             

3 ดําเนินการตามกิจกรรม             

4 ติดตามและประเมนิผล             

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ผูบริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการวางแผน  การจัดซื้อจัดจาง  การเบิกจายเงิน  
ของมหาวิทยาลัยไดตระหนักและใหความสําคัญแผนการใชจายเงิน  ทั้งนี้เพราะผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณในหนวยงานตาง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยจะสะทอนภาพรวมการเบิกจายเงินของ
มหาวทิยาลัย 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  131  
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2552 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานการเงินงบประมาณ 2  กองคลัง 
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลยั  ไดให
ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศกึษา  ดังนัน้การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปจึงนับเปน
องคประกอบสําคัญที่ชวยใหการดําเนินงานเปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อีกทั้งยังชวยใหหนวยงานมีการวางแผนการดําเนนิงานของตนชัดเจน  และสามารถ
ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานได 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหแผนปฏิบัติการเปนแนวทางในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2  เพื่อใหการดําเนินการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปเปนไปอยางเรยีบรอย 
 5.3  เพื่อเปนการระดมความคิดของบุคลากรใหมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
  
6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลังมีแผนปฏิบัติการในรอบปงบประมาณ 
ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :   รอยละ  70  บุคลากรของกองคลงัปฏิบัติงานไดเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการเกิดการพัฒนางานที่มีประสิทธิภาพ 
 
7.  งบประมาณ  4,000         บาท 
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  1,000  บาท 
 7.2  คาจางทําปกเย็บเลม  2,000  บาท 
 7.3  คาเลี้ยงรับรองการประชุม 1,000  บาท  
 หมายเหตุ  :  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได  
 
 



8.  แผนปฏิบตังิานประจําป  2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเรื่องจัดทําแผนฯ             

2 รวบรวมขอมูล             

3 นําเสนอโครงการในที่ประชุม             

4 จัดทําแผนปฏิบัติการ             

5 ประชาสัมพันธใหกับบุคลากร             

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรของกองคลังทุกคนไดมี สวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําป  และให
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเปนไปอยางเรียบรอย  เพื่อจะไดเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป  
 
1. รหัสโครงการ  กค  141 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําคูมือเบิกจายเงินรายไดฉบับพกพา 

 
3. ผูรับผดิชอบ  งานการเงินรายได กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องดวยบุคลากรของหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน 
และผูที่เกีย่วของ มีความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานทางดานการเบกิ
จายเงินงบประมาณรายไดมปีญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการเบกิจายเงินงบประมาณรายไดที่ไมชัดเจน และ
ไมตรงกัน งานการเงินรายไดจึงเหน็ควรใหมีการจัดทําคูมือเบิกจายงานการเงินรายไดฉบับยอ เพือ่
จัดเก็บ รวบรวมเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ และขัน้ตอนการเบิกจายเงินงบประมาณรายได  ใหกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของภายในมหาวิทยาลัย เพือ่เปนประโยชน เปนแนวทางในการปฏิบัตงิานใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเขาใจตรงกัน 
 
5. วัตถุประสงค   
              5.1  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกี่ยวของได
ทราบถึง และเขาใจระเบยีบเงินงบประมาณรายไดที่ถูกตอง 

5.2  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่ 
เกี่ยวของไดทราบถึงขั้นตอนการเบิกจายที่ชัดเจน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  และผูที่เกี่ยวของ 
สามารถพกพาคูมือการเบิกจายงานการเงนิรายได ไดอยางสะดวก และเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
6. เปาหมาย   
 บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :  รอยละ 80 บุคลากรใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานดานการเบกิจาย 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70   ผูใชสิทธิในการเบิกจาย สามารถใชคูมือเบิกจายเงิน
รายไดฉบับพกพา ไดอยางรวดเรว็ และสะดวกยิ่งขึ้น  



7. งบประมาณ  10,000  บาท      
 คาจางจัดพิมพคูมือ  จํานวน 250 เลม เลมละ 30 บาท          7,500  บาท 
 คาวัสดุในโครงการ       2,000  บาท 
 คาใชจายอืน่ๆ                              500  บาท    
   รวม                                           10,000  บาท 

หมายเหตุ   :   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551       
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 รวบรวมระเบียบ หลักเกณฑ 
แนวปฏิบัติงาน 

            

3 จางจัดทําเลมคูมือ             

4 เผยแพรคูมือ             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกีย่วของไดทราบ
และเขาใจระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณรายได ทีถู่กตอง 
 9.2  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน และผูที่เกีย่วของไดทราบถึง
ขั้นตอนการเบกิจายที่ชัดเจน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9.3  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ และผูที่เกีย่วของได 
สามารถพกพา ติดตัว และไวใชประโยชนไดทุกโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  142   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการประชุมชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณรายได   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานการเงินรายได  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเมื่อจดัสรรงบประมาณรายจายแลว  จะตองดําเนินการ
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง  และดําเนินการเบกิจายเงินตามลาํดับขั้นตอน  ซ่ึงบุคลากรของหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยทีป่ฏิบัติงานทางดานการเงนิ  และผูที่เกี่ยวของยังมีความรูความเขาใจ
ทางดานกฎ  ระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานทางดานการเบิกจายเงนิงบประมาณรายไดที่ไม
ตรงกัน  รวมถึงปญหาและแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ซ่ึงประกอบกับ ณ ปจจุบัน มหาวิทยาลัย
จะมีการนําระบบงบประมาณ  พัสดุ  การเงินและบัญชีกองทุน  โดยเกณฑพึงรับ- พึงจาย ลักษณะ 3 
มิติมาใชในการปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  งานการเงินรายได  กองคลังจึงเห็นควรใหมีการจัด
ประชุมชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณรายไดใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของภายในมหาวิทยาลัยใหมี
ความเขาใจและมีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากยิ่งขึ้น  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  และผูที่เกี่ยวของ
ไดรับความรู  ความเขาใจที่ถูกตองและตรงกัน   ทางดานกฎ  ระเบยีบการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายได     
 5.2  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  และผูที่เกี่ยวของ
ปฏิบัติงานทางดานการเบกิจายเงินงบประมาณรายไดเปนไปอยางถูกตอง  รวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากยิ่งขึน้   
 5.3  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเหน็  และประสบการณเกีย่วกับปญหาในการเบกิจาย
และแนวทางแกไขปญหาระหวางผูเขารวมประชุม   
 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงิน  
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :  รอยละ  95  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิเขารวมประชุม
ช้ีแจงการเบกิจายเงินงบประมาณรายได   
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  80  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ ที่เขารวมประชุม มี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการเบิกจาย  
 
7. งบประมาณ  20,000  บาท     
 7.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  8,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุในโครงการ   6,000  บาท 
 7.3  คาเชาสถานที่   4,000  บาท 
 7.4  คาใชจายอื่น ๆ   2,000  บาท   
   รวม              20,000  บาท  
 หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยไดทุกรายการ 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 เตรียมการขอมูลจดัเตรียม
เอกสาร 

            

2 จัดประชุมชี้แจง             

3 ติดตามและประเมนิผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  และผูที่เกีย่วของภายในมหาวิทยาลัย  ไดรับ
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับกฎ  ระเบยีบ  และขั้นตอนในการปฏิบัติงานการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายไดอยางถกูตอง  รวดเรว็  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 9.2  บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานการเงนิ  และผูที่เกีย่วของภายในมหาวิทยาลัยสามารถนํา
วิธีการและแนวทางที่ไดรับจากการประชุม  แกไขปญหาทางดานการเบกิจายเงินไดอยางถูกตอง 
  
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  151 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการตรวจสอบ/ประเมนิระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กองคลัง  มหาวิทยาลัยนเรศวรไดดําเนินการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ตั้งแตป พ.ศ. 2544  ตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศักราช 2542 ประกอบกับในปจจบุันจะตองใหมีการประกันคุณภาพ เพื่อใหสอดคลองกับ
ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยท่ีผานมาทางกองคลังไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศกึษา  จดัทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จัดทํารายงานการประเมินตรวจสอบ
ตนเอง (SAR/YAR) การวิเคราะหจดุออน จุดแข็ง  โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) เปนตน  
ซ่ึงจากการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาที่ผานมาทางกองคลังไดผานการประเมินคุณภาพ
ภายในมาแลวตั้งแตปการศึกษา 2545  จนถงึปปจจุบัน   
 ทั้งนี้เพื่อใหระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของกองคลัง ไดมีการปรับปรุงและพัฒนา
ใหดยีิ่งขึ้นจึงเห็นสมควรจดัโครงการประเมิน/ตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพการศกึษากองคลัง 
โดยไดจัดทํา  การประเมินตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2550  ขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อดูแลผลการดําเนินงานของกองคลังในปที่ผานมา 
 5.2  เพื่อการปรับปรุงและพฒันาการดําเนนิงานของกองคลังใหดียิ่งขึน้ 
   5.3  เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานของกองคลังใหบุคลากรของกองคลังไดรับทราบ  
รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
6. เปาหมาย 
 เพื่อใหบุคลากรของกองคลัง  ทั้งระดับหวัหนางาน  ระดับปฏิบัติมีความรูความเขาใจใน
บทบาทหนาทีก่ารปฏิบัติงาน  กระบวนการทํางาน  วิธีการบริหาร  การวิเคราะหและสามารถการ
วางแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองคลังได  



 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  ของผลการประเมินคณุภาพอยูในเกณฑดีมาก 
7. งบประมาณ  50,000     บาท 
 7.1  คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญจากภายในมหาวิทยาลัย    6,000 บาท 
        4 ราย x 250 บาท x 6 ช่ัวโมง 
 7.2  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม               10,500 บาท  
        จํานวน  50  คน ๆ ละ  210  บาท 
 7.3  คาจัดทําเอกสารประกอบการประเมิน               20,000 บาท 
 7.4  คาวัสดุในโครงการ                 10,000 บาท 
 7.5  คาใชจายอื่น ๆ                   3,500 บาท 
   รวมเปนเงนิ                50,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
      
8. แผนปฏิบตักิารประจําป  2551 
 

 

ลําดับที่ 

 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ  2551 

ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 จัดเตรียมเอกสารเพื่อ
ประเมิน 

            

3 ประชุมกําหนดวัน / ติดตอ
ผูประเมิน / สถานที่ 

            

4 ดําเนินงานตามโครงการ             

5 สรุปผลการประเมนิ             

6 จัดทํารายงานการประเมิน             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  ทําใหการดําเนินงานของกองคลังมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 9.2  บุคลากรมีความเชื่อมั่นในการทํางานมากขึ้นทําใหเกิดความคดิในการพัฒนางาน  และ
สรางระบบงานถูกตอง   
 9.3  บุคลากรเกิดความเขาใจในกระบวนการ  ขั้นตอน เทคนิควิธีการตาง ๆ และสามารถ
นําไปวางแผนการดําเนนิงานและบริการที่ดี 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  152 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรกองคลังดานการจัดการความรู (KM)/ 
    ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันภาครัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบราชการซึ่งเปนการบริหารราชการยุคใหมให
สอดคลองกับภาวการณปจจบุัน  ซ่ึงแตเดิมเปนการบริหารที่มุงเนนพัฒนาขาราชการใหมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยยึดกระบวนการทํางานและประสทิธิภาพเฉพาะสวน  แตในปจจุบนัได
เปลี่ยนเปนเนนใหขาราชการเปนผูรอบรู  รูลึก  และเปนแรงผลักดันที่สําคัญตอความสําเร็จของ
องคกร  เพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและประโยชนสุขของประชาชน เนนความมีประสิทธิภาพ  
และความคุมคา  โดยมีตวัแปรที่สําคัญในการปรับเปลี่ยนบุคลากรและองคกรคือการจัดความรูใน
องคกร  และการจัดทําการประกันคุณภาพเพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถนําความรูความเขาใจ
สามารถเปลี่ยนบุคลากรและองคกรใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อเพิ่มองคความรูใหกบับุคลากรเกี่ยวกับการจัดการความรู (KM)/งานประกนั
คุณภาพการศกึษา  

5.2  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักถึงคําวา “คุณภาพ” 
 5.3  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาศักยภาพของตนเองให
ไปในทิศทางเดียวกัน  และมคีวามสุขในการปฏิบัติงานอันจะกอใหเกิดผลดีตอหนวยงานโดยรวม 
   5.4  เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึก   ตระหนักถึงหนาที่และมีใจรักในการปฏิบัติงาน 
 5.5  เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรรูจักและเขาใจการทํางานเปนทมี  สรางความ
สามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรของกองคลัง    ไดรับความรูความเขาใจเพิ่มเตมิ  มีการระดมความคิด เหน็ในการ
จัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา  การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน   และ รวมทั้งมีความ
ตระหนกัในหนาที่ที่เกีย่วกับการนําความรูใหม  ๆ  เพื่อพฒันาคนและพฒันางาน  
  ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  ของบุคลากรกองคลังเขารวมโครงการไดรับความรูดาน
การจัดการความรู (KM)/ ดานการประกนัคุณภาพการศกึษา  
 
7. งบประมาณ  150,000     บาท 
 7.1  คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย               12,000 บาท 
        เหมาจายชั่วโมงละ 1,000 บาท จํานวน 6 ช่ัวโมง 
 7.2  คาเดินทางวิทยากรไป–กลับและที่พัก                10,000 บาท  
 7.3  คาเดินทางของบุคลากรไป-กลับ               57,000 บาท 
 7.4  คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม              23,100 บาท  
        จํานวน  50  คน ๆ ละ  210  บาท 2 วัน 
 7.5  คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม              20,000 บาท 
 7.6  คาวัสดุในโครงการ                19,000 บาท 
 7.7  คาใชจายอื่น ๆ                     8,900 บาท 
   รวมเปนเงนิ             150,000 บาท 
 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได 
      
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประสานงานวิทยากร / 
เตรียมการ 

            

4 ดําเนินการอบรม             

5 ประเมินและสรุปผล             

 
 



9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ผูเขารับการอบรมสัมมนามีสวนรวมแสดงความคิดเหน็  มีจิตสํานึกของคุณภาพของงาน มี
ความรัก ความเขาใจ  รูจักการทํางานเปนทมี  และมีความสุขในการทํางานซึ่งจะทําใหผูเขารับการ
อบรมสัมมนาสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนางานของตนเพื่อใหเกดิประสิทธิภาพ   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 

 
1. รหัสโครงการ  กค  153 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของกองคลัง 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากรัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบราชการ  ที่มุงเนนการใหบริการแกประชาชนเปน
สําคัญ  ดังนั้นกองคลังในฐานะที่เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทีม่ีการใหบริการ  กองคลังจึง
เห็นความสําคัญของการบริการที่ดีและเพือ่ใหผูมารับบริการมีความพงึพอใจจงึไดจดัทําโครงการ
สํารวจความพงึพอใจการปฏบิัติงานขึ้นมา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหไดขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการของกองคลัง 
 5.2  เพื่อเปนการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของบุคลากรในกองคลัง 
  
6. เปาหมาย  

บุคลากรภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 
7. งบประมาณ  3,000   บาท     
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  3,000  บาท 
  
 
 
 
 
 
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมบุคลากรกองคลัง             

2 จัดทําแบบสอบถาม             

3 ดําเนินการตามแผน             

4 สรุปผล/รายงานผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

บุคลากรภายในกองคลังมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหดขีึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  154 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรม 5 ส 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรม  5  ส  นับวาเปนปจจัยพืน้ฐานในการบริหารคุณภาพในการทํางานที่สามารถชวย
สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศการทํางาน  และทําใหเกิดความเรยีบรอย  ถูกสุขลักษณะ  และ
ลดความสูญเปลาที่กอใหเกิดตนทุนที่ไมจาํเปน อีกทั้งยังชวยสรางทัศนคติที่ดขีองบุคลากรตอ
หนวยงานทําใหบุคลากรสามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ  นอกจากนี้
กิจกรรม  5  ส  เปนกลยุทธอีกวิธีที่เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ 

 5  ส  จึงเปนจุดเริ่มตนทีท่ําใหทุกคนมคีุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น  ทั้งในดานสุขภาพ  ความ
สะดวกสบาย  ความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน ซ่ึงเปนพื้นฐานของการเพิ่มผลผลิต  
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นภายในหนวยงาน  หลังจากประสบความสําเร็จในการทํากจิกรรม  5  ส  
กลาวคือ  ส่ิงของตาง  ๆ ที่ไมจําเปนจะถูกจํากัดออกไปจากสถานทีท่ํางาน สวนสิ่งของที่จําเปนจะ
ถูกจัดเก็บไวใหมีความสะดวก สบาย  หยบิใชงาย  และทําใหวัสดุครุภัณฑตาง  ๆ  ยังแลดูสะอาด 

 กองคลัง  ไดเล็งเห็นความสาํคัญในการนํากิจกรรม  5  ส  มาเปนแนวทางพื้นฐานในการ
พัฒนาหนวยงาน  จึงไดจัดทาํโครงการกิจกรรม  5  ส  ขึ้น  อีกทั้งเปนการสนับสนนุการดําเนินงาน
ดานการประกนัคุณภาพหนวยงานไดอยางมีประสิทธิผล  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อสรางจิตสํานึกและกระตุนใหบุคลากรตื่นตัวในการนํากิจกรรม  5  ส  มาปฏิบัติใน
สถานที่ทํางาน 
 5.2  เพื่อกอใหเกิดการสรางการทํางานเปนทีม  และใหบคุลากรมีสวนรวมในการติดตาม
และประเมนิผลการดําเนินของหนวยงาน 
 5.3  เพื่อกอใหเกิดประสิทธภิาพการทํางานที่สูงขึ้น และสนับสนุนการดาํเนินงานดานการ
ประกันคณุภาพของหนวยงาน 
 5.4  เพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน  อันสงผลใหไดงานที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในสถานที่ทํางาน 



6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง  
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  บุคลากรของกองคลังสามารถนํากิจกรรม 5 ส มาใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
7. งบประมาณ  10,000      บาท 
 7.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน 4,000 บาท 
 7.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน    500 บาท 
 7.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน 2,000 บาท 
 7.4  คาวัสดุ  จาํนวน   3,500 บาท 
        รวม               10,000 บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ถายรูปกอนทํากิจกรรม             

5 ดําเนินการตามกิจกรรม             

6 ถายรูปหลังทํากิจกรรม             

7 ติดตามและประเมนิผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  บุคลากรเห็นความสําคัญของการจัดกจิกรรม  5  ส  ที่จะชวยใหการทํางานมีคุณภาพมากขึ้น 

 2.  บุคลกรทุกคนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สามารถทํางานเปนทีม  และมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการทํางานไดอยางโปรงใส 

 3.  สถานที่ทํางานสะอาดเรียบรอย  มีระเบยีบ  ปลอดภยั  กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานและสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

 4.  บุคลกรมีทัศนคติที่ดีตอการปรับปรุงการทํางานใหดีขึน้  และรวมกนัจัดกจิกรรมอยาง
ตอเนื่อง 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  155 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการ  BIG  CLEANING  DAY 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานธุรการ  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดมีนโยบายใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนํากิจกรรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานในอันที่จะชวยทําใหองคกรมีคุณภาพในดานสิ่งแวดลอม  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน  คํานึงถึงดานความสะอาดเรียบรอย  มีความปลอดภัย   
   กองคลังไดตระหนักและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับนโยบายดังกลาววามีความสําคัญ  อีกทั้ง
ยังชวยสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นทางกองคลังจึงจัด
โครงการ BIG  CLEANING  DAY  ขึ้น  เพื่อเปนการปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน  
ดูแลรักษาทรัพยากรโดยคํานึงถึงความสะอาด  ปลอดภัย   พรอมทั้งเปนการพัฒนาบุคลากรของกอง
คลังใหมีระเบียบ  วินัย  มีน้ําใจและรูจักการทํางานรวมกันเปนทีม    
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม  อุปกรณของใชสํานกังานใหเปนระเบียบเรียบรอยพรอม
ใชงานและเสริมสรางบรรยากาศในสถานที่ทํางานใหนาอยู  บํารุงรักษาวัสดุ  ครุภณัฑเพื่อยดือายุ 
การใชงานและใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 5.2  เพื่อใหบุคลากรของกองคลังทุกคน  สามารถนํากิจกรรมนี้เขามาชวยปรับปรุง
หนวยงานของตนเองใหมีคุณภาพ  พรอมทั้งเสริมสรางความสามัคคีภายในหนวยงาน 
 5.3  เพื่อใหทกุคนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการชวยกนัดูแล  รักษาความสะอาด 
 5.4  เพื่อใหเกดิการพัฒนาคณุภาพงาน  ใหมีมาตรฐานสูงขึ้น 
 
6. เปาหมาย  

บุคลากรของกองคลัง   
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  บุคลากรของกองคลังเกิดความพึงพอใจใน
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานที่เปลี่ยนไป 



 
7. งบประมาณ  10,000      บาท 
 7.1  คาจางนิสิต 10 ราย 2 วัน จํานวน 4,000 บาท 
 7.2  คาจางรถขนเอกสารทําลาย จํานวน    500 บาท 
 7.3  คาจางรายวันคนงาน 10 คน  จํานวน 2,000 บาท 
 7.4  คาวัสดุ  จาํนวน   3,500 บาท 
        รวม               10,000 บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 แตงตั้งคณะกรรมการ             

3 ประชุมเตรียมการ             

4 ดําเนินการตามกิจกรรม             

5 ติดตามและประเมนิผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  บุคลากรมีความสามัคคี  สามารถทํางานเปนทีมไดอยางด ี

 2.  บริเวณทีจ่ดัโครงการ BIG  CLEANING  DAY  มีความเปนระเบยีบเรียบรอย  สะอาด   
ปลอดภัยและนาทํางาน 
 3.  สถานที่ทํางานสะอาดเรียบรอย  มีระเบยีบ  ปลอดภยั  กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางานและสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

 4.  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได 
 
 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  161   
 
2. ชื่อโครงการ  ปรับปรุงคูมือการจัดซื้อจัดจาง   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานพัสดุ  1  ไดจดัทําคูมือการจัดซื้อจัดจางไวตั้งแตป 2548  และไดเผยแพรใหกับ
หนวยงานไดใชประกอบการปฏิบัติงานนั้น  เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงของระเบียบ  อาทิเชน  การ
จัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกสทําใหคูมือฉบับเดมิมีความลาสมัย  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อปรับปรุงคูมือการจัดซื้อจัดจางใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น   
 5.2  เพื่อปรับปรุงคูมือใหมคีวามทันสมัย  และเปนปจจบุัน  
   
6. เปาหมาย 
 บุคลากรมีคูมือที่มีขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางครบถวน  ทันสมัย  ไวใชประกอบการ
ปฏิบัติงาน  
 ตัวช้ีวดัเชิงเวลา   :  รอยละ  70  สามารถปรับปรุงคูมือไดทันตามกําหนดเวลาที่ระบไุวใน
แผนปฏิบัติการฯ 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ :   รอยละ  70  บุคลากรไดรับความรูจากการจดัทําคูมือ 
 
7. งบประมาณ     2,000        บาท        
 7.1  คาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา  จํานวน 2,000 บาท 
 
 
 
 
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ขออนุมัติโครงการ             

2 ทบทวนคูมือฉบับเดิม             

3 ศึกษาระเบียบ  ปรับปรุง  
แกไขคูมือฉบับเดิม 

            

4 ทบทวน  ปรับปรุงแกไข             

5 เผยแพรและรายงานผล             

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 หนวยงานมีคูมือไวใชประกอบการปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะชวยลดความผิดพลาดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานใหมากขึน้ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  162  
 
2. ชื่อโครงการ  สํารวจครุภัณฑชํารุด   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1  กองคลัง  
 
4. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยมคีรุภัณฑจํานวนมาก  ซ่ึงแตละหนวยงานมกีารดําเนนิการควบคุมดูแล
ครุภัณฑเอง  ครุภัณฑมีอายุการใชงานหรือครุภัณฑหมดสภาพการใชงาน  ครุภัณฑชํารุดไมไดซอม
บํารุงหรือซอมใชงานแลวแตไมคุมกับคาใชจาย  ทําใหครุภัณฑชํารุดถูกเก็บไวในที่ตาง ๆ ของ
หนวยงาน  หากหนวยงานมกีารดําเนนิการสํารวจครุภัณฑชํารุด  หนวยงานสามารถจะควบคุมและ
ดูแลครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหทราบขอมูลครุภัณฑที่ชํารุดของแตละหนวยงาน   
 5.2  เพื่อเปนขอมูลในการประมาณการคาใชจายในการซอมบาํรุง ดูแลรักษา   
 5.3  เพื่อใหทราบถึงสภาพของครุภัณฑที่ชํารุดวาเหมาะสมในการดําเนนิการอยางไร 
 5.4  เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง  และจัดตั้งงบประมาณในอนาคต 
 5.5  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการดาํเนินการในปงบประมาณปถัดไป   
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหหนวยงานไดดําเนินการควบคมุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 
 6.2  เพื่อใหหนวยงานใชประโยชนจากครภุัณฑใหคุมคาและประหยัดที่สุด 
 6.3  เพื่อใหหนวยงานสามารถติดตามขอมูลครุภัณฑของหนวยงานเองไดถูกตอง  
 ตัวช้ีวดัเชิงเวลา   :  รอยละ  70  สามารถปรับปรุงคูมือไดทันตามกําหนดเวลาที่ระบไุวใน
แผนปฏิบัติการฯ 

ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :   รอยละ  70  ของหนวยงานไดรับประโยชนจากการสํารวจครุภณัฑ 
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :   รอยละ  70  ของจํานวนครภุัณฑที่ไดรับการตรวจสอบ 
 



7. งบประมาณ  2,000     บาท 
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  จํานวน 2,000 บาท       
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมเอกสารโครงการ
สํารวจครุภณัฑชํารดุ 

            

2 จัดทําโครงการแจงหนวยงาน
เพื่อดําเนินการตามโครงการฯ 

            

3 ประสานงานกับหนวยงาน 
ในการดําเนินการตาม
โครงการฯ 

            

4 ติดตามและรวบรวมขอมูล
โครงการฯ 

            

5 สรุปรายงานผลการดําเนินการ
โครงการสํารวจครภุัณฑชํารุด 

            

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 หนวยงานทกุหนวยงานทราบขอมูลครุภัณฑที่ชํารุดเพื่อเปนแนวทางในการใชทรัพยากรได
อยางคุมคาและสามารถนําขอมูลไปเปนประโยชนในการจัดทําแผนจดัซื้อจัดจางและจัดตั้ง
งบประมาณในอนาคตได 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  163   
 
2. ชื่อโครงการ  การอบรมมาตรฐานงานพัสดแุละทัศนคติทีด่ีตอการทํางาน   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1  งานพัสดุ 2   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานพัสดุภาครัฐในปจจุบนัไดพัฒนากาวหนาไปมาก  ซ่ึงปจจุบันการบรหิารงาน
พัสดุเปนงานที่มีรายละเอียดสลับซับซอนยุงยากหลายชั้น  มีกฎ  ระเบียบที่จะตองปฏิบัติตามของ
เนื้องานการพสัดุ  จําเปนตองรูศึกษากระบวนการทํางาน  จึงจะสามารถทํางานไดถูกตองตาม
ระเบียบ  ขอบงัคับ  มติคณะรัฐมนตรีที่เปล่ียนแปลงตอเตมิตอเนื่องนั้นจนสําเร็จลุลวงเรียบรอยลง
ได  แตผูปฏิบตัิงานและผูบริหารพัสดุไมอาจจะศกึษาเลาเรียนโดยตรงไดจากสถานศึกษาตาง ๆ ได
เหมือนวิชาในสาขาอื่น ๆ ดังนั้น  เพื่อใหการทํางานเปนไปตามมาตรฐานและเกิดทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางาน  งานพสัดุจึงมีความประสงคจะจดัโครงการอบรมมาตรฐานงานพัสดแุละทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางานในปงบประมาร  2551  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดความรู  ความเขาใจในงานพัสดุทั้งระบบ   
 5.2  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทักษะการบริหารงานพสัดุอยางเปนระบบ   
 5.3  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทัศนคติทีด่ตีองานพัสดุในทิศทางที่ถูกตอง
มากขึ้น 
 5.4  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุของมหาวิทยาลัยมีกระบวนการทํางานระหวางเจาหนาทีพ่ัสดุแต
ละคณะ  สถาบัน  และสํานกัเปนไปลักษณะทีมงานเดยีวกัน   
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบเปนไปตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน 
 6.2  เพื่อเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่พสัดุในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ในการทํางาน  



 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ  :  รอยละ  70  เปนเจาหนาที่พัสดุที่เขารวมโครงการ 
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :  รอยละ  70  เจาหนาที่พัสดุไดรับความรูดานพัสดุ 
 
7. งบประมาณ  50,000  บาท        
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชาสัมพันธ             

3 ดําเนินการสัมมนา             

4 สรุปประเมินผล             

5 เผยแพรผลการประเมิน             

 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดความรู  ความเขาใจในงานพัสดุทั้งระบบ 
 9.2  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทกัษะการบริหารงานพัสดุอยางเปนระบบ 
 9.3  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยเกิดทศันคติที่ดีตองานพัสดุในทิศทางที่ถูกตองมากขึ้น 
 9.4  เจาหนาทีพ่ัสดุของมหาวิทยาลัยมกีระบวนการทํางานระหวางเจาหนาที่พัสดแุตละคณะ 
สถาบัน  และสํานักเปนไปลกัษณะทีมงานเดียวกนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  164   
 
2. ชื่อโครงการ  การตรวจสอบพัสดุประจําป   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานพัสดุ 1 งานพัสดุ 2  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 กองคลัง  เปนหนวยงานกลางใหกับหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และมี
หนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสด ุ พ.ศ.  2535  ขอ  155  ที่
กําหนดใหกอนสิ้นเดือนกันยายน  ของทกุปตองมีการตรวจสอบการรับ – จายพัสดุ  เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง  กองคลังจึงไดจัดโครงการตรวจสอบพัสดุ
ประจําปขึ้น  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อตรวจสอบการรับจายพัสดุประจําป   
 5.2  เพื่อตรวจนับพัสดุที่คงเหลืออยูเพียงวนัสิ้นงวดนั้น   
 5.3  เพื่อตรวจสอบและแกไขขอมูลบนระบบ NUDB  ใหถูกตองเปนปจจุบัน   
 
6. เปาหมาย 
 6.1  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุ

6.2  เพื่อใหขอมูลบนระบบ  NUDB  มีความถูกตองเปนปจจุบันและสามารถนําไปใชเปน
ขอมูล 

รายงานตอผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ  :   รอยละ  70  สามารถตรวจสอบพัสดุไดถูกตองเปนไปตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
  
7. งบประมาณ  2,000     บาท        
 7.1  คาวัสดุสํานักงาน  จํานวน 2,000 บาท        
 



8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 จัดเตรียมขอมูล             

2 ประชุมชี้แจง/ดาํเนนิการ             

3 จัดทํารายงาน             

4 ประเมินผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 สามารถดําเนินการตรวจสอบการรับ-จายพัสดุประจําปของมหาวิทยาลัยเปนไปตาม
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรฯี  ตลอดจนสามารถนําครุภัณฑที่หมดความจําเปนหรือเสื่อมสภาพ
แลวมาจําหนาย 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  171   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําหลักเกณฑขัน้ตอนการบันทึกรายการบัญชีและ 
   การจัดทํารายงานทางการเงิน   
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจดัทําระบบบัญชี  3  มิติขึ้นมา  เพื่อเชื่อมโยงการทํางานทางดาน
การรับเงินและการเบิกจายเงิน  ตามมิติแผนงาน  มิติหนวยงานและมิตกิองทุน  บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยทีป่ฏิบตัิหนาที่ทางดานการเงนิและการบัญชจีําเปนตองมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการบนัทึกบัญชีของระบบบัญชี  3  มิติ  และจดัทาํรายงานทางการเงิน  ดังนั้น  งานบัญชี  จึง
ไดจัดทําโครงการดังกลาวเพือ่ใหการบันทกึบัญชีในระบบบัญชี  3  มิติ  และการจดัทํารายงาน
ทางการเงินเปนไปตามแบบแผนเดยีวกัน 
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานการเงินและบัญชีภายในคณะ/สํานกั/หนวยงาน
ไดรับความรู  ความเขาใจที่ถูกตองตรงกันเกี่ยวกับการบนัทึกบัญชีของระบบบัญชี  3  มิติ  และการ
จัดทํารายงานทางการเงิน   
 5.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางดานการเงินและการบญัชีของบุคลากร
ภายใน  คณะ/สํานัก/หนวยงาน   
 5.3  เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานการเงินและการบัญชีมีความเขาใจและให
ความสําคัญตอขั้นตอนการบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงิน 
 5.4  เพื่อปฏิบัติงานตามหลักเกณฑขั้นตอนการบันทึกบัญชีและการจดัทาํรายงานทางการ
เงินใหบรรลุจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว   
 
 
 
 



6. เปาหมาย 
 บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานการเงนิและการบัญชีภายในคณะ/สํานัก/หนวยงาน เกิด
ความรู  ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองและระเบยีบของราชการ
  
 ตัวช้ีวดัเชิงปรมิาณ :  รอยละ  75  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาทีท่างดานการเงนิและการบัญชี
ภายใน  คณะ/สํานัก/หนวยงาน  ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. งบประมาณ  20,000  บาท 
 7.1  คาจัดทําเอกสาร  10,000  บาท 
 7.2  คาวัสดุโครงการ    6,000  บาท 
 7.3  คาใชจายอื่น     4,000  บาท 
  รวม                20,000  บาท        
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑขัน้ตอนการ
บันทึกบัญชีและการจัดทํา
รายงานทางการเงิน 

            

3 จัดเตรียมเอกสาร             

4 ติดตามประเมินผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาทีท่างดานการเงนิและการบัญชีภายในคณะ/สํานัก/หนวยงาน  
ไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการบันทึกบญัชี  และการจดัทํารายงานทางการเงินไดอยางถูกตอง
ตรงกัน 
 9.2  บุคลากรที่ปฏิบัติหนาทีท่างดานการเงนิและบัญชีภายใน  คณะ/สํานัก/หนวยงาน  
สามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานของตนเขาใจไดอยางถูกตอง 
  
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 
 
1. รหัสโครงการ  กค  172   
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาความรู  ความเขาใจทางงานบัญชีผาน  Website 
  
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี  กองคลัง   
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานบัญชี  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มีการพัฒนาเว็บไซดของงานบัญชีเพื่อ
เปนศูนยขอมลูในการจัดทําบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงินพรอมทั้งเปนสื่อกลางในการ
ติดตอส่ือสารทําความเขาใจเกี่ยวกับหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับงานบัญชี  ดังนัน้
งานบัญชี  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี  จึงไดจดัทําโครงการพัฒนาความรู  ความเขาใจงานทาง
บัญชีผาน  Website  เพื่อใหผูสนใจในการเขาไปศึกษาขอมูลในเว็บไซดของงานบัญชีใหบุคลากรทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสารและเผยแพรขอมูลของงานบัญชีใหกับ
ผูปฏิบัติงานและผูสนใจในงานไดรับทราบและมีความเขาใจถูกตองตรงกัน   
 5.2  เพื่อใหบุคลากรในงานบญัชีมีความรู  ความเขาใจและเปนการเพิ่มศักยภาพการทาํงาน
ในรูปแบบใหมและทําใหเกดิการผลิตงานในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส     
 5.3  เพื่อสรางแรงจูงใจใหบคุลากรที่ทํางานดานอื่น ๆ มคีวามตองการที่จะศึกษาถึงการ
ทํางานในระบบบัญชีรูปแบบใหมที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
 
6. เปาหมาย 
 บุคลากรในงานบัญชีมีการพฒันาศักยภาพการทํางานของตนเองในรูปแบบของสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมากยิ่งขึ้น  สามารถสงเสริมและสื่อสารใหบุคลากรภายนอกงานบัญชีมคีวามเขาใจ
ในการปฏิบตัิงานทางดานบญัชีที่ถูกตองตามระเบียบของทางราชการเพิ่มขึ้น  
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รอยละ 75  ของบุคลากรในงานบัญชี  คณะ สํานัก หนวยงาน  เขารวม
โครงการ 



7. งบประมาณ  10,000  บาท      
 7.1  คาของรางวัล   6,500  บาท 
 7.2  คาวัสด ุ    2,000  บาท 
 7.3  คาใชจายอื่น    1,500  บาท 
  รวม               10,000  บาท 
   หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 จัดทําหลักเกณฑของการ
จัดตั้งคําถาม  การปรับปรุง
หนาเว็บไซด 
หลักเกณฑการแจกของรางวลั 

            

3 จัดเตรียมเอกสารเพื่อการ 
เผยแพรลงใน  Website 

            

4 ติดตามประเมินผล             

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  บุคลากรงานบัญชีและบคุลากรภายนอกงานมีความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง
ตรงกัน 
 9.2  บุคลากรงานบัญชีมีความรู  ความเขาใจการทํางานในระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสดยีิ่งขึ้น 
 9.3  บุคลากรภายนอกงานบญัชีใหความสนใจในการศกึษาขอมูลงานบัญชีจากเว็บไซดของ
งานบัญชีเพิ่มมากขึ้น 
  
 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบตัิการประจําป 
 

1. รหัสโครงการ  กค  173 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน (ศกึษาดูงานและอบรมจริยธรรม) 
 
3. ผูรับผดิชอบ  งานบัญชี  กองคลัง 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากบุคลากรภายในงานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ทีป่ฏิบัติหนาที่ทางดาน
การบัญชีเปนบุคลากรสายบริการซึ่งมีหนาที่ในการใหบริการ ทําความเขาใจใหกับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยเบื้องตนถึงขั้นตอนการบันทกึบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงิน ตลอดจนมีความ
เขาใจที่ถูกตองตรงกันระหวางบุคลากรในงานบัญชี ดังนั้น งานบัญช ีกองคลัง สํานักงานอธิการบดี
จึงไดจดัโครงการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โดยการจดัศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานบัญชีของ
มหาวิทยาลัยอ่ืน เพื่อเปนการนํามาประยุกต ปรับปรุง และพฒันาในงานของตัวเองใหเกดิ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดอบรมในดานจริยธรรมในการทํางาน เพื่อพัฒนาจติใจของ
บุคลากรใหเกดิความดีงามทางดานจิตใจ และความประพฤติ รวมทั้งมีความรัก ความสามัคคี และ
ความเอื้ออาทรภายในหนวยงานมากขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี ของบุคลกรภายในงานบญัชี 
 5.2  เพื่อนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาปรับปรุงงานบัญชีใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 
 5.3   เพื่อเพิ่มจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหมีความรู คูคณุธรรม 
 5.4   เพื่อพัฒนาทางดานจิตใจ และความประพฤติ ใหอยูรวมกันอยางมคีวามสุขภายในหนวยงาน 
 
6. เปาหมาย 
 6.1  บุคลากรในงานบัญชีนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาปรับปรุงงานบัญชีใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทัง้ไดความรูจากการอบรมจรยิธรรม มาพัฒนาทางดานจิตใจ และพฤติกรรม 
ใหดยีิ่งขึ้น 
    6.2  ตัวช้ีวดัเชงิปริมาณ  บุคลากรในงานบญัชีเขารวมโครงการรอยละ 75 ของบุคลากรใน
หนวยงาน 
 



7. งบประมาณ 
 7.1 คาพาหนะ                    10,000  บาท 
 7.2 คาที่พัก       14,000  บาท 
 7.3 คาวิทยากร         2,500  บาท 
 7.4 คาเบี้ยเล้ียง         8,000  บาท 
 7.5 คาใชจายอืน่         5,500  บาท 
   รวมเปนเงนิ     40,000  บาท 
 
8. แผนปฏิบตักิารประจําป 2551 
 

 
ลําดับที่ 

 
กิจกรรม 

ปงบประมาณ  2551 
ต.ค. 
50 

พ.ย. 
50 

ธ.ค. 
50 

ม.ค. 
51 

ก.พ. 
51 

มี.ค. 
51 

เม.ย. 
51 

พ.ค. 
51 

มิ.ย. 
51 

ก.ค. 
51 

ส.ค. 
51 

ก.ย. 
51 

1 ประชุมเตรียมการ/แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

2 ติดตอประสานงาน             

3 ศึกษาดูงานโครงการ             

4 ติดตามประเมินผล             

 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรงานบัญชีไดรับความรูเพิ่มเตมิจากการศึกษาดูงาน และนํามาพัฒนางานใหดียิ่งขึน้ 
 9.2 บุคลากรงานบัญชีไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มมากขึ้น 
   
 

 
 
 


