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สรปุประเดน็
คาํถาม

     สามารถเบิกค่าเลีย้งรบัรองได ้ตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร
เร่ือง รายการและอตัราการเบิกจ่ายเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั 
ขอ้ 8 “ค่าเลีย้งรบัรองสําหรบัผูม้าเย่ียมชมกิจการ ใหค้วามช่วยเหลือ
หรือทํางานร่วมกบัมหาวิทยาลยั คณะ หรือกอง รวมถงึบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัท่ีเขา้ร่วมเลีย้งรบัรองได ้ตามอตัราจ่ายจริง แต่ไม่เกิน
คนละ 250 บาทต่อครัง้” ทัง้นีจ้ะตอ้งขออนุมติัในหลกัการค่าเลีย้ง
รบัรองไวด้ว้ย

     ซ่ึงในกรณีดังกลาว หากหนวยงานรับคําสัง่ของผูบังคับบัญชา
โดยเรงดวน ท่ีไมไดขออนุมัติคารับรองไวลวงหนา ใหผูท่ีจัดกิจกรรม
โครงการ ใหดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติคาใชจายคาเลีย้งรับรอง
เพ่ิมเติม โดยดวน ในวันท่ีไดรับการคําสัง่

กรณีท่ีไม่อาจทราบล่วงหนา้ว่าผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมาไม่ครบตามเป้าหมาย หรือจํานวนท่ีเชิญนัน้ 
แต่ทางผูร้บัผิดชอบกิจกรรม ไดจ้ดัซือ้อาหารไวต้ามจํานวนท่ีสั่งไว ้สามารถเบิกจ่ายไดต้ามจํานวนท่ีจดัซือ้
โดยไม่เกินอตัราท่ีระเบียบ/ประกาศกําหนด พรอ้มรบัรองการเบิกจ่ายและชีแ้จงเหตุผล โดยยืนยนั ดงันี้
“โครงการขอรบัรองการเบิกจ่ายค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จํานวน 100 ชุด ตามจํานวนเป้าหมาย
ท่ีเชิญ แต่เน่ืองจากผูเ้ขา้ร่วมมาไม่ครบตามจํานวนท่ีเชิญ” พรอ้มลงลายมือช่ือเพ่ือประกอบการเบิกจ่าย ใน
เอกสารหลกัฐาน “ใบเสร็จรบัเงิน/บิลเงินสด หรือ แสดงการชีแ้จงไวใ้นใบลงลายมือช่ือ”

     หากในกรณีท่ีมีการจัดกิจกรรมเกินกวา 1 วัน ในการจัดกิจกรรมวันแรกใหใชวิธีการรับรองการเบิกจาย 
ตามวรรคแรก และเม่ือทราบจํานวนผูเขารวมในวันตอไปลดลงแลว ใหคํานึงถึงความคุมคาและเป็นประโยชน
กับทางหนวยงาน ใหเรงดําเนินการลดจํานวนการสัง่อาหารกับทางรานคาลง 
โดยจัดซ้ือตามจํานวนผูเขารวมตามท่ีเขารวมจริง 

1. กรณีจดักิจกรรม โครงการ การจดัฝึกอบรม หรือศกึษาดูงาน ท่ีมีผูท้รงคุณวุฒิ (ท่ีไดร้บัเชิญมา)
วิทยากร หรือผูท่ี้ทาํงานร่วมกบัมหาวิทยาลยั สามารถเบิกค่าเลีย้งรบัรองไดห้รือไม่ ?

2. กรณีเบิกค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ในการจดักิจกรรม โครงการ การฝึกอบรม หรือ
การจดัประชุม จํานวนท่ีเบิก ไม่สอดคลอ้งกบัจํานวนรายช่ือผูเ้ขา้ร่วม สามารถเบิกไดห้รือไม่
ตวัอย่างเช่น ขออนุมติัไว ้100 คน มาจริง 80 คน เป็นตน้ ? 

โครงการการจัดการความรูก้องคลัง 



     

       

    
    หลักเกณฑและอัตราการเบิกจาย เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานสวนราชการ พ.ศ.2553 และรวมถึงประกาศหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมเติม 

การจดัประชุม หมายถงึ การจดัประชุมในเนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจ 
และการปฏิบติังานของทางราชการ โดยมีลกัษณะเป็นวาระในจดัประชุม 
และรวมถงึการหารือในประเด็นต่าง ๆ ท่ีตอ้งมีการร่วมกนัรบัทราบ 
รบัฟังและหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา

   
    
    
    หลักเกณฑและอัตราการเบิกจาย เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
คาใชจายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 
และแกไขเพ่ิมเติม และรวมถึงประกาศหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมเติม 

การจดังาน หมายถงึ การจดังานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตาม
นโยบายของมหาวิทยาลยั หรือการจดังานตามยุทธศาสตรท่ี์มหาวิทยาลยักําหนด

     ซ่ึงหากมีการจดักิจกรรม โครงการท่ีมีกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมในโครงการใหญ่ เช่น การจดัโครงการ
นเรศวรวิจยั, การจดังานเกษตรนเรศวร เป็นตน้ ในการใชร้ะเบียบการเบิกจ่ายเป็นไปตามของแต่ละกิจกรรม
ตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ และหากจะพิจารณารายการค่าใชจ่้ายช่ือบญัชีระบบ 3 มิติ และ GFMIS นัน้ ใหพิ้จารณา
ถงึปริมาณในการจดัว่า ลกัษณะกิจกรรมมีการจดัฝึกอบรม หรือการจดังาน หรือการประชุมมากกว่า  ให้
เลือกรายการค่าใชจ่้ายตามกิจกรรมท่ีมากท่ีสุด เช่น “การจดังานนเรศวรวิจยั” กําหนดการจดักิจกรรม
พิจารณาแลว้ เป็นเชิงลกัษณะการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ มากกว่าการจดันิทรรศการ ใหเ้ลือกรายการค่า
ใชจ่้าย “ค่าใชจ่้ายในการจดัฝึกอบรม/สมัมนา-ในประเทศ” เป็นตน้

    

    

  
      หลักเกณฑและอัตราการเบิกจาย เบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝึกอบรม
การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และแกไขเพ่ิมเติม และรวมถึงประกาศหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมเติม 

การฝึกอบรม หมายถงึ อบรม ประชุม สมัมนา (วิชาการ เชิงปฏิบติัการ) บรรยาย
พิเศษ การฝึกศกึษา การดูงาน การฝึกงาน ท่ีมีโครงการ/หลกัสูตร และช่วงเวลา
จดัท่ีแน่นอน เพ่ือพฒันาบุคคล เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ไม่มีการรบั
ปริญญา/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงโดยหลกัจะมีวิทยากรเพ่ือมาใหค้วามรู้

3. จะทราบไดอ้ย่างไรว่ากิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัเป็นการจดัประชุม การจดัฝึกอบรม 
การศกึษาดูงาน เป็นโครงการ หรือเป็นการจดักิจกรรม และการใชร้ะเบียบเบิกจ่าย 
บางทีใชร้ะเบียบเดียวกนั บางทีใชค้นละระเบียบ ตอ้งตีความอย่างไร ?

     หน่วยงานผูจ้ดัตอ้งพิจารณาถงึวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม ว่าเป็นการจดัประเภทไหนตาม
ความหมาย และสามารถเบิกจ่ายไดต้ามระเบียบ ดงันี้

โครงการการจัดการความรูก้องคลัง 



รายละเอียดรายการในใบเสร็จรบัเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หน่วยงานไม่จําเป็นตอ้งระบุ
รายละเอียดรายการอาหารในใบเสร็จรบัเงิน ใหห้น่วยงานปฏิบติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครัง้ท่ี 8/2566 วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 วาระท่ี 7.1 การพิจารณาแนวทางการเบิกจ่าย
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมของมหาวิทยาลยันเรศวร มีมติ “ขอใหห้น่วยงานเบิกจ่ายตามระเบียบโดยไม่จําเป็น
ตอ้งระบุรายละเอียดรายการอาหารและเคร่ืองด่ืมเพ่ือประกอบการขอเบิกจ่ายของมหาวิทยาลยันเรศวร
ทัง้นีข้อใหห้น่วยงานจดัทํารายงานสรุปการจดักิจกรรม และบนัทกึภาพการจดักิจกรรมในภาพรวมเพ่ือ 
เก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสําหรบัการตรวจสอบต่อไป”

สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และค่าเบีย้เลีย้งใหก้บับุคคลภายนอกท่ีเชิญเขา้ร่วมประชุมได้
เน่ืองจากรายการค่าใชจ่้ายเป็นคนละประเภทรายการ ทัง้นี ้หน่วยงานตอ้งคํานึงถงึงบประมาณของ
แต่ละหน่วยงานท่ีไดร้บัการอนุมติั 
    และหากการจดัประชุมมีการจดัเลีย้งอาหาร ใหคํ้านวณการหกัอาหารแต่ละมือ้ท่ีมีการจดัเลีย้ง
จากค่าเบีย้เลีย้งตามสิทธิท่ีบุคคลนัน้จะไดร้บัดว้ย

ถา้ไดร้บัอนุมติัใหป้ฏิบติังานนอกเวลาราชการภายหลงัจากท่ีมีการจดัประชุม สามารถเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลาได ้ซ่ึงถือว่าเป็นเวลาไม่ทบัซอ้นกนั โดยระยะเวลาการปฏิบติังานนบัตัง้แต่เวลา 17.01 น.
เป็นตน้ไป (การเบิกจ่ายการปฏิบติังานนอกเวลาราชการในวนัทําการใหมี้สิทธิเบิกไดไ้ม่เกินวนัละ 4 ชั่วโมง 
ในอตัราชั่วโมงละ 50 บาท และการปฏิบติังานในวนัหยุดราชการ ใหมี้สิทธิเบิกค่าตอบแทนไดไ้ม่เกินวนัละ 
7 ชั่วโมง ในอตัราชั่วโมงละ 60 บาท)

ตอ้งระบุท่ีอยู่ท่ีเป็นไปตามบา้นพกัอาศยัหรือภูมิลําเนาตามบตัรประชาชน
มิใช่ท่ีอยู่ของสํานกังานส่วนราชการท่ีสงักดั

4. ใบเสร็จรบัเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ในการจดักิจกรรม/ฝึกอบรม/
ประชุม จําเป็นตอ้งมีรายละเอียดรายการอาหาร พรอ้มมีรูปภาพประกอบการเบิก
จ่ายหรือไม่ ?

5. กรณีหน่วยงานจดัประชุมท่ีเชิญบุคคลภายนอก โดยเบิกค่าตอบแทนเบีย้ประชุมใหแ้ลว้
สามารถเบิกจ่ายค่าเบีย้เลีย้งในการเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมไดอี้กหรือไม่ ?

6. หากหน่วยงานมีการจดัประชุม ในกาํหนดการระบุเวลาเสร็จสิน้ 17.00 น. และมีปฏิบติังานนอก
เวลาราชการในเวลาหลงัจากการจดัประชุม สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการไดห้รือไม่ และก่ีช ั่วโมง ?

7. การระบุท่ีอยู่ของผูท้รงคุณวุฒิ ในใบสาํคญัรบัเงินค่าตอบแทน ?

โครงการการจัดการความรูก้องคลัง 



กรณีบุคลากรเดินทางไปราชการต่างประเทศและชําระเงินค่าท่ีพกั หรือค่าพาหนะ หรือภารกิจอ่ืนใด
ท่ีรบัหลกัฐานการชําระเงินจากต่างประเทศท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น ไม่มีลายมือช่ือการรบัเงินของโรงแรม
หรือรายการค่าใชจ่้ายระบุไม่ชดัเจน เป็นตน้ ใหป้ฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิก
เงินจากคลงั การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการนําเงินส่งคลงั พ.ศ.2562 
(ขอ้ 42 วรรค 2 และขอ้ 48) ดงันี้
         1. ใหผู้เ้ดินทางจดัทํา “ใบรบัรองการจ่ายเงิน” โดยระบุรายละเอียดของการชําระเงิน 
(รายการ และรายการการเบิกค่าใชจ่้าย) พรอ้มลงนามการจ่ายเงินใหค้รบถว้น เพ่ือนํามาเป็น
เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน แนบคู่กบัหลกัฐานการชําระเงินท่ีไดร้บัแบบไม่สมบูรณ์
         2. ใหผู้เ้ดินทาง แปลหลกัฐานการจ่ายเงินจากภาษาต่างประเทศ เป็นภาษาไทยตามรายการ
พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรองคําแปลดว้ย

สามารถเบิกจ่ายได ้ค่าธรรมเนียมธนาคารในการโอนเงินไปต่างประเทศ เป็นรายจ่ายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานเพ่ือใหกิ้จกรรมดงักล่าวบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กําหนดไว ้สามารถเบิกจ่ายไดต้ามระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553

    หากหน่วยงานจดัทําการอนุมติัหลกัการและไดร้บัการอนุมติังบประมาณค่าเลีย้งรบัรองไว ้สามารถเลีย้ง
รบัรองและเบิกจ่ายไดต้ามอตัราประกาศของมหาวิทยาลยันเรศวรกาํหนด

หาก “มิไดร้บัการอนุมติัหลกัการไว”้ แต่หน่วยงานมีเหตุผลความจําเป็น
ท่ีไม่อาจคาดการณไ์วล่้วงหนา้ ตอ้งจดัทําบนัทกึขออนุมติัค่าใชจ่้าย
ในระหว่างปฏิบติัภารกิจนัน้ พรอ้มชีแ้จงเหตุผลในการขออนุมติั
เลีย้งรบัรองเพ่ิมเติมโดยเร่งด่วน หรือหากไม่สามารถจดัทําได้
ในระหว่างปฏิบติัภารกิจ เม่ือกลบัจากปฏิบติัภารกิจตอ้งจดัทําบนัทกึ
ขออนุมติัค่าใชจ่้ายเพ่ิมเติมโดยทนัที(เร่งด่วน) พรอ้มชีแ้จงเหตุผลความ
จําเป็นในการขออนุมติัเลีย้งรบัรอง ทัง้นีค้วามจําเป็นดงักล่าวตอ้งคํานึง
ถงึผลประโยชนข์องทางราชการ และไดร้บัการอนุมติัจากผูมี้อํานาจ
ในการอนุมติัก็สามารถเบิกจ่ายไดต้ามอตัราประกาศของมหาวิทยาลยั
นเรศวรกําหนดเช่นกนั

8. การเดินทางไปราชการต่างประเทศ ไม่สามารถรอ้งขอใบเสร็จรบัเงินท่ีสมบูรณไ์ด ้
ควรทาํอย่างไร ?

9. ค่าธรรมเนียมการโอนเงินค่าตอบแทนไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิรวมถงึค่าตอบแทนวิทยากร 
ท่ีอยู่ต่างประเทศ สามารถเบิกจ่ายไดห้รือไม่ ?

10. หน่วยงานไปขอเขา้ศกึษาดูงานท่ีหน่วยงานภายนอก สามารถเบิกค่าเลีย้งรบัรองใหห้น่วยงาน
ท่ีไปขอเขา้ศกึษาดูงานไดห้รือไม่ ถา้ไดจ้ะตอ้งทาํอย่างไร ?

โครงการการจัดการความรูก้องคลัง 



 วนัทําการ อตัรา 100 บาท/วนั/คน 
 วนัหยุดราชการ/วนัหยุดนกัขตัฤกษ ์อตัรา 300 บาท/วนั/คน

มีสิทธิเบิกเงินค่าตอบแทนในกรณีดงักล่าวดงันี้
ค่าเบีย้เลีย้ง อตัรา 240 บาทต่อวนั
       - กรณีพกัแรม โดยการคิดคํานวณ ใหน้บั 24 ชั่วโมง เป็น 1 วนั กรณีไม่ถงึ 24 ชั่วโมง 
      แต่นบัไดเ้กิน 12 ชั่วโมงขึน้ไปใหถื้อเป็น 1 วนั 
      - กรณีไม่พกัแรม อตัรา 120 บาทต่อวนั โดยการคํานวณ ใหน้บัเวลา หากไม่ถงึ 24 ชั่วโมง
      แต่นบัไดเ้กิน 12 ชั่วโมงขึน้ไปใหถื้อเป็น 1 วนั และหากไม่เกิน 12 ชั่วโมง 
      แต่นบัไดเ้กิน 6 ชั่วโมงขึน้ไปใหน้บัเป็นครึ่งวนั 
เงินสมทบพนกังานขบัรถ 
       เบิกไดก้รณีออกนอกจงัหวดัพิษณุโลก(สําหรบักรณีนอกเขตอําเภอเมือง
ท่ีไม่ออกนอกจงัหวดัพิษณุโลก) จะไม่ไดร้บัสิทธิค่าตอบแทนดงักล่าว

มีสิทธิเบิกค่าตอบแทนและสิทธิการเบิกค่าท่ีพกัเหมาจ่ายได ้“แต่ตอ้งปฏิบติังานนอกเหนือจากเวลา
ท่ีกําหนดไวใ้นสญัญาเช่าดงักล่าว” โดยสามารถเบิกจ่ายไดต้ามอตัราท่ีประกาศมหาวิทยาลยั
กําหนดดงันี้
     1. ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน นอกเหนือจากเวลาท่ีกําหนดไวใ้นสญัญาเช่า อตัราชั่วโมงละ 50
บาท ทัง้นีใ้หเ้บิกจ่ายไดไ้ม่เกิน 4 ชั่วโมงในวนัทําการ และไม่เกิน 7 ชั่วโมงในวนัหยุดราชการ/วนัหยุด
นกัขตัฤกษ์
     2. ค่าท่ีพกัเหมาจ่าย กรณีการเดินทางมีความจําเป็นตอ้งพกัคา้งคืน อตัราไม่เกินวนัละ 
500 บาทต่อคน

สิทธิการเบิกของพนกังานขบัรถยนต ์เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการขบัรถยนตพ์าบุคลากรเดินทางไปจดัโครงการ
ฝึกอบรมสมัมนานอกสถานท่ี(ต่างจงัหวดั) ตอ้งเบิกจ่ายค่าท่ีพกัและค่าเบีย้เลีย้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา
ตามระเบียบว่าดว้ย การเบิกค่าใชจ่้ายในเดินทางไปราชการ ตามสิทธิของบุคคลดงักล่าวพงึจะไดร้บัและ
มีสิทธิไดร้บัเงินสมทบพนกังานขบัรถดว้ย
    แต่หากกรณีพนกังานขบัรถยนต ์ไดร้บัคําสั่งใหเ้ดินทางไปราชการ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการขบัรถยนตพ์า
บุคลากรของหน่วยงานไปจดัโครงการฝึกอบรม และไดร้บัคําสั่งใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในโครงการนัน้ดว้ย
พนกังานขบัรถจะตอ้งเบิกจ่ายค่าท่ีพกั และค่าเบีย้เลีย้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราตามระเบียบว่าดว้ย การ
เบิกค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังานฯ ตามประเภทของการฝึกอบรมนัน้ ๆ และมีสิทธิไดร้บัเงินสมทบ
พนกังานขบัรถดว้ย

11. พนกังานขบัรถยนตท่ี์เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลยันเรศวร ในกรณีเดินทางไปราชการ 
จะมีสิทธิการเบิกค่าตอบแทนอะไรไดบ้า้ง ?

12. พนกังานขบัรถยนตท่ี์เป็นบุคคลของสญัญาเช่ารถยนตข์องมหาวิทยาลยั ในกรณีเดินทาง
ไปราชการ จะมีสิทธิการเบิกค่าตอบแทนอะไรไดบ้า้ง ?

13. กรณีพนกังานขบัรถยนตม์หาวิทยาลยั ไดร้บัคาํส ั่งใหเ้ดินทางไปราชการ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในการ
ขบัรถยนตพ์าบุคลากรเดินทางไปจดัโครงการฝึกอบรมสมัมนานอกสถานท่ี(ต่างจงัหวดั) มีสิทธิเบิก
ค่าท่ีพกัและค่าเบีย้เลีย้ง ไดต้ามสิทธิของระเบียบการเดินทางไปราชการ หรือตามระเบียบการฝึก
อบรมสมัมนา ?

โครงการการจัดการความรูก้องคลัง 



หน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของงบประมาณสามารถบริหารจดัการในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ไดโ้ดยวิธีดงันี้
    1. ยืมเงินจากมหาวิทยาลยั ในการจดักิจกรรม/โครงการ และผูร้บัผิดชอบโครงการนําเงินยืม จ่ายให้
กบับุคลากรเม่ือเสร็จสิน้การปฏิบติังานไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งรอจบโครงการ
    2.หากมิไดยื้มเงินจากมหาวิทยาลยั เม่ือเสร็จสิน้การปฏิบติังานใหเ้ร่งวางฎีกาเบิกจ่ายมายงักองคลงั
โดยเร็ว กองคลงัจะดําเนินการเบิกจ่ายโดยวิธีการจ่ายตรง ใหก้บับุคลากรท่ีมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนราย
บุคคล

     การเบิกจ่ายค่าเบีย้ประชุมจะสามารถเบิกจ่ายได ้บุคคลนัน้ “ตอ้งไดคํ้าแต่ง
ตัง้เป็นคณะกรรมการ” ท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตัง้ โดยเบิกจ่ายค่าเบีย้ประชุม ได้
ตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ืองกําหนดอตัราเบีย้ประชุมกรรมการ
จากเงินรายได ้
     สําหรบัผูท้รงคุณวุฒิ(ท่ีปรกึษาภายนอก) หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเชิญใหเ้ขา้ร่วม
ประชุม ในการประชุมตามภารกิจของมหาวิทยาลยั จะมีสิทธิเบิกค่าเบีย้ประชุม
ไดต่้อเม่ือ “คณะกรรมการมีมติเชิญใหเ้ขา้ร่วมประชุม” ตามท่ีระบุไวใ้น
ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ืองกําหนดอตัราเบีย้ประชุมกรรมการจาก
เงินรายได้

การเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ สิทธิในการเบิกค่าท่ีพกั
บุคลากรสามารถเลือกเบิกในลกัษณะจ่ายจริง หรือเหมาจ่าย ได ้
โดยไม่เกินอตัราท่ีกระทรวงการคลงักําหนด
         สําหรบัการเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการของบุคลากรมหาวิทยาลยั
นเรศวร มหาวิทยาลยันเรศวรไดกํ้าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้ลือกสิทธิเบิกค่าท่ีพกัใน
ลกัษณะ “จ่ายจริง” โดยไม่เกินอตัราท่ีหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงักําหนด “โดย
กําหนดไวใ้นประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ือง การเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการและฝึกอบรมภายในประเทศ

14. กรณีเบิกค่าตอบแทนปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหก้บับุคลากรหลาย ๆ สงักดั ท่ีมาช่วย
ปฏิบติังานในการจดักิจกรรม/โครงการ มีวิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอย่างไรใหก้บับุคลากรได ้
อย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง ?

15. กรณีหน่วยงานไดร้บัคาํส ั่งใหเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิ(ท่ีปรกึษาภายนอก) ท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะ
กรรมการต่าง ๆ ตามภารกิจของมหาวิทยาลยั สามารถเบิกค่าเบีย้ประชุมไดห้รือไม่ (ผูท้รงคุณวุฒิ
มิไดเ้ป็นคณะกรรมการของการประชุม) ?

16. การเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการ สามารถเบิกจ่ายในลกัษณะเหมาจ่ายไดห้รือไม่อย่างไร ?

โครงการการจัดการความรูก้องคลัง 



ไม่ไดมี้กฎหมายหรือระเบียบกําหนด ว่าบุคคลใดตอ้งเป็นผูเ้ซ็นเอกสาร ในกรณีดงั
กล่าวหวัหนา้หน่วยงาน จะตอ้งดําเนินการแต่งตัง้ และมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังาน
ใหก้บับุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือใหมี้กระบวนการตรวจสอบ กํากบัดูแลการปฏิบติั
งานในแต่ละขัน้ตอนเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน 
โดยใชร้ะบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมาเป็นเคร่ืองมือ 
เพ่ือมิใหเ้กิดการทุจริตในการปฏิบติังานดา้นการเบิกจ่าย

ค่าเช่าสถานท่ีในการจดัฝึกอบรมสมัมนา เบิกจ่ายไดต้ามประเภทของสถานท่ี
ท่ีทางหน่วยงานไปจดัฝึกอบรมสมัมนา โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงันี้
           กรณีท่ี 1 จดัฝึกอบรมสมัมนาในสถานท่ีของหน่วยงานราชการ จะเบิก
ในลกัษณะการเบิกค่าใชจ่้าย โดยไม่ตอ้งดําเนินการจดัทําการจดัซือ้จดัจา้ง
เน่ืองจากหน่วยงานราชการ จะเรียกเก็บค่าใชส้ถานท่ี เป็น “ค่าธรรมเนียม
การใชส้ถานท่ี” 
          กรณีท่ี 2 จดัฝึกอบรมสมัมนาในสถานท่ีของเอกชน หน่วยงานจะตอ้ง
ดําเนินการเบิกจ่าย โดยดําเนินการจดัหาการเช่าสถานท่ี 
ตามพระราชบญัญติั และระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซือ้
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 และแกไ้ขเพ่ิมเติม

17. การลงช่ือผูต้รวจสอบหนา้ฎีกา หากไม่ใช่หวัหนา้งาน สามารถใหผู้ร่้วมงานคนอ่ืน
เป็นผูเ้ซ็นช่ือไดห้รือไม่ ?

18. ค่าเช่าสถานท่ีในการจดัฝึกอบรมสมัมนา เบิกจ่ายในลกัษณะใด ?

โดย งานการเงินจ่ายโดย งานการเงินจ่าย
กองคลังกองคลัง  

1164    1312    1131     1166    1165

โครงการการจัดการความรูก้องคลัง 


