
สรุปประเด็นถาม-ตอบ
โครงการการจดัการความรู ้กองคลัง
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Q&A

งานการเงินจา่ย

กรณีจดัฝ�กอบรม ผูจ้ดัโครงการสามารถเบกิค่าตอบแทนปฏิบติังานนอกเวลาราชการได้หรอืไม่

       ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม การจดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ
พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพิ�มเติม กําหนดใหส้ว่นราชการที�จดัการฝ�กอบรมเบกิค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรมได ้จาํนวน
15 รายการ ซึ�งรายการดงักล่าวมไิดกํ้าหนดค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการรวมอยูด่ว้ย ประกอบกับ
ระเบยีบไดกํ้าหนดนิยามคําวา่ “เจา้หนา้ที�” หมายความวา่ บุคลากรของรฐัที�ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติังานตามระเบยีบ
นี� และใหห้มายความรวมถึงบุคคลอื�นที�ไดร้บัแต่งตั�งใหป้ฏิบติังานและเจา้หนา้ที�รกัษาความปลอดภัยดว้ย
        ซึ�งผูจ้ดัโครงการหมายถึงเจา้หน้าที�ในโครงการฝ�กอบรม ดังนั�น ผูจ้ดัโครงการ จงึไมส่ามารถเบกิค่า
ตอบแทนปฏิบติังานนอกเวลาราชการในโครงการดังกล่าวได้ 
        แต่หากหนว่ยงานมคีวามจาํเป�นต้องเบกิค่าตอบแทนใหกั้บผูที้�ไมไ่ดถ้กูมอบหมายหรอืแต่งตั�งใหเ้ป�นเจา้หนา้ที�
ในโครงการฝ�กอบรม เชน่ พนกังานขบัรถ แมบ่า้น นกัโสตทัศนศึกษา นสิติชว่ยงาน ก็สามารถเบกิจา่ยไดใ้นงบ
บรหิารจดัการ งบดาํเนนิงาน หมวดค่าตอบแทน โดยจะระบุในโครงการวา่เป�นการเบกิจากเงินสองแหล่ง 
หรอื แยกเบกินอกโครงการโดยอ้างถึงโครงการและแนบต้นเรื�องโครงการประกอบ

กรณีจดัประชุมสภาคณบดี โดยในกําหนดการมทัี�งการประชุมรว่มกัน บรรยายให้ความรูโ้ดยผูท้รง
คณุวุฒ ิและมกีารศึกษาดงูานด้วย ถือวา่เป�นโครงการฝ�กอบรมหรอืการประชุม

       ถือเป�นโครงการฝ�กอบรม เนื�องจากกําหนดการมเีนื�อหาการประชุมทางวชิาการ มกีารบรรยายพเิศษ 
และมกีารดงูาน ในกรณีมหาวทิยาลัยดาํเนินการจดักิจกรรม หรอืมหาวทิยาลัยไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มกรณดีงักล่าว 
ใหด้าํเนนิการเบกิค่าใชจ้า่ย ตามระเบยีบฝ�กอบรมกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม การจดังานและ
การประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

“โครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้และพฒันาทักษะด้านการเงิน การคลัง”
ระหวา่งวนัที� 25 – 26 พฤศจกิายน  2567
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กรณีเขา้รบัการฝ�กอบรมแล้วมกีารชาํระค่าลงทะเบยีนแล้ว มกีารเรยีกเก็บค่าใชจ้า่ยนอกเหนอื
ค่าลงทะเบยีน อาทิเชน่ ค่าเสื�อเขา้รว่มโครงการ ค่าหนังสอื  เป�นต้น สามารถเบกิจา่ยได้หรอืไม่

       ไมส่ามารถเบกิจา่ยได้ ค่าใชจ้า่ยของผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรม คือ ค่าลงทะเบยีน และหากค่าลงทะเบยีนไมร่วมค่า
อาหาร ค่าเชา่ที�พกั หรอืค่าพาหนะหรอืผูจ้ดัออกใหบ้างสว่น ใหเ้บกิสมทบตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ้า่ยในการเดนิทาง
ไปราชการ(ค่าใชจ้า่ยที�เป�นค่าลงทะเบยีน ค่าธรรมเนียม หรอืค่าใชจ้า่ยทํานองเดยีวกันที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น 
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝ�กอบรมเบกิเท่าที�จา่ยจรงิ แต่ไมเ่กินอัตราที�สว่นราชการหรอืหนว่ยงานที�จดัการฝ�กอบรมเรยีกเก็บ) 

กรณีเขา้รว่มงานประชุมวชิาการที�มทัี�งการนําเสนอผลงาน บรรยายพเิศษ จดับูธนทิรรศการ โดยผู้
เขา้รว่มสว่นใหญเ่ป�นประชาชนทั�วไปหรอืผู้ที�สนใจ เป�นการเบกิจา่ยโดยใชร้ะเบยีบ หลักเกณฑ์ใด

       เบกิจา่ยตามระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม การจดังานและการประชุมระหวา่ง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพิ�มเติม ในระดับการฝ�กอบรมบุคคลภายนอก(การฝ�กอบรมที�ผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรม
เกินกึ�งหนึ�งมใิชบุ่คลากรของรฐั) 

5
บุคลากรเดินทางไปราชการต่างประเทศ แล้วเที�ยวบนิล่าชา้ 6 ชั�วโมง ทําให้เดินทางกลับไมเ่ป�นไป
ตามที�ได้รบัอนมุติัให้เดินทางไว ้ต้องทําอยา่งไร (ขออนมุติัเดินทางไปราชการแยกกันคนละฉบบั) 

       ทําบนัทึกเปลี�ยนแปลงการเดนิทางเป�นวนัที�ป�จจุบนั โดยชี�แจงเหตผุลในการเดนิทางกลับไมเ่ป�นไปตามที�ได้รบั
อนุมติัไวเ้นื�องจากเป�นเหตสุดุวสิยัพรอ้มหลักฐานประกอบ โดยจะทําแยกหรอืทํารวมก็ไดแ้ต่ต้องอ้างถึงต้นเรื�อง
ที�ไดร้บัอนมุติัใหเ้ดนิทางไปราชการดว้ย
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เงินงบประมาณแผน่ดิน งบเงินอุดหนนุ ค่าใชจ้า่ยดําเนินงาน สามารถจดัโครงการอบรมให้ความรู้
กับนิสติ หรอืพานสิติไปลงพื�นที�ภาคปฏิบติั ได้หรอืไม่

       การเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยในแต่ละกิจกรรม แต่ละโครงการ ใหเ้บกิจา่ยตามแผนการใชจ้า่ยเงินของหน่วยงานประจาํป�
ประกอบกับการใชจ้า่ยเงินแต่ละกิจกรรมต้องเบกิจา่ยใหต้รงตามวตัถปุระสงค์ตามที�หน่วยงานไดกํ้าหนดไว ้
โดยคํานึงถึงความจาํเป�น เหมาะสม ประหยดั และเบกิจา่ยตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบยีบของกระทรวงการคลัง 

หากหนว่ยงานปฏิบติังานนอกเวลาราชการในวนัหยุดราชการ เสรจ็สิ�น 16.30 น. และได้รบัคําสั�งให้
เดินทางไปราชการ เวลา 17.00 น. สามารถเบกิจา่ยค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
และค่าเบี�ยเลี�ยงในการเดินทางไปราชการได้หรอืไม่
       สามารถเบกิจา่ยได้ทั�งค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการตามที�ไดร้บัอนุมติัใหป้ฏิบติังาน และสามารถ
เบกิค่าเบี�ยเลี�ยงในการเดนิทางไปราชการได ้ตามสทิธขิองผูเ้ดนิทางและตามคําสั�งที�ไดร้บัอนุมติัใหเ้ดนิทางไปราชการ
โดยชว่งระยะเวลามไิดเ้ป�นเวลาที�ทับซอ้นกัน
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งานการเงินรบั

รายได้รบัล่วงหนา้ มลัีกษณะเชน่ไร
       รายได้รบัล่วงหนา้ คือ จาํนวนเงินที�ไดร้บัเป�นค่าสนิทรพัยห์รอืบรกิาร ที�ยงัไมไ่ดส้ง่มอบสนิทรพัยห์รอืบรกิารใหไ้ด้
ในขณะนั�น แต่จะสง่มอบใหใ้นอนาคต โดยจะรบัรูร้ายไดเ้ป�นรายไดร้บัล่วงหนา้เมื�อไดร้บัเงินและออกใบเสรจ็รบัเงิน ราย
ได้รบัล่วงหนา้จงึเป�นหนี�สนิหรอืภาระผกูพนัที�จะต้องสง่มอบสนิทรพัย ์หรอืใหบ้รกิารในอนาคต ซึ�งจะรบัรูร้ายไดร้บัล่วง
หนา้เป�นรายได้เมื�อสง่มอบงานหรอืใหบ้รกิารแล้ว 

การรบัชาํระเงินค่าลงทะเบยีนโครงการฝ�กอบรม ต้องรบัรูเ้ป�นรายได้รบัล่วงหน้าหรอืไม่

การรบัชาํระเงินค่าลงทะเบยีนโครงการฝ�กอบรม แบง่เป�น 2 กรณี
       กรณีที� 1 เมื�อไดร้บัชาํระเงินค่าลงทะเบยีนโครงการฝ�กอบรม ก่อนเดอืนที�มกีารจดักิจกรรมโครงการฝ�กอบรม
ถือวา่เป�นการรบัเงินรายไดร้บัล่วงหนา้ เนื�องจากไดร้บัเงินก่อนจดัโครงการฝ�กอมรม และทราบวนัที�ในการจดั
โครงการ เมื�อไดร้บัเงินและออกใบเสรจ็รบัเงินใหห้นว่ยงานจดัทําแบบฟอรม์ที� 1 แบบรายละเอียดการบนัทึกรายไดร้บั
ล่วงหนา้ สง่พรอ้มกับเอกสารการนําสง่เงิน โดยระบุเป�นทราบกรอบระยะเวลา ระบุวนัที�เริ�มต้นและวนัที�สิ�นสดุ เป�นวนัที�
เริ�มจดักิจกรรมฝ�กอบรม โดยกองคลังจะบนัทึกรายการรบั รายไดร้บัล่วงหนา้ และเมื�อครบกําหนดการรบัรูเ้ป�นรายได้
กองคลังจะดาํเนินการปรบัปรงุบญัชรีบัรูเ้ป�นรายได ้โดยระบบจะคํานวณใหอั้ตโนมติั 
       กรณีที� 2 เมื�อไดร้บัชาํระเงินค่าลงทะเบยีนโครงการฝ�กอบรม ภายเดอืนที�มกีารจดักิจกรรมโครงการฝ�กอบรม 
ใหร้บัรูค่้าลงทะเบยีนโครงการฝ�กอบรม เป�นรายได้ 

3
ประกาศอัตราค่าบรกิารแบบใดบา้งที�ต้องดําเนนิการบนัทึกเป�นรายได้รบัล่วงหนา้ การใชบ้รกิาร 4
ครั�ง แถมฟร ี1 ครั�งเป�นรายได้รบัล่วงหนา้หรอืไม่

       ประกาศอัตราค่าบรกิารที�ต้องดาํเนนิการบนัทึกเป�นรายไดร้บัล่วงหน้า คือ รายการที�มกีารเก็บเงิน
ก่อนการใชบ้รกิาร ตัวอยา่งอัตราค่าบรกิารเป�นแบบรายครั�งและแบบเหมาจา่ย 
       - ค่าบรกิารหอ้งออกกําลังกาย     1   ครั�ง          ราคา   100 บาท 
       - ค่าบรกิารหอ้งออกกําลังกาย     5  ครั�ง          ราคา  450 บาท



       - กรณีผูร้บับรกิารเลือกอัตราค่าบรกิารหอ้งออกกําลังกาย 1 ครั�ง จา่ยชาํระเงิน 100 บาท และใชบ้รกิารหอ้งออกกําลัง
กายในวนันั�นทันที ไมเ่ป�นรายไดร้บัล่วงหน้า เนื�องจากใหบ้รกิารในวนัที�มกีารชาํระเงินเรยีบรอ้ยแล้ว 
       - กรณผีูร้บับรกิารเลือกอัตราค่าบรกิารหอ้งออกกําลังกาย 5 ครั�ง ราคา 450 บาท ซึ�งเป�นลักษณะการจา่ยก่อนที�จะใช้
บรกิาร ณ วนัที�ชาํระเงินจะต้องดาํเนินการออกใบเสรจ็รบัเงิน ยอด 450 บาท และจดัทําเอกสาร จดัทําแบบฟอรม์ที� 1 แบบ
รายละเอียดการบนัทึกรายไดร้บัล่วงหน้า ดว้ยจาํนวนเงิน 450 บาท สง่พรอ้มกับเอกสารการนาํสง่เงิน โดยระบุเป�นไมท่ราบ
กรอบระยะเวลา (เนื�องจากยงัไมท่ราบวา่จะมาใชบ้รกิารวนัใด) กองคลังจะดาํเนนิการบนัทึกรายการรายไดร้บัล่วงหนา้ และจดั
สง่สาํเนาใบ DI ใหกั้บหน่วยงานพรอ้มกับใบนาํสง่หนว่ยงานควรจดัทําทะเบยีนคมุที�ระบุขอ้มูลการมาใชบ้รกิารในแต่ละครั�ง 
เมื�อผูร้บับรกิารมาใชบ้รกิารในแต่ละครั�ง ใหห้น่วยงานจดัทําแบบฟอรม์ที� 2 (กรณไีมท่ราบกรอบระยะเวลา) ดว้ยจาํนวนเงิน 
90 บาท (450 บาท/5 ครั�ง = 90 บาทต่อครั�ง) แนบสาํเนาใบ DI ที�ไดร้บัจากกองคลังพรอ้มหลักฐานการเขา้ใชบ้รกิารครั�ง
ที� 1 (ทะเบยีนคมุขอ้มูลการใชบ้รกิาร) จดัสง่ใหก้องคลัง ภายในเดอืนที�เกิดรายการ จนกวา่จะใชบ้รกิารครบทั�ง 5 ครั�ง
       - กรณผีูร้บับรกิารเลือกอัตราค่าบรกิารหอ้งออกกําลังกาย 5 ครั�ง ราคา 450 บาท และใชบ้รกิารครั�งที� 1 ในวนัที�มกีาร
ชาํระเงิน ดังนั�น ณ วนัที�ชาํระเงินจะต้องดําเนินการออกใบเสรจ็รบัเงิน ยอด 450 บาท และจดัทําแบบฟอรม์ที� 1 แบบราย
ละเอียดการบนัทึกรายไดร้บัล่วงหน้า ด้วยจาํนวนเงิน 360 บาท แนบทะเบยีนคมุที�มกีารใชบ้รกิารครั�งที� 1 สง่พรอ้มกับ
เอกสารการนาํสง่เงิน โดยระบุเป�นไมท่ราบกรอบระยะเวลา (เนื�องจากมกีารใชบ้รกิาร 1 ครั�งแล้ว จงึเหลือรายการรบัล่วงหนา้
ดว้ยยอดบรกิาร 90 บาท x 4 ครั�ง = 360 บาท) กองคลังจะดาํเนนิการบนัทึกรายการรายไดร้บัล่วงหนา้ และจดัสง่สาํเนาใบ
DI ใหกั้บหน่วยงานพรอ้มกับสาํเนาใบนําสง่ เมื�อมกีารใหบ้รกิารในครั�งถัดไปใหห้นว่ยงานจดัทําแบบฟอรม์ที� 2 (กรณีไมท่ราบ
กรอบระยะเวลา) ดว้ยจาํนวนเงิน 90 บาท แนบหลักฐานการเขา้ใชบ้รกิารครั�งที� 2 (ทะเบยีนคมุขอ้มูลการใชบ้รกิาร) จดัสง่ให้
กองคลัง ภายในเดอืนที�เกิดรายการ จนกวา่จะใชบ้รกิารครบทั�ง 4 ครั�ง
       ขอ้เสนอแนะ ในกรณีที�มกีารเก็บค่าบรกิารล่วงหน้า ควรมหีลักเกณฑ์กําหนดระยะเวลาในการใชบ้รกิาร เพื�อเป�นการ
บรหิารจดัการของหนว่ยงาน ใหม้กีารใชบ้รกิารภายในระยะเวลาที�กําหนด 
       - กรณทีี�มกีารกําหนดระยะเวลา และผูร้บับรกิารไมไ่ดม้าใชบ้รกิารภายในกําหนด ใหห้นว่ยงานจดัทําแบบฟอรม์ที� 2 (กรณี
ไมท่ราบกรอบระยะเวลา) ดว้ยจาํนวนเงินที�คงเหลือทั�งหมด แนบหลักฐานที�แสดงวา่ครบกําหนด พรอ้มหลักฐานทะเบยีนคมุ
ขอ้มูลการใชบ้รกิารที�แสดงจาํนวนครั�งคงเหลือที�ไมไ่ดใ้ชบ้รกิาร จดัสง่ใหก้องคลัง ภายในเดอืนที�เกิดรายการ กองคลังจะ
ดาํเนินการ
รบัรูร้ายได้สว่นที�เหลือทั�งหมดใหกั้บหน่วยงานต่อไป
       - กรณกีารใชบ้รกิารเป�นรายครั�ง เมื�อมกีารใชบ้รกิาร 4 ครั�ง จะสามารถใชบ้รกิารฟร ี 1 ครั�ง ใหพ้จิารณาการรบัชาํระเงิน 
การชาํระเงินเป�นรายการครั�ง ไมไ่ดเ้ป�นการรบัรายไดล่้วงหน้า จงึไมต้่องบนัทึกเป�นรายไดร้บัล่วงหนา้ สว่นครั�งที�มกีารใช้
บรกิารฟร ี ต้องบนัทึกรายการเป�นสว่นลด โดยรบัรูร้ายไดแ้ละสว่นลดในวนัที�ใชบ้รกิารฟร ี ซึ�งต้องจดัทําบนัทึกขอ้ความขอ
ปรบัปรงุบญัชรีายการสว่นลดภายในเดอืนที�เกิดรายการ พรอ้มแนบเอกสารประกอบ



4
การรบัเงินค่าสมคัรวารสาร ค่าธรรมเนียมตีพมิพบ์ทความ เป�นรายได้รบัล่วงหนา้หรอืไม ่
และมเีกณฑ์การรบัรูอ้ยา่งไร

       - กรณหีนว่ยงานมปีระกาศอัตราเรยีกเก็บค่าสมคัรสมาชกิวารสารรายเดอืน ราย 6 เดอืน รายป� 
เมื�อรบัชาํระเงินค่าสมาชกิจงึถือเป�นรายไดร้บัล่วงหนา้ เนื�องจากต้องใหบ้รกิารไปตามอายุสมาชกินั�น 
หน่วยงานจะทราบระยะเวลาการใหบ้รกิารของสมาชกิรายนั�นเริ�มและสิ�นสดุเมื�อใด การออกใบเสรจ็รบัเงินจะ
ดาํเนนิการตามปกติ ณ วนัที�รบัชาํระเงิน หนว่ยงานจดัทําแบบฟอรม์ที� 1 แบบรายละเอียดการบนัทึกรายไดร้บั
ล่วงหน้า โดยระบุทราบกรอบระยะเวลาและระบุระยะเวลาวนัเริ�มต้นและวนัสิ�นสดุ สง่เอกสารมาพรอ้มกับเอกสาร
การนาํสง่เงิน โดยระบบจะคํานวณตามวนัที�เริ�มต้นและวนัที�สิ�นสดุใหกั้บหนว่ยงานโดยอัตโนมติั
       - กรณหีนว่ยงานมปีระกาศอัตราเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมตีพมิพบ์ทความ ใหห้นว่ยงานปฏิบติัตามที�ประกาศ
ของหน่วยงานกําหนดไว ้เชน่ ประกาศของหนว่ยงานระบุเมื�อไดแ้จง้ผลการอ่านบทความไปยงัเจา้ของบทความ 
ถือเป�นการรบัเงินรายไดร้บัล่วงหนา้ เมื�อไดร้บัชาํระเงินหนว่ยงานออกใบเสรจ็รบัเงิน ณ วนัที�ชาํระเงิน หนว่ยงาน
จดัทําแบบฟอรม์ที� 1 แบบรายละเอียดการบนัทึกรายไดร้บัล่วงหนา้ โดยระบุไมท่ราบกรอบระยะเวลา สง่พรอ้มกับ
เอกสารการนําสง่เงิน กองคลังจะดาํเนนิการบนัทึกรายการรายไดร้บัล่วงหนา้ และจดัสง่สาํเนาใบ DI ใหกั้บหนว่ย
งานพรอ้มกับสาํเนาใบนําสง่ และเมื�อหนว่ยงานไดแ้จง้ผลการอ่านบทความไปยงัเจา้ของบทความ ใหส้ง่ 
แบบฟอรม์ที� 2 แบบแจง้การรบัรูร้ายได ้(กรณีไมท่ราบกรอบระยะเวลา) มาที�กองคลัง พรอ้มกับสาํเนาใบ DI 
และหลักฐานการรบัรูร้ายได ้(วนัที�แจง้ผลการอ่านบทความ/เอกสารอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง) เพื�อกองคลังดาํเนนิ
การปรบัปรงุบญัชรีบัรูร้ายไดต้ามยอดเงินที�หนว่ยงานแจง้ โดยจดัสง่ใหก้องคลัง ภายในเดอืนที�เกิดรายการ

5
เมื�อหนว่ยงานมรีายได้จากแพลตฟอรม์ออนไลน ์เชน่ YouTube, TikTok, Facebook 
จดัอยูเ่ป�นรายได้ประเภทใด

       จากที�หนว่ยงานไดม้วีตัถปุระสงค์ในการประชาสมัพนัธห์นว่ยงาน หรอืกิจกรรมของหนว่ยงาน ในแพลตฟอรม์
ออนไลน์ต่าง ๆ และมผีูติ้ดตามในจาํนวนที�มากขึ�น โดยแพลตฟอรม์ต่าง ๆ ไดม้ค่ีาตอบแทนใหน้ั�น ในสว่นของราย
ไดที้�เกิดจากแพลตฟอรม์ต่าง ๆ ที�มวีตัถปุระสงค์จากการประชาสมัพนัธห์นว่ยงาน ถือเป�นรายไดอื้�น ๆ โดยรปูแบบ
และเงื�อนไขของแพลตฟอรม์ ต้องดาํเนนิการในนามของหนว่ยงาน ดังนั�น รายไดที้�เกิดขี�นจากแพลตฟอรม์
ออนไลน์การผกูบญัชธีนาคารต้องเป�นบญัชขีองหนว่ยงานหรอืมหาวทิยาลัย ภายใต้เงื�อนไขของแฟลตฟอรม์
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งานเงินเดือนและสวสัดิการ

การจดัทําฎีกาประจาํเดือนธนัวาคม 2567 ยงัคงต้องแนบแนวปฏิบติั เรื�องลดอัตราค่าประกันสงัคม
หรอืไม่

       ฎีกาประจาํเดือนธนัวาคม 2567 ยงัคงแนบแนวปฏิบติัการลดอัตราค่าประกันสงัคมจนกวา่ สาํนักงานประกัน
สงัคมจงัหวดัพษิณโุลก จะมกีารประกาศการลดอัตราค่าประกันสงัคมอยา่งเป�นทางการ 

ฎีกาประจาํเดือนตลุาคม 2567 คณะ/หนว่ยงาน ดําเนนิการเบกิค่าประกันสงัคมในอัตรา
รอ้ยละ 5 แล้ว คณะ/หนว่ยงาน ต้องดําเนนิการอยา่งไรหรอืไม่

       คณะ/หน่วยงาน ไมต้่องดาํเนินการแก้ไขฎีกาประจาํเดอืนตลุาคม 2567 เพยีงแต่ต้องดาํเนนิการสง่สาํเนา AP
และสาํเนา PR มาที�กองคลัง เพื�อกองคลังจะดาํเนินการเบกิเกินสง่คืนเงินค่าประกันสงัคม ในอัตรารอ้ยละ 2 คืนหนว่ย
งาน และคืนบุคลากร ต่อไป

3
กรณีการลดอัตราค่าประกันสงัคม เป�นอัตรารอ้ยละ ๓ เริ�มลดตั�งแต่เดือนไหน 
และครบกําหนดการ  ลดเดือนไหน

       ตามมติคณะรฐัมนตรเีหน็ชอบลดอัตราเงินสมทบสาํหรบัผูป้ระกอบการและลกูจา้งผูป้ระกันตน มาตรา 33 
ที�ต้องจา่ยเงินเขา้กองทนุประกันสงัคม จากอัตรารอ้ยละ 5 ลดเหลือ อัตรารอ้ยละ 3 ของค่าจา้ง เป�นเวลา 6 เดอืน 
โดยมผีลตั�งแต่เดอืนตลุาคม 2567 ถึงเดอืนมนีาคม 2568 เพื�อชว่ยเหลือแบง่เบาภาระนายจา้งและผูป้ระกันตน
ที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์นํ�าท่วมในพื�นที� 42 จงัหวดั ในที�นี�ไดกํ้าหนดใหจ้งัหวดัพษิณโุลกเป�นพื�นที�
ที�ไดร้บัผลกระทบดงักล่าวดว้ย


