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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา 1    พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533" 
 
มาตรา 2   พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป เวนแต
บทบัญญัติหมวด 2 ของลักษณะ 2 ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และบทบัญญัติมาตรา 40 ใหใชบังคับภายในสี่ป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
มาตรา 3   ใหยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2497 
 บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยง
กับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
 
มาตรา 4    พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก 
 (1) ขาราชการและลูกจางประจําของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 
ยกเวนลูกจางชั่วคราว 
 (2) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
 (3) ลูกจางของนายจางที่มีสํานักงานในประเทศและไปประจําทํางานในตางประเทศ 
 (4) ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
 (5) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทยฝกหัดซึ่งเปนลูกจางของโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
 (6) กิจการหรือลูกจางอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา 5   ในพระราชบัญญัตินี้ 
 "ลูกจาง"   หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจาง ไมวาจะเรียกช่ืออยางไร แตไมรวมถึง
ลูกจาง ซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
 "นายจาง"   หมายความวา  ผูซึ่งรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางและใหหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับ
มอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคล และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ใหทําการแทนดวย 



 "คาจาง"   หมายความวา เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางานในวันและ
เวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลา หรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได และใหหมายความรวมถึง 
เงินที่นายจางจายใหในวันหยุดและวันลา ซึ่งลูกจางไมไดทํางานดวย ทั้งนี้ ไมวาจะกําหนด คํานวณหรือจายใน
ลักษณะใด หรือโดยวิธีการใด และไมวาจะเรียกช่ืออยางไร 
 "วันทํางาน"   หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
 "ผูประกันตน"   หมายความวา ผูซึ่งจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตาม
พระราชบัญญัตินี ้
 "การคลอดบุตร"   หมายความวา การที่ทารกออกจากครรภมารดา ซึ่งมีระยะเวลาตั้งครรภไมนอยกวา
ยี่สิบแปดสัปดาห ไมวาทารกจะมีชีวิตรอดอยูหรือไม 
 "ทุพพลภาพ"   หมายความวา การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกาย 
หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไมสามารถทํางานได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการแพทยกําหนด 
 "วางงาน"   หมายความวา การที่ผูประกันตนตองหยุดงาน เนื่องจากนิติสัมพันธระหวางนายจางและ
ลูกจาง ตามสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง 
 "กองทุน"   หมายความวา กองทุนประกันสังคม 
 "สํานักงาน"   หมายความวา สํานักงานประกันสังคม 
 "คณะกรรมการ"   หมายความวา คณะกรรมการประกันสังคม 
 "กรรมการ"   หมายความวา กรรมการประกันสังคม 
 "พนักงานเจาหนาที่"   หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 "เลขาธิการ"   หมายความวา เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
 "รัฐมนตรี"   หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา 6    ในการคํานวณคาจาง เพื่อการออกเงินสมทบ ใหถือเอาคาจางที่คิดเปนรายวันเปนเกณฑคํานวณ 
 ในการคํานวณคาจางรายสัปดาห รายเดือน หรือรายป เปนคาจางรายวัน ใหถือวาสัปดาหหนึ่งมีเจ็ดวัน 
เดือนหนึ่งมีสามสิบวัน และปหนึ่งมีสามรอยหกสิบหาวัน 
 ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือตามผลงาน โดยคํานวณเปนหนวย ใหคิดเปนคาจาง
รายวัน โดยเฉลี่ยจากคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับในงวดการจายคาจางที่คิดเงินสมทบตามมาตรา 47  
 
มาตรา 7   ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงาน
เจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวน
คาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่น เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้นเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
ลักษณะ 1 
บททั่วไป 
หมวด 1 
คณะกรรมการประกันสังคม 
 



มาตรา 8   ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา "คณะกรรมการประกันสังคม" ประกอบดวยเลขาธิการสํานักงาน
ประกันสังคมเปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข และผูแทนสํานัก
งบประมาณเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปน
กรรมการ และผูแทนสํานักงานเปนกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการก็ได 
 รัฐมนตรีจะแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคน ใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการก็ไดซึ่งในจํานวนนี้
อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม ผูทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน ผูทรงคุณวุฒิทาง
การแพทย ผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย และผูทรงคุณวุฒิอื่น 
 
มาตรา 9   คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการในการประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
นี้ 
 (2) พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา การออกกฎกระทรวงและระเบียบ
ตางๆ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (3) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บ
รักษาเงินของกองทุน 
 (4) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 
 (5) พิจารณางบดุลและรายงานการรับจายของกองทุนและรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ
สํานักงานในสวนที่เกี่ยวกับการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (6) ใหคําปรึกษาและแนะนําแกคณะกรรมการอื่นหรือสํานักงาน 
 (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายใหสํานักงานเปนผูปฏิบัติ เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตอไปก็ได 
 
มาตรา 10    กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละสองป 
 กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสอง
วาระไมได 
 
มาตรา 11   นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 10 กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพน
จากตําแหนง เมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) รัฐมนตรีใหออก 
 (4) เปนบุคคลลมละลาย 
 (5) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 



 (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลในประเภท
เดียวกันตามมาตรา 8 เปนกรรมการแทน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการ ซึ่งตนแทน 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีแตงตั้งที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นในระหวางที่ที่ปรึกษาซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง ใหผูที่ไดรับแตงตั้งเปนที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของที่ปรึกษาที่ไดรับ
แตงต้ังไวแลว 
 
มาตรา 12   ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดํารงตําแหนงครบตามวาระแลว แตยังมิไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวากรรมการที่
ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 
 
มาตรา 13   การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
จึงเปนองคประชุม 
 ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 มติในที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 
มาตรา 14   ใหมีคณะกรรมการแพทยคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอื่น มีจํานวนรวมกัน
ไมเกินสิบหาคน ซึ่งรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้ง 
 คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งใหแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ และใหอยูใน
ตําแหนงคราวละสองป 
 ใหนํามาตรา 10 วรรคสอง มาตรา 11 มาตรา 12 และมาตรา 13 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา 15   คณะกรรมการแพทยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 (1) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการดําเนินงาน ในการใหบริการทางการแพทย 
 (2) กําหนดหลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในการรับบริการทางการแพทยของ
ผูประกันตน ตามมาตรา 59 มาตรา 63 มาตรา 66 มาตรา 68 มาตรา 70 และมาตรา 72 
 (3) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 64  
 (4) ใหคําปรึกษาและแนะนําในทางการแพทยแกคณะกรรมการ คณะกรรมการอุทธรณ และสํานักงาน 
 (5) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหมีอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการแพทย หรือ
ตามที่รัฐมนตรี หรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา 16   คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อยางใดอยางหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยมอบหมายก็ได 
 การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา 13 มาใชบังคับโดยอนุโลม 



 
มาตรา 17   คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และคณะอนุกรรมการ มี อํานาจสั่งใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งสง
เอกสาร หรือขอมูลที่จําเปนมาพิจารณาได ในการนี้จะสั่งใหบุคคลเกี่ยวของมาช้ีแจงดวยก็ได 
 
มาตรา 18   กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการการแพทย กรรมการอุทธรณและอนุกรรมการ อาจไดรับเบี้ยประชุม คา
พาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก และคาใชจายอยางอื่น ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 
หมวด 2 
สํานักงานประกันสังคม 
 
มาตรา 19   ใหจัดตั้งสํานักงานประกันสังคมขึ้นในกระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น และคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (2) เก็บ รวบรวม และวิเคราะห ขอมูลเกี่ยวกับการประกันสังคม 
 (3) จัดทําทะเบียนนายจางและผูประกันตน ซึ่งตองสงเงินสมทบเขากองทุน 
 (4) ปฏิบัติการตามที่พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
 (5) กระทํากิจการอยางอื่นตามที่รัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ
มอบหมาย 
 
มาตรา 20   ใหเลขาธิการมีหนาที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไป ซึ่งราชการของสํานักงานและเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการในสํานักงาน เพื่อการนี้ใหมีรองเลขาธิการคนหนึ่งหรือหลายคน เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ  
 ใหเลขาธิการและรองเลขาธิการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
หมวด 3 
กองทุนประกันสังคม 
 
มาตรา 21    ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงานประกันสังคม เรียกวา กองทุนประกันสังคม เพื่อเปนทุน
ใชจายใหผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามที่บัญญัติไวในลักษณะ 3 และเปนคาใชจายตามมาตรา 24 วรรค
สอง 
 
มาตรา 22   กองทุนประกอบดวย 
 (1) เงินสมทบจากรัฐบาล นายจาง และผูประกันตน ตามมาตรา 46  
 (2) เงินเพิ่มตามมาตรา 49  
 (3) ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา 26  
 (4) เงินคาธรรมเนียมตามมาตรา 45 
 (5) เงินที่ไดรับจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน 
 (6) เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา 50 
 (7) เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการที่รัฐบาลจายตามมาตรา 24 วรรคสาม 
 (8) เงินคาปรับตามที่ไดจากการเปรียบเทียบตามมาตรา 102  



 (9) รายไดอื่น 
 
มาตรา 23   เงินกองทุนตามมาตรา 22 ใหเปนของสํานักงานและไมตองนําสงกระทรวงการคลัง เปนรายได
แผนดิน 
 
มาตรา 24   เงินกองทุนใหจายเปนประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละสิบของเงินสมทบของแตละป เพื่อจายตามมาตรา 18 
และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสํานักงาน 
 ในกรณีที่เงินกองทุนไมพอจายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหรัฐบาลจายเงินอุดหนุน หรือเงินทดรอง
ราชการใหตามความจําเปน 
 
มาตรา 25   การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยใหความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 
มาตรา 26   การจัดหาผลประโยชนของกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 
 
มาตรา 27   ภายในหกเดือน นับแตวันสิ้นปปฏิทิน ใหคณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของ
กองทุนในปที่ลวงมาแลว ซึ่งสํานักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองตอรัฐมนตรี 
 งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําเสนอรัฐสภาเพื่อ
ทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
หมวด 4 
การสํารวจการประกันสังคม 
 
มาตรา 28   เพื่อประโยชนแกการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ จะตราพระราชกฤษฎีกา เพื่อสํารวจปญหา
และขอมูลดานแรงงานก็ได 
 ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหระบุ 
 (1) วัตถุประสงคในการสํารวจ 
 (2) เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่ที่จะทําการสํารวจ 
 (3) กําหนดเวลาการใชบังคับพระราชกฤษฎีกาซึ่งจะตองไมเกินสองป 
 
มาตรา 29   เมื่อไดตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 28 แลว ใหเลขาธิการประกาศกําหนด 
 (1) แบบสํารวจ 
 (2) ระยะเวลาที่เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่จะสงแบบสํารวจใหแกนายจาง 
 (3) กําหนดเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน ใหนายจางตองสงคืนแบบสํารวจที่ไดกรอกรายการแลวแก
เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งตองระบุไวในแบบสํารวจดวย 
 การประกาศตามมาตรานี้ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 



มาตรา 30   แบบสํารวจตามมาตรา 29 (1) ที่จะตองสงไปยังนายจาง ใหสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
หรือใหเจาหนาที่ หรือพนักงานเจาหนาที่นําไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู หรือสํานักงานของนายจางในระหวาง
เวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนา หรือถ่ินที่อยู 
หรือสํานักงานของนายจาง จะสงใหแกบุคคลใด ซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว และอยูหรือทํางานในบาน หรือสํานักงาน
ที่ปรากฏวาเปนของนายจางนั้นก็ได 
 ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหนึ่งได ใหใชวิธีปดแบบสํารวจไวในที่ซึ่งเห็นไดงายที่สํานักงานของ
นายจาง เมื่อไดดําเนินการดังกลาวและเวลาไดลวงพนไปเกินสิบหาวันแลว ใหถือวานายจางไดรับแบบสํารวจนั้น
แลว 
 
มาตรา 31   เมื่อนายจางไดรับแบบสํารวจแลว ใหนายจางกรอกรายการในแบบสํารวจทุกขอตามความเปนจริง 
แลวสงแบบสํารวจที่ไดกรอกรายการนั้นคืนใหเจาหนาที่ หรือพนักงานเจาหนาที่ภายในกําหนดเวลา ตามมาตรา 
29 (3)  
 
มาตรา 32   บรรดาขอความหรือตัวเลขที่ไดกรอกไวในแบบสํารวจ ใหถือเปนความลับ หามมิใหผูซึ่งมีหนาที่
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้เปดเผยขอความ หรือตัวเลขนั้นแกบุคคลซึ่งไมมีหนาที่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ เวนแตมีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการประกันสังคม หรือการคุมครองแรงงาน หรือเพื่อ
ประโยชนแกการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 
 
ลักษณะ 2 
การประกันสังคม 
หมวด 1 
การเปนผูประกันตน 
 
มาตรา 33   ใหลูกจางที่อยูในขายบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้เปนผูประกันตน 
 
มาตรา 34   ใหนายจางซึ่งมีลูกจางที่เปนผูประกันตน ตามมาตรา 33 ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อผูประกันตน 
อัตราคาจาง และขอความอื่นตามแบบที่เลขาธิการกําหนด ตอสํานักงานภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ลูกจางนั้น
เปนผูประกันตน 
 
มาตรา 35   ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางโดยวิธีเหมาคาแรง มอบใหแกบุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไป
ควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใด
เปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดใน
กระบวนการผลิต หรือธุรกิจซึ่งกระทําในสถานที่ประกอบกิจการ หรือสถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการและ
เครื่องมือที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้น ผูประกอบการเปนผูจัดหา กรณีเชนวานี้ ผูประกอบกิจการยอมอยูในฐานะ
นายจาง ซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 



มาตรา 36   เมื่อนายจางยื่นแบบรายการตามมาตรา 34 แลว ใหสํานักงานออกหนังสือสําคัญ แสดงการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมใหแกนายจางและออกบัตรประกันสังคมใหแกลูกจาง ทั้งนี้ ตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา 37   ในกรณีที่ความปรากฏแกสํานักงานหรือจากคํารองของลูกจางวานายจางไมยื่นแบบรายการตามมาตรา 
34 หรือยื่นแบบรายการแลว แตไมมีช่ือลูกจางบางคนซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ในแบบรายการนั้น ให
สํานักงานมีอํานาจบันทึกรายละเอียดในแบบรายการตามมาตรา  34 โดยพิจารณาจากหลักฐานที่เกี่ยวของ แลว
ออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมใหแกนายจาง และหรือออกบัตรประกันสังคมใหแกลูกจาง
ตามมาตรา 36 แลวแตกรณี 
 ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมายจะดําเนินการสอบสวนกอนก็
ได 
 
มาตรา 38   ความเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 สิ้นสุดลงเมื่อผูประกันตนนั้น 
 (1) ตาย 
 (2) สิ้นสภาพการเปนลูกจาง 
 ในกรณีตาม (2) ถาผูนั้นไดสงเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
ตามบทบัญญัติลักษณะ 3 แลว ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามมาตรา 63 วรรคหนึ่ง และมาตรา 66 
วรรคหนึ่ง ตอไปอีกหกเดือนนับจากวันที่สิ้นสภาพการเปนลูกจาง 
 
มาตรา 39   ผูใดเคยเปนผูกระทําตนตามมาตรา 33 มาแลว และตอมาความเปนผูประกันตนไดสิ้นสุดลงตาม
มาตรา 38 (2) ถาผูนั้นประสงคจะเปนผูประกันตนตอไป ใหแสดงความจํานงตอสํานักงาน พรอมทั้งนําบัตร
ประกันสังคมที่สํานักงานออกใหตามมาตรา 36 มาใหสํานักงานบันทึกรายการ เปนผูประกันตนตามมาตรานี้ดวย 
 ภายใตบังคับมาตรา 6 คาจางที่ใชเปนฐานคํานวณเงินสมทบที่ผูประกันตนตามวรรคหนึ่ง ตองสงเขา
กองทุนตามมาตรา 46 วรรคสอง นั้น ใหถือเอาคาจางที่คํานวณเงินสมทบเต็มจํานวนคราวสุดทายกอนที่ความเปน
ผูประกันตนจะสิ้นสุดลงตามมาตรา 38 (2) เปนเกณฑคํานวณ 
 ใหผูประกันตนตามวรรคหนึ่งนําสงเงินสมทบเขากองทุนเดือนละครั้งภายในวันที่สิบหาของเดือนถัดไป 
 
มาตรา 40   บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลูกจางตามมาตรา 33 จะสมัครเขาเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได โดย
ใหแสดงความจํานงตอสํานักงาน 
 หลักเกณฑ และอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชนทดแทนที่จะไดรับตามมาตรา 54 
ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทน ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา 41   ความเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 สิ้นสุดลง เมื่อผูประกันตนนั้น 
 (1) ตาย 
 (2) ไดเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 อีก 
 (3) ลาออกจากความเปนผูประกันตน โดยการแสดงความจํานงตอสํานักงาน 
 



มาตรา 42   เพื่อกอสิทธิแกผูประกันตนในการขอรับประโยชนทดแทนตามบทบัญญัติลักษณะ 3 ใหนับระยะเวลา
ประกันตนตามมาตรา 33 และหรือมาตรา 39 ทุกชวงเขาดวยกัน 
 
มาตรา 43   กิจการใดที่อยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ แมวาภายหลังกิจการนั้นจะมีจํานวนลูกจางลดลงเหลือ
นอยกวาจํานวนที่กําหนดไวก็ตาม ใหกิจการดังกลาวอยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะเลิกกิจการ
และใหลูกจางที่เหลืออยูเปนผูประกันตนตอไป ในกรณีที่กิจการนั้นไดรับลูกจางเขาทํางาน ใหลูกจางใหมนั้นเปน
ผูประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ดวย แมวาจํานวนลูกจางรวมทั้งสิ้นจะไมถึงจํานวนที่กําหนดไวก็ตาม 
 
มาตรา 44   ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการที่ไดยื่นไวตอสํานักงานเปลี่ยนแปลงไป ให
นายจางแจงเปนหนังสือตอสํานักงานขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมรายการ ภายในสิบหาวัน นับแตวันที่
ทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
 ใหนําความในมาตรา 47 มาใชบังคับแกกรณีที่นายจางไมปฏิบัติตามมาตรานี้โดยอนุโลม 
 
มาตรา 45   ในกรณีที่หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคม หรือบัตรประกันสังคมสูญหาย ถูกทําลาย 
หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหนายจางหรือผูประกันตนยื่นคําขอรับใบแทนหนังสือสําคัญ แสดงการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม หรือใบแทนบัตรประกันสังคม แลวแตกรณี ตอสํานักงานภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ไดทราบถึง
การสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดดังกลาว ทั้งนี้ ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 
 
หมวด 2 
เงินสมทบ 
 
มาตรา 46    ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา 33 ออกเงินสมทบเขากองทุนฝายละเทากัน ตามอัตรา
ที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินอัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัตินี้ 
 สําหรับการประกันตนตามมาตรา 39 ใหรัฐบาลและผูประกันตนออกเงินสมทบเขากองทุน โดยรัฐบาล
ออกหนึ่งเทา และผูประกันตนออกสองเทาของอัตราเงินสมทบที่แตละฝายตองออกตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 
 การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดโดยคํานึ่งถึงประโยชนทดแทนและคาใชจายใน
การบริหารงานของสํานักงานตามมาตรา 24  
 คาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตนแตละคน ถาเกินกวาวันละหารอยบาท ให
คิดเพียงวันละหารอยบาท ในกรณีที่ผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายราย ใหคํานวณเงินสมทบจากคาจางที่
ไดรับจากนายจางแตละราย 
 
มาตรา 47   ทุกครั้งที่มีการจายคาจาง ใหนายจางหักคาจางของผูประกันตนตามจํานวนที่จะตองสงเปนเงินสมทบ
ในสวนของผูประกันตนตามมาตรา 46 และเมื่อนายจางไดดําเนินการดังกลาว ใหถือวาผูประกันตนไดจายเงิน
สมทบแลว ต้ังแตวันที่นายจางหักคาจาง 
 ใหนายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนที่ไดหักไวตามวรรคหนึ่ง และเงินสมทบในสวนของ
นายจาง สงใหแกสํานักงานภายในวันที่สิบหาของเดือน ถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว พรอมทั้งยื่นรายการ
แสดงการสงเงินสมทบตามแบบที่เลขาธิการกําหนด ในกรณีจําเปนไมอาจสงเงินสมทบและยื่นรายการไดทัน



กําหนด นายจางอาจยื่นคํารองตอเลขาธิการขอใหขยายเวลาการยื่นรายการและการนําสงเงินสมทบออกไปอีก ถา
เลขาธิการเห็นสมควรจะสั่งใหขยายเวลาก็ได การขยายเวลาดังกลาวไมเปนเหตุใหลดหรืองดเงินเพิ่มตามมาตรา 49 
 ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาที่ตองจาย ใหนายจางมีหนาที่นําสงเงินสมทบใหแกสํานักงาน
ตามที่บัญญัติไวในวรรคสอง โดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 
 
มาตรา 48   ในกรณีที่ผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายราย ใหนายจางทุกรายมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา 46 และ
มาตรา 47 
 
มาตรา 49   นายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบในสวนของตนหรือในสวนของผูประกันตน หรือสงไมครบจํานวน
ภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา 47 ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่นายจางยัง
มิไดนําสง หรือของจํานวนเงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือน
ถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้น ใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 
 ในกรณีที่นายจางมิไดหักคาจางของผูประกันตน เพื่อสงเปนเงินสมทบหรือหักไวแลว แตยังไมครบ
จํานวนตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง ใหนายจางรับผิดใชเงินที่ตองสงเปนเงินสมทบในสวนของผูประกันตนเต็ม
จํานวน และตองจายเงินเพิ่มในเงินจํานวนนี้ตามวรรคหนึ่ง นับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ และในกรณี
เชนวานี้ สิทธิที่ผูประกันตนพึงไดรับคงมีเสมือนหนึ่งวา ผูประกันตนไดสงเงินสมทบแลว 
 
มาตรา 50   เลขาธิการมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือยึด อายัด และขายทอดตลอดทรัพยสินของนายจาง ซึ่งไม
นําสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวนตามมาตรา 49 ทั้งนี้เพียงเทาที่จําเปน เพื่อใหไดรับเงินที่
คางชําระ 
 การมีคําสั่งใหยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือน
เปนหนังสือใหนายจางนําเงินสมทบและหรือเงินเพิ่มที่คางมาชําระ ภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวัน นับแต
วันที่ไดรับหนังสือนั้น และนายจางไมชําระภายในกําหนด 
 หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่
รัฐมนตรีกําหนด ทั้งนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดดังกลาว ใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัด และขายทอดตลาด และ
ชําระเงินสมทบและเงินเพิ่มที่คางชําระ ถามีเงินเหลือใหคืนแกนายจางโดยเร็ว ถานายจางมิไดเรียกเอาเงินที่เหลือ
คืนภายในหาป ใหตกเปนของกองทุน 
 
มาตรา 51   หนี้ที่เกิดจากการไมชําระเงินสมทบและเงินเพิ่ม ใหสํานักงานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของ
นายจางซึ่งเปนลูกหนี้ ในลําดับเดียวกัน บุริมสิทธิในมูลคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 
มาตรา 52   ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตน
รวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในเงินสมทบ ซึ่งนายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี ้
 
มาตรา 53   ใหนําบทบัญญัติมาตรา 49 มาตรา 50 และมาตรา 51 มาใชบังคับแกผูประกันตนตามมาตรา 39 และ
ผูรับเหมาตามมาตรา 52 ซึ่งไมนําสงเงินสมทบ หรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนดโดยอนุโลม 



ลักษณะ 3 
ประโยชนทดแทน 
หมวด 1 
บททั่วไป 
 
มาตรา 54   ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา 73 มีสิทธิประโยชนทดแทนจากกองทุน ดังตอไปนี้ 
 (1) ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
 (2) ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
 (3) ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
 (4) ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 
 (5) ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร 
 (6) ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 
 (7) ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ยกเวนผูประกันตนตามมาตรา 39  
 
มาตรา 55   ในกรณีที่นายจางไดจัดสวัสดิการเกี่ยวกับกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวย หรือกรณีทุพพลภาพ 
หรือกรณีตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน หรือกรณีคลอดบุตร หรือกรณีสงเคราะหบุตร หรือกรณีชราภาพ หรือ
กรณีวางงาน กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหแกลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 ที่เขาทํางานกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถาสวัสดิการนั้นมีกรณีใดที่จายในอัตราสูงกวาประโยชนทดแทนตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหนายจางนั้นนําระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจางแรงงาน หรือขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจาง ซึ่งกําหนดสวัสดิการที่วานั้นมาแสดงตอคณะกรรมการ เพื่อขอลดสวนอัตราเงินสมทบในประเภท
ประโยชนทดแทนที่นายจางไดจัดสวัสดิการใหแลวจากอัตราเงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจางนั้นตองจายเขา
กองทุนตามมาตรา 46 และใหนายจางใชอัตราเงินสมทบในสวนที่เหลือภายหลังคิดสวนลดดังกลาวแลว มา
คํานวณเงินสมทบในสวนของผูประกันตน และเงินสมทบในสวนของนายจางที่ยังมีหนาที่ตองสงเขากองทุน เพื่อ
การจายประโยชนทดแทนในสวนอื่นตอไป 
 การขอลดสวนอัตราเงินสมทบและการพิจารณาหักสวนลดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา 56   ผูประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเห็นวา ตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีใดตามที่บัญญัติไวใน
มาตรา 54 และประสงคจะขอรับประโยชนทดแทนนั้น ใหยื่นคําขอรับประโยชนทดแทนตามแบบที่เลขาธิการ
กําหนดตอสํานักงานและใหเลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 
 
มาตรา 57   การคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายไดใหแกผูประกันตนตามมาตรา 33 ให
คํานวณโดยเฉลี่ยจากคาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบเปนเวลาเกาสิบวัน กอนวันรับบริการทาง
การแพทย ไมวาระยะเวลาเกาสิบวันนั้นจะติดตอกันหรือไมก็ตาม 
 สําหรับการคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายไดใหแกผูประกันตนตามมาตรา 39 
นั้น ใหคํานวณโดยเฉลี่ยจากคาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบตามมาตรา 38 วรรคสอง 
 



มาตรา 58   การรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ในกรณีที่เปนบริการทางการแพทย ผูประกันตนหรือคู
สมรสของผูประกันตน จะตองรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตามมาตรา 59  
 รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับบริการทางการแพทยที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนจะ
ไดรับ ใหเปนไปตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 
มาตรา 59   ใหเลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษา กําหนดเขตทองที่และชื่อสถานพยาบาลที่ผูประกันตนหรือ
คูสมรสของผูประกันตนมีสิทธิไปรับบริการทางการแพทยได 
 ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตน ซึ่งมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทย ถาการทํางานหรือมี
ภูมิลําเนาอยูในเขตทองที่ใด ใหไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่ง ที่อยูในเขตทองที่นั้น 
เวนแตในกรณีที่เขตทองที่นั้นไมมีสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่ง หรือมีแตผูประกันตนหรือคูสมรสของ
ผูประกันตน มีเหตุผลสมควรที่ไมสามารถไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลดังกลาวได ก็ใหไปรับ
บริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่ง ที่อยูในเขตทองที่อื่นได 
 ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตน ไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลอื่น 
นอกจากที่กําหนดไวในวรรคสอง ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนคาบริการทางการแพทยที่ตองจายใหแก
สถานพยาบาลอื่นนั้นตามจํานวนที่สํานักงานกําหนด โดยคํานึงถึงสภาพของการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย การ
คลอดบุตร สภาพทางเศรษฐกิจของแตละเขตทองที่ และลักษณะของการบริการทางการแพทยที่ไดรับ ทั้งนี้ 
จะตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 
มาตรา 60   ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตน ไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาล 
แลวละเลยหรือไมปฏิบัติตามคําแนะนําหรือคําสั่งของแพทย โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เลขาธิการหรือผูซึ่ง
เลขาธิการมอบหมายจะสั่งลดประโยชนทดแทนก็ได ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย 
 
มาตรา 61   ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา 73 ไมมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน เมื่อปรากฏวา การประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย หรือการทุพพลภาพ หรือการตายนั้นเกิดขึ้น เพราะเหตุที่ผูประกันตน หรือบุคคลตามมาตรา 
73 จงใจกอใหเกิดขึ้น หรือยินยอมใหผูอื่นกอใหเกิดขึ้น 
 
หมวด 2 
ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
 
มาตรา 62   ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการ
ทํางาน ตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาเกาสิบวัน และตองอยูภายในระยะเวลาสิบหาเดือน 
กอนวันรับบริการทางการแพทย 
 
มาตรา 63   ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน ไดแก 
 (1) คาตรวจวินิจฉัยโรค 
 (2) คาบําบัดทางการแพทย 
 (3) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
 (4) คายาและคาเวชภัณฑ 



 (5) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย 
 (6) คาบริการอื่นที่จําเปน 
 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ผูประกันตนที่ตองหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามคําสั่งของแพทยใหไดรับเงินทดแทนการขาด
รายไดตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 64 ดวย 
 
มาตรา 64   ในกรณีที่ผูประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บปวย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน ใหผุประกันตนมีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทนการขาดรายได ในอัตรารอยละหาสิบของคาจาง ตามมาตรา 57 สําหรับการที่ผูประกันตนตอง
หยุดงาน เพื่อการรักษาพยาบาลตามคําสั่งของแพทยครั้งหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน และในระยะเวลาหนึ่งปปฏิทินตอง
ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน เวนแตการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ก็ใหมีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทนการขาดรายไดเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน แตไมเกินสามรอยหกสิบหาวัน 
 ระยะเวลาไดรับเงินทดแทนการขาดรายได ใหเริ่มนับแตวันแรกที่ตองหยุดงานตามคําสั่งของแพทย
จนถึงวันสุดทายที่แพทยกําหนดใหหยุดงาน หรือจนถึงวันสุดทายที่หยุดงาน ในกรณีผูประกันตนกลับเขาทํางาน
กอนครบกําหนดเวลาตามคําสั่งของแพทย แตไมเกินระยะเวลาที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 
 ในกรณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาจางจากนายจางในระหวางหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจางแรงงาน หรือ
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง แลวแตกรณีผูประกันตนไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามวรรคหนึ่ง จนกวาสิทธิ
ไดรับเงินคาจางนั้นไดสิ้นสุดลง จึงจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนดังกลาวเทาระยะเวลาที่คงเหลือและถาเงินคาจางที่
ไดรับจากนายจาง ในกรณีใดนอยกวาเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
จากกองทุนในสวนที่ขาดดวย 
 
หมวด 3 
ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
 
มาตรา 65   ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน ในกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเอง หรือคูสมรสตอเมื่อ
ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสองรอยสิบวัน และตองอยูภายในระยะเวลาสิบหาเดือน กอนวัน
รับบริการทางการแพทย 
 ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับสําหรับการคลอดบุตรไมเกินสองครั้ง 
 
มาตรา 66   ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ไดแก 
 (1) คาตรวจและรับฝากครรภ 
 (2) คาบําบัดทางการแพทย 
 (3) คายาและคาเวชภัณฑ 
 (4) คาทําคลอด 
 (5) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
 (6) คาบริการและคารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด 
 (7) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย 



 (8) คาบริการอื่นที่จําเปน 
 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ผูประกันตนที่ตองหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรตามคําสั่งของแพทยใหไดรับเงินทดแทนการขาดรายได 
ตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 67 ดวย 
 
มาตรา 67   ในกรณีที่ผูประกันตนหยุดงาน เพื่อการคลอดบุตร ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาด
รายได ในอัตรารอยละหาสิบของคาจางตามมาตรา 57 สําหรับการที่ผูประกันตนตองหยุดงาน เพื่อการคลอดบุตร
ครั้งหนึ่ง ไมเกินหกสิบวัน 
 ระยะเวลาไดรับเงินทดแทนการขาดรายได ใหเริ่มนับแตวันแรกที่ตองหยุดงานตามคําสั่งของแพทย 
จนถึงวันสุดทายที่แพทยกําหนดใหหยุดงาน หรือจนถึงวันสุดทายที่หยุดงานในกรณีผูประกันตนกลับเขาทํางาน
กอนครบกําหนดเวลาตามคําสั่งของแพทย แตไมเกินระยะเวลาที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 
 ในกรณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาจางจากนายจางในระหวางหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจางแรงงาน หรือ
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง แลวแตกรณี ผูประกันตนไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามวรรคหนึ่ง จนกวาสิทธิ
ไดรับคาจางนั้นไดสิ้นสุดลง จึงจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนดังกลาว เทาระยะเวลาที่คงเหลือ และถาเงินคาจางที่
ไดรับจากนายจางนอยกวาเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุน
ในสวนที่ขาดดวย 
 
มาตรา 68   ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตน ไมสามารถรับประโยชนทดแทนตามมาตรา 66 
ได เนื่องจากผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไมไดคลอดบุตรในสถานพยาบาล ตามมาตรา 59 ให
ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนการคลอดบุตรตามหลักเกณฑ และอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 
หมวด 4 
ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
 
มาตรา 69   ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบ
มาแลวไมนอยกวาเกาสิบวัน และตองอยูภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนทุพพลภาพ 
 
มาตรา 70   ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ไดแก 
 (1) คาตรวจวินิจฉัยโรค 
 (2) คาบําบัดทางการแพทย 
 (3) คายาและคาเวชภัณฑ 
 (4) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
 (5) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพ 
 (6) คาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจ และอาชีพ 
 (7) คาบริการอื่นที่จําเปน 
 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 



 
มาตรา 71   ในกรณีที่ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดตามหมวด 2 ในลักษณะนี้มาแลว เปนเวลาไม
เกินหนึ่งป ใหไดรับเงินทดแทนการขาดรายได เนื่องจากการทุพพลภาพไดตอไปอีก ในอัตรารอยละหาสิบของ
คาจางตามมาตรา 57 ตอไปอีกสิบหาป 
 สิทธิในการไดรับประโยชนทดแทน เนื่องจากการทุพพลภาพใหเปนอันระงับในงวดถัดไป เพราะเหตุที่
ผูประกันตนถึงแกความตาย 
 
มาตรา 72   ในกรณีที่คณะกรรมการการแพทยวินิจฉัยวา การทุพพลภาพของผูประกันตนไดรับการฟนฟูตาม
มาตรา 70 (6) จนมีสภาพดีขึ้นแลว ใหเลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมาย พิจารณาสั่งลดเงินทดแทนการขาด
รายไดเนื่องจากการทุพพลภาพไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 
 
หมวด 5 
ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 
 
มาตรา 73   ในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย โดยมิใชประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน ถา
ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลว ไมนอยกวาสามสิบวันและตองอยูภายในระยะเวลาหกเดือนกอนถึงแกความ
ตาย ใหบุคคลดังตอไปนี้มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีตายเปนเงินคาทําศพจํานวนหนึ่งรอยเทาของอัตรา
สูงสุดของคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ตามลําดับ คือ 
 (1) บุคคลซึ่งผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพ และไดเปนผูจัดการศพผูประกันตน 
 (2) คูสมรส บิดา มารดา หรือบุตรของผูประกันตนที่มีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 
 (3) บุคคลอื่นที่มีหลักฐาน แสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 
 
หมวด 6 
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร 
 
มาตรา 74   ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะห ตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบ
มาแลว ไมนอยกวาหนึ่งป และไดรับสงเคราะหในจํานวนบุตรไมเกินสองคน 
 
มาตรา 75   ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร ไดแก 
 (1) คาสงเคราะหความเปนอยูของบุตร 
 (2) คาเลาเรียนบุตร 
 (3) คารักษาพยาบาลบุตร 
 (4) คาสงเคราะหอื่นที่จําเปน 
 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
หมวด 7 
ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 
 



มาตรา 76   ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ ตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบ
มาแลวไมนอยกวาสิบหาป ไมวาระยะเวลาสิบหาปนั้นจะติดตอกันหรือไมก็ตาม และผูประกันตนนั้นตองมีอายุ
ครบหาสิบปบรบิูรณขึ้นไป 
 
มาตรา 77   ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพใหจายโดยคํานวณตามสวนแหงจํานวน และระยะเวลาการสงเงิน
สมทบ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
หมวด 8 
ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน 
 
มาตรา 78   ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานตอเมื่อผูประกันตนได
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหกเดือน และตองอยูภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนการวางงานและจะตอง
เปนผูที่อยูในเงื่อนไข ดังตอไปน้ี 
 (1) เปนผูมีความสามารถในการทํางาน พรอมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให หรือตองไมปฏิเสธ
การฝกงาน และไดขึ้นทะเบียนไวที่สํานักจัดหางานของรัฐโดยตองไปรายงานตัวไมนอยกวาเดือนละหนึ่งครั้ง 
 (2) การที่ผูประกันตนวางงาน ตองมิใชถูกเลิกจางเนื่องจากทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดอาญา
โดยเจตนาแกนายจาง หรือจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย หรือฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการ
ทํางาน หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายในกรณีรายแรง หรือละทิ้งหนาที่เปนเวลาเจ็ดวันทํางานติดตอกันโดยไมมี
เหตุอันสมควร หรือประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง หรือไดรับโทษจําคุกตาม
คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (3) ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด 7 ในลักษณะนี้ 
 
มาตรา 79   ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนการวางงานตั้งแตวันที่แปดนับแตวันวางงานจากการ
ทํางานกับนายจางรายสุดทาย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
ลักษณะ 4 
พนักงานเจาหนาที่และการตรวจตราและควบคุม 
 
มาตรา 80   ในการปฏิบัติการตามหนาที่ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) เขาไปในสถานประกอบการหรือสํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของลูกจางในระหวางเวลา
พระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในระหวางเวลาทําการเพื่อตรวจสอบหรือสอบถามขอเท็จจริง ตรวจสอบ
ทรัพยสิน หรือเอกสารหลักฐานอื่น ถายภาพ ถายสําเนาเอกสารเกี่ยวกับการจาง การจายคาเชา ทะเบียนลูกจาง การ
จายเงินสมทบ และเอกสารที่เกี่ยวของ หรือนําเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวขอไปตรวจสอบ หรือกระทําการอยางอื่น
ตามสมควร เพื่อใหไดขอเท็จจริง ในอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (2) คนสถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ที่มีขอสงสัย โดยมีเหตุอันควรเชื่อวา มีทรัพยสินของนายจางซึ่งไม
นําสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวนโดยใหกระทําในระหวางเวลาทําการ หรือในระหวาง
เวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก เวนแตการคนในระหวางเวลาดังกลาวยังไมแลวเสร็จจะกระทําตอไปก็ได 



 (3) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ หรือสิ่งอื่น
ที่จําเปนมาเพื่อประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ใหนําความในมาตรา 30 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 (4) ยึดหรืออายัดทรัพยสินของนายจางตามคําสั่งของเลขาธิการตามมาตรา 50 ในกรณีที่นายจางไมนําสง
เงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน 
 ในการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาที่จะนําขาราชการหรือลูกจางในสํานักงานไปชวย
ปฏิบัติงานดวยก็ได 
 
มาตรา 81   ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ ตามมาตรา 80 ใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก
ตามสมควร 
 
มาตรา 82   ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัว 
 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา 83   ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา 
 
มาตรา 84   เพื่อประโยชนในการตรวจตราและควบคุมงานอันเกี่ยวกับการประกันสังคมใหนายจางจัดใหมี
ทะเบียนผูประกันตน และใหเก็บรักษาไว ณ สถานที่ทํางานของนายจางพรอมที่จะใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจได 
 ทะเบียนผูประกันตนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 
 
ลักษณะ 5 
การอุทธรณ 
 
มาตรา 85    ภายใตบังคับมาตรา 50 ในกรณีที่นายจาง ผูประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งไดรับคําสั่งของเลขาธิการ 
หรือของพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้แลว ไมพอใจในคําสั่งนั้น ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณเปน
หนังสือตอคณะกรรมการอุทธรณได ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 
 หลักเกณฑและวิธีการยื่นอุทธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา 86   ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่ง ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
กรรมการอื่น ซึ่งเปนคุณวุฒิทางกฎหมาย ผูทรงคุณวุฒิทางการแพทย ผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม 
ผูทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน ผูแทนฝายนายจางสามคน และผูแทนฝายลูกจางสามคน และใหผูแทนสํานักงานเปน
กรรมการ และเลขานุการ ซึ่งทั้งคณะมีจํานวนรวมกันไมเกินสิบสามคน 
 
มาตรา 87   ใหคณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณที่ยื่นตามมาตรา 85 
 เมื่อคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหแจงคําวินิจฉัยนั้นเปนหนังสือ ใหผูอุทธรณ
ทราบ 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณนั้น ถาผูอุทธรณไมพอใจ ใหมีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงานภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย แตถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงานภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณเปนที่สุด 



 
มาตรา 88   การอุทธรณไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของเลขาธิการ หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งสั่งการตาม
พระราชบัญญัตินี้ เวนแตกรณีที่ผูอุทธรณไดยื่นคํารองตอเลขาธิการ ขอใหทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นไวกอน ถา
เลขาธิการเห็นสมควรจะสั่งใหทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาวไว  เพื่อรอคําวินิจฉัยอุทธรณก็ได 
 
มาตรา 89   คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยเหลือในการดําเนินการอยางใดอยาง
หนึ่ง ตามที่มอบหมายได เมื่อคณะอนุกรรมการปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมายแลว ใหเสนอความเห็น หรือรายงาน
ตอคณะกรรมการอุทธรณ 
 การประชุมของคณะกรรมการ ใหนําความในมาตรา 13 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา 90   ใหกรรมการอุทธรณอยูในตําแหนงคราวละสองป 
 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสองวาระไมได 
 
มาตรา 91   ใหนําบทบัญญัติมาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 และมาตรา 17 มาใชบังคับแกคณะกรรมการอุทธรณ
โดยอนุโลม 
 
ลักษณะ 6 
บทกําหนดโทษ 
 
มาตรา 92    ผูใดไมใหถอยคําหรือไมสงเอกสาร หลักฐาน หรือขอมูลที่จําเปนตามคําสั่งของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการการแพทย คณะกรรมการอุทธรณ คณะอนุกรรมการหรือพนักงานเจาหนาที่ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา 93   ผูใดโดยเจตนาไมกรอกรายการในแบบสํารวจ กรอกรายการในแบบสํารวจไมครบถวน หรือไมสง
แบบสํารวจคืน ภายในเวลาที่กําหนด ตองระวางโทษ ปรับไมเกินหาพันบาท 
 
มาตรา 94   ผูใดกรอกขอความหรือตัวเลขในแบบสํารวจ โดยรูอยูวาเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน 
หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา 95   ผูใดฝาฝนมาตรา 32 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 
 
มาตรา 96   นายจางผูใดเจตนาไมยื่นแบบรายการตอสํานักงาน ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา 34 หรือไมแจงเปน
หนังสือตอสํานักงานขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมรายการภายในกําหนดเวลา ตามมาตรา 44 ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดตอเนื่อง ผูกระทําตองระวางโทษปรับอีกวันละไมเกิน
หาบาท ตลอดระยะเวลาที่ยังฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม 
 



มาตรา 97   นายจางผูใดยื่นแบบรายการตามมาตรา 34 หรือแจงเปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติม
รายการ ตามมาตรา 44 โดยเจตนากรอกขอความเปนเท็จในแบบรายการ หรือแจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงเปน
เท็จในหนังสือแจงขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมนั้น ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสาม
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา 98   ผูใดขัดขวาง หรือไมอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาที่ในการปฏิบัติการตาม
มาตรา 80 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา 99   นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 84 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่น
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา 100   ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจาง อันเปนขอเท็จจริงที่ตามปกติวิสัยของนายจางจะ
พึงสงวนไวไมเปดเผย ซึ่งตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสามพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการ เพื่อ
ประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวน หรือการพิจารณา
คด ี
 
มาตรา 101   ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผูกระทําความผิดและถูกลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาผูแทนของนิติ
บุคคล กรรมการทุกคน และผูรับผิดชอบในการดําเนินการของนิติบุคคลนั้นตองระวางโทษเชนเดียวกับนิติบุคคล
นั้นดวย เวนแตจะพิสูจนไดวา ตนมิไดรูเห็นเปนใจในการกระทําความผิดนั้น หรือไดจัดการตามสมควร เพื่อ
ปองกันมิใหเกิดความผิดนั้นแลว 
 
มาตรา 102   ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษถึงจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง 
สําหรับความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือความผิดที่มีโทษปรับหรือโทษจําคกุ ไมเกินหกเดือน เวนแตโทษ
ตามมาตรา 95 ใหมีอํานาจเปรียบเทียบ ดังนี้ 
 (1) เลขาธิการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
 (2) ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมายสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น 
 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวา บุคคลใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มี
โทษอยูในเกณฑจะทําการเปรียบเทียบได และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องให
เลขาธิการ หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอมให
เปรียบเทียบ 
 เมื่อผูกระทําผิดไดชําระคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตาม
ประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา 
 ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลาตาม
วรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 
บทเฉพาะกาล 
 



มาตรา 103   ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแกกิจการที่มีลูกจางตั้งแตยี่สิบคยขึ้นไปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 
 เมื่อพนกําหนดระยะเวลาสามป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแก
กิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไป 
 
มาตรา 104    ใหดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางานและในกรณีคลอดบุตร นับแตวันที่บทบัญญัติ
หมวด 2 ของลักษณะ 2 ใชบังคับ 
 ใหดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะห และในกรณีชราภาพ
ภายในหกป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 สําหรับการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน จะเริ่มดําเนินการเมื่อใด ให
ตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 
อัตราคาธรรมเนียม 
-------------------- 
(1) ใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคม     ฉบับละ 50 บาท 
(2) ใบแทนบัตรประกันสังคม             ฉบับละ 10 บาท 
 
อัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัติอัตราเงินสมทบ 
-------------------------------------------------------- 
             ผูออกเงินสมทบ     อัตราเงินสมทบเปนรอยละ   
   ของคาจางของผูประกันตน 
1. เงินสมทบเพื่อการจายประโยชน 
    ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
    ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร 
 (1) รัฐบาล     1.5 
 (2) นายจาง     1.5 
 (3) ผูประกันตน     1.5 
2. เงินสมทบเพื่อการจายประโยชน 
    ทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ 
 (1) รัฐบาล     3 
 (2) นายจาง     3 
 (3) ผูประกันตน     3 
3. เงินสมทบเพื่อการจายประโยชน 
    ทดแทนกรณีวางงาน 
 (1) รัฐบาล     5 
 (2) นายจาง     5 



 (3) ผูประกันตน    5 
 
 
 


